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ประเด็นการน าเสนอ

• รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

• การจดัท าค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ ส านัก และสถาบัน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

โดย นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน



เอกสารประกอบการประชุม

เอกสารหมายเลข 1

เอกสารหมายเลข 2

ร่าง คู่มือ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แบบฟอร์มค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ ส านัก และสถาบันประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

เอกสารหมายเลข 3

เอกสารหมายเลข 4

สรุปตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ที่หน่วยงานรับผดิชอบในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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เอกสารหมายเลข 1

QR Code 
เล่ม แผนปฏิบัติราชการฯ 70

ผ่านสภามหาวิทยาลัย





5 ยุทธศาสตร์  13 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 62 ตัวชี้วัด 18 กลยุทธ์ 26 โครงการหลัก



3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 18 ตัวชี้วัด 5 กลยุทธ์ 9 โครงการหลัก



1
2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 13 ตัวชี้วัด 2 กลยุทธ์ 2 โครงการหลัก



1
3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 10 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ์ 8 โครงการหลัก



1
2 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 8 ตัวชี้วัด 4 กลยุทธ์ 4 โครงการหลัก



1

3 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 13 ตัวชี้วัด 3 กลยุทธ์ 3 โครงการหลัก



การถ่ายทอดตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ลงสู่หน่วยงานระดับคณะ ส านัก และสถาบัน 

14
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แนวทางในการแปลงระบบประเมินผลลงสู่ระดับบุคคล กระบวนการในการแปลงระบบประเมินผลลงสู่ระดับบคุคล

ขั้นตอนที่ 1: การยืนยันระบบประเมินผลของมหาวิทยาลัยระดับมหาวิทยาลัย

ระดับ
คณะ ส านัก สถาบัน

ระดับบุคคล

เป้าประสงค์และตัวชี้วัดในระดับมหาวิทยาลัย
ระดับมหาวิทยาลัย

บทบาท หน้าที่และภารกิจ
ของคณะ สำนัก สถาบันที่สนับสนุน

ต่อเป้าประสงค์และตัวช้ีวัด
ในระดับมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ในระดับ
คณะ สำนัก สถาบัน

ตัวชี้วัดในระดับคณะ สำนัก สถาบัน

บทบาท หน้าที่และภารกิจ
ในงานประจำของคณะ สำนัก สถาบัน

ระดับคณะ สำนัก สถาบัน

บทบาท หน้าที่ของ
บุคคล ที่สนับสนุนต่อ

เป้าประสงค์และตัวชี้วัด
ของผู้บังคับบัญชา

งานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษ

เป้าประสงค์ในระดับบุคคล

ตัวชี้วัดในระดับบุคคล

บทบาท หน้าที่งาน
ของบุคคล

(Job Description)

ระดับบุคคล

ขั้นตอนที่ 2 : การแปลงระบบประเมินผลจากระดับมหาวิทยาลัยลงสู่ระดับหน่วยงาน

2.1 ยืนยัน
บทบาทหน้าท่ี
ของหน่วยงาน

2.2 กำหนด
เป้าประสงค์ที่
หน่วยงานมีส่วน

ผลักดันเป้าประสงค์
ของมหาวิทยาลัย

2.3 กำหนด
เป้าประสงค์เพิ่มเติม

ตามหน้าท่ีงาน
ที่ยังไม่ได้มี
การประเมิน

2.4 กำหนด
ตัวชี้วัดในแต่ละ

เป้าประสงค์

ขั้นตอนที่ 3 : การแปลงระบบประเมินผล
จากระดับคณะ สำนัก สถาบันลงสู่ระดับบุคคล

ภาพรวมการแปลงระบบประเมินผลระดับมหาวิทยาลัยลงสู่ระดับคณะ ส านัก สถาบันและระดับบุคคล
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เอกสารหมายเลข 4
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การจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการของคณะ ส านัก สถาบัน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

18

เอกสารหมายเลข 4 
แบบฟอร์มค ารับรองการปฏิบัติราชการของคณะ 

ส านัก และสถาบัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ส่งกองนโยบายและแผน 
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 1 ตุลาคม 2569
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ก าหนดการพิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ระหว่างอธิการบดีและผู้บริหารคณะ ส านัก และสถาบัน

วันจันทร์ที่ 28 กันยายน 2568 เวลา 10.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 

10.00 – 10.15 น. ลงทะเบียน

10.15 – 10.30 น. พิธีเปิดงาน

10.30 – 12.00 น. พิธีลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และถ่ายภาพร่วมกันจ านวน 13 หน่วยงาน

- คณะ 7 คณะ

- ส านัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย 6 หน่วยงาน

2569
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เอกสารที่ส่วนราชการต้องด าเนินการ

1. ตรวจสอบตัวชี้วัดที่หน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการฯ (เอกสารหมายเลข 2) 
2. พิจารณาตรวจสอบยืนยัน/แก้ไข/เพิ่มเติม รายละเอียดตัวชี้วัด ตาม ร่างคู่มือ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามแผนปฏิบัติราชการฯ (เอกสารหมายเลข 3) 
4. จัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการฯ และก าหนดค่าเป้าหมายตัวชี้วดัที่หน่วยงานก ากับดูแลและรับผิดชอบ
ด าเนินการของคณะ ส านัก สถาบัน (เอกสารหมายเลข 4) 

ก าหนดส่งกองนโยบายและแผน วันศุกร์ที่ 25 กันยายน 2569
ภายในวนัพฤหสับดีท่ี 1 ตลุาคม 2569



จบการน าเสนอ
ขอบคุณค่ะ
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