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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	แผนงาน/โครงการ
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	
งบประมาณ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
รอบ 12 เดือน
	
ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ : 1.1 ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา

	1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift Policy
- ออกประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy 
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร No Gift Policy
	ธ.ค. 68 - มี.ค. 69
	10,000
	
	
	
	สภาคณาจารย์และข้าราชการ


	1.1.2 กิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกด้านวินัย ความโปร่งใส และคุณธรรมจริยธรรม สำหรับบุคลากรและการดำเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่
	ม.ค. - เม.ย. 69
	50,000

	
	
	
	หน่วยวินัยและ
นิติการ

	1.1.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู
	พ.ค. - ส.ค. 69
	25,000
	
	
	
	งานฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะครุศาสตร์

	โครงการเสริมสร้างพื้นฐานคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ให้เป็นพลเมืองดี มีจิตสาธารณะ สำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
	พ.ย.-ก.ย. 69
	146,000

	
	
	
	งานฝ่ายกิจการนักศึกษา
คณะครุศาสตร์

	โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้นำและจริยธรรมทางรัฐประศาสนศาสตร์
	ม.ค. – ก.พ. 69
	35,000
	
	
	
	สาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์





ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	[bookmark: _Hlk240551087]โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	
งบประ
มาณ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต

	2.1.1 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ต.ค. 68- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	
	หน่วยนิติกร
งานบริหารบุคคลและนิติการ


	2.1.2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
	ธ.ค. 68 –
ส.ค. 69
	5,000

	
	
	
	กองนโยบาย
และแผน





	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	
งบประ
มาณ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

	2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ต.ค. 68  – มิ.ย. 69
	10,800
	
	
	
	กองนโยบาย
และแผน

	2.2.2 กิจกรรมการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569
	ต.ค. 68 - พ.ค. 69
	29,200
	
	
	
	กองนโยบาย
และแผน


	โครงการพลังเด็กไทยโปร่งใสต่อต้านทุจริต (Thai Youth Anti-Corruption Network)
	16 มี.ค. – 14 ส.ค. 69
	231,900
(งบประมาณจากกองทุนป.ป.ช.)
	
	
	
	-กองนโยบายและแผน
-คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

	2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปี พ.ศ. 2569
	ม.ค.  – ก.พ. 69
	7,000
	
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ

	2.2.4  กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ

	2.2.5 การจัดทำประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ

	2.2.6 กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ






ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	งบ
ประมาณ (บาท)
	ผลการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท)
	ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
	ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ : 3.1  การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน

	การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69

	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ



	กลยุทธ์ : 3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน

	3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69

	ไม่ใช้งบประมาณ

	
	
	
	กองกลาง/
สำนักงานอธิการบดี


	3.2.2 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	งานบริหารบุคคลและ
นิติการ

	3.2.3 การจัดทำประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการรับสินบน
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69
	ไม่ใช้งบประมาณ

	· 
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ


	3.2.4 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29)
	ต.ค. 68
- ก.ย. 69

	ไม่ใช้
งบประมาณ

	· 
	
	
	งานบริหารบุคคลและนิติการ
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