
การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

และงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

วันจันทร์ที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมสรอ้ยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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QR Code เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/82845

ในหัวข้อ เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

QR Code คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/82868

ในหัวข้อ คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

ปฏิทินการจัดท างบประมาณ และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

1

3

4

กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

5 รายละเอียดการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

2 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเด็นการน าเสนอ

แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน 
และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

6

ศ.ดร.ทศวรรษ สีตะวัน
รองอธิการบดี

นางอมรรัตน์ ตุ่นกลิ่น
รักษาการในต าแหน่ง

ผู้อ านวยการ
กองนโยบายและแผน



1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

5

ประมาณการเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาท่ีคาดว่าจะ
ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 และร่างปฏิทินการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบาย
การจัดท างบประมาณเงิน
รายได้และกรอบค าขอตั้ง
วงเงินงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง พิจารณาเกณฑ์จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1 - 31 พ.ค. 691 15 มิ.ย. 692

17 ม.ิย. 693

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้และ
กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

19 มิ.ย. 694

คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้
และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

26 มิ.ย. 695

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พิจารณาอนุมัติ ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงิน
รายได้และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพื่อช้ีแจงหลักเกณฑ์
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 และ
ประชุมถ่ายทอดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัตริาชการ
และงบประมาณรายจ่ายของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

7 - 23 ก.ค. 697

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
จัดส่งค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 
ไปยังกองนโยบายและแผน

24 ก.ค. 698

กองนโยบายและแผนประมวลผลวิเคราะห์และ
จัดท าเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

6 6 ก.ค. 696

มิ.ย. 69พ.ค. 69

27 ก.ค - 11 ส.ค. 699

ก.ค. 69

(P. 1-2)
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1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)

ก.ย. 69ส.ค. 69 ต.ค. 69

ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีเพื่อพิจารณาค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 และจัดสรรงบประมาณของส่วนราชการ

13 ส.ค. 6910

20 ส.ค. 6912 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 1. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

18 ส.ค. 6911

28 ส.ค. 69

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครพิจารณาอนุมัติ
1. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1 ก.ย. 6914

จัดท าเล่มเอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2570 ที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

จัดส่งเล่มเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และ
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ให้ คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพ่ือใช้ในการบริหารงบประมาณ

2 ก.ย. 6915

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพ่ือจัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

4 ก.ย. 6916

18 ก.ย. 6917

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง จัดส่ง
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
ไปยังกองนโยบายและแผน

13 25 ก.ย. 6918

กองนโยบายและแผนรวบรวม
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 เพ่ือเสนออธิการบดี
อนุมัติ

1 ต.ค. 6919

เริ่ม
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2570

(P. 1-2)



2. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตัดยอดงานคลัง) งบประมาณ แผ่นดิน (งบปกต)ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569
ข้อมูล วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล ต.ค. 68 - 3 ก.ค.69 แผน ผล

1 กองกลาง 2 1 135,000 135,000 54,243.99 100.00 40.18 
2 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 1 2,239,100 2,239,100 1,223,476.00 100.00 54.64 
3 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 10 7 497,376,975 497,376,975 351,026,594.29 100.00 70.58 
4 กองนโยบายและแผน 1 1 200,000 200,000 69,970.00 100.00 34.99 
5 คณะครุศาสตร์ 37 24 1,471,500 1,471,500 1,094,232.00 100.00 74.36 
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 10 842,375 842,375 617,511.45 100.00 73.31 
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8 8 892,500 892,500 571,932.59 100.00 64.08 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 1 - 35,000 35,000 - 100.00 -
9 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 5 889,500 889,500 697,760.07 100.00 78.44 
10 คณะวิทยาการจัดการ 9 7 1,057,250 1,057,250 944,250.00 100.00 89.31 
11 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 24 3,344,125 3,344,125 2,313,140.65 100.00 69.17 
12 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 2 1 105,000 105,000 17,000.00 100.00 16.19 
13 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 35,000 35,000 2,000.00 100.00 5.71 
14 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 1 35,000 35,000 2,400.00 100.00 6.86 
15 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 6 6 1,549,975 1,549,975 829,656.05 100.00 53.53 

รวมทั้งสิ้น 122 97 510,208,300 510,208,300 359,464,167.09 100.00 70.45 
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตัดยอดงานคลัง) งบประมาณ แผ่นดิน (งบยุทธศาสตร์ฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569
ข้อมูล วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล ต.ค. 68 - 3 ก.ค.69 แผน ผล

1 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 1 200,000 200,000 83,416.49 100.00 41.71 

2 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 1 - 388,076 388,076 - 100.00 -

3 กองนโยบายและแผน 7 6 2,875,500 2,875,500 900,081.55 100.00 31.30 

4 กองพัฒนานักศึกษา 3 3 3,975,524 3,975,524 875,056.41 100.00 22.01 

5 คณะครุศาสตร์ 9 7 4,044,730 4,044,730 2,225,796.52 100.00 55.03 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 10 2,000,000 2,000,000 1,769,897.41 100.00 88.49 

7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 16 16 3,385,000 3,385,000 2,513,696.00 100.00 74.26 

8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17 16 6,657,320 6,657,320 4,350,368.60 100.00 65.35 

9 คณะวิทยาการจัดการ 10 10 2,200,000 2,200,000 1,652,154.00 100.00 75.10 

10 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 23 9,022,000 9,022,000 3,637,364.70 100.00 40.32 

11 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 7 4 3,546,050 3,546,050 1,647,231.20 100.00 46.45 

12 สถาบันวิจัยและพัฒนา 8 8 2,455,000 2,455,000 1,052,170.00 100.00 42.86 

รวมทั้งสิ้น 114 104 40,749,200 40,749,200 20,707,232.88 100.00 50.82 
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ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล ต.ค. 68 - 3 ก.ค.69 แผน ผล

1 กองกลาง 29 20 21,238,359 21,238,359 12,149,696.11 100.00 57.21
2 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 3 7,322,400 7,322,400 4,431,903.49 100.00 60.53
3 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 2 2 53,093,221 53,093,221 37,037,953.72 100.00 69.76
4 กองนโยบายและแผน 9 6 773,400 773,400 304,591.00 100.00 39.38
5 กองพัฒนานักศึกษา 17 16 3,289,300 3,289,300 2,503,281.23 100.00 76.10
6 คณะครุศาสตร์ 59 30 10,225,200 10,225,200 3,138,134.39 100.00 30.69
7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11 11 1,468,700 1,468,700 867,506.71 100.00 59.07
8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 7 7 1,239,800 1,239,800 569,826.99 100.00 45.96
9 บัณฑิตวิทยาลัย 32 27 34,144,400 34,144,400 15,759,220.17 100.00 46.15
10 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 6 2,913,500 2,913,500 1,451,706.47 100.00 49.83
11 คณะวิทยาการจัดการ 18 17 2,895,600 2,895,600 1,970,516.37 100.00 68.05
12 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 28 26 2,441,500 2,441,500 1,264,280.16 100.00 51.78
13 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 986,800 986,800 601,949.56 100.00 61.00
14 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 25 14 3,908,620 3,908,620 1,567,285.59 100.00 40.10
15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 7 6 3,286,100 3,286,100 2,047,052.50 100.00 62.29
16 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 18 16 7,538,000 7,538,000 3,697,023.50 100.00 49.05

รวมทั้งสิ้น 279 211 156,764,900 156,764,900 89,361,927.96 100.00 57.00

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตัดยอดงานคลัง) งบประมาณ เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569
ข้อมูล วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายงานคลัง) 
เงินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569

ข้อมูล วันที่ 3 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล ต.ค. 68 - 3 ก.ค.69 แผน ผล

1 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ 2 2 6,403,200 6,403,200 4,079,927.13 100.00 63.72
รวมทั้งสิ้น 2 2 6,403,200 6,403,200 4,079,927.13 100.00 63.72



3. กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

12



สรุปประมาณการรายรับจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน 100% จ านวนเงิน 80% จ านวนเงิน 20%

1. เงินรายได้ 202,560,700 บาท 162,048,600 บาท 40,512,100 บาท

1.1 เงินรายได้ (ภาคปกติ) * 108,520,300 บาท 86,816,200 บาท 21,704,100 บาท 

1.2 เงินรายได้ (ภาคพิเศษ) * 12,609,700 บาท 10,087,800 บาท 2,521,900 บาท 

1.3 เงินบัณฑิตวิทยาลัย 63,224,700 บาท 50,579,800 บาท 12,644,900 บาท 

1.4 เงินโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 9,761,000 บาท 7,808,800 บาท 1,952,200 บาท 

1.5 เงินโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,845,000 บาท 1,476,000 บาท 369,000 บาท 

1.6 เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ 6,600,000 บาท 5,280,000 บาท 1,320,000 บาท 

2. เงินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ 7,500,000 บาท 6,000,000 บาท 1,500,000 บาท 

3. เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ 2,804,000 บาท 2,243,200 บาท 560,800 บาท 

4. เงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 21,085,000 บาท 16,868,000 บาท 4,217,000 บาท

รวมทั้งสิ้น 233,949,700 บาท 187,159,800 บาท 46,789,900 บาท 

13

(P. 52)
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สรุปการจัดสรรวัสดุการศึกษางบแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570

หน่วยงาน จ านวนนักศึกษา
(1)

รายหัว
(2)

จัดสรร
(3)

สาย คบ.
(4)

รวมจัดสรร
(5)=(3)+(4)

ด้านสังคมศาสตร์
คณะครุศาสตร์ 2,822 500 1,110,750 - 1,110,750
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,568 500 713,250 - 713,250
คณะวิทยาการจัดการ 1,548 500 675,000 - 675,000

รวม 5,938 2,499,000 - 2,499,000
ด้านวิทยาศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 489 2,000 864,000 58,625 922,625
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 431 2,000 728,000 24,125 752,125
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 444 2,000 808,000 42,250 850,250

รวม 1,364 2,400,000 125,000 2,525,000
รวมทั้งสิ้น 7,302 4,899,000 125,000 5,024,000

(P. 53)



ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
กลุ่มที่  1 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 84,316,400 52.03 7,749,400 65.06 92,065,800 52.92 

1. คณะครุศาสตร์ 6,924,500 4.27 1,265,750 10.63 8,190,250 4.71

1.1 คณะครุศาสตร์ 5,787,600 3.57 1,110,750 9.32 6,898,350 3.97

1.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 1,136,900 0.70 - - 1,136,900 0.65

1.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 155,000 1.30 155,000 0.09

1.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02

1.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 23 หลักสูตร - - 115,000 0.97 115,000 0.07

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,240,400 1.38 1,022,625 8.58 3,263,025 1.88

2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,334,200 0.82 922,625 7.75 2,256,825 1.30

2.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 1,500 บาท 

380,400 0.23 - - 380,400 0.22

2.3 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 525,800 0.32 - - 525,800 0.30

2.4 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 100,000 0.84 100,000 0.06

2.4.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02

2.4.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 12 หลักสูตร - - 60,000 0.50 60,000 0.03

3. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,976,000 1.84 808,250 6.79 3,784,250 2.18

3.1 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,976,000 1.84 713,250 5.99 3,689,250 2.12

3.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 95,000 0.80 95,000 0.05

3.2.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02

3.2.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 11 หลักสูตร - - 55,000 0.46 55,000 0.03(P. 54-58)



ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)
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หน่วยงาน เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 
จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 

4. คณะวิทยาการจัดการ 3,270,900 2.02 775,000 6.51 4,045,900 2.33 
4.1 คณะวิทยาการจัดการ 3,026,000 1.87 675,000 5.67 3,701,000 2.13
4.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกจิคา้ปลีก 244,900 0.15 - - 244,900 0.14
4.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 100,000 0.84 100,000 0.06

4.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02
4.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 12 หลักสูตร - - 60,000 0.50 60,000 0.03

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,685,100 1.04 920,250 7.73 2,605,350 1.50 
5.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,464,500 0.90 850,250 7.14 2,314,750 1.33
5.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทกัษะปฏิบัตขิองนักศกึษา หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 1,000 บาท 220,600 0.14 220,600 0.13
5.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 70,000 0.59 70,000 0.04

5.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02
5.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร - - 30,000 0.25 30,000 0.02

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 2,074,700 1.28 822,125 6.90 2,896,825 1.67 
6.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,048,100 0.65 752,125 6.31 1,800,225 1.03
6.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทกัษะปฏิบัตขิองนักศกึษา หลักสูตรครุศาสตรบณัฑิต 1,000 บาท 125,400 0.08 - - 125,400 0.07
6.3 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทกัษะปฏิบัตขิองนักศกึษา หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 1,500 บาท 901,200 0.56 901,200 0.52
6.4 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 70,000 0.59 70,000 0.04

6.4.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.34 40,000 0.02
6.4.2 บริหารจัดการหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร - - 30,000 0.25 30,000 0.02

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7,808,800 4.82 1,896,200 15.92 9,705,000 5.58 
8. เงินโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1,476,000 0.91 204,200 1.71 1,680,200 0.97 
9. เงินรายได้คณะพยาบาลศาสตร์ 5,280,000 3.26 5,280,000 3.04 

(P. 54-58)
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ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)
หน่วยงาน

เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 
จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 

10. บัณฑิตวิทยาลัย 50,580,000 31.21 35,000 0.29 50,615,000 29.10
10.1 ประกาศนียบัตรบณัฑิต สาขาวิชาชีพครู 3,445,200 2.13 - - 3,445,200 1.98 
10.2 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ป.โท) 7,458,800 4.60 - - 7,458,800 4.29 
10.3 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.โท) 2,179,400 1.34 - - 2,179,400 1.25 
10.4 สาขาวิชาฟิสิกส์  (ป.โท) 125,300 0.08 - - 125,300 0.07 
10.5 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 3,353,900 2.07 - - 3,353,900 1.93 
10.6 สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา ป.โท 118,900 0.07 - - 118,900 0.07 
10.7 สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดจิิทลั (ป.โท) 33,400 0.02 - - 33,400 0.02 
10.8 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  (ป.โท)  3,261,100 2.01 - - 3,261,100 1.87 
10.9 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  (ป.โท) 710,500 0.44 - - 710,500 0.41 
10.10 สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  (ป.เอก) 2,898,800 1.79 - - 2,898,800 1.67 
10.11 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.เอก)  1,599,600 0.99 - - 1,599,600 0.92 
10.12 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา (ป.เอก) 3,205,700 1.98 - - 3,205,700 1.84 
10.13 สาขาวิชาฟิสิกส์ (ป.เอก) 129,900 0.08 - - 129,900 0.07 
10.14 สาขาวิชาการจัดการภาครฐัและภาคเอกชน (ป.เอก) 352,100 0.22 - - 352,100 0.20 
10.15 สาขาวิชาวิศกรรมศาสตร์ (ป.เอก) 448,100 0.28 - - 448,100 0.26 
10.16 สาขาวิชาวิศกรรมศาสตร์ (ป.โท) 763,000 0.47 - - 763,000 0.44 
10.17 สาขาวิชาการจัดการภาครฐัและภาคเอกชน (ป.โท) 19,400 0.01 - - 19,400 0.01 
10.18 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์(ป.โท) 832,000 0.51 - - 832,000 0.48 
10.19 สาขาวิชาการจัดการธุรกจิดจิิทัล (ป.โท) 326,300 0.20 - - 326,300 0.19 
10.20 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ป.เอก) 468,100 0.29 - - 468,100 0.27 
10.21 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (โท) 2,592,600 1.60 - - 2,592,600 1.49 

(P. 54-58)
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ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)
หน่วยงาน

เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 
จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 

10.22 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา (เอก) 1,293,400 0.80 - - 1,293,400 0.74 
10.23 สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 527,800 0.33 - - 527,800 0.30 
10.24 ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 4,320,800 2.67 - - 4,320,800 2.48 
10.25 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 10,115,900 6.24 - - 10,115,900 5.82 
10.26 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศกึษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02 

กลุ่มที่ 2 หน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 77,732,200 47.97 4,162,400 34.94 81,894,600 47.08
9. กองพัฒนานักศึกษา 3,299,000 2.04 - - 3,299,000 1.90

9.1 ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศกึษา 989,700 0.61 - - 989,700 0.57
9.2 ค่าบ ารุงกีฬา 989,700 0.61 - - 989,700 0.57
9.3 ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล 1,319,600 0.81 - - 1,319,600 0.76

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 3,259,400 2.01 35,000 0.29 3,294,400 1.89
10.1 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2,144,400 1.32 - - 2,144,400 1.23
10.2 ศูนย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,115,000 0.69 - - 1,115,000 0.64
10.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศกึษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

11.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - 35,000 0.29 35,000 0.02
11.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศกึษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

12 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 989,700 0.61 35,000 0.29 1,024,700 0.59
12.1 ค่าบ ารุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนกัศกึษา 989,700 0.61 - - 989,700 0.57
12.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศกึษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 395,100 0.24 35,000 0.29 430,100 0.25
13.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาส าหรับนกัศกึษาระดบัปริญญาตร ี(ภาคปกติ) 395,100 0.24 - - 395,100 0.23
13.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคณุภาพการศกึษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

(P. 54-58)



19หมายเหตุ *รายการค่าใช้จ่าย Fix Cost ตั้งไว้ 87,479,500 บาท จัดสรรได้ 62,042,400 บาท คงเหลือ 25,437,100 บาท ขออนุมัติในกรอบ ร้อยละ 20

ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)
หน่วยงาน

เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 
จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 

14. ส านักงานอธิการบดี (Fix Cost) 62,042,400 38.29 - - 62,042,400 35.66
14.1 ค่าจ้างงบบุคลากร (รายเดือน,อาจารย์พิเศษ) 50,615,800 31.23 - - 50,615,800 29.10
14.2 *รายการค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น  11,426,600 7.05 - - 11,426,600 6.57

15. ส านักงานอธิการบดี (กันเงินเพ่ือสมทบค่าใช้จ่าย) 7,746,600 4.78 - - 7,746,600 4.45
15.1 ค่าท าบัตรนักศึกษาระดับปริญญาตรี 180,600 0.11 - - 180,600 0.10
15.2 ค่าคู่มือนักศึกษา  451,400 0.28 - - 451,400 0.26
15.3 ค่าธรรมเนียมแรกรับเข้า ส าหรับนักศึกษาใหม่  1,877,200 1.16 - - 1,877,200 1.08
15.4 ค่าสมัครสอบนักศึกษาใหม่  1,136,300 0.70 - - 1,136,300 0.65
15.5 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต 1,077,600 0.66 - - 1,077,600 0.62
15.6 เงินค่าบ ารุงการศึกษาอ่ืนๆ 989,700 0.61 - - 989,700 0.57
15.7 ศูนย์การศึกษาท่ัวไป (General Education + รายวิชาเลือกเสรี) 1,735,200 1.07 - - 1,735,200 1.00
15.8 บริหารจัดการสระว่ายน้ า 298,600 0.18 298,600 0.17

16. คงเหลืองบประมาณส าหรับพิจารณาจัดสรรหน่วยงานสนับสนุนจัดการเรียนการสอน - - - - -
17 กองกลาง - - 135,000 1.13 135,000 0.08

17.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02
17.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ (งานประกัน) - - 100,000 0.84 100,000 0.06

18 กองนโยบายและแผน - - 3,887,400 32.63 3,887,400 2.23
18.1 ค่าใช้จ่ายการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประชุมและชี้แจงงบประมาณประจ าปี (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 200,000 1.68 200,000 0.11
18.2 ค่าใช้จ่ายค่าสาธารูปโภค (ค่าไฟฟ้า) - - 3,687,400 30.96 3,687,400 2.12

รวม 162,048,600 100.00 11,911,800 100.00 173,960,400 100.00

(P. 54-58)



กรอบค าขอต้ังวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

20

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2570

จัดสรร 80% ร้อยละ

1 รายได้จากการบริการห้องพัก 4,176,000 69.60

2 รายได้จากการบริการห้องประชุม 280,000 4.67 

3 รายได้จากการบริการห้องอาหาร 1,384,000 23.07

4 รายได้จากการบริการอื่น ๆ 160,000 2.67 

รวมทั้งสิ้น 6,000,000 100 

(P. 59)



ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดจ้ากการบริการทางวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2570

80% ร้อยละ
1 รายได้ศูนย์วิทยาศาสตร์ (รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ ศูนย์วิทยาศาสตร์) 520,000 23.18

2 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์) 160,000 7.13 

3 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ (ค่าธรรมเนียมโครงการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์) 16,000 0.71 

4
รายได้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก (ค่าสมัครอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยดี้านพลังงาน
ทางเลือก,เงินค่าสมัครอบรมเชิงปฏิบัติการ Production, Evaluation, and Application of Themoelectric Modules,
รายได้จากการบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก

160,000 7.13 

5 เงินรายได้จากการวัดและประเมินผลการวิจัยและบริการวิชาการ (เงินรายได้จากการวัดและประเมินผลการวิจัยและบริการวิชาการ) 44,800 2.00 

6
รายได้คณะเทคโนโลยีการเกษตร (รายได้จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร,จ าหน่ายลูกพันธุ์ปลา และกบ,จ าหน่ายปุ๋ยคอก จ าหน่ายโคที่
เสื่อมสภาพ,รายได้จากคลินิกรักษาสัตว์,รายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร, ค่าจ้างผลิต ค่าจ้างพัฒนาผลิตภัณฑ์, ค่าธรรมเนียมการใช้เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์, ผลิตภัณฑ์จากสาขาพืชศาสตร์

78,400 3.50 

7 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น การผสมเทียม (รายได้จากหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น การผสมเทียม) 560,000 24.96

8
รายได้คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม (เงินรายได้จากการบริการวิชาการและการทดสอบด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, เงินรายได้ศูนย์ทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานคณะอุตสาหกรรม)

24,000 1.07 

9 รายได้จากกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SNRU Science Camp) 680,000 30.31

รวมทั้งสิ้น 2,243,200 100.00

หมายเหตุ ในการขออนุมัติงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดท าโครงการทีม่คี่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและต้องตรงตามวัตถปุระสงค์

(P. 60)
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ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2570

80% ร้อยละ
1 รายได้ค่าเช่าสิทธิประโยชน์

(รายได้จากการเช่าพื้นที่/สถานที่,รายได้จาการเช่าห้องประชุม,รายได้จากการเช่าสนามกีฬา,รายได้จากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง)
3,638,400 21.57 

2 รายได้บริการน้ าดื่มราชพฤกษ์ (รายได้จากน้ าดื่มผลิตเอง,รายได้จากจ้าเหมาผลิตน้ าดื่ม,รายได้จากลูกหน้ีปัจจุบัน,รายได้จากลูกหน้ีปีก่อน) 609,800 3.62 

3 รายได้สนับสนุนรถยนต์มหาวิทยาลัย (ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ) 400,000 2.37 

4 เงินได้จากการบริหารจัดการขยะอินทรีย์ (เศษใบใม้ กิ่งไม้) 16,000 0.09 

5 รายได้ค่าเก็บขยะ (ค่าบริการจัดเก็บขยะ) 66,200 0.39 

6 รายได้บูรณะทรัพย์สิน (ค่าน้ า+ค่าไฟฟ้า) 2,208,000 13.09 

7 รายได้ศูนย์วิทยบรกิาร (ค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศ) 24,000 0.14 

8 รายได้ศูนย์คอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องประชุม) 48,000 0.28 

9 รายได้สระว่ายน้ า (จ าหน่ายตั๋วค่าบริการสระว่ายน้ า,ค่าสมัครเรียนว่ายน้ า,ค่าใช้บริการสระว่ายน้ าจากหน่วยงานต่าง ๆ,ค่าเช่าอุปกรณ์สระว่ายน้ า) 457,600 2.71 

10 รายได้ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย (ค่าปรับการคืนหนังสือห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย) 5,000 0.03 

11 รายได้หอพักนักศึกษา (ค่าเช่าหอพัก) 6,722,800 39.86 

12 รายได้หอพักบุคลากร (ค่าเช่าหอพัก) 2,672,200 15.84 

รวมทั้งสิ้น 16,868,000 100.00 
หมายเหตุ ในการขออนุมัติงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดท าโครงการทีม่คี่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและต้องตรงตามวัตถปุระสงค์

(P. 61)



4. หลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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P. (62 - 68)

หลักเกณฑก์ารจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา 
งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

P. (69 - 70)

หลักเกณฑก์ารจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา
งบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570



5. รายละเอียดการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

25
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สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษา คณะ
2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป ที่จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ/ส านัก/สถาบัน/บัณฑิต
3

งบเงินอุดหนุน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และคณะ

4 งบเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน
3.2 ค่าหนังสือ
3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน
3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน
3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนวิธีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

5 งบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน
เงินอุดหนุนทั่วไป
- ค่าตอบแทน
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุ
* ในกรณีโครงการที่เป็นฝึกอบรมไม่สามารถตั้งค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

(จากข้อสังเกตของ ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน)

คณะ/ส านัก/สถาบัน/

(P. 71)



27

สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 - งบด าเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา คณะ

- ค่าจ้างรายเดือน ลูกจ้างรายวัน ลูกจ้างชาวต่างประเทศ งานบริหารบุคคลฯ
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทนวิชาชีพ 
งานคลัง

- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  ค่าจ้างเหมาบริการ งานพัสดุ
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าปะปา ค่าโทรศัพท์ ) งานคลัง
- ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หน่วยงาน

2 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขอทุนการศึกษาให้นักศึกษา จะต้องท าบันทึกเพื่อน าเสนออธิการบดีในการรับจัดสรรงบประมาณ
ซึ่งจะตั้งงบประมาณไว้ที่หน่วยงาน
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษาโควต้ากิจกรรมด ีประเภทดนตรี - นาฏศิลป์พื้นเมือง สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนนักศึกษาผู้มีผลงานหรือมีความสามารถดีเดน่ (เงินอุดหนุนทุนการศึกษายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาและ

ค่าถอนคืนการลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย)
กองพัฒนานักศึกษา /
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- เงินอุดหนุนทุนเฉลิมราชกุมาร ี กองพัฒนานักศึกษา
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตามโครงการพระราชทานช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนราชภัฏเพื่อทายาทเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- เงินอุดหนุนทุน สนับสนุนรายไดร้ะหว่างเรียน (บ้านทานตะวัน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินค่าตอบแทนการออกข้อสอบฯ สาขานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคลฯ
- เงินกองทุนอื่น ๆ (P. 90)
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แนวทางการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

1. สนับสนุนการเรียนการสอน

คณะ

- การพัฒนา นักศึกษา อาจารย์
- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
- วัสดุการศึกษา
- ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- การเตรียมเข้า (EdPEx) 

2. สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

- การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกีฬา  

3. สนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายและอินเตอร์

- ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต 

สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

- การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา
- ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล 
- ค่าบ ารุงกีฬา  

สนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายและอินเตอร์

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต (ศูนย์คอมพิวเตอร)์
- ค่าบ ารุงห้องสมุด (ศูนยว์ิทยบริการ)

สนับสนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

- ค่าบ ารุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนักศึกษา

ทุนสนับสนุนการวิจัยพื้นฐานส าหรับบุคลากร
และทุนวิจัยในการพัฒนานักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

- ทุนสนับสนุนการวิจัยพื้นฐานส าหรับบุคลากร
และทุนวิจัยในการพัฒนานักศึกษา
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แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ งบประมาณเงินรายได้ และแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(P.91-100)
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การตั้งงบประมาณ งบบุคลากร (งบประมาณเงินรายได้)

แผนงาน :: บุคลากรภาครัฐ

รายการ :: ค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย

1. งบบุคลากร

1.1 ค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง

(1) เงินเดือนค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง จ านวน ..... อัตรา

(2) เงินค่าครองชีพ จ านวน ..... อัตรา

(3) เงินเลื่อนขั้นค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

(4) เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 3) จ านวน ..... อัตรา

(5) เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2) จ านวน ..... อัตรา

(6) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

เฉพาะหน่วยงานที่เป็นงานบริหารบุคคลและนิติการ 
หน่วยรับผิดชอบตั้งงบประมาณ

(P.116)
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท างบลงทุน (ครุภัณฑ์ + สิ่งก่อสร้าง)
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ครุภัณฑ์

- รายการครุภัณฑ์ ต้องแนบใบเสนอราคา
พร้อมรายละเอียดประกอบ 

- รายการสิ่งก่อสรา้ง ต้องแนบรายละเอียดการ
ใช้พื้นที่ แบบรูปรายการและใบแสดงราคา
กลางประกอบ โดยรูปแบบรายการตอ้ง
ผ่านอนุมัติแบบจากหน่วยออกแบบและ
ตรวจสอบงานก่อสร้าง

สิ่งก่อสร้าง

(P.190 - 196)



แบบฟอร์มสรุปค าขอการงบประมาณโครงการ 2570 และ แบบฟอร์มขอครุภัณฑ์ ปี 2570

(P. 117)

(P. 118)
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ตัวอย่างสรุปแบบรายงานค าขอตั้ง

งบประมาณโครงการ



P1 : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

P1.1 : BCG model P1.2 : Creative Economy

งบประมาณ
………………

P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่

P2.1 : Art & Culture P2.2 : Well-being

รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลกั : ศ.ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน 
หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลกั : สถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลัก : ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง
หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลัก : สถาบันภาษาและวัฒนธรรม
ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการสถาบันภาษาและวัฒนธรรม

งบประมาณ
………………….

P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลัก : ผศ.ปรีชาศาสตร์  มีเกาะ 
หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด : คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

P3.1 : Natural Resources & 
Environment

P3.2 : Climate Change

P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีอย่างย่ังยืน

รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลัก
รศ.ดร.วรปภา  อารีราษฏร์

หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลัก
คณะครุศาสตร์
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

คณบดีคณะครุศาสตร์

P4.1 : Hard Skills

P4.2 : Soft Skills

กรอบงบประมาณ 
ปี 2570

41,624,700 รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลัก
อ.ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า

หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลัก
กองพัฒนานักศึกษา

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ

งบประมาณ
……………….

งบประมาณ
……………….

P0 : บริหารโครงการ
รองอธิการบดีที่ก ากับโครงการหลกั : ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน
หน่วยงานที่ก ากับโครงการหลกั : กองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี
ผู้ก ากับตัวชี้วัด : ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

งบประมาณ ……………….

(P. 72 -88)
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โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P1 
ด้านเศรษฐกิจ

โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
สร้างชุมชนอย่างย่ังยืน ด้วย BCG model

งบประมาณ ....................... บาท

โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ด้วยภูมิปัญญากลุ่มสนุก

งบประมาณ ........................ บาท

P2
ด้านสังคม

โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่

งบประมาณ ............................. บาท

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ
พื้นถิ่นอีสานสู่มาตรฐานสากล (ร่วมภาค)

งบประมาณ .......................... บาท

โครงการศูนย์กลางพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลสุขภาพ ทุกช่วงวัย

งบประมาณ ........................... บาท

P3
ด้านสิ่งแวดล้อม

P4
ด้านการศึกษา                                                               

โครงการการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร การอนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ 

การใช้ประโยชน์ในชุมชน

งบประมาณ ................................... บาท

โครงการพัฒนาระบบกลไกส าหรับชุมชนเพื่อรับมือกับสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น

โดยการพัฒนาเมืองต้นแบบ

งบประมาณ ............................. บาท

โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน 

ส าหรับผู้บริหาร ครูประจ าการ 
ด้วยระบบครูพ่ีเลี้ยง

งบประมาณ ............................ บาท    

โครงการพัฒนา Soft skills 
ให้กับนักศึกษาด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม

งบประมาณ .......................... บาท

โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 
4 ประการเพ่ือยกระดับความฉลาดรู้

โดยการจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ
สู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่ (ร่วมประเทศ)

งบประมาณ ........................... บาท

1 2 3

4 5

6 7

8 9 10

P0
บริหาร                                                               

โครงการบริหารโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ.2570

งบประมาณ ......................... บาท                                                        34



การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการจัดท าค าของบประมาณ โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านสังคม

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านการศึกษา

P1 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

P2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นท่ี

P3 เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

P4 ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่อย่างย่ังยืน

1.1 BCG 
model

1.2 Creative 
Economy

2.1 Art & 
Culture

2.2 Well-
being

3.1 Natural 
Resources & 
Environment

3.2 Climate 
Change

4.1 Hard 
Skills

4.2 Soft 
Skills

การใช้ BCG 
model ในการ

ยกระดับ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่น

การใช้แนวคิด
เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ใน
การยกระดับ
เศรษฐกิจของ

ชุมชนท้องถิ่นซึ่ง
หมายรวมถึง

การน าประเด็น 
Soft power 
มาปรับใช้ด้วย

การท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น สร้างความ
ภาคภูมิใจให้ชุมชน
ท้องถิ่น ยึดโยงกับ
รากเหง้า เกิดความ
สามัคคีและมั่นคง
ในสถาบันหลักของ

ชาติ

การเสริมสร้าง
สุขภาวะทาง
ร่างกาย ทาง

จิตใจ ทางสังคม 
และทางจิต

วิญญาณ หรือ
ปัญญาให้กับ
ชุมชนท้องถ่ิน

การสร้างการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ บ ารุงรักษา
และใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถ่ิน
อย่างสมดุลและ

ยั่งยืน

การสร้างความ
ตระหนักรู้ และ
แนวทางการ

รองรับปรับตัว
ต่อผลกระทบ

ด้านการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
ของชุมชน
ท้องถ่ิน

การเสริมสร้าง
ทักษะ/

ความสามารถที่
จ าเป็นส าหรับ

การจัดการเรียน
การสอนของครู
ในพ้ืนที่ ซึ่งต้อง

สามารถวัด
ประเมินผลได้

อย่างเป็น
รูปธรรม

การเสริมสร้าง
ทักษะ/

ความสามารถที่
จ าเป็นในการใช้
ชีวิตในสังคม
ให้กับชุมชน
ท้องถิ่นด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ)
P1.1 : BCG model (การใช้ BCG model ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากสร้างชุมชนอย่างย่ังยืน 
ด้วย BCG model

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือน/คน ท่ีได้รับการยกระดับ (ขาวคาดแดง)
7. จ านวนผู้ประกอบการใหม/่วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ท่ีเกิดขึ้น (ขาวคาดแดง)
8. จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ (ขาวคาดแดง)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
10. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
11. มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีขายได้ ณ ปีงบประมาณนั้น (Big data)
12. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีขายได้ ณ ปีงบประมาณนั้น (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. รายได้ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคมน าใช้ประโยชน์ในชุมชน (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
5. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้/การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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เครือข่าย
คน/ครัวเรือน
หมู่บ้าน/ชุมชน

นวัตกรรม
ชุมชน/ศูนย์

กลุ่ม/ครัวเรือน/คน
ราย/กลุ่ม/อาชีพหรืองาน

ผลิตภัณฑ์
คน
คน

บาท/ปี
ผลิตภัณฑ์

บาท/ครัวเรือน/ปี
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ 36



ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ) 
1.2 : Creative Economy (การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นซึ่งหมายรวมถึงการน าประเด็น Soft power มาปรับใช้ด้วย)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ด้วยภูมิปัญญา
กลุ่มสนุก

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม(ขาวคาดแดง)
6. จ านวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือน/คน ท่ีได้รับการยกระดับ (ขาวคาดแดง)
7. จ านวนผู้ประกอบการใหม/่วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ท่ีเกิดขึ้น (ขาวคาดแดง)
8. จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้  (ขาวคาดแดง)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
10. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
11. มูลค่ายอดขายผลิตภัณฑ์ท่ีขายได้ ณ ปีงบประมาณนั้น (Big data)
12. จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีขายได้ ณ ปีงบประมาณนั้น (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. รายได้ครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคมน าใช้ประโยชน์ในชุมชน (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
5. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช/้การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)

5
200/...
15/5

5
5/...

5/25/...
100/5/...

15
.....
.....
.....
.....

5,000/…
50
80
80
80

เครือข่าย
คน/ครัวเรือน
หมู่บ้าน/ชุมชน

นวัตกรรม
ชุมชน/ศูนย์

กลุ่ม/ครัวเรือน/คน
ราย/กลุ่ม/อาชีพหรืองาน

ผลิตภัณฑ์
คน
คน

บาท/ปี
ผลิตภัณฑ์

บาท/ครัวเรือน/ปี
ร้อยละ
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพฒันาท้องถิน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นดา้นเศรษฐกิจ)
1.2 : Creative Economy (การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นซึ่งหมายรวมถึงการน าประเด็น Soft power มาปรับใช้ด้วย)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าและ
สิ่งทอพื้นถิ่นอีสานสู่
มาตรฐานสากล 

(โครงการร่วมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้น าประเด็น Soft Power ท้องถิ่นสู่การยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนวิสาหกิจผ้าทอได้รับการพัฒนา (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื)
4. จ านวนวิสาหกิจผ้าทอรายได้เพิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20
5. จ านวนฐานข้อมูลเอกลักษณ์ผ้าทออีสาน (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
6. จ านวนหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
7. หลักสูตรที่รับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.)
8. จ านวนผลิตภัณฑส์ร้างสรรค์ผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื) 
9. ศูนย์พัฒนาผ้าและสิ่งทอต้นแบบ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื)
10. จ านวนนวตักรรมผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื)
11. จ านวนเครือข่ายผ้าและสิ่งทออีสาน (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
12. การยื่นขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา/มาตรฐานผลิตภัณฑผ์้าทอ (GI / มผช.) (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
13. ผลิตภัณฑ์ได้รับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าทอ (GI/ มผช./CPOT/นกยุงพระราชทาน/Circular,Green Design)
14. คนในชุมชนได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะด้านผ้าทอ
15. สารสนเทศภูมิปัญญาผ้าทออีสาน
16. การทดสอบตลาดผลิตภัณฑ์และสินค้าผ้าทออีสาน
17. จ านวนผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
18. จ านวนผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)

1. รายได้กลุ่มวิสาหกิจผ้าทอเพิ่มขึ้นจากเดิมอย่างนอ้ย ร้อยละ 10 และต่อเนื่องอย่างนอ้ย 1 ไตรมาสหลังจบโครงการ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื)
2.. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มข้ึนจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้/การน าไปใช้ประโยชน ์(มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม)
2.1 : Art & Culture (การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิน่ สร้างความภาคภูมิใจให้ชุมชนท้องถิ่น ยึดโยงกับรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคงในสถาบันหลักของชาติ)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
4 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

และภูมิปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่
ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม(ขาวคาดแดง)
5. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบท

เชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมหรือยกระดับ (ขาวคาดแดง)
7. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้น าประเด็น Soft Power ท้องถิ่นสู่การยกระดับ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์
8. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
2. ร้อยละการน าความรู้หรือนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคมไปประยุกต์ใช้/
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความม่ันคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม)
P2.2 : Well-being (การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาให้กับชุมชนท้องถิ่น)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

5 โครงการศูนย์กลางพัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลสุขภาพ ทุกช่วงวัย

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม

(ขาวคาดแดง)
5. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบท

เชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้น าประเด็น Soft Power ท้องถิ่นสู่การยกระดับ 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์
7. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
8. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
2. ร้อยละการน าความรู้หรือนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคมไปประยุกต์ใช้/
การน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละสุขภาวะสุขภาพ ทุกช่วงวัย เพ่ิมขึ้น (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม)
P3.1 : Natural Resources & Environment (การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมของชมุชนท้องถิ่นอย่างสมดลุและยั่งยนื)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
6 โครงการการสร้างการมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการทรัพยากร การอนุรักษ์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้
ประโยชน์ในชุมชน

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นท่ี

และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
7. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ชุมชนหรือประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนตามบริบท

เชิงพื้นท่ีและภูมิสังคมเพ่ิมขึ้น (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละบริหารจัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของชุมชนเพิ่มขึ้น (มรสน.)
4. ร้อยละการอนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ประโยชน์ในชุมชน (มรสน.)
5. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
6. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้/การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม)
P3.2 : Climate Change (การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางการรองรับปรับตัวต่อผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของชุมชนท้องถิ่น)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
7 โครงการพัฒนาระบบกลไกส าหรับชุมชน

เพื่อรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
โดยการพัฒนาเมืองต้นแบบ

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ขาวคาดแดง)***
3. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม 

(ขาวคาดแดง)
7. จ านวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้และปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (ขาวคาดแดง)
8. จ านวนผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ชุมชนหรือประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนตามบริบทเชิงพื้นที่

และภูมิสังคมเพ่ิมขึ้น (ขาวคาดแดง)***
2. ร้อยละความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่น าความรู้ไปประยุกต์ใช/้การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
P4.1 : Hard Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพ้ืนที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
8 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา

เพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเป็น
ฐาน ส าหรับผู้บริหาร ครูประจ าการ
ด้วยระบบครูพ่ีเลี้ยง

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นท่ีและภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

และน าไปใช้ประโยชน์ (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา (ขาวคาดแดง)
7. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
8. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง) 
9. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาทักษะ/สมรรถนะ และน าไปใช้ประโยชน์ (ขาวคาดแดง) 
8. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
2. ร้อยละน านวัตกรทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียน (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้/การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
P4.1 : Hard Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพ้ืนที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
9 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือ

ยกระดับความฉลาดรู้โดยการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนที่ 
(โครงการร่วมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง)

ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นท่ีท่ีมีการขับเคล่ือนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้

(PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ 

4 ประการ (ขาวคาดแดง)
4. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท่ีได้รับความรู้ (Big data)
6. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
7. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ความฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนท่ีเพ่ิมขึ้น 

(ร้อยละ 5 ของคะแนน Post-test สูงกว่า Pre-test) (ขาวคาดแดง)
2. ร้อยละความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช/้การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
4.2 : Soft Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถทีจ่ าเป็นในการใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนทอ้งถิ่นดว้ยกระบวนการวิศวกรสงัคม)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
10 โครงการพัฒนา Soft skills ให้กับนักศึกษา

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ผลผลิต (Output)
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จ านวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
5. จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

และน าไปใช้ประโยชน์ (ขาวคาดแดง)
6. จ านวนชุมชนในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข

ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ขาวคาดแดง)
7. จ านวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นท่ี

และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
8. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
9. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (Big data)
10. จ านวนผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ (Big data)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม (มรสน.)
2. ชุมชนในพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (มรสน.)
3. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปเผยแพร่ (มรสน.)
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรมท่ีน าความรู้ไปประยุกต์ใช้/การน าไปใช้ประโยชน์ (มรสน.)
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ค าอธิบายตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

(P. 86)
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แบบน าเสนอโครงการ ปี 2570

ชื่อโครงการ (Project Name) : ……………………………………………………………………………………………………………………………….
ผู้รับผิดชอบโครงการ (Project owner) : ……………………………………………………. สังกัด ........................................................

งบประมาณ (Budget) : …………………… บาท

Purpose (ความมุ่งหวัง : วัตถุประสงค์โครงการ (ท าไมต้องท าโครงการนี้)
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............

scope (ขอบเขต : อะไรอยู่ในขอบเขต/ อะไรไม่อยู่ในขอบเขตโครงการ)
เชิงพื้นที่ : บ้าน..........หมู่ ............ ต าบล ............อ าเภอ ........... จังหวัด...................
เชิงประชากร : นักเรียน.........คน นักศึกษา.........คน และประชาชนทัว่ไป ............ คน 
เชิงเวลา : ระยะเวลา.........เดือน นับตั้งแต่ ............. – ..........

Success Criteria (เกณฑ์ความส าเร็จ : อะไรที่ต้องท าให้ได้ เพื่อให้โครงการน้ี
ประสบความส าเร็จ และจะวัดมันอย่างไร)
............................................................................................................................. ........
............................................................................................................................. ........
............................................................................................................................. ........
............................................................................................................................. ........
............................................................................................................................. ........

Actions (การปฏิบัติ : กิจกรรมต่างๆ ที่ต้องท าเพื่อให้โครงการบรรลุแต่ละหลักวัด
ระยะ จนถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ความส าเร็จ)
กิจกรรมที่ 1 :..................................................................................................................
กิจกรรมที่ 2 :..................................................................................................................
กิจกรรมที่ 3 :..................................................................................................................
กิจกรรมที่ 4 :..................................................................................................................Team (ทีมงาน : สมาชิกผู้ท าโครงการ 

และบทบาทหน้าที่ของแต่ละคน)
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................
........................................................

Stakeholders (ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย : กลุ่มบุคคลนอกจากทีมที่มีผลหรือ
ได้รับผลกระทบจากโครงการ ทั้งบวก
และลบ)
........................................................
........................................................

Users (ผู้ใช้งาน : ผู้ได้รับประโยชน์
โดยตรงจากผลลัพธ์ของโครงการ)
........................................................
........................................................
........................................................

Resource (ทรัพยากร : สิ่งจาเป็นในการทาโครงการให้ส าเร็จ อะไรที่มีแล้ว
อะไรที่ต้องหาเพิ่ม หาเพิ่มได้อย่างไร)
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Constraints (ข้อจ ากัด : อะไรคือข้อจ ากัดของโครงการนี้บ้าง)
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

Risk (ความเสี่ยง : อะไรคือความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นระหว่างท าโครงการ (ท าให้
บรรลุผล) และจะเตรียมรับมืออย่างไร)
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

ชื่อแผนงาน (Program Nam) : P... : .................................................................................................................................  (ด้าน.....................)
ชื่อแผนงานย่อย (Sub – Program Nam) : P…... : ………………………………………………………………………………………………………

Output (ตัวชี้วัดผลผลิต)

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
Outcome (ตัวชี้วัดผลผลิต)

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................
Impact (ผลกระทบ)

ด้านเศษฐกิจ : .............................................................................................
......................................................................................................................
ด้านสังคม : .................................................................................................
......................................................................................................................
ด้านสิ่งแวดล้อม : .......................................................................................
ด้านการศึกษา : .........................................................................................

Miliestones (หลักวัดระยะ : การพัฒนา Project ได้ และจะวัดแต่ละหลักวัดระยะ
ที่วางไว้ได้อย่างไร (แบ่งโครงการเป็นส่วนๆ ที่สามารถจัดการได้)
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............
............................................................................................................................. ............

แผนการด าเนินงาน 3 ปี ต่อเนื่อง
ปี 2569 : ……………………………………………………………………………………………….
ปี 2570 : ……………………………………………………………………………………………….
ปี 2571 : ………………………………………………………………………………………………. 47
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กระบวนการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

ส่วนราชการจัดส่งค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ไปยังผู้ก ากับ P1-P4 ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2570
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แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

(P.120 - 129)
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• เข้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน (http://plan.snru.ac.th)

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

สิทธิ์ใช้งานระบบ โดยใช้

Username
Password

ที่เข้าใช้งานระบบ e-slip 
(ระบบสลิปเงินเดือน)

1

2

http://plan.snru.ac.th/


ระบบจะเปิดให้กรอก
ในวันที่ 10 - 26 กรกฎาคม 2569

52

วีดีโอ เรื่อง การใช้งานระบบบริหาร
จัดการโครงการ

ส่วนราชการจัดส่งค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

และงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570

ไปยังกองนโยบายและแผน

ภายในวันที่ 
24 กรกฎาคม 2569

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ต่อ)



6. แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ที่ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลกัฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (เงินอุดหนุนทั่วไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 17 สิงหาคม 2569

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนทัว่ไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569

3 บุคลากรภาครัฐ (เงินอุดหนุนทั่วไป) งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569

4 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569

5 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งบอุดหนุน การประกันคุณภาพ

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2569

6 พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 24 กรกฎาคม 2569

** รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ

หลังด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 วัน 



ในกรณีหน่วยงานที่ด าเนินงาน โครงการ
งบประมาณแผ่นดินสิ้นสุด
โครงการแล้ว มีเงินงบประมาณเหลือจ่าย ให้
ด าเนินการแจ้งคืนงบประมาณ
ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
น างบประมาณไป
สมทบค่าไฟฟ้า หรือ หากหน่วยงาน
ประสงค์จะขอใช้เงินเหลือจ่ายโครงการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์แลว้ไปจดักิจกรรมอื่น ๆ
ใหห้น่วยงานท าบันทึกถึงอธิการบด ีขออนุมัติ
ใชเ้งินงบประมาณเหลือจ่ายเพือ่จัดกิจกรรม
อื่นได้

การคืนเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน

ในกรณีหน่วยงาน ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ส่งหลักฐานการเบิกจา่ยงบประมาณ
ถึงงานคลังตามระยะเวลาก าหนด 
หากมีความจ าเป็นต้องท าบันทึกถึง
อธิการบดี เพื่อขยายระยะเวลาการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นรายกรณีไป

กรณี ส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ล่าช้า

55



56

แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ล าดับ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่าย

ถึงงานคลังภายใน

วันที่ 18 กันยายน 2569
2 งบประมาณเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ

3 งบประมาณเงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์

4 งบประมาณเงินรับฝากอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5 งบประมาณจากรายได้กองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

** รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
หลังด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 



ผู้ประสานงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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1. ระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ
2. กันเงินเหลื่อมปี
3. ออกรหัส/เปิดสิทธิ์โครงการ
4. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ (ผ่านการอนุมัติแล้ว)
5. อ่ืน ๆ

1. ใหค้ าปรึกษาด้านงบประมาณ
2. พิจารณาเห็นชอบการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
3. อื่น ๆ

นางอมรรัตน์ ตุ่นกลิ่น
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
e-mail : amornrat@snru.ac.th
IP Phone : 175

นายภานุวัฒิ ศักดิ์ดา
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
e-mail : artsukda@snru.ac.th
IP Phone : 173

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(เงินรายได้)

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง)
3. อื่น ๆ

นายสมศักดิ์ อามาตร์สมบัติ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
e-mail : somsak.ar@snru.ac.th
IP Phone : 174

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(งบประมาณแผ่นดิน)

2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์
3. อื่น ๆ

นายจักรกฤษ กองพิมาย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
e-mail : Jukkrit32.deaw@snru.ac.th
IP Phone : 174

1. ระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ
2. ระบบสารสนเทศ อื่น ๆ
3. อื่น ๆ

นายพลวัฒน์ ชินประวัติ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
e-mail : pollawat.chin@snru.ac.th
IP Phone : –



ผู้ประสาน การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
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ล าดับ หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ IP Phone
1 คณะครุศาสตร์

นายสมศักดิ์  อามาตรส์มบัติ
นายพลวัฒน์ ชินประวัติ

174
-

2 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
3 ศูนยฝ์ึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ
4 คณะพยาบาลศาสตร์
5 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น.ส.ชนกญาดา  โคตรสาลี 72
6 คณะวิทยาการจัดการ น.ส.เบญจมาพร  มายูร 76
7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น.ส.ชัญญานุชพสิษฐ์  ประชารโิก 77

8 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  น.ส.อรอนงค์  ชูเดชวัฒนา 006

9 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายวีระยุทธ์ ค าปาน 172
10 บัณฑิตวิทยาลัย น.ส.ประภาพร  ค าโสมศรี 79
11 กองกลาง

นางเกกิลา  แสงบัวท้าว 7312 กองนโยบายและแผน

13 กองพัฒนานักศึกษา

14 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
นายจักรกฤษ กองพิมาย 174

15 สถาบันวิจัยและพัฒนา

16 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ นายภานุวัฒิ ศักดิ์ดา 173

17 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม น.ส.นวลศิริ จันทร์สีเมือง 901



59

ขอความกรุณา กรอกแบบประเมิน



ขอบคุณค่ะ


