
Workshop  
การทบทวนโครงการหลัก และตัวชี้วัดผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 

ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 5 ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันจันทร์ที่ 6 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



ร่าง 
แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ปรัชญา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินมุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ บนพ้ืนฐานแห่งคุณธรรม ร่วมช้ีนำการพัฒนาท้องถ่ินและสังคม 
ปรัชญาการศึกษา  

การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล”         
(A Higher Education Institution for Local Development with Global Perspectives through Innovation, Wisdom, and Good Governance) 

พันธกิจ (Mission) :  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4. ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
 
 
 



ค่านิยมหลักองค์กร (Value) : SNRU (ปรับ) 
S : การแก้ปัญหาอย่างฉลาดและสร้างสรรค์ (Smart) 
N : ผูกพันกับท้องถิ่น (Neighborhood) 
R : รับผิดชอบต่อสังคม (Responsible) 
U : ร่วมใจบริการ (Unity) 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) : (ปรับ) 
“คิดสร้างสรรค์ ผูกพันท้องถิ่น ร่วมใจบริการ” 

สมรรถนะหลัก (Core Competency): 
ผลิตและพัฒนาครู สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เน้นการใช้ประโยชน์ตอบโจทย์เชิงพื้นที่  และบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ : 
 “บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 
 “บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 “มีจิตสาธารณะ” หมายถึง  มีสำนึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทร ต่อผู้อื่น และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง  มีความชำนาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ :  
 “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้
โอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



จ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวช้ีวัด Output ตัวช้ีวัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 5 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิต
บัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ 

3 18 5 9 40 28 68 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2 14 2 2 19 6 25 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3 10 4 8 64 44 108 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

2 8 2 4 14 11 25 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

3 12 3 3 13 12 25 

รวมท้ังหมด 13 63 16 26 150 101 251 

 



จ านวนตัวช้ีวัดแยกตามแหล่งที่มา (ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย) 

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด จ านวน KPI Output จ านวน KPI Outcome รวม KPI ทั้งหมด 

ตัวชี้วัดมรสน. 51 77 128 

ตัวชี้วัดขาวคาดแดง 69 10 79 

ตัวชี้วัดBig data 20 5 25 

ตัวชี้วัดมรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 10 1 11 

ตัวชี้วัดการจัดกลุ่มอุดมศึกษา (กลุ่ม 3) 0 8 8 

รวมท้ังหมด 150 101 251 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด Output ตัวชี้วัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิต
บัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ 

3 18 5 9 40 28 68 

 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนตัวชี้วัดแยกตามแหล่งที่มา  

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด จ านวน KPI Output จ านวน KPI Outcome รวม KPI ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดมรสน. 7 20 27 

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง 27 4 31 

ตัวช้ีวัดBig data 6 1 7 

ตัวช้ีวัดการจัดกลุ่มอุดมศึกษา (กลุ่ม 3) - 3 3 

รวมทั้งหมด 40 28 68 

 
 
 
 



ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลัก/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ที่มีทักษะตอบโจทย์วิถชีีวิตคนยคุใหม่และเป็นนวัตกร
สังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (มร
สน.) 

92 92 กลยุทธ์ที่ : 1.1.1  
ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
และการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการสนับสนุนและ
ประเมินผลสมัฤทธิ์การ
จัดการเรียนการสอน 
- สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน และการบูรณาการ 
AI ในการเรียนการสอน 
- การส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะ
การเป็นผู้ประกอบการ 
- การวัดการบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(Program Learning 
Outcomes : PLOs) 
- การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของนักศึกษา
โดยใช้แผนท่ีทักษะ (Skill 
Mapping) และทราน

1. จำนวน
ผู้สำเร็จ
การศึกษา ด้าน 
สังคมศาสตร์ 
(1,490 คน) 
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ใหม่ด้าน 
สังคมศาสตร์ 
(1,806 คน) 
(ขาวคาดแดง) 
3. จำนวน
นักศึกษาท่ีคงอยู่
ด้านสังคมศาสตร์  
(7,898 คน)  
(ขาวคาดแดง) 
4. จำนวน
ผู้สำเร็จ

1. ร้อยละของ
บัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้  
งานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน  
1 ปี (ร้อยละ 92)  
(มรสน.) 
2. ร้อยละการได้งาน
ทำในพ้ืนท่ีหรือ
ภูมิภาคของบัณฑิต 
(Percentage of 
Graduates 
Employed in 
the Region) (ร้อย
ละ 65) (กลุ่ม 3) 
3. ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร 

ผู้ก ากับ : ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. คณบดีทุกคณะ 
2. รองผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองคณบดีทุกคณะ 
4. หัวหน้างานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

2. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านการทดสอบ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1 ขึ้นไป) (ร้อยละ)  
(มรสน.) 

60 60 ผู้ก ากับ : ผอ.สถาบันภาษาฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. คณบดีทุกคณะ  
2. รอง ผอ. สถาบันภาษาฯ 
3. รองคณบดีทุกคณะ 
4. หัวหน้างานศูนย์ภาษาและวิเทศ
สัมพันธ์ 

3. ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์ทดสอบ
ทักษะด้านดิจิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐานมหาวิทยาลัย 

80 80 ผู้ก ากับ : ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. คณบดีทุกคณะ 
2. รองผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองคณบดีทุกคณะ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

(ร้อยละ) (มรสน.) สคริปต์แสดงผลทักษะ (Skill 
transcript) 
 
 
 

การศึกษาด้าน 
วิทยาศาสตร์ฯ  
(330 คน) (ขาว
คาดแดง)  
5. จำนวน
นักศึกษา 
ที่เข้าใหม่ด้าน 
วิทยาศาสตร์ฯ  
(694 คน) (ขาว
คาดแดง) 
6. จำนวน
นักศึกษา 
ที่คงอยู่ด้าน 
วิทยาศาสตร์ฯ 
(2,078 คน) 
(ขาวคาดแดง) 

ด้านสังคม (ร้อยละ 
90) (ขาวคาดแดง)  
4. ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
จบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตร   
ด้านวิทยาศาสตร์ฯ  
(ร้อยละ 85) (ขาว
คาดแดง) 
5. ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายที่ผ่านการ
ทดสอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์การวัดผล 
CEFR  
(B1 ขึ้นไป) (ร้อยละ
60) (มรสน.) 
6. ร้อยละของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายผ่านเกณฑ์

4. หัวหน้างานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

4. ร้อยละการได้งานทำใน
พื้นที่หรือภูมิภาคของ
บัณฑิต (Percentage of 
Graduates Employed in 
the Region) (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 

60 65 ผู้ก ากับ : ผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. คณบดีทุกคณะ 
2. รองผอ.สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองคณบดีทกุคณะ 
4. หัวหน้างานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ทดสอบทักษะด้าน
ดิจิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐาน
มหาวิทยาลัย(ร้อย
ละ 80) (มรสน.) 

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม
หลักสูตรระยะส้ัน  
แบบไม่ได้รับปริญญา   
(Non degree Program) 
ที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์  
(ร้อยละ) (มรสน.) 

85 85 กลยุทธ์ที่ : 1.1.2  
พัฒนาหลักสูตร
เพ่ือตอบโจทย์
ความต้องการของ
ตลาดงานใน
อนาคตและการ
พัฒนาทอ้งถิ่น
อย่างย่ังยืน 
 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรและหลักสูตรระยะ
สั้นเข้าสู่ Thai MOOC และ 
Credit Bank 
- การเรียนการสอนออนไลน์ 
/ สหวิทยาการ (CWIE) 
- หลักสูตรระยะส้ัน 
Reskill/Upskill/MultiSkill/ 
Soft Skill 
- Work-Integrated 
Learning (WIL) / Credit 
Bank / Credit Transfer 
- พัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
- พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ
และ Joint Degree 
 

1. จำนวน
หลักสูตรท่ีได้รับ
การพัฒนา  
(15 หลักสูตร) 
2. จำนวน
หน่วยงานท่ีร่วม
บันทึกความ
เข้าใจ (MOU) /
บันทึกข้อตกลง 
(MOA) หลักสูตร 
Credit Bank 
(40 หน่วยงาน)  
3. จำนวน
หลักสูตรระยะ
ส้ัน (10 
หลักสูตร) 

1. ร้อยละของผู้เข้า 
ร่วมหลักสูตรระยะ
ส้ันแบบไม่ได้รับ
ปริญญา (Non 
degree Program) 
ที่นำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ (ร้อยละ
85) (มรสน.)  
2. ร้อยละหลักสูตร 
เชิงพื้นที่ต่อหลักสูตร
ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) (กลุ่ม 3) 
3. ร้อยละหลักสูตรท่ี
ชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้
บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี
ส่วนร่วม ในการจัด
การศึกษาต่อจำนวน

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานหลักสูตรและ
มาตรฐานฯ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

 
 

หลักสูตรท้ังหมด  
(ร้อยละ 50) (กลุ่ม 
3) 

2. ร้อยละหลักสูตรเชิงพื้นที่
ต่อหลักสูตรท้ังหมด  
(ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

100 100     ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานหลักสูตรและ
มาตรฐานฯ 

3. ร้อยละหลักสูตรท่ีชุมชน/
ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/
หน่วยงานในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาต่อ
จำนวนหลักสูตรท้ังหมด 
(ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

50 50     ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานหลักสูตรและมาตรฐาน
ฯ 

4. จำนวนหน่วยงานที่ร่วม
บันทึกความเข้าใจ (MOU) 
/บันทึกข้อตกลง (MOA) 
หลักสูตร Credit 
Bank (หน่วยงาน) 

40 60     ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. รองผอ.สำนักส่งเสริมฯ  



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

4. หัวหน้างานหลักสูตร           
และมาตรฐานฯ 

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ี
จบจากมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนครท่ีสอบ
บรรจุได้และข้ึนบัญชี  
(ร้อยละ) (มรสน.) 

50 50 กลยุทธ์ที่ : 1.1.3  
ส่งเสริมการผลิต
บัณฑิตครูและ
พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการพัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้สมรรถนะเปน็
ฐาน ส าหรับผู้บริหาร ครู
ประจ าการ ด้วยระบบ 
ครูพ่ีเลี้ยง (P4.1) 
 
 
 
 

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (2 
เครือข่าย) (ขาว
คาดแดง) 
2. จำนวน
ประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา (100 
คน) (ขาวคาด
แดง) 
3. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่ได้รับการ
พัฒนา (10 
หมู่บ้าน/ 3 
ชุมชน)  
(ขาวคาดแดง) 
4. จำนวน
นวัตกรรมการ

1. ความสุขมวลรวม 
GVH เพิ่มข้ึนจาก
เดิม (มรสน.) 
2. ร้อยละนำนวัตกร
ทางการศึกษาไปใช้
ประโยชน์ใน
โรงเรียน (มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
เผยแพร่ (มรสน.) 
4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์  
(มรสน.) 
5. ร้อยละของ
บัณฑิตครู 
ที่จบจาก
มหาวิทยาลัย 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านวิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บข้อมูล: 
1. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
4. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

พัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบท 
เชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม  
(5 นวัตกรรม) 
(ขาวคาดแดง) 
5. จำนวน
ประชากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการเกิด
ทักษะ/
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 
และนำไปใช้
ประโยชน์ (200 
คน) (ขาวคาด
แดง) 
6. จำนวน
โรงเรียนขนาด
เล็กในเขตพื้นท่ี
บริการท่ีเข้าร่วม
การยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษา (20 

ราชภัฏสกลนครท่ี
สอบบรรจุได้และข้ึน
บัญชี  
(ร้อยละ 50) (มร
สน.) 
 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

โรงเรียน) (ขาว
คาดแดง) 
7. จำนวนนวัต
กรทางการศึกษา
ที่ได้รับการ
พัฒนา (150 คน) 
(ขาวคาดแดง) 
8. จำนวน
โรงเรียนที่ได้รับ
การพัฒนา (20 
โรงเรียน) (ขาว
คาดแดง) 
9. จำนวนครูที่
ได้รับการพัฒนา
ทักษะ/
สมรรถนะ และ
นำไปใช้
ประโยชน์  
(500 คน) (ขาว
คาดแดง) 
10. จำนวนผู้เข้า
อบรม 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ที่นำความรู้ไป
เผยแพร่  
(Big data) 
11. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้  
(Big data) 

 
ตัวชี้วัด ปี 2569 

แผน 
ปี 2570 

แผน 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก/

กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลผลิต 

(Output) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
2. จำนวนโรงเรียนขนาด
เล็กในเขตพื้นท่ีบริการท่ี
เข้าร่วมการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
(โรงเรียน) (ขาวคาด
แดง) 

20 20 กลยุทธ์ที่ : 1.1.3  
ส่งเสริมการผลิต
บัณฑิตครูและ
พัฒนานวัตกรทาง
การศึกษาเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

โครงการหลักที่ 2 : 
โครงการพัฒนา
คุณลักษณะ 4 
ประการเพ่ือยกระดับ
ความฉลาดรู้โดยการ
จัดการเรียนการสอน
ฐานสมรรถนะสู่
โรงเรียนต้นแบบเชิง
พ้ืนที่ (P4.1) 
 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (2 
เครือข่าย) (ขาวคาด
แดง) 
2. จำนวนโรงเรียน
ต้นแบบเชิงพื้นที่ท่ีมีการ
ขับเคล่ือนให้นักเรียนมี
ความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคุณลักษณะ 4 

1. ร้อยละของคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิความฉลาดรู้ 
(PISA) ของนักเรียนท่ี
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 5 ของ
คะแนน Post-test สูง
กว่า Pre-test) (ขาวคาด
แดง) 
2. ร้อยละความสุขมวล
รวม GVH เพ่ิมขึ้นจาก
เดิม (มรสน.) 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านวิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. คณบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 
3. คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3. จำนวนนวัตกรทาง
การศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา (คน) (ขาวคาด
แดง) 

300 300 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
4. จำนวนโรงเรียน
ต้นแบบเชิงพื้นที่ท่ีมีการ
ขับเคล่ือนให้นักเรียนมี
ความฉลาดรู้ (PISA) 
ตามคุณลักษณะ 4 
ประการ โดยใช้ PTRU 
Mode (โรงเรียน) (ขาว
คาดแดง) 

20 20 ประการ โดยใช้ PTRU 
Model (20 โรงเรียน)  
(ขาวคาดแดง) 
3. จำนวนนวัตกรรม
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
คุณลักษณะ 4 ประการ  
(5 นวัตกรรม) (ขาวคาด
แดง) 
4. จำนวนโรงเรียนที่
ได้รับการพัฒนา (10 
โรงเรียน)  (ขาวคาด
แดง) 
5. จำนวนผู้เข้าร่วม
อบรมท่ีได้รับความรู้ 
(Big data) 
6. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(Big data) 

3. ร้อยละของผู้เข้าอบรม
ที่นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(มรสน.) 
4. ร้อยละของผู้เข้าอบรม
ที่นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/การนำไปใช้
ประโยชน์  
(มรสน.) 
5. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้  
(Big data) 
 

4. คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

5. จำนวนนวัตกรรม
หลักสูตรและ การ
จัดการเรียนรู้เพื่อสร้าง
คุณลักษณะ 4 ประการ 
(นวัตกรรม) (ขาวคาด
แดง)  

5 5 

 โครงการหลักที่ 3 : 
โครงการพัฒนา
โรงเรียน 

1. จำนวนนักเรียนที่
ได้รับการสนับสนุนตาม

1. ร้อยละค่าใช้จ่ายที่
ผู้ปกครองสามารถใช้จ่าย
ตามรายการท่ีได้รับ

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี
ด้านกิจการพิเศษ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
วิถีธรรมแหง่
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 

โครงการ (482 คน) 
(ขาวคาดแดง) 

สนับสนุน (ร้อยละ 80) 
(ขาวคาดแดง) 

ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.โรงเรียนวิถีธรรมฯ 
2. รองผอ.โรงเรียนวิถี
ธรรมฯ 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2  บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. จำนวนชุมชนในพื้นที่
บริการของมหาวิทยาลัย  
ที่ได้รับการพัฒนา หรือ
แก้ไขปัญหาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
(ชุมชน) (ขาวคาดแดง) 

10 10 กลยุทธ์ที่ : 1.2.1  
สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะนกัศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคมและการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการเสริมสร้าง
คุณลักษณะคนไทยที่
พึงประสงค์ 4 
ประการ และเป็นคน
ดี มีจิตสาธารณะ 
ให้กับนักศึกษา 
- เสริมสร้างทัศนคติที่
ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

1. จำนวน
นักศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา
คุณลักษณะคน
ไทยท่ีพึง
ประสงค์  
4 ประการ และ
คนดี มจีิต
สาธารณะ (500 
คน) 

1. ร้อยละนักศึกษาที่มี
คุณลักษณะคนไทยท่ี
พึงประสงค์ 4 ประการ 
และคนดี มีจิต
สาธารณะ (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละนักศึกษาที่
ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้และ
ประสบการณ์จากศิษย์
เก่า (ร้อยละ 80) 

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
ผู้ด าเนินการและผู้
จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน
พัฒนานักศึกษาและ
กิจการพิเศษ  
2. ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
เป็นพลเมืองดี มีวินัย 
มีจิตสาธารณะ 
- สร้างเครือข่ายศิษย์
เก่า 
 

2. จำนวน
นักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
จิตอาสา/จิต
สาธารณะ (300 
คน)  
3. จำนวน
เครือข่ายศิษย์
เก่าระดับจังหวัด 
(4 เครือข่าย
ระดับจังหวัด)  

3. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ/แนวทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยที่
ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม/
โครงการ/แนวทาง 

3. หัวหน้างานส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

2. จำนวนนักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการจิตอาสา/จิต
สาธารณะ (คน) (มรสน.) 

300 300 ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
ผู้ด าเนินการและผู้
จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน
พัฒนานักศึกษาและ
กิจการพิเศษ  
2. ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
3. หัวหน้างานส่งเสริม
และพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

3. จำนวนเครือข่ายศิษย์
เก่าระดับจังหวัดและ
ระดับหลักสูตร (เครือข่าย
ระดับจังหวัด/เครือข่าย
ระดับหลักสูตร) (มรสน.) 

(4/-) (4/6) ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
ผู้ด าเนินการและผู้
จัดเก็บข้อมูล: 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน
พัฒนานักศึกษาและ
กิจการพิเศษ  
2. ผู้อำนวยการกอง
พัฒนานักศึกษา 
3. หัวหน้างานแนะแนว
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.2.1  สนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
ทักษะนักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกร
สังคมและการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า 
โครงการหลักท่ี 3 : 
โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการ
จัดการบริการและ
สวัสดิการสำหรับ
นักศึกษา 
- ยกระดับการ
ให้บริการด้านการให้

โครงการหลักที่ 2 : 
โครงการพัฒนา Soft 
skills ให้กับนักศึกษา
ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (P4.2) 
โครงการหลักท่ี 3 : 
โครงการสนับสนุน
และส่งเสริมการ
จัดการบริการและ
สวัสดิการสำหรับ
นักศึกษา 
- ยกระดับการ
ให้บริการด้านการให้
คำปรึกษา ด้านทุน 
การศึกษา ด้านการ

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวน
ประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 
3. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
ที่ได้รับการ
พัฒนา (ขาวคาด
แดง) 

1. ความสุขมวลรวม 
GVH เพิ่มข้ึนจากเดิม 
(มรสน.) 
2. ชุมชนในพื้นที่
บริการของ
มหาวิทยาลัยที่ได้รับ
การพัฒนาหรือแก้ไข
ปัญหา 

  ด้วยกระบวนการ
วิศวกรสังคม (มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
เผยแพร่ (มรสน.) 
4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป

ผู้ก ากับ : รอง
อธิการบดีด้านกิจการ
นักศึกษา 
ผู้ด าเนินการและผู้
จัดเก็บข้อมูล: 
1. ผู้ช่วยอธิการบดีด้าน
พัฒนานักศึกษาฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี 
ทุกคณะ 
4. หัวหน้างานกอง
พัฒนานักศึกษาทุกคน 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
คำปรึกษา ด้านทุน 
การศึกษา ด้านการหา
รายได้ระหว่างเรียน 
- การให้บริการและ
สวัสดิการหอพัก
นักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
 - การให้บริการด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านสุขภาพกายและ
ใจ และความ
ปลอดภัยด้านกาย ใจ 
ดิจิทัล และสังคม 
สำหรับนักศึกษาทุก
คน 
- พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้
สร้างสรรค์ เช่น 
Creative Space, 
Co-Working Space, 
AI Lab, SNRU Park 
- การจัดต้ัง SNRU 
Career Center แบบ

หารายได้ระหว่าง
เรียน 
- การให้บริการและ
สวัสดิการหอพัก
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
 - การให้บริการด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ 
ด้านสุขภาพกายและ
ใจ และความ
ปลอดภัยด้านกาย ใจ 
ดิจิทัล และสังคม 
สำหรับนักศึกษาทุก
คน 
- พัฒนาพ้ืนท่ีเรียนรู้
สร้างสรรค์ เช่น 
Creative Space, 
Co-Working Space, 
AI Lab, SNRU Park 
- การจัดต้ัง SNRU 
Career Center แบบ

5. จำนวน
ประชากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ
เกิดทักษะ/
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้
และนำไปใช้
ประโยชน์ (ขาว
คาดแดง) 
6. จำนวนชุมชน
ในพื้นที่บริการ
ของ
มหาวิทยาลัยที่
ได้รับการพัฒนา
หรือแก้ไข 
   ปัญหาด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
7. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์
การเรียนรู้

ประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์ (มร
สน.) 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการ
และ 

ผู้จัดเก็บข้อมลู 
ครบวงจร มีศิษย์เก่า
และผู้ประกอบการ
เป็นพี่เล้ียง 

ครบวงจร มีศิษย์เก่า
และผู้ประกอบการ
เป็นพี่เล้ียง 

ต้นแบบการ
พัฒนาตาม
บริบทเชิงพื้นที่
และภูมิสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
8. จำนวนนวัต
กรทาง
การศึกษาที่
ได้รับการพัฒนา 
(ขาวคาดแดง) 
9. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำ
ความรู้ไป
เผยแพร่ (Big 
data) 
10. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำ
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (Big 
data) 

 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3  อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ 
ตัวชี้วัด ปี 2569 

แผน 
ปี 2570 

แผน 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 

(Output) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ร้อยละอาจารย์ประจำ
สถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
(ร้อยละ) (มรสน.) 

46 48 กลยุทธ์ที่ : 1.3.1  
การส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพทั้งด้าน
คุณวุฒิการศึกษา
ต าแหน่งทางวิชาการ
และสมรรถนะ
วิชาชีพ 
 

โครงการหลัก 1 : 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ 
- แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ 
- แผนการพัฒนา
ภาษาอังกฤษสำหรับ
อาจารย์ 
- การทำผลงานทาง
วิชาการ และการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
- การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 
- พัฒนาสมรรถนะการ
สอนของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
(SNRU-PSF) 
- การพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนรู้ ทักษะ
ดิจิทัลเพื่อการสอน และ
ทักษะปัญญาประดิษฐ์ 

1. จำนวน
อาจารย์ที่ยื่น
ผลงานทาง
วิชาการเพื่อเสนอ
ขอตำแหน่งทาง
วิชาการ (17 คน) 

1. ร้อยละ
อาจารย์ที่ดำรง
ตำแหน่งทาง
วิชาการ (ร้อยละ 
45)  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการ
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานหลักสูตรและ
มาตรฐาน 

2. ร้อยละอาจารย์ประจำ
สถาบันท่ีดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (ร้อยละ)  
(มรสน.) 

44 45 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

- กระบวนการ 
Professional Learning 
Community (PLC) ด้าน
การเรียน 

   1.3.1  การส่งเสริมให้
อาจารย์พัฒนา
ศักยภาพท้ังด้าน
คุณวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการ
และสมรรถนะวิชาชีพ 

 2. จำนวน
อาจารย์ที่อยู่
ระหว่าง
การศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 
(47 คน) 

2. ร้อยละ
อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญา
เอก (ร้อยละ 48)  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
2. ผอ.กองกลาง 
3. หัวหน้างานบริหารบุคคล
และนิติการ 

3. จำนวน
อาจารย์ 
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพภาษา 
อังกฤษอาจารย์  
(50 คน) 

3. ร้อยละของ
อาจารย์ที่พัฒนา
ศักยภาพแล้ว
สามารถนำไป
ปรับ 
ใช้ในกระบวนการ
จัดการเรียน 
การสอนได้จริง  
(ร้อยละ 75) 

ผู้ก ากับ : 1. รองอธิการบดี
ด้านวิชาการ 
2. รองอธิการบดีด้านกิจการ
พิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สำนักส่งเสริมวิชาการ
ฯ 
2. ผอ.สถาบันภาษาฯ 
3. คณบดีทุกคณะ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

4. รองผอ.สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 
5. รองผอ.สถาบันภาษาฯ 

4 . แผนพัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการ 
( 1 แผน ) 

4. ระดับความพึง
พอใจของอาจารย์ 
ต่อการสนับสนุน
และพัฒนา
ศักยภาพ 
(ร้อยละ 85(  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 1. ผอ.สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. รองผอ.สำนักส่งเสริม
วิชาการฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด Output ตัวชี้วัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างงานวิจัย
และนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2 14 2 2 19 6 25 

 
ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนตัวชี้วัดแยกตามแหล่งที่มา  

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด จ านวน KPI Output จ านวน KPI Outcome รวม KPI ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดมรสน. 19 6 25 

รวมทั้งหมด 19 6 25 

 
 

 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลัก/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1  มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยี ได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ร่วมกับ
ชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ที่มีคุณค่าต่อสังคม 

ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและ
นานาชาติ (คะแนน)  
(มรสน.) 

5.00 5.00 กลยุทธ์ที่ : 2.1.1  
พัฒนางานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ นวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ 
เทคโนโลยีและต่อยอด
สู่เชิงพาณิชย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการหลัก 1 : 
โครงการบริหาร
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของ
มหาวิทยาลัย 
- ทุนวิจัย 
- นำเสนองานวิจัยใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
- สารสนเทศและ
เผยแพร่งานวิจัยใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
- พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 
- กระบวนการ 
Professional 
Learning 

1. จำนวนผลงานวิจัย
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ที่ได้ยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือพัฒนาต่อยอด
เชิงพาณิชย ์และ
อุตสาหกรรม  
(8 ช้ินงาน) 
2. จำนวนนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐอ์งค์ความรู้ที่
เกิดข้ึน (16 ช้ินงาน) 
3. จำนวนผลงาน วิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรม ในเวทีการ
ประกวด (5 เร่ือง) 
4. จำนวนทุนวิจัย
สนับสนุนงานวิจัยสำหรับ
บุคลากร  

1. ร้อยละ
หน่วยงาน ชุมชน 
ท้องถิ่น ที่ใช้
ประโยชน์จาก
งานวิจัย (ร้อยละ 
20)  
2. จำนวน
งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรมท่ี
พัฒนาต่อยอดสู่
การใช้ประโยชน์  
(5 เรื่อง) (มรสน.) 
3. ร้อยละ
ประชาชนหลุด
พ้นจากความ
ยากจนของ
จังหวัดเพ่ิมขึ้น 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. หัวหน้างานสารสนเทศ
และเผยแพร่งานวิจัย 

2. จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่ได้ยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (เร่ือง) (มรสน.) 

60 60 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. หัวหน้างานสารสนเทศ
และเผยแพร่งานวิจัย 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

3. จำนวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  
ที่พัฒนาต่อยอดสู่การ
ใช้ประโยชน์ (เรื่อง)  
(มรสน.) 

5 5 Community (PLC) 
ด้านการวิจัย 
 - เน้นงานวิจัยด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอีสาน 
เช่น  
ผ้าครามสกลนคร คำ
สอน 
จากพระเกจิอาจารย์ใน
จังหวัดสกลนคร พระ
ตำหนักภูพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(150 ทุน)  
5. จำนวนโครงการ
บริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี (5 
โครงการ) 
6. จำนวนบุคลากรท่ี
ได้รับการพัฒนาด้านการ
วิจัย (100 คน) 
7. การพัฒนาโครงการ
มาตรฐานการวิจัย ไม่
น้อยกว่า (100 เรื่อง) 
8. ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
( 5 คะแนน) 
9. จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรมและงาน
สร้างสรรค์ที่ได้ยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา (60 เร่ือง)  
(มรสน.) 

(ร้อยละ 50) (มร
สน.) 
4. การใช้
ประโยชน์จาก
งานวิจัยให้เกิด
จำนวน Start 
up หรือ SME 
หรือวิสาหกิจ
ชุมชนใหม่ (5 
ราย) (มรสน.) 
5. จำนวนชุมชน/
กลุ่มเป้าหมายท่ี
ได้รับประโยชน์
จาก Social 
Enterprise (มร
สน.) 
 
 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. หัวหน้างานบริหารการ
วิจัยและนวัตกรรม 

4. จำนวนนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐอ์งค์ความรู้  
ที่เกิดขึ้น TRL 4 ขึ้นไป
(ช้ินงาน) (มรสน.) 

10 10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. หัวหน้างานศูนย์ความเป็น
เลิศ 

5. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
นวัตกรรมในเวทีการ

5 5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ประกวด (เร่ือง)(มร
สน.) 

10. จำนวนนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์องค์ความรู้ ที่
เกิดข้ึน TRL 4 ข้ึนไป (10 
ช้ินงาน) (มรสน.) 
11. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรมท่ีเพิ่มข้ึน 
(10เครือข่าย) (มรสน.) 
12. เงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกท่ีได้รับการ
สนับสนุน (50 ล้านบาท) 
(มรสน.) 
13. จำนวนแหล่งเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัยที่
สามารถจัดการตนเองได้
บนฐานทรัพยากรท้องถิ่น
ด้วยกระบวนการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (5 แห่ง) 
(มรสน.) 
14. จำนวนโครงการวิจัย
ที่เสนอขอรับทุนวิจัยจาก

1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานสารสนเทศ
และเผยแพร่งานวิจัย 

6.จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
วิจัยและนวัตกรรมท่ี
เพิ่มขึ้น (เครือข่าย) (มร
สน.) 

10 10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

7. ร้อยละประชาชน
หลุดพ้นจากความ
ยากจนของจังหวัด
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) (มร
สน.) 

50 50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

8. การใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยให้เกิดจำนวน 
Start up หรือ SME 
หรือวิสาหกิจชุมชนใหม่ 
(ราย) (มรสน.) 

5 5 แหล่งทุนภายนอก 
(20โครงการ) 
(มรสน.) 
15. การจัดต้ังและ
ดำเนินงาน Social 
Enterprise(1รูปแบบ)  
(มรสน.) 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา3. หัวหน้างานศูนย์
ความเป็นเลิศ 

9. จำนวนแหล่งเรียนรู้
ภายนอกมหาวิทยาลัย
ที่สามารถจัดการตนเอง
ได้บนฐานทรัพยากร
ท้องถิ่นด้วย
กระบวนการวิจัยและ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (แห่ง)  
(มรสน.) 

5 5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

10.เงินทุนวิจัยจาก
ภายนอกท่ีได้รับการ
สนับสนุน (ล้านบาท) 
(มรสน.) 

45 50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา3. หัวหน้างานบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรม 

11.จำนวน
โครงการวิจัยที่เสนอ
ขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง
ทุนภายนอก 
(โครงการ) (มรสน.) 

20 20 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา3. หัวหน้างานบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรม 

12. การจัดต้ังและ
ดำเนินงาน Social 
Enterprise (รูปแบบ)  
(มรสน.) 

1 1 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

 
 
 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2  สร้างนักวิจัย/นวัตกรและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพตอบสนองการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ : 2.2.1  พัฒนากลุ่มวิจยัและศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางที่ตอบโจทย์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืนที่เพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจากงานวิจัยหรือนวัตกรรม 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนศูนย์การ
เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน 
(ศูนย์) (มรสน.) 

5 5 กลยุทธ์ที่ : 2.2.1  
พัฒนากลุ่มวิจัยและ
ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทางที่ตอบ
โจทย์การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนท่ี
เพิ่มรายได้ให้กับ
มหาวิทยาลัยจาก
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม 
 

โครงการหลัก : 
โครงการพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศ
และเพ่ิมรายได้จาก
วิจัยหรือนวัตกรรม 
 

1. จำนวนศูนย์การ
เรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากร
ชุมชนอย่างยั่งยืน (5 
ศูนย์) (มรสน.) 
2. จำนวนข้อตกลง
ความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน/ชุมชน/
หน่วยงานภายนอก ใน
การใช้ประโยชน์
งานวิจัย/นวัตกรรม  
(5 ข้อ) 
3. จำนวนผลงานวิจัย
หรือนวัตกรรมท่ีได้รับ
การจดสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตรหรือ
คุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา (8 เร่ือง) 

ร้อยละรายได้ที่
เพิ่มขึ้นจาก
งานวิจัยหรือ
นวัตกรรม  
(ร้อยละ 10(  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา3. หัวหน้างานศูนย์
ความเป็นเลิศ 

2. ทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีสามารถ
จำหน่ายได้ (ช้ิน) (มร
สน.) 

2 2 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

4. ทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีสามารถ
จำหน่ายได้  
(2 ช้ิน) (มรสน.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 

ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด Output ตัวชี้วัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3 10 4 8 64 44 108 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนตัวชี้วัดแยกตามแหล่งที่มา  

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด จ านวน KPI Output จ านวน KPI Outcome รวม KPI ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดมรสน. 8 29 37 

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง 36 6 42 

ตัวช้ีวัดBig data 12 4 16 

ตัวช้ีวัดมรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 8 1 9 

ตัวช้ีวัดการจัดกลุ่มอุดมศึกษา (กลุ่ม 3) 0 4 4 

รวมทั้งหมด 64 44 108 

 
 
 



ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลัก/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถิน่อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1  ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ร้อยละผลงานทางวิชาการรับ
ใช้สังคม (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

40 40 กลยุทธ์ที่ : 3.1.1  
ส่งเสริมการนำองค์
ความรู้วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 

โครงการหลักที่ 1 
: โครงการบริการ
วิชาการและ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้จากวิจัย
และงาน
สร้างสรรค์แก่
ชุมชนท้องถิน่ 
 

1.จำนวนโครงการ/
กิจกรรมบริการ
วิชาการและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้   
(2 โครงการ/
กิจกรรม) 
2.จำนวน
กลุ่มเป้าหมาย/
ชุมชนที่ได้รับบริการ
และถ่ายทอดองค์
ความรู้  
(2 ชุมชน) 

1. จำนวนผลงานวิจัย 
องค์ความรู้ 
นวัตกรรม หรือ
เทคโนโลยี ท่ีชุมชน
นำไปใช้ประโยชน์ 
หรือต่อยอดเพื่อการ
พัฒนาเชิงพื้นที่ (2 
เร่ือง) 
2. จำนวนชุมชนที่
สามารถจัดการ
ตนเอง 
ได้จากการถ่ายทอด 
องค์ความรู้และ
นวัตกรรม  
(2 ชุมชน)  
3. กลุ่มเป้าหมาย/
ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 10 ) 
4. ร้อยละรายได้จาก 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านบริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล: 
1. ผอ.สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

2. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรม
ที่บุคคล ชุมชนหรือหน่วยงานท้ัง
ภาครัฐและเอกชนในพ้ืนท่ีมีส่วน
ร่วมในโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
แก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อม
นำแนวพระราชดำริสู่ 
การปฏิบัติ (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 

70 75 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

การบริการวิชาการท่ี
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10) 
5. ร้อยละผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคม  
(ร้อยละ40) (กลุ่ม 3) 
6. ร้อยละโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีบุคคล 
ชุมชนหรือหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน
ในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
โครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อแก้ไข/ 
ลดปัญหา/ส่งเสริม
การเรียนรู้ของชุมชน 
สังคม/การน้อมนำ
แนวพระราชดำริสู่
การปฏิบัติ (ร้อยละ
75) (กลุ่ม 3) 

3.1.1  ส่งเสริมการนำ
องค์ความรู้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้

โครงการหลักท่ี 2 :  
โครงบริการ
วิชาการแก่ชุมชน
ท้องถิ่น  

1. จำนวนองค์
ความรู้การอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชใน
ท้องถิ่น (5 องค์

1. องค์ความรู้ที่
นำมาใช้ประโยชน์
จากทรัพยากรใน
ท้องถิ่น (ไม่น้อยกว่า

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
และสืบสานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรม 
พืช (อพ.สธ.)  

และสืบสาน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรม 
พืช (อพ.สธ.)  

ความรู้) (ขาวคาด
แดง) 

ร้อยละ 85) (ขาวคาด
แดง) 

1. ผอ. ศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ. 
2. รอง ผอ. ศูนย์
ประสานงาน อพ.สธ. 

 
ตัวชี้วัด ปี 

2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและสร้าง
รายได้ (ผลิตภัณฑ์) 
(ขาวคาดแดง) 

30 30 กลยุทธ์ที่ : 3.1.2  
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากบนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการหลักท่ี 1 : 
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานรากสร้างชุมชน
อย่างยั่งยืน ด้วย BCG 
model  (P1.1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวนประชากร ใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนา (ขาวคาดแดง) 
3. จำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน  
ที่ได้รับการพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 
4. จำนวนนวัตกรรม
การพัฒนาท้องถิ่นตาม

1. รายได้ครัวเรือนที่
เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นจาก อย่าง
น้อย (ขาวคาดแดง) 
2. ความสุขมวลรวม 
GVH เพิ่มข้ึนจากเดิม 
(มรสน.) 
3. ร้อยละนวัตกรรม
การพัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิงพื้นที่
และภูมิสังคมนำใช้
ประโยชน์ในชุมชน 
(มรสน.) 

ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้นำ
ประเด็น Soft Power 
ท้องถิ่นสู่การยกระดับ

4 4 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(ชุมชน) (ขาวคาดแดง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาดแดง) 
5. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตาม
บริบทเชิงพืน้ท่ีและภูมิ
สังคม (ขาวคาดแดง) 
6. จำนวนวิสาหกิจ
ชุมชน/ครัวเรือน/คน ท่ี
ได้รับการยกระดับ (ขาว
คาดแดง) 
7. จำนวน
ผู้ประกอบการใหม่/
วิสาหกิจชุมชนใหม่/
อาชีพหรืองานใหม่ที่
เกิดข้ึน (ขาวคาดแดง) 
8. จำนวนผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและสร้าง
รายได้ (ขาวคาดแดง) 

4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
เผยแพร่ (มรสน.) 
5. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์ 
(มรสน.) 
6. มูลค่ายอดขาย
ผลิตภัณฑ์ที่ขายได้ ณ 
ปีงบประมาณน้ัน 
(Big data) 
7. จำนวนผลิตภัณฑ์
ที่ขายได้ ณ 
ปีงบประมาณน้ัน 
(Big data) 
8. จ านวนวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการที่
ได้รับการพัฒนาและ 
มีรายได้เพ่ิมขึ้น (5 
แห่ง) (มรสน.) 

2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 

3. การยื่นขอคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา/
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ (มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

5 5 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 

4. จำนวนวิสาหกิจ
ชุมชนและ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับ
การพัฒนาและ มี
รายได้เพิ่มขึ้น (แห่ง) 
(มรสน.) 

3 5 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

5. ร้อยละรายได้จาก
การบริการวิชาการและ
บริหารสินทรัพย์ที่
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) (มร
สน.) 

10 10 9. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(Big data) 
10. จำนวนผู้เข้าอบรม
ที่นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (Big data) 

9. ร้อยละรายได้จาก
การบริการวิชาการ
และบริหารสินทรัพย์
ที่เพ่ิมขึ้น (ร้อยละ
10) (มรสน.) 
10. ร้อยละโครงการ
ด้านการบริการ
วิชาการหรือ
โครงการที่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Area Based) 
(ร้อยละ) (เป้าหมาย
ปี 2570: 90) (กลุ่ม 
3) 

ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 

6. ร้อยละโครงการด้าน
การบริการวิชาการหรือ
โครงการท่ีตอบสนอง
ต่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
(Area Based) (ร้อย
ละ) (กลุ่ม 3) 

90 90 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 

3.1.2  ยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการหลักท่ี 2 :  
โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผ้าและส่ิง
ทอพื้นถิ่นอีสานสู่

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาด
แดง) 

1. รายได้กลุ่ม
วิสาหกิจผ้าทอ
เพิ่มขึ้นจากเดิมอย่าง
น้อย ร้อยละ 10 และ

ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ผ้าและส่ิง
ทอพื้นถิ่นอีสานสู่
มาตรฐานสากล 
(P1.2) 
 

มาตรฐานสากล 
(P1.2) 
 

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้นำ
ประเด็น Soft Power 
ท้องถิ่นสู่การยกระดับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(ขาวคาดแดง) 
3. จำนวนวิสาหกิจผ้า
ทอได้รับการพัฒนา 
(มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
4. จำนวนวิสาหกิจผ้า
ทอรายได้เพ่ิมขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 
5. จำนวนฐานข้อมูล
เอกลักษณ์ผ้าทออีสาน 
(มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
6. จำนวนหลักสูตร
ระยะส้ันพัฒนาผ้าและ
ส่ิงทอ (มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ต่อเน่ืองอย่างน้อย 1 
ไตรมาสหลังจบ
โครงการ (มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
2. ความสุขมวลรวม 
GVH เพิ่มข้ึนจากเดิม 
(มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
เผยแพร่ (มรสน.) 
4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์ 
(มรสน.) 
5. ร้อยละโครงการ
ด้านการบริการ
วิชาการหรือ
โครงการที่
ตอบสนองต่อการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
(Area Based) 

1. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
2. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
3. คณบดีทุกคณะ 
4. ผอ.กองแผนฯ 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

7. หลักสูตรท่ีรับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
(มรสน.) 
8. จำนวนผลิตภัณฑ์
สร้างสรรค์ผ้าและส่ิงทอ 
(มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
9. ศูนย์พัฒนาผ้าและส่ิง
ทอต้นแบบ (มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
10. จำนวนนวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ผ้าและส่ิงทอ 
(มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
11. จำนวนเครือข่ายผ้า
และส่ิงทออีสาน (มรภ. 
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
12. การยื่นขอคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา/
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า

(ร้อยละ) (เป้าหมาย
ปี 2570: 90) (กลุ่ม 
3) 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ทอ (มรภ. ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ) 
13. ผลิตภัณฑ์ได้รับ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้า
ทอ (มรสน.) 
14. คนในชุมชนได้รับ
การพัฒนาทักษะ 
สมรรถนะด้านผ้าทอ 
15. สารสนเทศภูมิ
ปัญญาผ้าทออีสาน 
16. การทดสอบตลาด
ผลิตภัณฑ์และสินค้าผ้า
ทออีสาน 
17. จำนวนผู้เข้าอบรม
ที่นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(Big data) 
18. จำนวนผู้เข้าอบรม
ที่นำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (Big data) 

 
 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงท้ังองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
 

ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
ส่งเสริมหรือยกระดับ 
(คน) (ขาวคาดแดง) 

30 30 กลยุทธ์ที่ : 3.2.1  
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อความม่ันคงและ
ยั่งยืนเชิงพื้นที ่
 
 
 
 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจสร้างสรรค์
ด้วยภูมิปัญญากลุ่ม
สนุก (P1.2) 
 
 
 
 
 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาด
แดง) 
2. จำนวนประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนา (ขาวคาดแดง) 
3. จำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน ท่ีได้รับการ
พัฒนา (ขาวคาดแดง) 
4. จำนวนนวัตกรรม
การพัฒนาท้องถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาดแดง) 
5. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตาม
บริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม(ขาวคาดแดง) 
6. จำนวนวิสาหกิจ

1. รายได้ครัวเรือน
ที่เข้าร่วมโครงการ
เพิ่มขึ้นจาก อย่าง
น้อย (ขาวคาดแดง) 
2. ความสุขมวล
รวม GVH เพ่ิมขึ้น
จากเดิม (มรสน.) 
3. ร้อยละ
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และ
ภูมิสังคมนำใช้
ประโยชน์ในชุมชน 
(มรสน.) 
4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปเผยแพร่ (มรสน.) 
5. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. รองผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ชุมชน/ครัวเรือน/คน ท่ี
ได้รับการยกระดับ (ขาว
คาดแดง) 
7. จำนวน
ผู้ประกอบการใหม่/
วิสาหกิจชุมชนใหม่/
อาชีพหรืองานใหม่ที่
เกิดข้ึน (ขาวคาดแดง) 
8. จำนวนผลิตภัณฑ์
จากชุมชนท้องถิ่นที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มมูลค่าและสร้าง
รายได้  (ขาวคาดแดง) 
9. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(Big data) 
10. จำนวนผู้เข้าอบรม
ทีน่ำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ (Big data) 

ไปประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์  
(มรสน.) 
6. มูลค่ายอดขาย
ผลิตภัณฑ์ที่ขายได้ 
ณ ปีงบประมาณ
นั้น  
(Big data) 
7. จำนวน
ผลิตภัณฑ์ที่ขายได้ 
ณ ปีงบประมาณ
นั้น (Big data) 
 
8. จ านวนภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่นที่
ได้รับการส่งเสริม
หรือยกระดับ (คน) 
(เป้าหมายปี 
2570: 30) (ขาว
คาดแดง) 

    โครงการหลักที่ 2 : 
โครงการศูนย์กลาง

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ

1. ความสุขมวล
รวม GVH เพ่ิมขึ้น

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

พัฒนาศักยภาพ
ผู้ดูแลสุขภาพ ทุก
ช่วงวัย (P2.2) 

พัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาด
แดง)*** 
2. จำนวนประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
พัฒนา (ขาวคาดแดง) 
3. จำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน  
ที่ได้รับการพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 
4. จำนวนนวัตกรรม
การพัฒนาท้องถิ่นตาม
บริบท 
เชิงพื้นที่และภูมิสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
5. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้
ต้นแบบการพัฒนาตาม
บริบท 
   เชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาดแดง) 
6. จำนวนชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาให้นำ

จากเดิม (มรสน.) 
2. ร้อยละการนำ
ความรู้หรือ
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นตาม
บริบทเชิงพื้นที่และ
ภูมิสังคมไป
ประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์
ในชุมชน (มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปเผยแพร่ (มรสน.) 
4. ร้อยละสุขภาวะ
สุขภาพ ทุกช่วงวัย 
เพิ่มขึ้น (มรสน.) 
 

ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. ผอ.สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
3. หัวหน้างานศูนย์ความเป็น
เลิศ 
4. ประธานสาขา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กจิกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ประเด็น Soft Power 
ท้องถิ่นสู่การยกระดับ 
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
7. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปเผยแพร่ 
(Big data) 
8. จำนวนผู้เข้าอบรมที่
นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
(Big data) 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3  การพัฒนาที่ย่ังยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนประชากรท่ี
เข้าร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักรู้และ
ปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (คน) (ขาว
คาดแดง) 

500 500 กลยุทธ์ที่ : 3.3.1  
ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างรู้คุณค่า และ
ยั่งยืน 
 

โครงการหลักท่ี 1: 
โครงการการสร้างการมี
ส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากร การ
อนุรักษ์ ความ
หลากหลายทางชีวภาพ 
การใช้ประโยชน์ในชุมชน 
(P3.1) 
 

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวน
ประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับ

1. ชุมชนหรือ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมี
สมรรถนะเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนตาม
บริบท  
เชิงพื้นที่และภูมิ
สังคมเพิ่มขึ้น          
(ขาวคาดแดง) 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
2. คณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
3. รองผอ.สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

การพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 
3. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่
ได้รับการพัฒนา 
(ขาวคาดแดง) 
4. จำนวน
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาด
แดง) 
5. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การ
เรียนรู้ต้นแบบ
การพัฒนาตาม
บริบทเชิงพื้นที่ 
และภูมิสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
6. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้

2. ความสุขมวล
รวม GVH เพ่ิมขึ้น
จากเดิม (มรสน.) 
3. ร้อยละบริหาร
จัดการ บำรุงรักษา
และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
ของชุมชนเพิ่มขึ้น 
(มรสน.) 
4. ร้อยละการ
อนุรักษ์ ความ
หลากหลายทาง
ชีวภาพ การใช้
ประโยชน์ในชุมชน 
(มรสน.) 
5. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปเผยแพร่ (มรสน.) 
6. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้/การ

4. รองคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 

5. รองคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ไปเผยแพร่ (Big 
data) 
7. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
(Big data) 
 

นำไปใช้ประโยชน์ 
(มรสน.) 

   3.3.1  ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างรู้คุณค่า และ
ยั่งยืน 

โครงการหลักท่ี 2: 
โครงการพัฒนาระบบ
กลไกสำหรับชุมชนเพื่อ
รับมือกับสภาวะการ
เปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นโดย
การพัฒนาเมืองต้นแบบ 
(P3.2) 

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น  
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวนชุมชน
รักษ์โลกเพ่ือ
รับมือการ
เปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
(ขาวคาดแดง) 
3. จำนวน
ประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 

1. ชุมชนหรือ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการมี
สมรรถนะเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืนตาม
บริบทเชิงพื้นที่ 
และภูมิสังคม
เพิ่มขึ้น (ขาวคาด
แดง) 
2. ร้อยละความสุข
มวลรวม GVH 
เพิ่มขึ้นจากเดิม  
(มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปเผยแพร่ (มรสน.) 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล :  
1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ 
2. คณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
3. รองผอ.สถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
4. รองคณบดีคณะ

วิทยาศาสตร์ฯ 
5. รองคณบดีคณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

4. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่
ได้รับการพัฒนา 
(ขาวคาดแดง) 
5. จำนวน
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาด
แดง) 
6. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การ
เรียนรู้ต้นแบบ
การพัฒนาตาม
บริบทเชิงพื้นที่
และภูมิสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
7. จำนวน
ประชากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักรู้
และปรับตัวเพื่อ

4. ร้อยละของผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้/การ
นำไปใช้ประโยชน์ 
(มรสน.) 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

รองรับการ
เปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ 
(ขาวคาดแดง) 
8. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปเผยแพร่ (Big 
data) 
9. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
(Big data) 

 
 
 

 

 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด Output ตัวชี้วัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ำโขง 

2 8 2 4 14 11 25 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนตัวชี้วัดแยกตามแหล่งที่มา 

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด จ านวน KPI Output จ านวน KPI Outcome รวม KPI ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดมรสน. 6 11 15 

ตัวช้ีวัดขาวคาดแดง 6 0 6 

ตัวช้ีวัดBig data 2 0 2 

รวมทั้งหมด 14 11 25 

 
 
 

 
 



ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลัก/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสูก่ารสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกจิและสังคมในระดับอนุภูมภิาคลุ่มน้ าโขง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1  นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทัน 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ผลลัพธ์ด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (องค์
ความรู้) (มรสน.) 

6 7 กลยุทธ์ที่ : 4.1.1  
บูรณาการและ
ยกระดับงานด้าน
ภาษา ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการหลักท่ี 1: 
โครงการพัฒนาองค์
ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. จำนวนโครงการ/
กิจกรรมด้านภาษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิน่ (6 โครงการ/
กิจกรรม) 
2. จำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมด้าน
ภาษาศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ( ,5001 คน) 

1. ผลลัพธ์ด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย (7 
องค์ความรู้)  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเกบ็
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2  ยกระดับคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ : 4.2.1  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกจิชมุชน 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนผลงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ (ผลงาน สภ
ศ./คณะ) (มรสน.) 

2:3 4:3 กลยุทธ์ที่ : 4.2.1  
พัฒนาองค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ส่งเสริมและ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน 
 

โครงการหลัก : 
โครงการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเชิงพ้ืนที่ 
(P2.1) 
- ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูม
ปัญญาท้องถิ่น 
 - ยกระดับคุณค่าและ
มูลค่าด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

1. จำนวน
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
(ขาวคาดแดง) 
2. จำนวน
ประชากรใน
ท้องถิ่นที่ได้รับ
การพัฒนา (ขาว
คาดแดง) 
3. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ที่
ได้รับการพัฒนา 
(ขาวคาดแดง) 
4. จำนวน
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมิ
สังคม(ขาวคาด
แดง) 

1. ความสุขมวล
รวม GVH เพ่ิมขึ้น
จากเดิม (มรสน.) 
2. ร้อยละการนำ
ความรู้หรือ
นวัตกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น
ตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมิสังคม
ไปประยุกต์ใช้/
นำไปใช้ประโยชน์
ในชุมชน (มรสน.) 
3. ร้อยละของผู้
เข้าอบรมท่ีนำ
ความรู้ไปเผยแพร่ 
(มรสน.) 
4. จ านวนผลงาน
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับ
การยอมรับใน
ระดับชาติ 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 

2. จำนวนกิจกรรม
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ 
(โครงการ/กิจกรรม)  
(มรสน.)  
 

4 4 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

5. จำนวนชุมชน
ต้นแบบ/ศูนย์การ
เรียนรู้ต้นแบบ
การพัฒนาตาม
บริบท เชิงพื้นที่
และภูมิสังคม 
(ขาวคาดแดง) 
6. จำนวนภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
ได้รับการส่งเสริม
หรือยกระดับ 
(ขาวคาดแดง) 
7. จำนวนชุมชนที่
ได้รับการพัฒนา
ให้นำประเด็น 
Soft Power 
ท้องถิ่นสู่การ
ยกระดับ 
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
8. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้

(ผลงาน สภศ./
คณะ) (เป้าหมาย
ปี 2570: 4:3) 
(มรสน.) 
5. จ านวน
กิจกรรมด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับ
การยอมรับใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
(โครงการ/
กิจกรรม) 
(เป้าหมายปี 
2570: 4) (มร
สน.) 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ไปเผยแพร่ (Big 
data) 
9. จำนวนผู้เข้า
อบรมท่ีนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ 
(Big data) 

 
ตัวชี้วัด ปี 2569 

แผน 
ปี 2570 

แผน 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 

(Output) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1.จำนวนผลิตภัณฑ์
หรือบริการทาง
วัฒนธรรมท่ีได้รับการ
พัฒนา สร้างรายได้
ให้กับชุมชน 
(ผลิตภัณฑ์/บริการ)  
(มรสน.) 

2:6 2:6 กลยุทธ์ที่ : 4.2.2  
ให้บริการทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับภูมิภาค 
 
 
 

โครงการหลัก : โครงการ
ให้บริการทางวิชาการ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
 

1. จำนวนการ
ให้บริการวิชาการ 
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม (5:3 
คร้ัง  
(มรสน.) 
2. จำนวน
ผลิตภัณฑ์หรือ
บริการทาง
วัฒนธรรมท่ีได้รับ
การพัฒนา สร้าง
รายได้ให้กับ
ชุมชน (2:6 

1. รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการ
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม (1 
ล้านบาท) 
2. รายได้ของ
ชุมชนจาก
ผลิตภัณฑ์ 
หรือบริการทาง
วัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น  
(ร้อยละ 10)   

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 

2. รายได้ของชุมชน
จากผลิตภัณฑ์หรือ
บริการทางวัฒนธรรม
เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) (มร
สน.) 

10 10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

3. จำนวนการ
ให้บริการวิชาการด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ครั้ง(สภศ./คณะ)) (มร
สน.) 

5:3 10:3 ผลิตภัณฑ์/
บริการ (มรสน.)  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 
 
 

4. รายได้จากการ
ให้บริการวิชาการด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 
(ล้านบาท) (มรสน.) 

1 1 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งในและต่างประเทศ 
(เครือข่าย) (มรสน.) 

10 12 กลยุทธ์ที่ : 4.2.3  
สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวัฒนธรรม
ระหว่างประเทศ 

โครงการหลัก : 
โครงการพัฒนา
เครือข่ายความ
ร่วมมือด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมทั้ง
ในและต่างประเทศ 

1. จำนวนบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือ
(MOU/MOA) ด้าน
ภาษาศิลปะ 
และวัฒนธรรมท่ี
จัดทำกับเครือข่าย
ทั้งในและ
ต่างประเทศ (10 
เครือข่าย)    

1. จำนวนโครงการ/
กิจกรรม/ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีเกิด
จากความร่วมมือและ
ได้รับการเผยแพร่
ระดับชาติ/นานาชาติ 
( 2 โครงการ/กิจกรรม/
ผลงาน) 
2. ระดับความพึงพอใจ
ของเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีมีต่อการ
ดำเนินงานร่วมกับ
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ 
85) 
3. จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ทั้งในและต่างประเทศ 
(12 เครือข่าย) (มร
สน.) 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
กิจการพิเศษ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ.สถาบันภาษา
ฯ 
2. คณบดีทุกคณะ  
3. รองผอ. สถาบันภาษาฯ 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
 
ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด Output ตัวชี้วัด Outcome จ าแนกตามยุทธศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน

เป้าประสงค์ 
จ านวน KPI 
เป้าประสงค์ 

จ านวนกลยุทธ ์
จ านวนโครงการ

หลัก 
จ านวน KPI Output 

จ านวน KPI 
Outcome 

รวม KPI โครงการ
หลัก ทั้งหมด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่
ความเป็นเลิศ 

3 12 3 3 13 12 25 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนตัวชี้วัดแยกตามแหล่งที่มา  

แหล่งที่มาของตัวชี้วัด Output Outcome รวม 

ตัวช้ีวัดมรสน. 13 11 24 

ตัวช้ีวัดการจัดกลุ่มอุดมศึกษา (กลุ่ม 3) - 1 1 

รวมทั้งหมด 13 12 25 

 

 
 
 
 
 



ตารางท่ี 3  แสดงรายละเอียดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และโครงการหลัก/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ : 5.1.1  ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม 

ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1.ระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ร้อยละ) 
(มรสน.) 

95 95 กลยุทธ์ที่ : 5.1.1  
ยกระดับการบริหาร
จัดการให้มีคุณภาพ 
เสริมสร้างระบบธรร
มาภิบาลดิจิทัลเพ่ือ
ความโปร่งใสและเป็น
ธรรม 
 
 
 
 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการบริหาร
จัดการทรัพยากรท่ีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลัก 
ธรรมาภิบาล 
- การบริหารหน่วยงาน 
/  
การบริหารจัดการ
พื้นที ่
- การประกันคุณภาพ
การศึกษา / การจัดหา
รายได้ 
- การจัดการความรู้ 
- การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย เช่น 
THE Impact 

1. ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
ในภาพรวม
มหาวิทยาลัย  
(ร้อยละ 90) 
2. จำนวนคู่มือ/องค์
ความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี/
นวัตกรรมท่ีได้จากการ
จัดการความรู้ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่เกิดขึ้น
ใหม ่(12 เรื่อง) 
3. จำนวนหน่วยงานใช้
เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาสู่
องค์กรแห่งความเป็น
เลิศตามเกณฑ์ (EdPEx)  

1. ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร (ร้อย
ละ 80) 
2. ร้อยละรายได้
จากการบริหาร
สินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้น 
(ร้อยละ 10) 
3. ระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน 
(ร้อยละ 95)  
4. ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้ระบบ
เทคโนโลยี

ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. รองอธิการบดี
ด้านบริหาร 
2. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
3. ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
4. ผอ.กองแผนฯ 

2. ร้อยละจำนวน
เงินทุน เงินบริจาค 
จากภาครัฐและเอกชน
เพื่อพัฒนาชุมชนและ
สังคมในพ้ืนท่ี (ร้อยละ) 
(กลุ่ม 3) 

40 40 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. รองอธิการบดี
ด้านบริหาร 
2. รองอธิการบดีด้าน
วางแผนฯ 
3. ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
4. ผอ.กองแผนฯ 

3. จำนวน 
Dashboard/BI 

1 2 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  



ตัวชี้วัด ปี 
2569 
แผน 

ปี 
2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

(Business 
Intelligence) เพ่ือการ
บริหาร (ระบบ) (มร
สน.) 

Rankings, UI Green 
Metric 
- การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส / การ
ยกระดับโครงสร้าง 
ICT 
- การดำเนินงานตามน
โยายสภามหาวิทยาลัย
และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
- Data Center 
รองรับการบริหาร
จัดการข้อมูลขนาด
ใหญ่ 
- พัฒนาระบบ
ประชาสัมพันธ์และ
ส่ือสารองค์กรเชิงรุก 

(12 หน่วยงาน) 
4. จำนวน 
Dashboard/BI 
(Business 
Intelligence) เพ่ือการ
บริหาร (1 ระบบ) 
5. จำนวนหน่วยงานที่มี
การการบูรณาการ
ข้อมูลร่วมกันภายใน
มหาวิทยาลัย (One 
Data)  
(2 หน่วยงาน)   
6. จำนวนระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ
ที่พัฒนาขึ้นใหม่  
(2 ระบบ) 

สารสนเทศ (ร้อยละ 
80) 
5. ร้อยละจ านวน
เงินทุน เงินบริจาค 
จากภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมใน
พ้ืนที่ (ร้อยละ 40) 
(กลุม่ 3) 

ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ. สำนักวิทย
บริการฯ 
2. รองผอ. สำนักวิทยบริการ
ฯ 
3. หัวหน้างานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

4. จำนวนหน่วยงานที่
มีการการบูรณาการ
ข้อมูลร่วมกันภายใน
มหาวิทยาลัย (One 
Data) (หน่วยงาน) (มร
สน.) 

2 3 ผู้ก ากับ : อธิการบดี  
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล : 1. ผอ. สำนักวิทย
บริการฯ 
2. รองผอ. สำนักวิทยบริการ
ฯ 
3. หัวหน้างานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 
 
 
 



เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.2  มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวชี้วัด ปี 2569 

แผน 
ปี 2570 

แผน 
กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 

(Output) 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่
ได้รับความก้าวหน้า
ตามสายงานประเภท
วิชาชีพเฉพาะ
เชี่ยวชาญเฉพาะ (ร้อย
ละ) (มรสน.) 

40 50 กลยุทธ์ที่ : 5.2.1  
พัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน เสริมสร้าง
วัฒนธรรมดิจิทัลและ
การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร 
- การสร้างมาตรฐาน
และพัฒนาบุคลากร
มืออาชีพ 
- การส่งเสริมสุขภาพ
และเสริมสร้าง
ความสุขในองค์กร 
- การพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ดิจิทัล 
- การแลกเปล่ียน
เรียนรู้การใช้ AI ใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

โครงการหลักที่ 1 : 
โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมดิจิทัลและ
การพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรสายสนบัสนนุ 
- การสร้างมาตรฐานและ
พัฒนาบุคลากรมืออาชีพ 
- การส่งเสริมสุขภาพ
และเสริมสร้างความสุข
ในองค์กร 
- การพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะดิจิทัล 
- การแลกเปล่ียนเรียนรู้
การใช้ AI ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

1. ร้อยละ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
ที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ
ตามสายงาน 
(ร้อยละ 50) 
2. จำนวน
ระบบงานของ
มหาวิทยาลัยที่
เชื่อมต่อกับ
ศูนย์กลางบริหาร
ดิจิทัล (Digital 
Management 
Hub) (5 ระบบ) 
3. จำนวนระบบ
ดิจิทัลที่ส่วน
ราชการภายใน
มหาวิทยาลัย
นำมาใช้ในงาน
ประจำ (e-

1. ร้อยละของ
บุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ
ที่ได้รับ
ความก้าวหน้า
ตามสายงาน
ประเภทวิชาชีพ
เฉพาะเช่ียวชาญ
เฉพาะ (ร้อยละ 
40)  
 2. ระดับความ
พึงพอใจของผู้ใช้ 
บริการต่อระบบ
ดิจิทัลที่นำมาใช้
ในงานประจำ 
(ร้อยละ 85)  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
2. ผอ.กองกลาง 
3. หัวหน้างานบริหารบุคคลฯ 

2. ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ และ
ทักษะเพื่อพัฒนา
สมรรถนะตามสายงาน 
(ร้อยละ)  
(มรสน.) 

50 60 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้าน
บริหารฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี 
2. ผอ.กองกลาง 
หัวหน้างานบริหารบุคคลฯ 

3. จำนวนระบบงาน
ของมหาวิทยาลัยที่
เชื่อมต่อกับศูนย์กลาง
บริหารดิจิทัล (Digital 
Management Hub) 
(ระบบ) (มรสน.) 

5 8 ผู้ก ากับ : อธิการบดี 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี  
2. ผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
4. ผอ.กองทุกกอง 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

4. จำนวนระบบดิจิทัล
ที่ส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยนำมาใช้
ในงานประจำ (e-
service) (ระบบ) (มร
สน.) 

20 21 service) (20 
ระบบ)  

ผู้ก ากับ : อธิการบดี 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี  
2. ผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
4. ผอ.กองทุกกอง 

5. ระะดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ
ตอ่ระบบดิจิทัลที่
นำมาใช้ในงานประจำ 
(ร้อยละ) (มรสน.) 

85 85 ผู้ก ากับ : อธิการบดี 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. ผอ.สำนักงานอธิการบดี  
2. ผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
3. รองผอ. สำนักวิทยบริการฯ 
4. ผอ.กองทุกกอง 

 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.3 การบริหารจัดการเชิงรุกสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

1. ผลการจัดอันดับ 
Impact Rankings 
โดย Times Higher 
Education Impact 

อันดับ
1001-
1500 

ของโลก 

อันดับ
1001-
1500 

ของโลก 

กลยุทธ์ที่ 5.3.1 
ยกระดับบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย
ให้มีประสิทธิภาพ
รองรับการทำงานเชิง

โครงการหลักที่ 1  
โครงการยกระดับ 
การบริหารจัดการ
มหาวิทยาลัยเพ่ือ
ความเปน็เลิศและ

1. ร้อยละโครงการ
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการท่ีดำเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน 
(ร้อยละ 90) 

1. ร้อยละความ 
สำเร็จของการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านวางแผนฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล  
1. คณบดีทุกคณะ 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

Ranking (อันดับ) 
(กลุ่ม 3) 

พื้นที่และพันธกิจ
สากล 
 

การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างย่ังยืน 
- การพัฒนาระบบ
การวางแผนและ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ 
- การจัดอันดับ
มหาวิทยาลัย THE 
Impact Rankings 
และ UI Green 
Metric 
- การพัฒนาและ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์ 
EdPEx และ AUN-
QA 
- การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเชิง
พื้นที่และพันธกิจ
สากล 

2. จำนวนกิจกรรม
หรือโครงการ
สนับสนุนการจัด
อันดับมหาวิทยาลัย  
THE Impact 
Rankings, UI Green 
Metric  
3. ร้อยละของหน่วน
งานภายใน
มหาวิทยาลัยที่จัดทำ
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
เกณฑ์ EdPEx/AUN-
QA แล้วเสร็จตาม
กำหนด 
(ร้อยละ 100) 
4. จำนวนความ
ร่วมมือ(MOU/MOA) 
ด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นและ 
พันธกิจสากลท่ีได้รับ
การขับเคล่ือน ( 2 
ฉบับ) 

(ร้อยละ 80) 
2. ผลการจัดอันดับ 
Impact Rankings 
โดย Times 
Higher 
Education 
Impact Ranking  
(อันดับ1001-1500 
ของโลก) 
3. ผลการจัดอันดับ 
UI Green Metric 
World University 
Ranking (อันดับ) 
(อันดับ1001+ของ
โลก) 
4. ร้อยละของ
หลักสูตรท่ีผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
ตามเกณฑ์ AUN-
QA ที่มหาวิทยาลัย
กำหนด (ร้อยละ 80) 
5. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา

2. ผอ.สำนัก/สถาบัน 
3. ผอ.กองแผนฯ 

2. ผลการจัดอันดับ UI 
Green Metric 
World University 
Ranking (อันดับ) (มร
สน.) 

อันดับ
1001+
ของโลก 

อันดับ 
901 -
1000 

ของโลก 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านวางแผนฯ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล1. ผู้ช่วยอธิการบดี 
ด้านยุทธศาสตร์กายภาพฯ 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สำนัก/สถาบัน 
4. ผอ.กองแผนฯ 

3. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์ EdPEx 
(คะแนน) (มรสน.) 

- 100 
คะแนน 

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดี 
ด้านวิชาการ 
ผู้ด าเนินการและผู้จัดเก็บ
ข้อมูล1. ผู้ช่วยอธิการบดี 
ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2. คณบดีทุกคณะ 
3. ผอ.สำนัก/สถาบัน 
 



ตัวชี้วัด ปี 2569 
แผน 

ปี 2570 
แผน 

กลยุทธ ์ โครงการหลัก/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดผลผลิต 
(Output) 

ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ผู้ก ากับ/ผู้ด าเนินการและ 
ผู้จัดเก็บข้อมลู 

ตามเกณฑ์ EdPEx 
ของมหาวิทยาลัย 
(100 คะแนน) 
6. ร้อยละ
ความสำเร็จของการ
ขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นและ 
พันธกิจสากล  
(ร้อยละ 90) 

 


