
 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
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 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

                          รายงานผลการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.

2568 ฉบบันี� จัดทําขึ�นเพื�อแสดงผลการดําเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ�งกําหนดขึ�นจากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงข้อเสนอแนะจาก

การประเมินและประเด็นที�ต้องได้รบัการพัฒนาและปรบัปรุง เพื�อยกระดับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหเ้ป�นไปตามหลักธร

รมาภิบาล มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ และสรา้งความเชื�อมั�นแก่ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีทกุภาคสว่น

                           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนินการตามมาตรการ โครงการ และกิจกรรมที�กําหนดไว้ในแผนสง่เสรมิ

คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอ้มทั�งกํากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหก้ารดําเนินงานบรรลวัุตถปุระสงค์และเป�าหมายที�กําหนดไว้ โดยรายงานฉบบันี�ได้สรุปผลการ

ดําเนินงานในแต่ละมาตรการ ประกอบด้วย ขั�นตอนหรอืวิธกีารดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ ผลการ

ดําเนินงาน (Output) และผลลัพธ์หรอืผลสมัฤทธิ�ของการดําเนินงาน (Outcome/Result) เพื�อสะท้อนใหเ้หน็ถึงความก้าวหน้า

และผลสาํเรจ็ในการพัฒนาคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในมหาวิทยาลัยอยา่งเป�นรูปธรรม

                           ทั�งนี� ผลการดําเนินงานที�ปรากฏในรายงานฉบบันี� เป�นผลจากความรว่มมือของทกุหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยในการขับเคลื�อนมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสใหเ้กิดผลในทางปฏิบติั โดยมหาวิทยาลัยมุ่งหวัง

ใหก้ารดําเนินงานดังกล่าวเป�นกลไกสาํคัญในการสง่เสรมิวัฒนธรรมองค์กรที�ยดึมั�นในความซื�อสตัยส์จุรติ ความรบัผดิชอบ ความ

โปรง่ใส และการมสีว่นรว่ม อันจะนําไปสูก่ารพัฒนาคณุภาพการบรหิารจัดการภาครฐัและการยกระดับผลการประเมิน ITA ของ

มหาวิทยาลัยอยา่งต่อเนื�อง

 คณะกรรมการขับเคลื�อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดำเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ

ประเด็นที� ๑ กระบวนการปฏิบติังานที�โปรง่ใสและมปีระสทิธิภาพ

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

มาตรการเพิ�ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและให้
บริการอยา่งเท่า
เทียม

1.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/
การให้บริการในรูปแบบ
สื�อที�หลากหลาย (แผน่
พับ, อินโฟกราฟ�ก)

2.พัฒนาชอ่งทางการให้
บริการรูปแบบออนไลน์
(E-SERVICE) เพื�อลดการ
ใช้ดุลยพินิจ

3.สํารวจความพึงพอใจและ
นําผลมาปรับปรุงงาน

1.ทบทวนคู่มอืการปฏิบติังาน คู่มอื
การบรกิารใหเ้ป�นป�จจุบนั เผยแพร่
บนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย

 ขั�นตอนการปฏิบติังานและ
ขั�นตอนการใหบ้รกิารที�เป�น
ป�จจุบนั
เผยแพรที่�เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย โดยแบง่หวัขอ้
ตามคู่มอืพนัธกิจหลักและ
พนัธกิจสนบัสนนุ
HTTPS://WWW.SNRU.AC.T
H/MANUAL/

1 ต.ค. 67 ถึง
 30 ก.ย. 68

ทุกคณะ สํานัก
สถาบัน

มหาวิทยาลัยมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานและการให้
บริการที�เป�นป�จจุบัน
ครอบคลุมทุกหนว่ยงาน
สง่ผลให้ผู้รับบริการ
สามารถศึกษาขั�นตอนการ
รับบริการได้ด้วยตนเอง
ลดข้อร้องเรียนเกี�ยวกับ
ความไมช่ัดเจนของขั�น
ตอนการให้บริการ และมี
ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อการให้บริการอยู่
ในระดับร้อยละ 86.08 อีก
ทั�งผลการประเมิน ITA ตัว
ชี�วัดที� 6 คุณภาพการ
ดําเนินงาน เพิ�มขึ�นจาก
ร้อยละ 94.74 เป�นร้อยละ
95.33
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 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
 30 ก.ย. 68

สํานักสง่เสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน

ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการที�มี
ต่อการให้บริการหนว่ยงาน
ภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ประจําป�
การศึกษา ประจําป�การ
ศึกษา 2567 (1 มิถุนายน
2567 – 31 พฤษภาคม
2568) ความพึงพอใจร้อย
ละ 86.08

2.  มคีู่มอืประชาชน (ฉบบัปรบัปรุง
พ.ศ. 2567) การใชบ้รกิาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เผย
แพรที่�เว็บไซต์มหาวิทยาลัย
HTTPS://ACADEMIC.SNRU.AC.
TH/TOPICS/5214

3.มกีารสาํรวจความพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารและนาํผลการสาํรวจฯมา
ปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพการ
ใหบ้รกิาร และเผยแพรใ่ห้
ประชาชนรบัทราบผา่นเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย
HTTPS://SHARE.GOOGLE/UBD
CSHEXWNIIJPDNJ

2

1 ต.ค. 67 ถึง
 30 ก.ย. 68

ทุกคณะ สํานัก
สถาบัน

https://academic.snru.ac.th/topics/5214
https://academic.snru.ac.th/topics/5214
https://share.google/UbdcsHExwNIiJpdnj
https://share.google/UbdcsHExwNIiJpdnj


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

ทุกคณะ สํานัก
สถาบัน

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการของมหาวิทยาลัย
ผา่นระบบออนไลน์ได้
ตลอด 24 ชั�วโมง ลดขั�น
ตอนการติดต่อด้วยตนเอง
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้า
หน้าที� และเพิ�มความ
สะดวกรวดเร็วในการรับ
บริการ สง่ผลให้ผล
ประเมิน ITA ตัวชี�วัดที� 8
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน เพิ�มขึ�นจากร้อยละ
90.34 เป�นร้อยละ 91.46

3

ประเด็นที� ๒ การใหบ้รกิารและระบบ E-SERVICE

มาตรการเพิ�ม
ประสิทธิภาพ
การให้บริการ
และระบบ E-
SERVICE

1.พัฒนาชอ่งทางการให้
บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
SERVICE เพื�อลดการใช้
ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั�นๆ ซึ�งจะชว่ย
สร้างคสามเท่าเทียมใน
การดําเนินงานและชว่ย
ให้เกิดควาสะดวก
รวดเร็วมากยิ�งขึ�น

2.  เผยแพรร่ะบบการให้
บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
SERVICE ให้สาธารณชน
รับทราบ

จัดทําสื�อประชาสัมพันธ์ระบบการให้
บริการออนไลน์ (E-SERVICE) เผย
แพรผ่า่นเว็บไซต์มหาวิทยาลัย และ
กลุ่มกลุ่ม LINE สื�อสารองค์กร SNRU
ซึ�งมีทั�งระบบบริการออนไลน์ (E-
SERVICE) สําหรับบุคลากรภายใน
และผู้รับบริการภายนอก
HTTPS://WWW.SNRU.AC.TH/TOP
ICS/11457/

https://po.snru.ac.th/th/topics/7240
https://po.snru.ac.th/th/topics/7240


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

มีการติดตามผลการ
ดําเนินงานตามมาตรการผู้
มีสว่นได้สว่นเสีย มีสว่น
รว่มในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เสริมสร้างความ
เชื�อมั�นต่อการบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยเพิ�มมาก
ขึ�นสง่ผลให้ผลประเมิน
ITA ตัวชี�วัดที� 8 การ
ปรับปรุงระบบการทํางาน
เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 90.34
เป�นร้อยละ 91.46

4

มาตรการกํากับ
ติดตามการมี
สว่นรว่มของผู้มี
สว่นได้สว่นเสีย
ในการดําเนิน
งานของ
มหาวิทยาลัย

1.เผยแพรผ่ลการเป�ด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีสว่นรว่มกับ
หนว่ยงานให้สาธารณชน
รับทราบ

2.กํากับ ติดตามการดําเนิน
การตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื�อง หลัก
เกณฑ์และวิธีการ
มาตรการผู้มีสว่นได้สว่น
เสีย มีสว่นรว่มในการ
ดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

1.มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามมาตรการผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
มีสว่นรว่มในการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี
การรายงานผล 2 ครั�ง/ป� คือ
รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน
และเผยแพรที่�เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

กองนโยบายและ
แผน

มหาวิทยาลัยได้รับข้อคิด
เห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย
ภายนอก และนําไปใช้ใน
การปรับปรุงการดําเนิน
งานและการให้บริการให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ
มากยิ�งขึ�น สง่ผลให้เกิดการ
มีสว่นรว่มในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยา่งเป�นรูป
ธรรม และเสริมสร้างความ
โปรง่ใสในการดําเนินงาน
เสริมสร้างความเชื�อมั�นต่อ
การบริหารงานของ
มหาวิทยาลัยเพิ�มมากขึ�น
สง่ผลให้ผลประเมิน ITA
ตัวชี�วัดที� 8 การปรับปรุง
ระบบการทํางาน เพิ�มขึ�น
จากร้อยละ 90.34 เป�น
ร้อยละ 91.46
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2.มีการรายงานผลการดําเนิน
งานการเป�ดโอกาสให้เกิดการมี
สว่นรว่ม ป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 และเผยแพรที่�เว็บไซต์
มหาวิทยาลัย

HTTPS://PLAN.SNRU.AC.TH/TOP
ICS/34176

https://plan.snru.ac.th/topics/34176
https://plan.snru.ac.th/topics/34176


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

สํานักงาน
อธิการบดี

1.มหาวิทยาลัยมีชอ่ง
ทางการสื�อสารและ
ประชาสัมพันธ์ที�หลาก
หลาย ครอบคลุมทั�ง
เว็บไซต์ FACEBOOK
YOUTUBE และ LINE
OFFICIAL ACCOUNT
ทําให้ประชาชน นักศึกษา
บุคลากร และผู้มีสว่นได้
สว่นเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลขา่วสารได้สะดวก
รวดเร็วมากยิ�งขึ�น 

2.ข้อมูลขา่วสาร ขา่ว
ประชาสัมพันธ์ และ
กิจกรรมของ
มหาวิทยาลัยได้รับการ
เผยแพรอ่ยา่งต่อเนื�อง
เป�นป�จจุบัน และสามารถ
เข้าถึงได้ตลอด 24 ชั�วโมง
ผา่นชอ่งทางออนไลน์
ของมหาวิทยาลัย 
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ประเด็นที� ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพรข่้อมูลข่าวสารภาครฐั

มาตรการเพิ�ม
ประสิทธิภาพ
การสื�อสารและ
การเผยแพร่
ข้อมูลของ
มหาวิทยาลัย

1.พัฒนารูปแบบและชอ่ง
ทางการเผยแพรข่้อมูล
ขา่วสารมหาวิทยาลัยให้
มีความหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป�า
หมายอยา่งทั�วถึง

2.เผยแพร ่สื�อสาร ข้อมูล
ให้มีความชัดเจนมากขึ�น
รวมทั�งสื�อสารเข้าใจง่าย
ผา่นเครือขา่ยสังคม
ออนไลน์ เชน่ LINE
FACEBOOK เป�นต้น

1.มกีารพฒันารูปแบบและชอ่ง
ทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
ของมหาวิทยาลัยที�หลากหลาย
และเผยแพรช่อ่งทางในจุดที�
บุคคลภายนอกสามารถสงัเกต
เหน็ได้โดยง่าย

Website : https://www.snru.ac.th/
Facbook :
https://www.facebook.com/SNRUOffici
al/
Youtube :
https://www.youtube.com/channel/UC
-PFI3aM7U01BI4p1YHAaSg
Line Official :

2.รวบรวมขอ้มลูคําถามที�พบบอ่ย
เผยแพร ่สื�อสารกับผูร้บับรกิาร 

https://www.snru.ac.th/snru-faq/

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

สํานักงาน
อธิการบดี

https://www.snru.ac.th/snru-faq/


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

ทุกคณะ สํานัก
สถาบัน

3.การรับรู้ข้อมูลขา่วสาร
ของมหาวิทยาลัยเพิ�ม
ขึ�น และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร
ด้านความโปรง่ใส เป�ด
เผยข้อมูล และการให้
บริการประชาชน
อยา่งมีประสิทธิภาพ

4.มีการรวบรวมคําถาม
ข้อเสนอแนะ และ
ข้อคิดเห็นจากผู้รับ
บริการ เพื�อนําไป
ปรับปรุงการให้บริการ
และการ
ประชาสัมพันธ์ของ
หนว่ยงานให้ตรงกับ
ความต้องการของ
ผู้รับบริการมากยิ�งขึ�น
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3.มอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื�อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้คําอธิบายผา่นชอ่ง
ทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูล

3.มกีารมอบหมายผูร้บัผดิชอบใน
การสื�อสารตอบขอ้ซกัถาม หรอื
ใหคํ้าอธบิายผา่นชอ่งทางการ
ติดต่อ-สอบถามขอ้มลูผูร้บัผดิ
ชอบในการตอบคําถาม ได้แก่
สาํนกัสง่เสรมิวิชาการและงาน
ทะเบยีน
งานประชาสมัพันธแ์ละโสต
ทัศนปูกรณ ์สาํนกังานอธกิารบดี
งานพฒันาระบบสารสนเทศ
สาํนกัวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานพัสดุ 1. บุคลากรทราบแนว
ปฏิบัติที�ถูกต้องเกี�ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ

2.บุคลากรสามารถดําเนิน
การยืม-คืนทรัพย์สิน
ผา่นระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อยา่ง
ถูกต้องและตรวจสอบ
ย้อนหลังได้ สง่ผล
ให้การบริหารทรัพย์สิน
มีความโปรง่ใส ลดความ
เสี�ยงในการนําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้สว่นตัว
และผลประเมิน ITA ตัว
ชี�วัดที� 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพิ�มขึ�นจากร้อยละ
86.56 เป�นร้อยละ
94.33
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ประเด็นที� ๔ กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรพัยส์นิของราชการ

มาตรการกํากับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ

1.เผยแพรคู่่มือมาตรฐาน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ

2.พัฒนาระบบ E-
SERVICE สําหรับการ
ยืม-คืน วัสดุอุปกรณ์

3. กํากับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินอยา่ง
สม�าเสมอ

1.มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ

2.  มีการพัฒนาระบบ E-SERVICE
เพื�อการบริหารงานพัสดุ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานพัสดุ



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานพัสดุ บุคลากรสามารถดําเนิน
การยืม-คืนทรัพย์สินผา่น
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อยา่งถูกต้องและตรวจ
สอบย้อนหลังได้ สง่ผล
ให้การบริหารทรัพย์สินมี
ความโปรง่ใส ลดความ
เสี�ยงในการนําทรัพย์สิน
ราชการไปใช้สว่นตัว และ
ผลประเมิน ITA ตัวชี�วัดที�
4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพิ�มขึ�นจากร้อย
ละ 86.56 เป�นร้อยละ
94.33
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3.มีการพัฒนาระบบบริหารพัสดุ
เพื�อการควบคุมวัสดุมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร
HTTPS://ASSET.SNRU.AC.TH/

ระบบบริหารพัสดุ เป�นระบบที�บริหาร
จัดการด้านพัสดุคงทน ตั�งแต่การลง
ทะเบียน เรีกดูสถานการณ์ใช้งาน ค่า
เสื�อม อายุการใช้งาน การเปลี�ยนแปลง
สถานที�ใช้งานภายใน จนกระทั�งการตัด
จําหนา่ยพัสดุออกจากทะเบียน ทุก
ระบบมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาเพื�อ
ให้บริการและเป�นการบริหารควบคุม
ทรัพย์สินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ยก
ตัวอยา่งที�มีการควบคุมทรัพย์สิน ดังนี�
1) มหาวิทยาลัยได้มีการจัดทําบันทึก
แจ้งทะเบียนคุมทรัพย์สินที�อยูใ่นความ

https://asset.snru.ac.th/


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดําเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ
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ครอบครองของหนว่ยงาน และการบํารุง
รักษาทุกโครงการ เมื�อมีการตรวจรับ
และรับมอบไว้ใช้งาน พร้อมได้มีการสง่
ทะเบียนคุมสินทรัพย์ให้แก่ผู้ครอบ
ครอง/ผู้ใช้งานประจํา ทําการกํากับดูแล
ควบคุมการใช้พัสดุ เมื�อพ้นระยะรับป
ประกันความชํารุดบกพรอ่ง หนว่ยงาน
ต้องจัดให้มีแผนการซอ่มแซมและระยะ
เวลาการซอ่มบํารุง เพื�อมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาในด้านงบประมาณ
เมื�อสิ�นป�งบประมาณทุกป� จะมีการแต่ง
ตั�งคณะกรรมการสําหรับปฏิบัติหน้าที�
ตรวจสอบพัสดุประจําป� ซึ�งจะต้อง
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเป�ด
ทําการวันแรกของป�งบประมาณเป�นต้น
ไป ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไมพ่ัสดุคง
เหลือมีตัวอยูต่รงตามบัญชีหรือทะเบียน
หรือไม ่มีพัสดุใดชํารุด เสื�อมคุณภาพ
หรือสูญไปเพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่
จําเป�นต้องใช้ในหนว่ยงานของรัฐต่อไป
แล้ว ให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัยภายใน
ระยะเวลาที�กําหนด



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

4 พ.ย. 67 กองนโยบายและ
แผน

1.การใช้จ่ายงบ
ประมาณเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์และมี
ความคุ้มค่าสูงสุด

2.บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
กระบวนการจัดทํางบ
ประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณมาก
ขึ�น สง่ผลให้การ
ดําเนินงานเป�นไปตาม
แผนที�กําหนด
สามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส
และตรวจสอบได้ โดย
ผลประเมิน ITA ตัวชี�
วัดที� 2 การใช้งบ
ประมาณ เพิ�มขึ�นจาก
ร้อยละ 93.34 เป�น
ร้อยละ 96.70
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ประเด็นที� ๕ กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื�อจัดจ้าง

มาตรการสง่
เสริมความ
โปรง่ใสในการ
บริหารงบ
ประมาณและ
การจัดซื�อจัดจ้าง

1. จัดประชุมชี�แจงหลัก
เกณฑ์การจัดทําคําขอ
และจัดสรรงบประมาณ
รายได้ประจําป�

2. เผยแพรข่้อมูลการใช้งบ
ประมาณผา่นเว็บไซต์
และสื�อสังคมออนไลน์

3. กํากับติดตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณผา่น
ระบบบริหารโครงการทุก
ไตรมาส

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัด
ทําโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการ
พัฒนาท้องถิ�น งบประมาณ พ.ศ.
2569 ในวันที� 4 พฤศจิกายน
2567 เพื�อชี�แจงเกณฑ์พิจารณา
การจัดทํางบประมาณ และ
ข้อมูลเกี�ยวกับการจัดทํา
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการ
พัฒนาท้องถิ�น ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

7 มี.ค. 68 งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ
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2.จัดการอบรมเสริมสร้างจิตสํานึก
ด้านวินัย ความโปรง่ใส และ
คุณธรรมจริยธรรม สําหรับ
บุคลากร ในวันที� 7 มีนาคม 2568
เพื�อเสริมสร้างความรู้เกี�ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมด้านวินัย การ
เงินการคลัง และการป�องกันปราบ
ปรามการทุจริต การประพฤติมิ
ชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ตระหนักถึงประโยชน์สว่นรวมที�
จะเกิดขึ�น

1.การใช้จ่ายงบ
ประมาณเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์และมี
ความคุ้มค่าสูงสุด

2.บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจเกี�ยวกับ
กระบวนการจัดทํางบ
ประมาณและการใช้
จ่ายงบประมาณมาก
ขึ�น สง่ผลให้การ
ดําเนินงานเป�นไปตาม
แผนที�กําหนด
สามารถเบิกจ่ายงบ
ประมาณได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ โปรง่ใส
และตรวจสอบได้ โดย
ผลประเมิน ITA ตัวชี�
วัดที� 2 การใช้งบ
ประมาณ เพิ�มขึ�นจาก
ร้อยละ 93.34 เป�น
ร้อยละ 96.70



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

7 ก.ค. 68 กองนโยบายและ
แผน
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3.จัดประชุมทุกสว่นราชการภายใน
มหาวิทยาลัยเพื�อชี�แจงหลักเกณฑ์การ
จัดทําคําขอตั�งงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้และงบประมาณแผน่
ดิน ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
ในวันจันทร์ที� 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

บุคลากรมีการรับรู้และ
ความเข้าใจใน
กระบวนการงบประมาณ
ผา่นการสื�อสารหลายชอ่ง
ทาง เชน่ การประชุมชี�แจง
ชอ่งทางออนไลน์ ตั�งแต่ขั�น
ตอนวางแผนจนถึงการ
ประเมินผล ทําให้บุคลากร
มีความตระหนักถึงความ
สําคัญของการใช้งบ
ประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า
ซึ�งเห็นได้จากผลประเมิน
ITA ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบ
ประมาณ ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ได้ร้อยละ
96.70 ซึ�งสูงกว่า
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ที�ได้ร้อยละ 93.34

4.เผยแพรใ่ห้บุคลากรภายในหนว่ยงาน
ได้รับทราบข้อมูลเกี�ยวกับงบประมาณ
อยา่งทั�วถึง ผา่นชอ่งทางการสื�อสาร
ต่างๆ เชน่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย และ
กลุ่ม LINE “_SNRU จัดทําคําขอ”

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

กองนโยบายและ
แผน



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

รายไตรมาส
(ธ.ค.67 ,
มี.ค.68,
มิ.ย.68,
ก.ย.68)

กองนโยบายและ
แผน
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5.มีการกํากับติดตามแผนการดําเนิน
งานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
มีการเรง่รัดติดตามตามแผนปฏิบัติ
ราชการ (งบประมาณแผน่ดินและ
เงินรายได้) และรายงานสรุปผลการ
ดําเนินโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื�อการพัฒนา
ท้องถิ�น ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 รายไตรมาส ระดับคณะ
สํานัก สถาบัน กอง ตามแบบฟอร์ม
ที�มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเผยแพร่
ข้อมูลที�เว็บไซต์

บุคลากรมีความตระหนัก
ถึงความสําคัญของการใช้
งบประมาณอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุ้มค่า
ซึ�งเห็นได้จากผลประเมิน
ITA ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบ
ประมาณ ป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ได้ร้อยละ
96.70 ซึ�งสูงกว่า
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ที�ได้ร้อยละ 93.34

6.แจ้งการติดตาม การรายงานผล
โครงการ ประจําไตรมาสและ เมื�อ
สิ�นสุดโครงการและสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และงบประมาณรายจ่ายประจําป�
ตามวงรอบการรายงานผล

รายไตรมาส
(ธ.ค.67 ,
มี.ค.68,
มิ.ย.68,
ก.ย.68)

กองนโยบายและ
แผน



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ

1.บุคลากรมีความเชื�อ
มั�นในระบบคุณธรรม
ของการบริหารงาน
บุคคลมากขึ�น 

2. บุคลากรได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยา่ง
ทั�วถึง สง่ผลให้
กระบวนการประเมิน
ผล การเลื�อนขั�นเงิน
เดือน และการแต่งตั�ง
ตําแหนง่เป�นไปอยา่ง
โปรง่ใส ตรวจสอบได้
และได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรมากขึ�น
โดยผลประเมิน ITA
ตัวชี�วัดที� 3 การใช้
อํานาจ เพิ�มขึ�นจาก
ร้อยละ 96.40 เป�น
ร้อยละ 99.14
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ประเด็นที� ๖ กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบรหิารงานบุคคล

มาตรการเพิ�ม
ประสิทธิภาพ
การใช้อํานาจ
และการบริหาร
งานบุคคลอยา่ง
โปรง่ใส

1.จัดทําและเผยแพร่
ขอ้มลูพื�นฐานระบบธร
รมาภิบาลของสถาบนั
อุดมศกึษา 

2.ประกาศหลักเกณฑ์การ
บรหิารและพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล ผา่น
เว็บไซต์

3. จัดประชุมชี�แจงเกณฑ์
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4.มีการรายงานผลการ
ดําเนนิงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื�อง
มาตรการตรวจสอบการ
ใชด้ลุพนิจิ

1.มกีารเผยแพร ่นโยบายธรรมาภิ
บาล ประมวลจรยิธรรมนายกสภา
สถาบันอุดมศกึษา และกรรมการ
สภาสถาบนัอุดมศกึษา ผูบ้รหิาร
บุคลากรของสถาบนัอุดมศกึษาและ
ผูเ้รยีน

https://www.snru.ac.th/good-
governance/

2.มกีารประกาศหลักเกณฑ์การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลประจําป� 2568 ครบ
ถ้วนทกุมติิบนเว็บไซต์มหาวิทยาลัย
https://www.snru.ac.th/lps-
structure/

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ

https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1.บุคลากรมีความเชื�อ
มั�นในระบบคุณธรรม
ของการบริหารงาน
บุคคลมากขึ�น

2.บุคลากรได้รับทราบ
หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยา่ง
ทั�วถึง สง่ผลให้
กระบวนการประเมิน
ผล การเลื�อนขั�นเงิน
เดือน และการแต่งตั�ง
ตําแหนง่เป�นไปอยา่ง
โปรง่ใส ตรวจสอบได้
และได้รับการยอมรับ
จากบุคลากรมากขึ�น
โดยผลประเมิน ITA
ตัวชี�วัดที� 3 การใช้
อํานาจ เพิ�มขึ�นจาก
ร้อยละ 96.40 เป�น
ร้อยละ 99.14
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3.จัดประชุมรับทราบนโยบายในการ
ปฏิบัติงาน และรับฟ�งการชี�แจงใน
การต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั�วคราว
ประจําป�งบประมาณ 2568 มี
บุคลากรที�ทําสัญญาจ้าง จํานวน
202 ราย

11 ต.ค. 67 งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ

4. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ระบบภาระงานและระบบการ
ประเมินการปฏิบัติงานสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

1 ส.ค. 68 งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการเห็นได้จากผล
การประเมิน ITA ตัวชี�วัดที�
3 การใช้อํานาจ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
ได้ร้อยละ 99.14 ซึ�งสูงกว่า
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
ที�ได้ร้อยละ 96.40
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5.มีรายงานผลการดําเนินงานตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื�อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ ให้อธิการบดีรับ
ทราบดําเนินการในไตรมาส 3-4
ของป�งบประมาณ ซึ�งเป�นการ
สํารวจเพื�อรายงานและสรุปผล
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยมีรายงานให้อธิการบดีรับทราบ
เมื�อวันที� 29 เมษายน 2569 ตาม
บันทึกข้อความ ที� อว
0621.01(1)/1395 เรื�อง รายงาน
ผลการดําเนินงานการตาม
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานสภา
คณาจารย์ฯ

1.เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที�ซื�อสัตย์สุจริต
และลดความเสี�ยงใน
การรับสินบน

2.บุคลากรรับทราบและ
ปฏิบัติตามนโยบาย
NO GIFT POLICY
อยา่งต่อเนื�อง สง่ผล
ให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที�ยึดมั�นใน
ความซื�อสัตย์สุจริต มี
ชอ่งทางรับเรื�องร้อง
เรียนที�สามารถ
คุ้มครองข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส และสามารถ
ติดตามผลการดําเนิน
งานได้อยา่งโปรง่ใส
โดยผลประเมิน ITA
ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไข
ป�ญหาการทุจริต เพิ�ม
ขึ�นจากร้อยละ 92.09
เป�นร้อยละ 96.25
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ประเด็นที� ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป�องกันการทจุรติภายในหน่วยงาน

มาตรการป�องกัน
การรับสินบน
และนโยบาย NO
GIFT POLICY

1.ทบทวนและเผยแพร่
นโยบายการป�องกันการ
ทุจริตและการรับสินบน

2.จัดทําและรายงานผลตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY
ต่อสาธารณชน

3.กํากับติดตามการดําเนิน
งานและรายงานผล 

1.มกีารเผยแพรม่าตรการหรอื
กิจกรรมที�ดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงานผา่นชอ่งทาง
ออนไลนต่์างๆ

        1.1 ประกาศนโยบายไมร่บัของ  
               ขวัญและของกํานลัทกุชนดิ 
                จากการปฏิบติัหนา้ที�
                (NO Gift Policy)
https://senate.snru.ac.th/topics/
556

https://senate.snru.ac.th/topics/556
https://senate.snru.ac.th/topics/556
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดําเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการของมหาวิทยาลัย
ผา่นระบบออนไลน์ได้
ตลอด 24 ชั�วโมง ลดขั�น
ตอนการติดต่อด้วยตนเอง
ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้า
หน้าที� และเพิ�มความ
สะดวกรวดเร็วในการรับ
บริการ สง่ผลให้ผล
ประเมิน ITA ตัวชี�วัดที� 8
การปรับปรุงระบบการ
ทํางาน เพิ�มขึ�นจากร้อยละ
90.34 เป�นร้อยละ 91.46
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1.2 ประชุมสัมมนาพัฒนาคุณภาพ
      ชีวิตบุคลากรมหาวิทยาลัย
      ราชภัฏสกลนคร กิจกรรม
       "สง่เสริมกลไกในการทํางาน
      เพื�อความเป�นเลิศ และประกาศ
       นโยบาย NO GIFT POLICY" 
      ในวันอังคารที� 11 กุมภาพันธ์
       พ.ศ. 2568
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

ความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเห็นได้จากผล
ประเมิน ITA ตัวชี�วัดที� 5
การแก้ไขป�ญหาการทุจริต
เพิ�มขึ�นจากร้อยละ 92.09
เป�นร้อยละ 96.25
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2.รายงานผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย NO GIFT POLICY และ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อสาธารณะ

HTTPS://SENATE.SNRU.AC.TH/TO
PICS/610

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานสภา
คณาจารย์ฯ

https://senate.snru.ac.th/topics/610
https://senate.snru.ac.th/topics/610
https://senate.snru.ac.th/topics/610


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดำเนินการ

ขั้นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ

1.ผู้รับบริการและ
บุคลากรสามารถแจ้ง
เรื�องร้องเรียนผา่นชอ่ง
ทางที�กําหนดได้อยา่ง
สะดวกและปลอดภัย
สง่ผลให้กระบวนการ
รับเรื�องร้องเรียนมี
ความโปรง่ใส ตรวจ
สอบได้ และสร้าง
ความเชื�อมั�นต่อระบบ
การป�องกันการทุจริต
ของมหาวิทยาลัย
สร้างความเชื�อมั�นให้
กับผู้รับบริการและ
บุคลากรใน
กระบวนการตรวจ
สอบของหนว่ยงาน

2.ความสําเร็จของการ
ดําเนินการเห็นได้จาก
ผลประเมิน ITA ตัวชี�
วัดที� 5 การแก้ไข
ป�ญหาการทุจริต เพิ�ม
ขึ�นจากร้อยละ 92.09
เป�นร้อยละ 96.25
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มาตรการจัดการ
เรื�องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.เผยแพรช่อ่งทางแจ้ง
เบาะแสการทุจริตผา่น
ชอ่งทางออนไลน์และจุด
ประชาสัมพันธ์

2. กําหนดมาตรการ
คุ้มครองและปกป�ด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส

3.ดําเนินงานตามแผน
ปฏิบัติการป�องกันการ
ทุจริต ประจําป� 2568

1.มชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�มี
ประสทิธภิาพและระบบคุ้มครองผู้
แจ้งเบาะแส เผยแพรช่อ่งทางการ
รอ้งเรยีนเจ้าหนา้ที�ของหนว่ยงาน
ผา่นชอ่งทางออนไลน ์ซึ�งเป�นชอ่ง
ทางที�มกีารคุ้มครองขอ้มลูของผูแ้จ้ง
เบาะแส
https://corrupt.snru.ac.th/

2.มชีอ่งทางแสดงสถิติเรื�องรอ้งเรยีน
ที�การทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของบุคลากรมหาวิทยาลัยผา่น
ชอ่งทางออนไลน์
https://corrupt.snru.ac.th/stat

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ

https://corrupt.snru.ac.th/stat


 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ผลลัพธ์หรอืความสาํเรจ็
ของการดําเนินการ

ผลการดำเนินงานประเด็น/มาตรการ ระยะเวลา
ดําเนินการ

ขั�นตอนหรอืวิธกีารปฏิบติั หน่วยงาน
ผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

กองนโยบายและ
แผน

ความสําเร็จของการ
ดําเนินการเห็นได้จากผล
การประเมิน ITA ตัวชี�วัดที�
5 การแก้ไขป�ญหาการ
ทุจริต ป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 ได้ร้อยละ 96.25 ซึ�ง
สูงกว่าป�งบประมาณ พ.ศ.
2567 ที�ได้ร้อยละ 92.09
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3.มกีารจัดทําแผนปฏิบติัการป�องกัน
การทจุรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 และเผยแพรผ่า่นชอ่งทาง
ออนไลน์
https://plan.snru.ac.th/topics/5
7786

4.มกีารติดตามการดําเนนิงานตาม
แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
และเผยแพรผ่า่นเว็บไซต์
https://plan.snru.ac.th/topics/
67221#

1 ต.ค. 67 ถึง
30 ก.ย. 68

กองนโยบายและ
แผน

https://plan.snru.ac.th/topics/57786
https://plan.snru.ac.th/topics/57786
https://plan.snru.ac.th/topics/67221
https://plan.snru.ac.th/topics/67221
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ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

042 970 047
กองนโยบายและแผน

https://plan.snru.ac.th/

680 ถนนนติโย ตําบลธาตเุชงิชุม
อําเภอเมอืงสกลนคร จงัหวดัสกลนคร

Website

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร
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