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(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

จัดทําขึ�นเพื�อเป�นเอกสารสะท้อนผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินของสาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและ

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และเป�นแนวทางสาํคัญในการเสรมิสรา้งระบบบรหิารจัดการที�มีคณุธรรม

โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และมีสว่นรว่ม

            รายงานฉบบันี�นําเสนอผลการวิเคราะห์เชงิลึก ทั�งในภาพรวมและรายด้าน โดยเปรยีบเทียบกับผลการ

ประเมินในป�ที�ผ่านมา เพื�อให้เห็นพฒันาการ จุดแขง็ และประเด็นที�ต้องปรบัปรุงพฒันา พรอ้มทั�งเสนอแนวทาง

การขับเคลื�อนและมาตรการที�เหมาะสม อันจะชว่ยยกระดับคณุภาพการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยสูม่าตรฐาน

ความโปรง่ใสที�สงูขึ�น

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร หวังเป�นอยา่งยิ�งว่ารายงานการวิเคราะห์ฉบบันี� จะเป�นประโยชน์ต่อผู้บรหิาร

คณาจารย ์บุคลากร ตลอดจนผู้มีสว่นเกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย ในการใชเ้ป�นข้อมูลประกอบการวางแผนงานและกําหนด

มาตรการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเสรมิสรา้งคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

อันจะนําไปสูก่ารพฒันาที�ยั�งยนื และความเชื�อมั�นของสงัคมต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครต่อไป

คํานาํ
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บทสรุปผูบ้รหิาร

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ดําเนนิการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ�งมีวัตถปุระสงค์ เพื�อวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐัประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และนาํผลการวิเคราะห์
มาใช้เป�นแนวทางพัฒนาคุณภาพการดําเนนิงานด้านการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย
ในการวิเคราะหข้์อมลูได้ดําเนินการเก็บรวมรวมขอ้มูลรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หนว่ยงานภาครฐั มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศรองรบั      
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment
System: ITAS) ในสว่นของผลการ วิเคราะหม์ดัีงนี�
          ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มหาวิทยาลัย มีผลการประเมินในภาพรวมอยูร่ะดับผา่นดี  ค่าคะแนนเท่ากับ 96.88 คะแนน
เมื�อพิจารณาผลการประเมนิตามแบบวัดการประเมนิพบว่า ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน
(IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.26 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ93.35 คะแนน ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มค่ีาคะแนนเท่ากับ 100.00 ดังนี�
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1. แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

แบบวัดการประเมนิ ค่าคะแนน

2. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที� 1                                             

3. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที� 2 

4. แบบวัดการเป�ดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)

96.26

92.16

94.53

100.00

สรุปภาพรวมผลการประเมนิ 96.88

            การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัมตัีวบง่ชี�ที�ใช ้เป�นกรอบในการประเมิน

จํานวน 10 ตัวชี�วัด ในสว่นผลการประเมนิรายตัวชี�วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี�

การปฏิบัติหน้าที� (IIT)

ตัวชี�วัด ค่าคะแนน

การใชง้บประมาณ (IIT)

การใชอํ้านาจ (IIT)

การใชท้รพัย์สนิของราชการ (IIT)

94.86

96.70

99.14

94.33

ที�

1

2

3

4

4. แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

96.25

95.53

93.05

100.00
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7

6

4

91.46

100.00

100.00
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9

การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT)

คณุภาพการดําเนินงาน (EIT)

ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT)

การปรบัปรุงการทํางาน (EIT)

การเป�ดเผยขอ้มลู (OIT)

การป�องกันการทุจรติ (OIT)
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สว่นที� 1 บทนํา

 ความเป�นมาและความสาํคัญ

                 การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัได้เริ�มดําเนนิการในป�งบประมาณ

พ.ศ. 2557 เป�นต้นมาจนถึงป�จจุบนั โดยสาํนักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.)

ได้พัฒนาเครื�องมอืการประเมนิเชงิบวก เพื�อเป�นมาตรการป�องกันการทจุรติและเป�นกลไกในการสรา้งความตระหนกัใหห้นว่ย

งานภาครฐัมกีารดําเนินงานอยา่งโปรง่ใส และมคีณุธรรม โดยใชช้ื�อว่า “การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิ

งานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” และได้ดําเนนิการมาอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�ในการ

ประเมิน ITA ประจําป�งบประมาณได้มกีารพฒันากรอบการประเมนิ และรายละเอียดการ ประเมินต่าง ๆ เชน่ ตัวชี�วัดการ

ประเมิน เครื�องมอืการประเมนิ วิธกีาร ขั�นตอนการประเมิน และเกณฑ์ระดับผลการประเมิน ประกอบกับได้พัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศรองรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั

                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป�นสถาบนัอุดมศกึษาที�มุง่มั�นจะพฒันาคุณภาพการจัดการศกึษาควบคู่ไปกับการ

พฒันาท้องถิ�น จึงเป�นหน้าที�สาํคัญในการดําเนินการตามภารกิจอยา่งโปรง่ใสและปลอดจากการทุจรติในหนว่ยงาน ตลอดจน

การบรหิารงานด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนอยา่งแท้จรงิ โดยในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568            

มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ตามแนวทางที�สาํนกังาน

ป.ป.ช. กําหนด ซึ�งประกอบด้วยการประเมนิผลการดําเนนิงานตามแบบวัด 1) การรับรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal

Integrity and Transparency Assessment: IIT)  2) การรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and

Transparency Assessment: EIT) และ 3) การเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency

Assessment: OIT) ดังนั�นเพื�อเป�นการนําผลการประเมนิไปสูก่ารปรบัปรุง และพฒันาการดําเนนิงานด้านการป�องกันการทุจรติ

และประพฤติมชิอบในหนว่ยงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิ�งขึ�น มหาวิทยาลัยจึงจัดทํารายงานวิเคราะห์ผลการประเมนิคณุธรรม

และความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครขึ�น

โดยข้อมูลที�ได้จากการวิเคราะหจ์ะได้นําไปสูก่ารพฒันามหาวิทยาลัยต่อไป

วัตถปุระสงค์

               1. เพื�อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจํา

ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

               2. เพื�อนําผลการวิเคราะหม์าใชเ้ป�นแนวทางพฒันาคณุภาพการดําเนนิงานด้านการประเมินคณุธรรมและความ

โปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

 ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รบั

               1. ได้ผลงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
                      2. ได้ข้อมูลไปใช้เป�นแนวทางพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

 ขอบเขตของการวิเคราะห์

                 ขอบเขตของการวิเคราะห์ครั�งนี�มุ่งศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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กรอบแนวคิดในการวิเคราะห์

                   การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในของหน่วยงานภาครัฐ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในครั�งนี�กําหนดกรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี�
                   1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  เป�นการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินของป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
แล้วนํามาวิเคราะห์ผลจําแนกตามเครื�องมือที�สํานักประเมินในการประเมินของแบบวัดคุณธรรมและความโปร่งใส
ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลและนําเสนอผลการประเมิน จะประกอบไปด้วย 3 เครื�องมือ เพื�อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่ง
ข้อมูล ดังนี�
                        1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency
Assessment: IIT) เป�นแบบวัดที�ให้ ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อ
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในที�มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี� วัด ได้แก่ ตัวชี� วัดการปฏิบัติหน้าที�  ตัวชี� วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี� วัดการใช้อํานาจ
ตัวชี� วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี� วัดการแก้ไขป�ญหาการทุจริต
                     2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency
Assessment: EIT) เป�นแบบวัดที�ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อเก็บ
ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป�นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที�มีต่อ
หน่วยงานที�ประเมิน ใน 3 ตัวชี� วัด ได้แก่ ตัวชี� วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี� วัดประสิทธิภาพการสื� อสาร และตัวชี�
วัดการปรับปรุงระบบการทํางาน
                              3) แบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
เป�นแบบวัดที�ใหผู้ต้อบเลือกตอบมหีรอืไมม่กีารเป�ดเผยขอ้มลู พร้อมทั�งระบุ URL เพื�อเชื�อมโยงไปสูแ่หล่งที�อยูข่องการเป�ดเผย
ข้อมลู และระบุคําอธบิายเพิ�มเติมประกอบคําตอบ โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลจากเว็บไซต์ของหนว่ยงาน โดยเป�นการ
ประเมินระดับการเป�ดเผยขอ้มลูต่อ สาธารณะของหนว่ยงานเพื�อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูในเว็บไซต์หลักของหนว่ย
งานได้ ใน 2 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัดการเป�ดเผยขอ้มลู (ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดยอ่ย ได้แก่ ขอ้มูลพื�นฐาน การบรหิารงาน การ
บรหิารเงินงบประมาณ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสรมิความโปรง่ใส) และตัวชี�วัดการป�องกันการทจุรติ
(ประกอบด้วย 2 ตัวชี�วัดยอ่ย ได้แก่ การดําเนินการเพื�อป�องกันการทจุรติ และมาตรการภายในเพื�อป�องกันการทจุรติ)
                     2. แนวทางการพฒันาจากผลการประเมนิ เป�นการนาํผลการประเมิน ITA และข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มากําหนดแนวทางการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัยเพื�อปรบัปรุงพฒันาให้ดีขึ�น โดยจําแนก
เป�น 3 ประเด็น ดังนี�
                                 1) ประเด็นที�จะต้องพฒันาให้ดีขึ�น
                                 2) มาตรการ/แนวทางการขบัเคลื�อนเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานให้ดีขึ�น
                              3) การนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปสู่การปฏิบัติ

 วิธกีารวิเคราะห์
           1. การเก็บรวมรวมข้อมูล ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
รองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency
Assessment System: ITAS) ของสํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
          2. การวิเคราะห์ข้อมูลและการนาํเสนอ โดยการนําข้อมูลที�รวบรวมได้มาจัดทําตาราง แสดงผลการประเมิน
ประกอบข้อมูลเชิงพรรณนาและบรรยายผลการวิเคราะห์ตามแบบวัดที�สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
กําหนด คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
(EIT) และแบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รวมถึงการกําหนดแนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน
ในป�ที�ผ่านมา



 2.1 การวิเคราะหผ์ลการประเมินในภาพรวม

2.1.1 คะแนนผลการประเมนิในภาพรวม
      ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มผีลการประเมนิในภาพรวมอยูร่ะดับผา่นดี ค่าคะแนนเท่ากับ
96.88 คะแนน เมื�อพจิารณาผลการประเมนิ ตามแบบวัดการประเมนิพบว่า ผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้
สว่นเสยีภายใน (IIT) มค่ีาคะแนนเท่ากับ 96.26 คะแนน ผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
(EIT) สว่นที� 1 มค่ีาคะแนนเท่ากับ 92.16 คะแนน ผลการประเมนิตามแบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)
สว่นที� 2 มค่ีาคะแนนเท่ากับ 94.53 คะแนน ผลการประเมนิตามแบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มค่ีาคะแนน
เท่ากับ 100.00 ดังนี�
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สว่นที� 2   การวิเคราะหผ์ลการประเมนิ
                การวิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ในของหนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในครั�งนี� จําแนกผลของการศกึษาเป�น 4 สว่นดังนี�
                        2.1 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิในภาพรวม
                        2.2 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิจําแนกตามแบบวัดการประเมนิ
                        2.3 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิเปรยีบเทียบกับป�ที�ผา่นมา
                        2.4 ขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ

1. แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

แบบวัดการประเมนิ ค่าคะแนน

2. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที� 1                                             

3. แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)  สว่นที� 2 

4. แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

96.26

92.16

94.53

100.00

สรุปภาพรวมผลการประเมนิ 96.88

          จากตาราง พบว่า แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) มผีลการประเมนิสูงที�สดุ (100.00) รองลงมา คือ แบบวัด
การรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) (96.26) แบบวัดการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2 (94.53)
และแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1 (92.16) ตามลําดับ
2.1.2 คะแนนผลการประเมนิรายตัวชี�วัด
              การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัมตัีวบง่ชี�ที�ใชเ้ป�นกรอบในการประเมิน
จํานวน 10 ตัวชี�วัด ในสว่นผลการประเมนิรายตัวชี�วัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สรุปได้ดังนี�
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 คะแนนผลประเมนิรายตัวชี�วัด

                 จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดการเป�ดเผยขอ้มลู และการป�องกันการทุจรติ มค่ีาคะแนนสูงที�สุด (100) รองลงมา คือ การ

ใช้อํานาจ การใชง้บประมาณ การแก้ไขป�ญหาการทุจริต คณุภาพการดําเนินงานการปฏิบติัหนา้ที� การใช้ทรพัยสิ์นของทาง

ราชการ ประสทิธภิาพการสื�อสาร (99.14, 96.70, 96.25 , 95.53 ,94.86 , 94.33 และ 93.05 ตามลําดับ) สว่นตัวชี�วัดการปรบั

ปรุงการทํางาน มค่ีาคะแนนน้อยที�สดุ (คะแนน 91.46)

 2.2 การวิเคราะหผ์ลการประเมนิจําแนกตามแบบวัดการประเมนิ

                  การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใชก้รอบแนวทางการวิเคราะห์ตามแบบประเมิน ที�สาํนกัประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสกํา

หนด ดังนี�

                 1) แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

                 2) แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

                 3) แบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

                 ในสว่นของผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัประจําป�งบประมาณ

พ.ศ. 2568 จําแนกตามแบบวัดการประเมนิ ดังนี�

 2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

                  (1) จํานวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

                เกณฑ์จํานวนผูต้อบแบบวัด IIT ขั�นต�า กําหนดจํานวนรอ้ยละ 20 ของจํานวนผูมี้สว่นได้สว่นเสยีภายในทั�งหมด 

 โดยที�มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมผู้ีมสีว่นได้สว่นเสยีภายในทั�งหมด 885 คน กําหนดจํานวนขั�นต�าร้อยละ 20 

คิดเป�นจํานวนขั�นต�า 177 คน

การปฏิบติัหนา้ที� (IIT)

ตัวชี�วัด ค่าคะแนน

การใชง้บประมาณ (IIT)

การใชอํ้านาจ (IIT)

การใชท้รพัยส์นิของราชการ (IIT)

94.86

96.70

99.14

94.33

ที�

1

2

3

4

96.25

95.53

93.05

5

7

6

91.46

100.00

100.00

8

10

9

การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ (IIT)

คณุภาพการดําเนนิงาน (EIT)

ประสทิธภิาพการสื�อสาร (EIT)

การปรบัปรุงการทํางาน (EIT)

การเป�ดเผยข้อมลู (OIT)

การป�องกันการทุจรติ (OIT)
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ข้อมูลทั�วไป
เพศ

ชาย                      หญิง                       อื่นๆ
รวม รอ้ยละ

อายุ 88 151 1 240 100.00

ต�ากว่า 20 ป� 0 0 0 0 0.00

20 - 30 ป� 1 6 0 7 2.92

41 - 50 ป�

51 - 60 ป� 15 14 0 29 12.08

มากกว่า 60 ป� 0 0 0 0 0.00

ระดับการศกึษา 88 151 1 240 100.00

ประถมศกึษาหรอืต�ากว่า 0 0 0 0 0.00

มธัยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 0 0 0 0 0.00

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 0 0 0 0 0.00

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 34 78 1 113 47.08

สงูกว่าปรญิญาตรี 53 69 0 122 50.83

อื�น ๆ 1 4 0 5 2.08

รวม 88 151 1 240 100.00

41 70 1 112 46.6731 - 40 ป�

31 61 0 92 38.33

                  จากตาราง พบว่า มผู้ีตอบแบบประเมนิ 240 คน โดยอายุของผูต้อบประเมิน สว่นใหญม่อีายุระหว่าง 31- 40 ป� คิด
เป�นรอ้ยละ 46.67 รองลงมา อายุ 41 - 50 ป� และ อายุ 51 – 60 ป� คิดเป�นรอ้ยละ 38.33 และ 12.08 ตามลําดับ สว่นระดับการ
ศึกษา พบว่า วุฒสิงูกว่าปรญิญาตรมีจํีานวนมากที�สดุ คิดเป�นรอ้ยละ 50.83 รองลงมา คือ วุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า คิดเป�น
รอ้ยละ 47.08 ตามลําดับ

                    (2) วิธกีารรวบรวมขอ้มลูแบบวัด IIT
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้เชญิชวน ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คลากรภายในได้มโีอกาสได้เขา้มามีสว่นรว่มสะท้อน
ความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติราชการของหนว่ยงาน โดยใหบุ้คลากรภายในของหนว่ยงานเขา้มาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทาง
ระบบ ITAS 
 
                     



 
                     (3) ตัวชี�วัดการประเมนิการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสียภายใน (IIT)
                     แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป�น
แบบวัดที�ใหผู้้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูห้รือประสบการณข์องตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลการรับรูข้อง
ผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายในที�มต่ีอหนว่ยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี�วัด ได้แก่ 
                          1.ตัวชี�วัดการปฏิบติัหน้าที� 
                          2.ตัวชี�วัดการใชง้บประมาณ 
                          3.ตัวชี�วัดการใชอํ้านาจ 
                          4.ตัวชี�วัดการใชท้รพัยส์นิของราชการ 
                          5.ตัวชี�วัดการแก้ไขป�ญหาการทุจรติ
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  1) สรุปผลคะแนนการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที� (IIT)

ค่าคะแนน

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ (IIT)

94.86

96.70

99.14

94.33

96.25ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ (IIT)

ตัวชี�วัด IIT

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ (IIT)

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ (IIT)

96.26คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัด IIT

                    จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) มคีะแนน เฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ
96.26 เมื�อพจิารณาเป�นรายตัวชี�วัดพบว่า ตัวชี�วัดที� 3 การใชอํ้านาจ มีคะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (99.14) รองลงมาคือ ตัวชี�
วัดที� 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุริต และตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที� (96.70 , 96.25 และ 94.86
ตามลําดับ)  สว่นตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการ มีคะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (94.33) 

 2) ผลคะแนนการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT) รายตัวชี�วัด

 ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

i1 การปฏิบัติงานหรอืให้บรกิารของเจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของ
ท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด

ค่าคะแนน

95.00

89.58

100.00i3 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสนิบนเพื�อแลก
กับการปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม่

หวัข้อการประเมิน

i2 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไม่
เป�นธรรม ต่อผูที้�มาติดต่อหรอืผู้รบับรกิาร มากนอ้ยเพยีงใด

94.86คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

                            จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที� ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทุกตัวชี�วัด เท่ากับ 94.86
เมื�อพจิารณาเป�นรายหัวขอ้การประเมนิ พบว่า i3 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มีการเรยีก รบัสนิบนเพื�อแลกกับการปฏิบติั
งานหรอืการให้บรกิารหรอืไม ่มคีะแนนผลการประเมินสงูที�สดุ (100) รองลงมาคือ ขอ้ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้ริการของเจ้า
หน้าที�ในหนว่ยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด (95.00) สว่นขอ้ i2 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของ
ท่าน มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผูรั้บบรกิารมากนอ้ยเพยีงใด มีคะแนนผลการประเมนิ
น้อยที�สดุ (89.58)
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 ตัวชี�วัดที� 2 การใชง้บประมาณ

i4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากนอ้ยเพยีงใด

ค่าคะแนน

95.92

96.75

97.42i6 หนว่ยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจัดซื�อจัดจ้างที�
เอื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�ง มากนอ้ยเพยีงใด

หวัขอ้การประเมนิ

i5 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเบกิจ่ายเงินเป�นเท็จ เชน่ ค่า
ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด

96.70คะแนนเฉลี�ยรวม ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ

                            จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 2 การใชง้บประมาณ ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทุกตัวชี�วัด เท่ากับ 96.70
เมื�อพจิารณาเป�นรายหัวขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ i6 หนว่ยงานของท่านมีการใชง้บประมาณหรอืการจัดซื�อจัดจ้างที�เอื�อ
ประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ�งมากน้อยเพยีงใด มคีะแนนผลการประเมินสงูที�สดุ (97.42) รองลงมาคือ ขอ้ i5 เจ้าหนา้ที�ใน
หนว่ยงานของท่านมกีารเบกิจ่ายเงินเป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด
(96.75) สว่นหัวขอ้ i4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป�นไปตามวัตถปุระสงค์ มากนอ้ยเพยีงใด มคีะแนนผลการ
ประเมินน้อยที�สดุ (95.92)

 ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ

i7 ท่านเคยถกูผู้บังคับบญัชา* ของท่าน สั�งใหทํ้าธุระสว่นตัว
ของผู้บงัคับบญัชาหรอืพวกพอ้ง บอ่ยครั�งมากน้อยเพียงใด

ค่าคะแนน

98.58

99.25

99.58i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสนิบน
เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย หรอืเลื�อนตําแหนง่หรอืไม่

หวัข้อการประเมนิ

i8 ท่านเคยถกูผู้บังคับบญัชา* ของท่านสั�งใหทํ้าในสิ�งที�เป�นการทจุรติ
หรอืประพฤติมชิอบ บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด

99.14คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 3 การใชอํ้านาจ

                           จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 3 การใชอํ้านาจ ผลการประเมนิมีคะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ 99.14 เมื�อ
พิจารณาเป�นรายหวัข้อการประเมนิ พบว่า ขอ้ i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่านมกีารให้หรือรบัสนิบนเพื�อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั�ง โยกย้าย หรอืเลื�อนตําแหนง่หรอืไม ่มีคะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (99.58) รองลงมาคือ ขอ้ i8 ท่านเคยถกูผู้
บังคับบัญชา* ของท่านสั�งใหทํ้าในสิ�งที�เป�นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบบอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด (99.25) สว่นหวัขอ้ i7 ท่าน
เคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั�งใหทํ้าธุระสว่นตัวของผู้บงัคับบญัชาหรือพวกพ้องบอ่ยครั�งมากนอ้ยเพียงใด มีคะแนนผลการ
ประเมินน้อยที�สดุ (98.58)
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 ตัวชี�วัดที� 4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ

i10 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารขอยมืหรอืขอใช ้ทรัพยส์นิของ
หนว่ยงาน อยา่งถูกต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบติั มากนอ้ยเพยีงใด

ค่าคะแนน

88.58

98.33

96.08i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหนว่ยงาน สามารถ
ป�องกันการนําทรพัย์สนิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัวได้ มาก
นอ้ยเพยีงใด

หวัขอ้การประเมนิ

i11 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน เคยนาํทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใช้
เพื�อประโยชน์สว่นตัว บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด

94.33คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิของทางราชการ

                            จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 4 การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ ผลการประเมิน มคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัด
เท่ากับ 94.33 เมื�อพิจารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ i11 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน เคยนาํทรพัยส์นิของ
หนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตัวบอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด มคีะแนนผลการประเมินสงูที�สดุ (คะแนน 98.33) รองลงมาคือ
ข้อ i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหนว่ยงาน สามารถป�องกันการนาํทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชน์
สว่นตัวได้ มากน้อยเพยีงใด(96.08) สว่นหวัขอ้ i10 เจ้าหนา้ที�ในหนว่ยงานของท่านมีการขอยมืหรอืขอใช้ทรพัยสิ์นของหนว่ย
งานอยา่งถกูต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบัติมากนอ้ยเพยีงใด มคีะแนนผลการประเมนินอ้ย ที�สดุ (88.58)

 ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

i13 ผู้บรหิารสงูสดุของหนว่ยงานของท่าน ใหค้วามสาํคัญกับ
การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด

ค่าคะแนน

97.00

96.08

95.67i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบภายในหนว่ยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด

หวัข้อการประเมนิ

i14 ท่านคิดว่าการดําเนนิการเพื�อป�องกันการทุจรติของหนว่ยงานท่าน
สามารถป�องกันได้ มากน้อยเพยีงใด

96.25คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

                           จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ผลการประเมนิมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุ ตัวชี�วัดเท่ากับ
96.25 เมื�อพจิารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ i13 ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานของท่านใหค้วามสาํคัญกับการแก้ไข
ป�ญหาการทุจรติมากนอ้ยเพยีงใด มคีะแนนผลการประเมินสงูที�สดุ (97.00) รองลงมา คือ ขอ้ i14 ท่านคิดว่าการดําเนนิการเพื�อ
ป�องกันการทุจรติของหนว่ยงานท่านสามารถป�องกันได้ มากนอ้ยเพยีงใด (96.08) สว่นหวัขอ้ i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการ
จัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหนว่ยงานของท่านมากนอ้ยเพยีงใด มคีะแนนผลการประเมนินอ้ย
ที�สดุ (คะแนน 95.67)



 2.2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)
              การเก็บรวบรวมขอ้มลูแบบวัด EIT จะมกีารจําแนกออกเป�น 2 สว่น ดังนี�
                  สว่นที� 1 ผูร้บับรกิารหรอืติดต่อราชการเขา้ตอบด้วยตนเอง
                  สว่นที� 2 ผูป้ระเมนิจัดเก็บขอ้มลู

 2.2.2.1 แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1
                   (1) จํานวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1
                   จํานวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นต�าของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (สว่นที� 1) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 400 คน 
ซึ�งเป�นไปตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด เพื�อสรา้งมาตรฐานการเก็บขอ้มลูให้มคีวามนา่เชื�อถือ โดยสาํนกังาน ป.ป.ช. 
เป�นผู้กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นต�าของแบบวัดการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้สว่นเสยีภายนอก (สว่นที� 1) 

10

ข้อมูลทั�วไป
เพศ

ชาย                      หญงิ                       อื�นๆ
รวม รอ้ยละ

อายุ 208 532 4 744 100.00

ต�ากว่า 20 ป� 0 0 0 0 0.00

20 - 30 ป� 181 499 3 683 91.80

41 - 50 ป�

51 - 60 ป� 1 3 0 4 0.54

มากกว่า 60 ป� 1 0 0 1 0.13

ระดับการศกึษา 208 532 4 744 100.00

ประถมศกึษาหรอืต�ากว่า 0 1 0 1 0.13

มธัยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 6 5 0 11 1.48

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 6 25 0 31 4.17

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 183 479 3 665 89.38

สงูกว่าปรญิญาตรี 13 19 0 32 4.30

อื�น ๆ 0 3 1 4 0.54

รวม 208 532 4 744 100.00

15 22 0 37 4.9731 - 40 ป�

10 8 1 19 2.55

                           จากตาราง พบว่า จํานวนผูต้อบประเมนิม ี744 คน โดยที�อายุของผูต้อบประเมิน สว่นใหญมี่อายุ
ระหว่าง 20 - 30 ป� คิดเป�น รอ้ยละ 91.80 รองลงมา อายุ 31- 40 ป� และ อายุ 41 - 50 ป� คิดเป�นรอ้ยละ 4.97 และ
2.55 สว่นระดับการศกึษา พบว่า ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่ามีจํานวนมากที�สดุ คิดเป�นรอ้ยละ 89.38 รองลงมา คือ
สงูกว่าปรญิญาตร ีคิดเป�นรอ้ยละ 4.30 
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                       (2) วิธีการรวบรวมขอ้มลูแบบวัด EIT สว่นที� 1
                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ประชาสมัพนัธเ์พื�อใหผู้้รบับริการหรอืติดต่อราชการกับหนว่ยงานได้มโีอกาสเขา้
มามีสว่นรว่มสะท้อนความคิดเหน็ต่อการปฏิบัติราชการของหนว่ยงาน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครนาํชอ่งทางการเขา้ตอบ
แบบวัด EIT ทางระบบ ITAS ไปเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธแ์ก่ผูรั้บบรกิารหรอืติดต่อราชการของหนว่ยงาน และผูรั้บบรกิาร
หรอืผู้ติดต่อกับภาครฐัจะเขา้มาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS
                     (3) ผลการประเมนิการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1
                   แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป�น
แบบวัดที�ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลการรับรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มต่ีอหนว่ยงานที�ประเมนิ ใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ 
                      1.ตัวชี�วัดคุณภาพการดําเนนิงาน 
                      2.ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร 
                      3.ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

  1) สรุปผลคะแนนการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

94.24

91.57

90.68

ตัวชี�วัด EIT สว่นที� 1

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

92.16คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัด EIT สว่นที� 1

                        จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1 มคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัว
ชี�วัดเท่ากับ 93.35 เมื�อพจิารณาเป�นรายตัวชี�วัด พบว่า ตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนนิงาน มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ
(95.53) รองลงมาคือ ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร (93.05) สว่นตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน มีคะแนน
ผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (91.46)

2) ผลคะแนนการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 1 รายตัวชี�วัด 

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอน และ
ระยะเวลา 

ค่าคะแนน

91.34

91.77

99.60e3 ท่านเคยถกูเจ้าหนา้ที�เรยีกรบัสนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบติังาน หรอื
ใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

หวัข้อการประเมิน

e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื�นอยา่งเท่าเทียมกัน 

94.24

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนนิงาน ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัด
เท่ากับ 92.24 เมื�อพจิารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e3 ท่านเคยถกูเจ้าหนา้ที�เรยีกรับสนิบนเพื�อแลกกับ
การปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านหรอืไม ่มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (99.60) รองลงมา คือ ขอ้ e2 เจ้าหนา้ที�
ปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอื้�นอยา่งเท่าเทียมกัน (91.77) สว่นขอ้ e1 เจ้าหนา้ที�ปฏิบัติงานหรอื
ให้บรกิารแก่ท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มีคะแนนผลการประเมินนอ้ยที�สดุ (91.34)

คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน
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ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

e4 หนว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

ค่าคะแนน

91.18

91.37

92.15e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

หวัข้อการประเมิน

e5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารที�ประชาชนหรอืผูร้บั
บรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชัดเจน 

91.57คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร ผลการประเมนิมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุ ตัวชี�วัดเท่ากับ

91.57 เมื�อพิจารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้คําอธบิายแก่ท่าน

ได้อยา่งชัดเจน มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (92.15) รองลงมาคือ ข้อ e5 หนว่ยงานมีการประชาสมัพันธข์อ้มูลขา่วสารที�

ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน (91.37) สว่นหัวขอ้ e4 หนว่ยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�

สามารถเขา้ถึงได้ง่าย มคีะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (คะแนน 91.18)

 ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เขา้ไปมสีว่นรว่มใน
การปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงานของหนว่ยงาน

ค่าคะแนน

88.76

91.02

92.26e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์ห้สะดวก
รวดเรว็ และมปีระสทิธิภาพ

หวัข้อการประเมิน

e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุงการดําเนนิงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

90.68คะแนนเฉลี�ยรวม ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน ผลการประเมนิมคีะแนน เฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ

90.68 เมื�อพิจารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการให้บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์ห้

สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (คะแนน 92.26) รองลงมาคือ e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุง

การดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน (91.02) สว่นหวัขอ้ e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมีสว่น

รว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงานของหนว่ยงาน มคีะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (คะแนน 88.76)
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 2.2.2.1 แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2
                   (1) จํานวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2
                   จํานวนผูต้อบขั�นต�าของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกสว่นที� 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จํานวน 40 คน โดยที�
จํานวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นต�าของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (สว่นที� 2) กําหนดจํานวนร้อยละ 20 ของจํานวนกลุ่มตัวอยา่งของ
สว่นที� 1 ซึ�งเป�นไปตามที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด เพื�อสรา้งมาตรฐานการเก็บขอ้มูลใหม้คีวามนา่เชื�อถือ โดยสาํนกังาน ป.ป.ช.
เป�นผู้กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นต�าของแบบวัดการรบัรูข้องผูมี้สว่นได้สว่นเสยีภายนอก (สว่นที� 2) 

ข้อมูลทั�วไป
เพศ

ชาย                      หญิง                       อื�นๆ
รวม รอ้ยละ

อายุ 30 30 1 61 100.00

ต�ากว่า 20 ป� 0 0 0 0 0.00

20 - 30 ป� 19 22 1 42 68.85

41 - 50 ป�

51 - 60 ป� 1 0 0 1 1.64

มากกว่า 60 ป� 3 2 0 5 8.20

ระดับการศกึษา 30 30 1 61 100.00

ประถมศกึษาหรอืต�ากว่า 0 2 0 2 3.28

มธัยมศกึษาหรอืเทียบเท่า 0 0 0 0 0.00

อนุปรญิญาหรอืเทียบเท่า 1 1 0 2 3.28

ปรญิญาตรหีรอืเทียบเท่า 22 26 1 49 80.33

สงูกว่าปรญิญาตรี 7 1 0 8 13.11

อื�น ๆ 0 0 0 0 0.00

รวม 30 30 1 61 100.00

3 6 0 9 14.7531 - 40 ป�

4 0 0 4 6.56

                           จากตาราง พบว่า จํานวนผูต้อบแบบประเมนิมจํีานวน 61 คน โดยที�อายุของผูต้อบประเมนิ สว่นใหญ่

มีอายุระหว่าง 20 - 30 ป� คิดเป�น รอ้ยละ 68.85 รองลงมา อายุ 31- 40 ป� และ อายุ 41 - 50 ป� คิดเป�นร้อยละ 14.75 

และ 6.56 สว่นระดับการศกึษา พบว่า ปรญิญาตรหีรือเทียบเท่ามีจํานวนมากที�สดุ คิดเป�นร้อยละ 80.33 รองลงมา คือ 

สงูกว่าปรญิญาตร ีคิดเป�นรอ้ยละ 13.11 
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                       (2) วิธีการรวบรวมขอ้มลูแบบวัด EIT สว่นที� 2
                        ผู้ประเมนิวิเคราะหก์ลุ่มเป�าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บขอ้มูล จากผูมี้สว่นได้สว่นเสยีที�สาํคัญหรอืผูมี้สว่นได้สว่น
เสยีทางใดทางหนึ�งหรอืได้รบัผลกระทบจากการกําหนดนโยบาย การปฏิบติัหน้าที� หรอืการดําเนนิงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยที�ผูร้บับรกิารหรอืผูติ้ดต่อกับภาครัฐจะเขา้มาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS

                     (3) ผลการประเมนิการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2
                    แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป�น
แบบวัดที�ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลการรับรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยี
ภายนอกที�มต่ีอหนว่ยงานที�ประเมนิ ใน 3 ตัวชี�วัด ได้แก่ 
                      1.ตัวชี�วัดคุณภาพการดําเนนิงาน 
                      2.ตัวชี�วัดประสทิธภิาพการสื�อสาร 
                      3.ตัวชี�วัดการปรบัปรุงระบบการทํางาน

  1) สรุปผลคะแนนการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ค่าคะแนน

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

96.83

94.53

92.24

ตัวชี�วัด EIT สว่นที� 2

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

94.53คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัด EIT สว่นที� 2

                        จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2 มคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�
วัดเท่ากับ 94.53 เมื�อพิจารณาเป�นรายตัวชี�วัด พบว่า ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนนิงาน มีคะแนนผลการประเมนิสูงที�สดุ
(96.83) รองลงมาคือ ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร (94.53) สว่นตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนผล
การประเมินน้อยที�สดุ (92.24)

2) ผลคะแนนการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) สว่นที� 2 รายตัวชี�วัด 

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอน และ
ระยะเวลา 

ค่าคะแนน

95.41

95.08

100.00e3 ท่านเคยถกูเจ้าหนา้ที�เรยีกรบัสนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบติังาน หรอื
ใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

หวัข้อการประเมิน

e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผู้อื�นอยา่งเท่าเทียมกัน 

96.83

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนนิงาน ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ 96.83
เมื�อพิจารณาเป�นรายหัวขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e3 ท่านเคยถกูเจ้าหนา้ที�เรยีกรบัสนิบนเพื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอื
ให้บรกิารแก่ท่านหรอืไม ่มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (100.00) รองลงมา คือ ข้อ e1 เจ้าหนา้ที�ปฏิบติังานหรอืให้
บรกิารแก่ท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา (95.41) สว่นข้อ e2 เจ้าหนา้ที�ปฏิบติังานหรือใหบ้รกิารแก่ท่านและ
ผู้อื�นอยา่งเท่าเทียมกัน มคีะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (95.08)

คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน
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ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

e4 หนว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

ค่าคะแนน

93.77

94.75

95.08e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิายแก่ท่านได้
อยา่งชดัเจน 

หวัข้อการประเมิน

e5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารที�ประชาชนหรอืผูร้บั
บรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชัดเจน 

94.53คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร ผลการประเมนิมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุ ตัวชี�วัดเท่ากับ

94.53 เมื�อพิจารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือให้คําอธบิายแก่ท่าน

ได้อยา่งชัดเจน มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (95.08) รองลงมาคือ ข้อ e5 หนว่ยงานมีการประชาสมัพันธข์อ้มูลขา่วสารที�

ประชาชนหรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน (94.75) สว่นหัวขอ้ e4 หนว่ยงานมีชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�

สามารถเขา้ถึงได้ง่าย มคีะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (คะแนน 93.77)

 ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เขา้ไปมสีว่นรว่มใน
การปรบัปรุงพฒันาการดําเนินงานของหนว่ยงาน

ค่าคะแนน

90.49

92.13

94.10e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์ห้สะดวก
รวดเรว็ และมปีระสทิธิภาพ

หวัข้อการประเมิน

e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุงการดําเนนิงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 

92.24คะแนนเฉลี�ยรวม ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

                        จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน ผลการประเมนิมคีะแนน เฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ

92.24 เมื�อพิจารณาเป�นรายหวัขอ้การประเมนิ พบว่า ขอ้ e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการให้บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์ห้

สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ มคีะแนนผลการประเมนิสงูที�สดุ (คะแนน 94.10) รองลงมาคือ e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุง

การดําเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน (92.13) สว่นหวัขอ้ e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมีสว่น

รว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงานของหนว่ยงาน มคีะแนนผลการประเมนินอ้ยที�สดุ (คะแนน 90.49)
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  2.2.3 ผลการประเมินการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

                   แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป�นแบบวัดที�

ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามกีารเป�ดเผยขอ้มลูตามที�กําหนดต่อสาธารณชน ผา่นการระบุ URL ที�เชื�อมโยงไปยงัเว็บไซต์ของ

หนว่ยงานลงในระบบ ITAS โดยมวัีตถุประสงค์เพื�อเก็บขอ้มลูจากเว็บไซต์ของหนว่ยงาน และทําการประเมนิระดับการเป�ดเผย

ขอ้มลูต่อสาธารณะของหนว่ยงานที�ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานใน 2 ตัวชี�วัด ได้แก่ ตัวชี�วัด

การเป�ดเผยข้อมลู (ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดยอ่ย ได้แก่ ขอ้มูลพื�นฐาน การบรหิารงานและการใชจ่้ายงบประมาณ การจัดซื�อจัด

จ้าง การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสรมิความโปรง่ใส) และตัวชี�วัดการป�องกันการทจุรติ (ประกอบด้วย 2

ตัวชี�วัดยอ่ย ได้แก่ การดําเนินการเพื�อป�องกันการทจุรติในประเด็นสนิบน และการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส)

(1) สรุปผลคะแนนการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)

(2) ผลคะแนนการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มลูสาํธารณะ (OIT) รายตัวชี�วัด

                   จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการประเมนิการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) มคีะแนน เฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดเท่ากับ

100.00 เมื�อพิจารณาเป�นรายตัวชี�วัดพบว่า ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู และตัวชี�วัดที�10 การป�องกันการทจุรติ มคีะแนนผล

การประเมนิสงูที�สดุเท่ากัน (100.00)

                    ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู เป�นตัวชี�วัดที�มีวัตถปุระสงค์เพื�อประเมินการเผยแพรข่อ้มลูที�เป�นป�จจุบนับนเว็บไซต์

ของหนว่ยงาน เพื�อเป�ดเผยขอ้มลูต่าง ๆ ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนได้รบัทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอ้มูลพื�นฐาน ได้แก่

ขอ้มลูพื�นฐาน การประชาสมัพนัธ ์ และการปฏิสมัพนัธข้์อมลู (2) การบรหิารงานและการใชจ่้ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ

ดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบติังาน และการใหบ้รกิารและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื�อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื�อ

จัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ (4) การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล การดําเนนิการ

ตามแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล และการขบัเคลื�อนจรยิธรรม (5) การสง่เสรมิความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื�องรอ้งเรียน

การทุจรติและประพฤติมชิอบ และการเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม ซึ�งการเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความ

โปรง่ใสในการบรหิารงานและการดําเนินงานของหนว่ยงาน

                  ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู ประกอบด้วย 5 ตัวชี�วัดยอ่ย ดังนี�

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู

ค่าคะแนน

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจรติ

100.00

100.00

ตัวชี�วัด OIT

100.00คะแนนเฉลี�ยรวมของตัวชี�วัด OIT

o3 ข้อมลูการติดต่อ

ค่าคะแนน

100.00

100.00

100.00o1 โครงสรา้งและอํานาจหน้าที�

หวัข้อการประเมนิ

o2 ข้อมลูผูบ้รหิาร

100.00

100.00ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู 

ตัวชี�วัดยอ่ยที� 9.1 ขอ้มลูพื�นฐาน

100.00

o4 ขา่วประชาสมัพนัธ์
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                   จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมลู ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุตัวชี�วัดยอ่ยเท่ากับ 100.00

เมื�อพิจารณาเป�นรายประเด็นการประเมนิ พบว่า ทกุประเด็นได้คะแนน 100.00

o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป�พ.ศ. 2567

ค่าคะแนน

100.00

100.00

100.00o5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน

หวัข้อการประเมนิ

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บประมาณประจําป� พ.ศ. 2568

100.00ตัวชี�วัดยอ่ยที� 9.2 การบรหิารงานและการใชจ่้ายงบประมาณ

100.00

o8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจ้าหนา้ที�

o10 E–Service

o9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ

o11 ขอ้มูลสถิติการใหบ้รกิาร 100.00

100.00

100.00

100.00

100.00o12 รายการการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุและความก้าวหนา้การจัดซื�อจัดจ้าง
หรอืการจัดหาพสัดุ

o13 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดปุระจําป� พ.ศ. 2567

100.00ตัวชี�วัดยอ่ยที� 9.3 การจัดซื�อจัดจ้าง

O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื�อนจรยิธรรม

100.00

100.00o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป� พ.ศ. 2567

100.00ตัวชี�วัดยอ่ยที� 9.4 การบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล

100.00

O19 ขอ้มลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ

100.00

100.00

100.00O17 แนวปฏิบติัการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ

O18 ชอ่งทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิชอบ

100.00ตัวชี�วัดยอ่ยที� 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

100.00

o20 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม

100.00คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมลู
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                    ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ เป�นตัวชี�วัดที�มีวัตถุประสงค์เพื�อประเมินการเผยแพรข่อ้มูลที�เป�นป�จจุบนับน

เว็บไซต์ของหนว่ยงาน เพื�อเป�ดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหนว่ยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การ

ดําเนินการเพื�อป�องกันการทจุรติในประเด็นสนิบน ได้แก่ นโยบายไมร่บัของขวัญ และการประเมนิความเสี�ยงเพื�อการป�องกัน

การทุจรติ (2) การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ได้แก่ แผนป�องกันการทจุรติ มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหนว่ยงาน ซึ�งการเผยแพรข่อ้มลูในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงการใหค้วามสาํคัญต่อผลการประเมนิเพื�อนาํไปสูก่ารจัดทํา

มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน และมกีารกํากับติดตามการนาํไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเป�นรูปธรรม

                   ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจรติ ประกอบด้วย 2 ตัวชี�วัดยอ่ย ดังนี�

O23 การประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิดการให/้รบั สนิบนจากการดําเนนิงานตามภารกิจ
ของหนว่ยงานประจําป� พ.ศ. 2568

100.00

100.00o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบติัหนา้ที�

o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา

100.00ตัวชี�วัดยอ่ยที� 10.1 การดําเนินการเพื�อป�องกันการทจุรติในประเด็นสนิบน

100.00

O27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

100.00

100.00

100.00O25 แผนปฏิบติัการป�องกันการทุจรติ 

O26 รายงานผลการดําเนินการป�องกันการทจุรติประจําป�

100.00ตัวชี�วัดยอ่ย 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

100.00

O28 รายงานผลการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

100.00คะแนนเฉลี�ยรวมตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ

100.00ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ 

คะแนนหวัขอ้การประเมิน

O24 รายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ประจําป� 

100.00

                   จากตาราง พบว่า ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ ผลการประเมินมคีะแนนเฉลี�ยรวมทกุ ตัวชี�วัดยอ่ยเท่ากับ

100.00 เมื�อพจิารณาเป�นรายประเด็นการประเมนิ พบว่า ทกุประเด็นได้คะแนน 100.00
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2.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบ

                  จากตาราง การเปรยีบเทียบผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับป�ที�ผา่นมา พบว่า ผลการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (96.88) มีคะแนนผลการประเมนิ
สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.10) เมื�อพจิารณาตามแบบวัดการประเมิน พบว่า แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยี
ภายใน (IIT) ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 96.26) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 92.67) ด้าน
แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT) ผลการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 93.35) สงูกว่า
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 93.22) และแบบวัดการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ.
2568 (คะแนน 100.00) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 95.84)

2.3.1 ผลการประเมินเปรยีบเทยีบกับป�ที�ผา่นมาวิเคราะหผ์ลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับป�ที�ผา่นมา

(1) การเปรยีบเทยีบผลการประเมนิกับป�ที�ผา่นมา

1. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

ตัวชี�วัด
ป� 2567

2. แบบวัดการรบัรูข้องผู้มสีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)                                              

3. แบบวัดการเป�ดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT)

96.26

93.22

95.84

สรุปภาพรวมผลการประเมิน 94.10

ป� 2568

96.26

93.35

100.00

96.88

เพิ�มขึ�น / ลดลง

3.59

0.13

4.16

2.78

ระดับคะแนน
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(2) การเปรียบเทยีบผลการประเมนิกับป�ที�ผา่นมาจําแนกรายตัวบง่ชี�

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

ตัวชี�วัด
ปี 2567

แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)                                              

แบบวัดการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

96.26

93.22

95.84

สรุปภาพรวมผลการประเมิน 94.10

ป� 2568

96.26

93.35

100.00

96.88

เพิ�มขึ�น / ลดลง

3.59

0.13

4.16

2.78

ระดับคะแนน

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบัติหนา้ที� 94.94 94.86 -0.08

ตัวชี�วัดที� 2 การใชง้บประมาณ 93.34 96.70 3.36

ตัวชี�วัดที� 3 การใชอํ้านาจ 96.40 99.14 2.74

ตัวชี�วัดที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ 86.56 94.33 7.77

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 92.09 96.25 4.16

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน 94.74 95.53 0.79

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 94.59 93.05 -1.54

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน 90.34 91.46 1.12

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู 100.00 100.00 0.00

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจรติ 91.67 100.00 8.33

                  จากตาราง การเปรยีบเทียบผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ หนว่ยงานภาครฐั 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับป�ที�ผา่นมา เมื�อพจิารณาเปรยีบเทียบผลการประเมนิเป�น รายตัวชี�วัด พบว่า

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบัติหน้าที� ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (94.86) นอ้ยกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.94)

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (96.70) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (93.34)

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (99.14) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (96.40)

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิของราชการ ผลการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (94.33) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (86.56)

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (92.25) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (96.09)

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (95.53) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.74)

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร ผลการประเมินป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (93.05) น้อยกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.59)

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (91.46) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (90.34)

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (100.00) เท่ากันกับป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (100.00)

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ ผลการประเมนิป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 (100.00) สงูกว่าป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (91.67)
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2.3.2 ผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับภาพรวมระดับประเทศและสถาบนัอุดมศกึษา

ตัวชี�วัดการประเมิน
ระดับประเทศ

คะแนนเฉลี่ยรวม 93.82

สถาบนัอุดมศกึษา

92.14

มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

96.88

คะแนนประเมนิ ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� 97.21 93.81 94.86

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ 98.02 94.88 96.70

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ 99.45 98.71 99.14

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 93.49 90.00 94.33

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 96.70 91.97 96.25

ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนนิงาน 96.56 92.41 95.53

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 94.87 87.98 93.05

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน 94.39 86.65 91.46

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู 88.28 91.09 100.00

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ 92.42 95.29 100.00

                  จากตาราง การเปรยีบเทียบผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 เทียบกับภาพรวมระดับประเทศและสถาบนัอุดมศึกษา พบว่า
ผลคะแนนการประเมนิของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (96.88) สงูกว่าคะแนน ภาพรวมระดับประเทศ (93.82) และคะแนน
รวมของสถาบันอุดมศกึษา (92.14)
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2.4 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน

                  1. แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้มกีารดําเนินการตามตัวชี�วัดที� ๓ การใชอํ้านาจ โดยมคีะแนนสงูสดุควรรกัษามาตรฐานไว้ทั�งนี�ผู้
ตรวจประเมินมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการดําเนนิงานรายประเด็นขอ้คําถามที�มีผลการประเมินต�า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี�

ข้อคําถาม

i10 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงาน
       ของท่าน มกีารขอยมืหรอื
       ขอใชท้รพัยส์นิของ
       หนว่ยงาน อยา่งถูกต้อง
       ตามขั�นตอน/แนวปฏิบัติ
       มากน้อยเพียงใด

ประเด็น

เจ้าหน้าที�ในหน่วยงานบางรายมกีาร
ขอยืมทรพัยส์นิของทางราชการไปใช้
ปฏิบติังานอยา่งไมถู่กต้อง

ขอ้เสนอแนะ

หนว่ยงานควรระบุขั�นตอนและแนวทางในการ
ขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงานอยา่งชดัเจน (อ้างอิงจาก O8) พรอ้ม
ทั�ง ประชาสมัพนัธค์ู่มอืหรอืแนวทางการขอยมื
ทรพัยส์นิของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหนว่ย
งานได้รบัทราบ

i2 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงาน
    ของท่าน มกีารเลือกปฏิบัติ
    อยา่งไมเ่ป�นธรรม ต่อผู้ที�มา
    ติดต่อหรอืผู้รบับรกิาร 
    มากน้อยเพียงใด

บุคลากรภายในหนว่ยงานปฏิบติัหรอื
ให ้บรกิารแก่บุคคลภายนอกอยา่งไม่
เป�นธรรม

 หนว่ยงานควรวิเคราะหว่์าภารกิจหรอืบรกิาร
ใดภายในหนว่ยงานที�เกิดการใหบ้รกิารแก่ผู้
ที�มาติดต่อหรอืรบับรกิารอยา่งไมเ่ท่าเทียมกัน
จากนั�นจึงพฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรูป
แบบออนไลน์ หรอื E-Service (อ้างอิงจาก
o10) เพื�อลดการใชด้ลุยพนิิจหรอืการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรอืบรกิารนั�น ๆ ซึ�งจะชว่ย
สรา้งความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ย
ใหเ้กิดความสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น นอกจาก
นี� หนว่ยงานควรระบุขั�นตอนที�ใชใ้นการปฏิบติั
งานหรอืการใหบ้รกิารไว้ในคู่มอืหรอืแนวทาง
การปฏิบติังาน (อ้างอิงจาก o8) หรอืคู่มอืการ
ขอรบับรกิาร (อ้างอิงจาก o9) โดยละเอียด
หรอือาจจัดทําเป�นสื�อรูปแบบต่าง ๆ เชน่ แผน่
พับ อินโฟกราฟ�ก ป�ายประชาสมัพนัธ ์เป�นต้น
แล้วเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หแ้ก่บุคลากร
ภายในหนว่ยงาน ได้รบัทราบและถือปฏิบติัโดย
เครง่ครดั
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ข้อคําถาม

i1 การปฏิบัติงานหรอืให้บรกิาร
    ของเจ้าหน้าที�ในหนว่ยงาน
    ของท่านเป�นไปตามขั�นตอน
    และระยะเวลา มากน้อย
    เพียงใด

ประเด็น

เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานปฏิบัติหรอืให้
บรกิารแก่บุคคล ภายนอก ไมเ่ป�นไป
ตามขั�นตอน และระยะเวลา

หนว่ยงานควรระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�
ใชใ้นการปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�น
ตอนไว้ในคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของ
เจ้าหนา้ที� (อ้างอิงจาก o8) หรอืคู่มอืการขอรบั
บรกิารสาํหรบัผูม้ารบับรกิารหรอืมาติดต่อ
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสมัพนัธห์รอืเผย
แพรคู่่มอืดังกล่าวใหแ้ก่บุคลากรภายในหนว่ย
งาน ถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั นอกจากนี� หนว่ย
งานควรนําขอ้มลูจากคู่มอืหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเป�นสื�อในรูปแบบอื�น ๆ ที�
สะดวกและดึงดดูต่อการรบัรู ้เชน่ แผน่พบั อิน
โฟกราฟ�ก ป�ายประชาสมัพนัธ ์เป�นต้น และ
ประชาสมัพนัธห์รอืเผยแพรผ่า่นชอ่งทาง
ออนไลนห์รอื จุดประชาสมัพนัธ ์ณ สถานที�ตั�ง
ตามความเหมาะสมต่อไป

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการ
      จัดการเรื�องรอ้งเรยีนการ
      ทุจรติและประพฤติมชิอบ
      ภายในหนว่ยงานของท่าน 
      มากน้อยเพียงใด

บุคลากรในหนว่ยงานบางรายยงัขาด
ความเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการ
เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบของหนว่ยงาน

 หนว่ยงานควรทบทวนแนวปฏิบติัสาํหรบัการ
จัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ (อ้างอิงจาก
o17) และมชีอ่งทางการรอ้งเรยีนที�สะดวก เขา้
ถึงได้ง่าย สรา้งความมั�นใจแก่ผูร้อ้งเรยีนว่าจะมี
การเก็บรกัษาขอ้มลูเป�นความลับและไมม่ผีลก
ระทบต่อผูร้อ้งเรยีน (อ้างอิงจาก o18) และควร
เผยแพรแ่นวปฏิบติัและชอ่งทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหนว่ยงานรวมถึงสาธารณชน
ทราบด้วย

ขอ้เสนอแนะ

i4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ่้าย
    งบประมาณเป�นไปตาม
    วัตถุประสงค์ มากนอ้ย
    เพยีงใด

หนว่ยงานมีการใชง้บประมาณไมเ่ป�น
ไปตามวัตถุประสงค์

หนว่ยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหนว่ยงาน
ได้มสีว่นรว่มในการจัดทําแผนการดําเนนิงาน
และแผนการใชจ่้ายงบประมาณ หรอืมสีว่น
รว่มในกระบวนการกํากับติดตามแผนการ
ดําเนนิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป�นไปตามวัตถปุระสงค์ที�ตั�งไว้ (อ้างอิงจาก
o6) เพื�อให้บุคลากรได้เขา้มามสีว่นรว่มใหก้าร
ใชจ่้ายงบประมาณเป�นไปตามวัตถุประสงค์ มี
ความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชนส์งูสดุต่อ
ประชาชน
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                  2. แบบวัดการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มกีารดําเนนิการตามตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนนิงาน โดยมีคะแนนสงูสดุ ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั�งนี�ผู้ตรวจประเมนิมขีอ้เสนอแนะในการปรบัปรุง พฒันาการดําเนนิงานรายประเด็นขอ้คําถามที�มีผลการประเมนิต�า โดย
เฉพาะในประเด็นขอ้คําถาม ดังต่อไปนี�

ข้อคําถาม

e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาส
     ใหบุ้คคลภายนอกได้เขา้ไป
     มสีว่นรว่มในการปรบัปรุง
     พฒันาการดําเนินงานของ
     หนว่ยงาน

ประเด็น

 มผู้ีรบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ
กับหนว่ยงานบางรายมคีวามเหน็ว่า
หนว่ยงานยงัขาดการเป�ดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกเขา้ไปมสีว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงาน/การให้
บรกิารของหนว่ยงานใหดี้ขึ�นเท่าที�ควร

 หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก
เขา้มามสีว่นรว่มในการดําเนนิงานตามภารกิจ
ของหนว่ยงาน ผา่นการดําเนินการโครงการ
หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพรผ่ลการเป�ด
โอกาสใหบุ้คคล ภายนอกเขา้มามสีว่นรว่มกับ
หนว่ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบด้วย (อ้างอิง
จาก o๒๐)

e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุง
     การดําเนินงานใหต้อบสนอง
     ต่อประชาชน

มผู้ีรบับรกิารหรอืผูม้าติดต่อราชการ
กับหนว่ยงานบางรายมคีวามเหน็ว่า
หนว่ยงานยังไมม่กีารปรบัปรุงการ
ดําเนินงานหรอืโครงการเพื�อตอบสนอง
ต่อประชาชนเท่าที�ควร

หนว่ยงานควรเป�ดโอกาสใหป้ระชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามสีว่นรว่มในการดําเนนิ
งานตามภารกิจของหนว่ยงานผา่นการดําเนนิ
การโครงการหรอืกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่
ผลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคล ภายนอกเขา้มามี
สว่นรว่มกับหนว่ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o๒๐) รวมถึงนาํผลจากการมี
สว่นรว่มไปกําหนดโครงการหรอืกิจกรรมเพื�อ
ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป�และ
รายงานความก้าวหนา้ใหส้าธารณชนได้รบั
ทราบ (อ้างอิงจาก o๖) อีกทั�ง ควรเผยแพรช่อ่ง
ทางการติดต่อ /สอบถามขอ้มลู (อ้างอิงจาก
o๓) โดยมลัีกษณะเป�นการสื�อสารสองทางเพื�อ
ใหป้ระชาชนได้มชีอ่งทางติดต่อสอบถามหรอื
สะท้อนความคิดเหน็ให้กับหนว่ยงาน

ขอ้เสนอแนะ

e4 หนว่ยงานมชีอ่งทางการ
     เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารที�
     สามารถเขา้ถึงได้ง่าย

มผู้ีรบับรกิารหรอืผูม้าติดต่อราชการ
กับหนว่ยงานบางรายมคีวามเหน็ว่า
ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูของหนว่ย
งานเขา้ถึงได้ยาก รวมถึงขอ้มลูขา่วสาร
ที�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิาร
ได้รบัทราบนั�นยงัขาดความชดัเจน
เพยีงพอ

 หนว่ยงานควรมกีารเผยแพรแ่ละ
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสาร ผา่นชอ่งทางที�
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขา้
ใชง้าน โดยดําเนินการปรบัปรุงขอ้มลูพื�นฐาน
ในเว็บไซต์ของหนว่ยงานใหม้คีวามครบถ้วน
เป�นป�จจุบนั(อ้างอิงจากตัวชี�วัด ๙.๑, ๙.๒,
๙.๓)

e5 หนว่ยงานมกีาร
     ประชาสมัพันธข้์อมลู
     ขา่วสารที�ประชาชนหรอื
     ผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบ
     อยา่งชัดเจน
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e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอื
     ใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไป
     ตามขั�นตอนและระยะเวลา

มผู้ีรบับรกิารหรอืผูม้าติดต่อราชการ
กับหนว่ยงานบางรายเหน็ว่า การปฏิบติั
งาน/ให้บรกิารของเจ้าหนา้ที�ของหนว่ย
งาน ไมเ่ป�นไปตามขั�นตอนและระยะ
เวลาที�กําหนด

หนว่ยงานควรระบุทั�งขั�นตอนและระยะเวลาที�
ใชใ้นการปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิารแต่ละขั�น
ตอนไว้ในคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน
(อ้างอิงจาก o๘) และถือปฏิบัติอยา่งเครง่ครดั
รวมถึงจัดทําคู่มอืการขอรบับรกิาร (อ้างอิงจาก
o๙) และประชาสมัพนัธ์หรอืเผยแพรคู่่มอืดัง
กล่าวใหแ้ก่ ผูร้บับรกิารหรอืผู้มาติดต่อราชการ
ได้รบัทราบ นอกจากนี� หนว่ยงานควรนาํขอ้มลู
จากคู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทํา
เป�นสื�อในรูปแบบอื�น ๆ ที�สะดวกและดึงดดูต่อ
การอ่าน เชน่ แผน่พบั อินโฟกราฟ�ก ป�าย
ประชาสมัพนัธ ์เป�นต้น และประชาสมัพนัธ์
หรอืเผยแพรผ่า่นชอ่งทางออนไลนห์รอื จุด
ประชาสมัพนัธ ์ณ สถานที�ตั�งตามความเหมาะ
สม

ข้อคําถาม ประเด็น ขอ้เสนอแนะ

e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการ
     ใหบ้รกิารผา่นชอ่งทาง
     ออนไลน์ใหส้ะดวก รวดเรว็
     และมปีระสทิธภิาพ

มผู้ีรบับรกิารหรอืผูม้าติดต่อราชการ
กับหนว่ยงานบางรายมคีวามเหน็
ว่าการให้บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์
ของหนว่ยงาน ยงัไมส่ะดวก รวดเรว็
และมีประสทิธิภาพมากพอ

 หนว่ยงานควรพฒันาระบบการใหบ้รกิาร
ออนไลน ์(E-Service) ที�เป�นงานบรกิารหลัก
ของหนว่ยงาน (อ้างอิงจาก o๑๐) และเผยแพร่
ประชาสมัพนัธก์ารให้บรกิารผา่นระบบ E-
Service ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบโดยทั�ว
ถึง

                   3. แบบวัดการเป�ดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเป�ดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) ผา่นตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด ควรรกัษามาตรฐานไว้และควรพฒันาประสทิธภิาพของการ
ทํางานอยา่งต่อเนื�อง
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สว่นที� 3 แนวทางการพฒันาจากผลการประเมนิ

                         ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ในในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ( ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มผีลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

อยูใ่นระดับผา่นดีและบรรลคุ่าเป�าหมาย คือ มผีลการประเมนิ ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ�นไป และมีคะแนนรายเครื�องมอื

ประกอบด้วย IIT, EIT สว่นที� 1, EIT สว่นที� 2 และ OIT ที�มค่ีาคะแนน 85 คะแนนขึ�นไป ซึ�งผา่นค่าเป�าหมายตามแผนแมบ่ทภาย

ใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ ที�มีเป�าหมายหลักเพื�อให้หนว่ยงานภาครฐัมีความโปรง่ใส

ปลอดการทุจรติและประพฤติมชิอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยูที่� 96.88 คะแนน เมื�อพิจารณา พบว่า มปีระเด็นที�ควรปรบัปรุง

และพฒันาต่อไปคือ การวิเคราะหค่์าคะแนนในแต่ละเครื�องมอืการประเมินในการตรวจสอบ ประสทิธผิล การวิเคราะหเ์ชงิ

เปรยีบเทียบ และวิเคราะหค์วามเชื�อมโยง มาพฒันาในมติิเพื�อพฒันากระบวนการใหเ้กิดประสทิธภิาพตรงตามภารกิจ และ

ความต้องการของผู้รบับรกิาร และป�องกันการทุจรติในหนว่ยงานได้ 

                           เพื�อใหเ้กิดการใชป้ระโยชน์จากผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงาน ของหนว่ยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครจึงได้นําผลการประเมนิดังกล่าวฯ ใน

แต่ละเครื�องมอืมาวิเคราะหผ์ลประเมนิเพื�อไปสูก่ารปฏิบติัและกําหนด ผู้รบัผิดชอบเพื�อดําเนนิการตามมาตรการ ขั�นตอน เพื�อ

การขบัเคลื�อนโครงการ/กิจกรรมการป�องกันการทจุรติ และเป�นเครื�องมอืที�จะสะท้อนใหเ้หน็จุดแขง็ จุดอ่อน โอกาส และ

อุปสรรคในการดําเนินงานขององค์กร ดังนี�

                          1. ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงพฒันา

                          2. มาตรการ/แนวทางการขบัเคลื�อนเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานใหดี้ขึ�น



3.1 ประเด็นที�ต้องปรบัปรุงพัฒนา

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้วิเคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ประจําป�งบประมาณ  พ.ศ. 2568  โดยมกีารปฏิบติังานตาม

ตัวชี�วัด 10 ตัวชี�วัด ที�จะต้องดําเนินการปรบัปรุง พัฒนาการดําเนินงานใหด้ขึี�น ดังนี�
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ขอ้ i1 การปฏิบัติงานหรอืใหบ้รกิารของเจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของ
ท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด  (ได้ 95.00
คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบัติหนา้ที�

จากผลการประเมนิ พบว่าบุคลากรใน
หนว่ยงานบางรายเหน็ว่าเจ้าหนา้ที�ของ
หนว่ยงานปฏิบัติหรอืใหบ้รกิารแก่บุคคล
ภายนอกไมเ่ป�นไปตามขั�นตอน และระยะ
เวลา

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.ประชาสมัพนัธค์ู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน/การให้
บรกิารในรูปแบบสื�อที�หลากหลาย (แผน่พบั, อินโฟกราฟ�ก)

2.พัฒนาชอ่งทางการใหบ้รกิารรูปแบบออนไลน ์(E-Service)
เพื�อลดการใชด้ลุยพินจิ

3.สาํรวจความพงึพอใจและนาํผลมาปรบัปรุงงาน
ข้อ i2 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�น
ธรรม ต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผู้รบับรกิาร มากน้อยเพยีงใด (ได้ 89.58
คะแนน

ข้อ i3 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเรยีก รับสนิบนเพื�อแลก
กับการปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ (ได้ 100.00 คะแนน)

ขอ้ i4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเป�นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพยีงใด (ได้ 95.92 คะแนน)

95.92ตัวชี�วัดที� 2 การใชง้บประมาณ

จากผลการประเมนิ พบว่าบุคลากรใน
หนว่ยงานบางรายเหน็ว่าหนว่ยงานมกีาร
ใชง้บประมาณไมเ่ป�นไปตามวัตถุประสงค์

1. จัดประชุมชี�แจงหลักเกณฑ์การจัดทําคําขอและจัดสรรงบ
ประมาณรายได้ประจําป�

2. เผยแพรข่อ้มลูการใชง้บประมาณผา่นเว็บไซต์และสื�อสงัคม
ออนไลน์

3. กํากับติดตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณผา่นระบบบริหาร
โครงการทกุไตรมาส

ข้อ i5 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเบกิจ่ายเงินเป�นเท็จ เชน่
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ย
เพยีงใด (ได้ 96.75 คะแนน)

ข้อ i6 หนว่ยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจัดซื�อจัดจ้าง
ที�เอื�อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง มากน้อยเพียงใด (ได้ 97.42
คะแนน)
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ขอ้ i7 ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาของท่าน สั�งใหทํ้าธุระสว่นตัวของผู้
บังคับบัญชาหรอืพวกพอ้ง บอ่ยครั�งมากน้อยเพยีงใด (ได้ 98.58
คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ

จากผลการประเมนิ พบว่าบุคลากรใน
หนว่ยงานบางรายเหน็ว่าผู้บงัคับบัญชาสั�ง
ใหทํ้าธุระสว่นตัว หรอืสั�งใหทํ้าในสิ�งที�
เป�นการทจุรติ

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.  ทบทวนและเผยแพรน่โยบายการป�องกันการทจุรติและการ
รบัสนิบน

2.จัดทําและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ต่อ
สาธารณชน

3.กํากับติดตามการดําเนนิงานและรายงานผล
4.จัดทําและเผยแพร ่ขอ้มลูพื�นฐานระบบธรรมาภิบาลของ

สถาบนัอุดมศกึษา 
5.ประกาศหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

ผา่นเว็บไซต์
6. จัดประชุมชี�แจงเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
7.มกีารรายงานผลการดําเนินงานตามประกาศมหาวิทยาลัย

เรื�อง มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ

ข้อ i8 ท่านเคยถกูผูบ้งัคับบัญชาของท่านสั�งใหทํ้าในสิ�งที�เป�นการ
ทุจรติหรอืประพฤติมชิอบ บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด (ได้ 99.25
คะแนน)

ข้อ i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่าน มกีารให้หรอืรบั
สนิบน เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย หรอืเลื�อนตําแหนง่
หรอืไม ่(ได้ 99.58 คะแนน)

ขอ้ i10 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารขอยมืหรอืขอใช้
ทรพัย์สนิของหนว่ยงาน อยา่งถูกต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบติั มาก
น้อยเพียงใด (ได้ 88.58 คะแนน)

95.92ตัวชี�วัดที� 4 การใชท้รพัยส์นิ

จากผลการประเมนิ พบว่าบุคลากรใน
หนว่ยงานบางรายเหน็ว่าเจ้าหนา้ที�ใน
หนว่ยงานบางรายมกีารขอยมืทรพัยส์นิ
ของทางราชการไปใชป้ฏิบัติงานอยา่งไม่
ถกูต้อง

1.เผยแพรคู่่มอืมาตรฐานการขอยมืทรพัยส์นิของทางราชการ
2.พฒันาระบบ E-Service สาํหรบัการ ยมื-คืน วัสดอุุปกรณ์
3. กํากับดแูลและตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิอยา่งสม�าเสมอ

i11 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน เคยนําทรพัยส์นิของหนว่ยงาน
ไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตัว บอ่ยครั�งมากน้อยเพยีงใด (ได้ 98.33
คะแนน)

i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหนว่ยงาน สามารถ
ป�องกันการนําทรพัย์สนิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัวได้
มากน้อยเพยีงใด (ได้ 96.08 คะแนน)

https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/
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ขอ้ i13 ผู้บรหิารสงูสดุของหนว่ยงานของท่าน ใหค้วามสาํคัญกับการ
แก้ไขป�ญหาการทุจรติ มากนอ้ยเพยีงใด (ได้ 97.00 คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาทจุรติ

จากผลการประเมนิ พบว่าบุคลากรใน
หนว่ยงานบางรายยังขาดความเชื�อมั�นใน
กระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบของหนว่ยงาน

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.เผยแพรช่อ่งทางแจ้งเบาะแสการทจุรติผา่นชอ่งทาง
ออนไลนแ์ละจุดประชาสมัพนัธ์

2. กําหนดมาตรการคุ้มครองและปกป�ดขอ้มลูผู้แจ้งเบาะแส
3.ดําเนนิงานตามแผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ ประจําป�

2568

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดําเนินการเพื�อป�องกันการทจุรติของหนว่ย
งานท่าน สามารถป�องกันได้ มากน้อยเพยีงใด (ได้ 96.08 คะแนน)

ข้อ i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจริต
และประพฤติมชิอบภายในหนว่ยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด (ได้
95.67 คะแนน)

ขอ้ e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลา (EIT1 ได้ 91.34 คะแนน , EIT2 ได้ 95.41
คะแนน)

95.92ตัวชี�วัดที� 6 คุณภาพการดําเนินงาน

จากผลการประเมนิ พบว่ามผีูร้บับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบาง
รายเหน็ว่า การปฏิบติังาน/ใหบ้รกิารของ
เจ้าหนา้ที�ของหนว่ยงาน ไมเ่ป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลาที�กําหนด

1.พฒันาชอ่งทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน ์หรอื E-
Service เพื�อลดการใชด้ลุยพนิจิหรอืการเลือกปฏิบติัใน
ภารกิจหรอืบรกิารนั�นๆ ซึ�งจะชว่ยสรา้งความเท่าเทียมใน
การดําเนินงานและชว่ยใหเ้กิดควาสะดวกรวดเรว็มากยิ�งขึ�น

2.เผยแพรร่ะบบการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน ์หรือ E-
Service ใหส้าธารณชนรบัทราบ

ข้อ e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่านและผูอื้�นอยา่งเท่า
เทียมกัน (EIT1 ได้ 91.77 คะแนน , EIT2 ได้ 95.08 คะแนน)

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที�เรยีกรบัสนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบติั
งานหรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม ่(EIT1 ได้ 96.00 คะแนน , EIT2 ได้
100.00 คะแนน)
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ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้า
ถึงได้ง่าย 91.18 คะแนน และข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน (EIT1 ได้ 91.18 คะแนน , EIT2 ได้ 93.77 คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร

จากผลการประเมนิ พบว่ามผีูร้บับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมคีวามเห็นว่าชอ่งทางการเผยแพร่
ข้อมลูของหนว่ยงานเขา้ถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อมลูขา่วสารที�เผยแพรใ่หป้ระชาชนหรอื
ผู้รบับรกิารได้รบัทราบนั�นยงัขาดความ
ชดัเจนเพยีงพอ

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.พฒันารูปแบบและชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสาร
มหาวิทยาลัยใหม้คีวามหลากหลายและสามารถเขา้ถึงกลุ่ม
เป�าหมายอยา่งทั�วถึง

2.เผยแพร ่สื�อสาร ขอ้มลูใหม้คีวามชดัเจนมากขึ�น รวมทั�ง
สื�อสารเขา้ใจง่ายผา่นเครอืขา่ยสงัคมออนไลน ์เชน่ Line
Facebook เป�นต้น

3.มอบหมายผูร้บัผิดชอบในการสื�อสารตอบขอ้ซกัถาม หรอืให้
คําอธบิายผา่นชอ่งทางการติดต่อ-สอบถามขอ้มูล

ข้อ e5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารที�ประชาชน
หรอืผู้รบับรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน (EIT1 ได้ 91.37
คะแนน , EIT2 ได้ 94.75 คะแนน)

ข้อ e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืใหคํ้าอธบิาย
แก่ท่านได้อยา่งชัดเจน (EIT1 ได้ 92.15 คะแนน , EIT2 ได้ 95.08
คะแนน)

ขอ้ e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เขา้ไปมีสว่น
รว่มในการปรบัปรุงพัฒนาการดําเนนิงานของหนว่ยงาน (EIT1 ได้
88.76 คะแนน , EIT2 ได้ 90.49 คะแนน)

95.92ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน

จากผลการประเมนิ พบว่ามผีูร้บับรกิาร
หรอืผู้มาติดต่อราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมคีวามเห็นว่าหนว่ยงานยงัขาดการ
เป�ดโอกาสใหบุ้คคล ภายนอกเขา้ไปมสีว่น
รว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงาน
การใหบ้รกิารของหนว่ยงานยงัไมม่กีาร
ปรบัปรุงการดําเนนิงานหรอืโครงการเพื�อ
ตอบสนองต่อประชาชนเท่าที�ควร

1.เผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามสีว่น
รว่มกับหนว่ยงานใหส้าธารณชนรบัทราบ

2.กํากับ ติดตามการดําเนนิการตามประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื�อง หลักเกณฑ์และวิธกีาร มาตรการผูมี้
สว่นได้สว่นเสยี มสีว่นรว่มในการดําเนนิงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ข้อ e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุงการดําเนินงานใหต้อบสนองต่อ
ประชาชน (EIT1 ได้ 91.02 คะแนน , EIT2 ได้ 92.13 คะแนน)

ข้อ e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการใหบ้รกิารผา่นชอ่งทางออนไลนใ์ห้
สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ (EIT1 ได้ 92.26 คะแนน , EIT2
ได้ 94.10 คะแนน)
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ข้อ o1 โครงสรา้งและอํานาจหนา้ที� (ได้ 100.00 คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู

จากผลการประเมนิ พบว่าขอ้ o1 ถึง o20
ได้ 100.00 คะแนนเต็มทกุขอ้  แสดงให้
เหน็ว่าหนว่ยงานมปีระสทิธภิาพในการ
เป�ดเผยข้อมลูต่อสาธารณะ มรีะบบการ
จัดการขอ้มลูที�ดีเยี�ยมและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานที�กําหนด ไมว่่าจะเป�น
ข้อมลูพื�นฐาน โครงสรา้งอํานาจหนา้ที�
แผนยุทธศาสตร ์งบประมาณ รายงานผล
การดําเนนิงาน คู่มอืการปฏิบติังาน/การ
ใหบ้รกิาร ระบบ E-Service รวมถึงขอ้มลู
ด้านพสัด ุทรพัยากรบุคคล และชอ่งทาง
เรื�องรอ้งเรยีน สะท้อนใหเ้หน็ถึงความ
โปรง่ใสและเป�นแบบอยา่งได้

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.รกัษาความต่อเนื�องของขอ้มลู มุง่เนน้การกํากับดแูลใหม้กีาร
ปรบัปรุงขอ้มลู (Update) ใหเ้ป�นป�จจุบนัอยา่งสม�าเสมอ โดย
เฉพาะแผนความก้าวหนา้และการจัดซื�อจัดจ้าง เพื�อไมใ่ห้
ขอ้มลูเกิดความล้าสมยั

2.การปรบัปรุงระดับการเขา้ถึงขอ้มลู พฒันาหนา้เว็บไซต์หรอื
สว่นการแสดงผลใหป้ระชาชนสามารถค้นหาและเขา้ใชง้าน
ได้ง่ายยิ�งขึ�น

ขอ้ o2 ขอ้มลูผู้บรหิาร (ได้ 100.00 คะแนน)

ขอ้ o3 ขอ้มลูการติดต่อ (ได้ 100.00 คะแนน)

ขอ้ o4 ขา่วประชาสมัพนัธ ์(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใชง้บ
ประมาณประจําป� พ.ศ. 2568 (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป�พ.ศ. 2567
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o8 คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจ้าหนา้ที�
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรือผู้
มาติดต่อ (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o10 E–Service (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o11 ขอ้มลูสถิติการใหบ้รกิาร (ได้ 100.00 คะแนน)

ขอ้ o12 รายการการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ และความ
ก้าวหน้าการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัด ุ(ได้ 100.00 คะแนน)

ขอ้ o13 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุประจําป�
พ.ศ. 2567 (ได้ 100.00 คะแนน)
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ข้อ o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป�
พ.ศ. 2567 (ได้ 100.00 คะแนน)

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์ แนวทางปรบัปรุงพฒันา

ขอ้ O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื�อนจรยิธรรม 
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O17 แนวปฏิบติัการจัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O18 ชอ่งทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O19 ข้อมลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o20 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
(ได้ 100.00 คะแนน)
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ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที� (ได้ 100.00 คะแนน)

95.92

ตัวชี�วัดที� / ขอ้ที� ผลการวิเคราะห์

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทุจรติ

จากผลการประเมนิ พบว่าขอ้ o21 ถึง
o28 ได้ 100.00 คะแนนเต็มทกุขอ้ แสดง
ใหเ้หน็ว่าหนว่ยงานมกีลไกและมาตรการ
ภายในเพื�อป�องกันการทจุรติที�เขม้แขง็
และสมบูรณแ์บบ มกีารดําเนนิการเชงิ
นโยบายอยา่งเป�นรูปธรรม ตั�งแต่การ
ประกาศเจตนารมณ ์No Gift Policy, การ
ประเมนิความเสี�ยงทจุรติและสนิบน, การ
จัดทําแผนและรายงานผลการปฏิบติัการ
ป�องกันการทจุรติ ตลอดจนมาตรการสง่
เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส แสดงให้
เหน็ถึงความมุง่มั�นของผู้บรหิารและ
บุคลากรในการต่อต้านการทจุรติอยา่ง
จรงิจัง

แนวทางปรบัปรุงพฒันา

1.มุง่เนน้การขบัเคลื�อนนโยบาย No Gift Policy และมาตรการ
สง่เสรมิจรยิธรรมการปรบัปรุงระดับการเขา้ถึงขอ้มลู พฒันา
หน้าเว็บไซต์หรอืสว่นการแสดงผลใหป้ระชาชนสามารถ
ค้นหาและเขา้ใชง้านได้ง่ายยิ�งขึ�น

2.ทบทวนและปรบัปรุงเกณฑ์การประเมนิความเสี�ยงทจุรติ
ประจําป�ใหส้อดคล้องกับบรบิท พฤติการณ ์หรอืรูปแบบการ
ทจุรติใหม่ๆ  ในยุคดิจิทัลอยูเ่สมอ

ขอ้ o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดย
ธรรมจรรยา (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O23 การประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิดการให/้รบั สนิบนจากการ
ดําเนินงานตามภารกิจของหนว่ยงาน ประจําป� พ.ศ. 2568 (ได้ 100.00
คะแนน)

ข้อ O24 รายงานผลการดําเนินการเพื�อจัดการความเสี�ยงการทจุรติ
และประพฤติมชิอบประจําป�  (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O25 แผนปฏิบัติการป�องกันการทจุรติ  (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O26 รายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทุจริตประจําป�
(ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O27 มาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ย
งาน (ได้ 100.00 คะแนน)

ข้อ O28 รายงานผลการดําเนินการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหนว่ยงาน (ได้ 100.00 คะแนน)



                           การวิเคราะห์ค่าคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป� พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดประกอบด้วย 10 ตัวชี�วัด รายละเอียดดังต่อไปนี�

หัวข้อการประเมนิ การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

i1 การปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิารของ

    เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน

    เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา

    มากน้อยเพียงใด

95.00 รกัษาระดับและพฒันา

i2 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน

    มีการเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม

    ต่อผู้ที�มาติดต่อหรอืผูร้บับรกิาร

    มากน้อยเพียงใด

ต้องพฒันา89.58

i3 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน 

    มีการเรยีก รบัสนิบนเพื�อแลกกับ

    การปฏิบัติงานหรอืการใหบ้รกิาร

    หรอืไม่

100.00 รกัษาระดับ

34

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ

i4 หนว่ยงานของท่าน ใชจ่้ายงบ

ประมาณเป�นไปตามวัตถปุระสงค์

มากน้อยเพยีงใด

95.92 รกัษาระดับและพฒันา

i5 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน มี

การเบิกจ่ายเงินเป�นเท็จ เชน่ ค่า

ทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดอุุปกรณ์ 

หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด

รกัษาระดับ96.75

i6 หนว่ยงานของท่าน มกีารใช้งบ

ประมาณหรอืการจัดซื�อจัดจ้างที�เอื�อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง 

มากน้อยเพียงใด

รกัษาระดับ97.42



หวัข้อการประเมนิ การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT
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ตัวชี�วัดที� 3 การใชอํ้านาจ

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาของท่าน

สั�งใหทํ้าธุระสว่นตัวของผูบั้งคับ

บัญชาหรอืพวกพ้อง บอ่ยครั�งมาก

น้อยเพียงใด

รกัษาระดับ98.58

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาของท่าน

สั�งใหทํ้าในสิ�งที�เป�นการทุจรติหรอื

ประพฤติมชิอบ บอ่ยครั�งมากน้อย

เพียงใด

รกัษาระดับ99.25

i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงาน

ของท่าน มกีารใหห้รอืรบัสนิบน เพื�อ

แลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย

หรอืเลื�อนตําแหนง่หรอืไม่

รกัษาระดับ99.58

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิของราชการ

i10 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน 

      มีการขอยืมหรอืขอใช้ ทรพัยส์นิของ

     หนว่ยงาน อยา่งถกูต้องตามขั�นตอน/

     แนวปฏิบติั มากนอ้ยเพยีงใด

ต้องพฒันา

i11 เจ้าหน้าที�ในหนว่ยงานของท่าน

      เคยนําทรพัย์สนิของหนว่ยงาน

     ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตัว

     บอ่ยครั�งมากน้อยเพยีงใด

รกัษาระดับ

88.58

98.33

i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบ

      ทรพัยส์นิของหนว่ยงาน สามารถ

     ป�องกันการนําทรพัย์สนิของ

     หนว่ยงานไปใช้เพื�อประโยชน์

     สว่นตัวได้ มากน้อยเพยีงใด

รกัษาระดับ96.08



หวัข้อการประเมนิ การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT
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i13 ผู้บรหิารสงูสดุของหนว่ยงาน

      ของท่าน ใหค้วามสาํคัญกับการ

      แก้ไขป�ญหาการทจุรติ มากน้อย

     เพยีงใด

i14 ท่านคิดว่าการดําเนนิการเพื�อ

      ป�องกันการทจุรติของหนว่ยงาน

      ท่าน สามารถป�องกันได้ มากนอ้ย

      เพยีงใด

รกัษาระดับ96.08

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการ

      จัดการเรื�องรอ้งเรยีนการทุจรติ

      และประพฤติมชิอบภายใน

      หนว่ยงานของท่าน มากน้อย

      เพียงใด

95.67 รกัษาระดับและพัฒนา

e1 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิาร

     แก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและ

     ระยะเวลา 

91.34 รกัษาระดับและพฒันา95.41

รกัษาระดับ97.00

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ

ตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน

e2 เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิาร

     แก่ท่านและผู้อื�นอยา่งเท่าเทียมกัน 

91.77 รกัษาระดับและพฒันา

e3 ท่านเคยถกูเจ้าหนา้ที�เรยีกรบั

      สนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบัติงาน

      หรอืใหบ้รกิารแก่ท่าน หรอืไม่

รกัษาระดับ

95.08

96.00 100.00

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร 

e4 หนว่ยงานมชีอ่งทางการเผยแพร่

     ข้อมูลขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

รกัษาระดับและพัฒนา91.18 93.77



หวัข้อการประเมนิ การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน

e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุงการ

      ดําเนินงานให้ตอบสนองต่อ

      ประชาชน 

รกัษาระดับและพัฒนา

e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการให้

     บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ให้

     สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ

91.02 92.13

92.26 94.10 รกัษาระดับและพฒันา

e5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธ์

     ข้อมลูขา่วสารที�ประชาชนหรอืผู้รบั

     บรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที�สามารถสื�อสาร ตอบ

     ข้อซักถาม หรอืให้คําอธบิายแก่

     ท่านได้อยา่งชัดเจน 

รกัษาระดับ

e7 หนว่ยงานมกีารเป�ดโอกาสให้

      บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสีว่นรว่ม

      ในการปรบัปรุงพฒันาการ

      ดําเนินงานของหนว่ยงาน

รกัษาระดับและพฒันา

91.37 94.75 รกัษาระดับและพัฒนา

92.15 95.08

88.76 90.49
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ตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยขอ้มลู

o1 โครงสรา้งและอํานาจหน้าที� รกัษาระดับ100.00

o2 ข้อมูลผู้บรหิาร รกัษาระดับ100.00

o3 ข้อมูลการติดต่อ รกัษาระดับ100.00

o4 ขา่วประชาสมัพันธ์ รกัษาระดับ100.00

o5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันา

      หนว่ยงาน

รกัษาระดับ100.00
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หวัข้อการประเมิน การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT

o7 รายงานผลการดําเนินงานประจํา

      ป�พ.ศ. 2567

รกัษาระดับ100.00

o8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังาน

      ของเจ้าหนา้ที�

รกัษาระดับ100.00

o9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบั

     บรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอื

     ผู้มาติดต่อ

รกัษาระดับ100.00

o10 E–Service รกัษาระดับ100.00

o11 ขอ้มูลสถิติการให้บรกิาร รกัษาระดับ100.00

100.00o6 แผนและความก้าวหนา้ในการ

ดําเนินงานและการใชง้บประมาณ

ประจําป� พ.ศ. 2568

รกัษาระดับ

o12 รายการการจัดซื�อจัดจ้างหรอื

การจัดหาพสัด ุและความก้าวหนา้

การจัดซื�อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุ

รกัษาระดับ100.00

o13 รายงานผลการจัดซื�อจัดจ้างหรอื

การจัดหาพสัดปุระจําป� พ.ศ. 2567

รกัษาระดับ100.00

o14 แผนการบรหิารและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล

รกัษาระดับ100.00

o15 รายงานผลการบรหิารและ

พฒันาทรพัยากรบุคคลประจําป� พ.ศ.

2567

รกัษาระดับ100.00

O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบั

เคลื�อนจรยิธรรม

รกัษาระดับ100.00

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื�องรอ้ง

เรยีนการทุจรติและประพฤติมชิอบ

รกัษาระดับ100.00
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หวัข้อการประเมิน การวิเคราะหผ์ล
จากค่าคะแนน

คะแนน

IIT EIT 1 EIT 2 OIT

O18 ชอ่งทางแจ้งเรื�องรอ้งเรยีนการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ

รกัษาระดับ100.00

O19 ขอ้มลูสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ

รกัษาระดับ100.00

o20 การเป�ดโอกาสให้เกิดการ

มสีว่นรว่ม

รกัษาระดับ100.00

ตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ

o21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการ

สรา้งวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift

Policy จากการปฏิบัติหน้าที�

รกัษาระดับ100.00

o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื

ประโยชน์อื�นใดโดยธรรมจรรยา

รกัษาระดับ100.00

O23 การประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิด

การให/้รบั สนิบนจากการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหนว่ยงาน

ประจําป� พ.ศ. 2568

รกัษาระดับ100.00

O24 รายงานผลการดําเนินการเพื�อ

จัดการความเสี�ยงการทจุรติและ

ประพฤติมชิอบประจําป� 

รกัษาระดับ100.00

O25 แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ รกัษาระดับ100.00

O26 รายงานผลการดําเนินการ

ป�องกันการทุจรติประจําป�

รกัษาระดับ100.00

O27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ

ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

รกัษาระดับ100.00

O28 รายงานผลการดําเนินการเพื�อ

สง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ภายในหนว่ยงาน

100.00 รกัษาระดับ
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                         จากตาราง การวิเคราะหค่์าคะแนนผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มีผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในภาพรวมที�โดดเด่น  สามารถวิเคราะหร์ายด้านตามแบบวัดได้ดังนี�

                          1. การรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)

                           จุดแข็ง : บุคลากรมคีวามเชื�อมั�นสงูมากในเรื�องการใชอํ้านาจของผูบ้รหิาร  ซึ�งแสดงถึงการสั�งการและการมอบ

หมายงานที�เป�นธรรมตามระเบียบชดัเจน นอกจากนี�ยงัมีความโปรง่ใสในการป�องกันการทจุรติและการเรยีกรับสนิบน

                           จุดที�ควรพฒันา : ประเด็นการเลือกปฏิบติัในการปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิาร ซึ�งอยูใ่นระดับที� "ต้องพฒันา"

โดยผลการวิเคราะห์ระบุว่าควรสง่เสรมิใหบุ้คลากรปฏิบัติงานอยา่งเท่าเทียมและลดขั�นตอนที�ซบัซอ้นลง รวมถึงการใช้

ทรพัยากรของสว่นรวม ที�บุคลากรบางสว่นยงัเหน็ว่าควรมกีารกํากับดแูลใหเ้กิดความคุ้มค่ามากกว่าเดิม 

                          2. การรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก (EIT)

                          จุดแข็ง : ผู้รบับรกิารและผู้มาติดต่อมีความพงึพอใจสงูต่อความเป�นธรรมในการปฏิบติังานของเจ้าหนา้ที� และ

ไมม่กีารเรยีกรบัสนิบน

                          จุดที�ควรพฒันา : ประเด็นที�ได้คะแนนน้อยที�สดุคือ "การปรบัปรุงระบบการทํางาน" โดยเฉพาะเป�ดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงานของหนว่ยงาน และความล่าชา้ในขั�นตอนการปฏิบติังาน 

                          3. การเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

                          มหาวิทยาลัยสามารถรกัษาระดับมาตรฐานการเป�ดเผยขอ้มลูไว้ได้อยา่งยอดเยี�ยม โดยได้คะแนนเต็ม 100.00

ในทุกตัวชี�วัดยอ่ย ตั�งแต่ขอ้มลูพื�นฐาน โครงสรา้งหนว่ยงาน แผนการดําเนนิงาน ไปจนถึงมาตรการป�องกันการทุจรติภายใน

หนว่ยงาน ซึ�งถือเป�นต้นแบบที�ดีของการเป�ดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ



มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและให้บริการ
อยา่งเท่าเทียม

1.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
    การให้บริการในรูปแบบสื�อที�หลากหลาย (แผน่พับ,
    อินโฟกราฟ�ก)

2.พัฒนาชอ่งทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-
SERVICE) เพื�อลดการใช้ดุลยพินิจ

3.สํารวจความพึงพอใจและนําผลมาปรับปรุงงาน

ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที�ของ
หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้
บริการแก่บุคคลภายนอกไม่
เป�นไปตามขั�นตอน และ
ระยะเวลา

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

มาตรการสง่เสริมความ
โปรง่ใสในการจัดซื�อจัดจ้าง 

1.ทบทวนมาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัด
ซื�อจัดจ้าง

งานพัสดุจากผลการวิเคราะห์ พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าหนว่ยงานมีการ
ใช้งบประมาณไมเ่ป�นไปตาม
วัตถุประสงค์

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

3.2 มาตรการ/แนวทางการขับเคลื�อนเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานใหด้ขีึ�น

                          จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:

ITA) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามประเด็นดังกล่าว มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้นําผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัติ โดยได้จัดทํามาตรการ แนวทางการ

ขับเคลื�อนเพื�อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานให้ดีขึ�น ดังนี�
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 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการสง่เสริมความ
โปรง่ใสในการบริหารงบ
ประมาณ

1.จัดประชุมชี�แจงหลักเกณฑ์การจัดทําคําขอและ
จัดสรรงบประมาณรายได้ประจําป�

2. เผยแพรข่้อมูลการใช้งบประมาณผา่นเว็บไซต์และ
สื�อสังคมออนไลน์

3. กํากับติดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณผา่น
ระบบบริหารโครงการทุกไตรมาส

กองนโยบายและแผน1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการป�องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนกับผลประโยชน์สว่นรว่ม

1.ทบทวนมาตรการป�องกันการขัดกันระหว่างผล
ประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรว่ม

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

งานพัสดุ
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มาตรการป�องกันการรับ
สินบนและนโยบาย NO
GIFT POLICY

1.ทบทวนและเผยแพรน่โยบายการป�องกันการ
ทุจริตและการรับสินบน

2.จัดทําและรายงานผลตามนโยบาย NO GIFT
POLICY ต่อสาธารณชน

3.กํากับติดตามการดําเนินงานและรายงานผล

งานสภาคณาจารย์ฯ

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าผู้บังคับบัญชาสั�ง
ให้ทําธุระสว่นตัว หรือสั�งให้
ทําในสิ�งที�เป�นการทุจริต

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ

1.รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ

หน่วยตรวจสอบภายใน1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอยา่ง
โปรง่ใส

1. จัดทําและเผยแพร ่ข้อมูลพื�นฐานระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผา่นเว็บไซต์

3. จัดประชุมชี�แจงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานบริหารบุคคลและ

นิติการ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและดําเนิน
การกับผู้มีผลสัมฤทธิ�การ
ปฏิบัติงานต�ากว่าเกณฑ์

1.ทบทวนมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และดําเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ�การปฏิบัติงานต�า
กว่าเกณฑ์

งานบริหารบุคคลและ

นิติการ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69
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มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

1.เผยแพรคู่่มือมาตรฐานการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ

2.พัฒนาระบบ E-SERVICE สําหรับการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์

3. กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอยา่ง
สม�าเสมอ

งานพัสดุจากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที�ใน
หนว่ยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อยา่งไมถู่กต้อง

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.เผยแพรช่อ่งทางแจ้งเบาะแสการทุจริตผา่นชอ่ง
ทางออนไลน์และจุดประชาสัมพันธ์

2. กําหนดมาตรการคุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส

3.ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
ประจําป�

1.งานบริหารบุคคล

และนิติการ

2.  กองนโยบายและ

แผน

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

จากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายยังขาดความเชื�อมั�นใน
กระบวนการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนว่ยงาน

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาทจุรติ และตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ
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มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การให้บริการและระบบ 
E-SERVICE

1.พัฒนาชอ่งทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-SERVICE เพื�อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั�นๆ ซึ�งจะชว่ย
สร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยให้
เกิดควาสะดวกรวดเร็วมากยิ�งขึ�น

2. เผยแพรร่ะบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-SERVICE ให้สาธารณชนรับทราบ

ทุกคณะ สํานัก สถาบันจากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที�ของ
หนว่ยงาน ไมเ่ป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลาที�กําหนด

ตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การสื�อสารและการเผยแพร่
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย

1.พัฒนารูปแบบและชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ขา่วสารมหาวิทยาลัยให้มีความหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายอยา่งทั�วถึง

2.เผยแพร ่สื�อสาร ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ�น
รวมทั�งสื�อสารเข้าใจง่ายผา่นเครือขา่ยสังคม
ออนไลน์ เชน่ LINE FACEBOOK เป�นต้น

3.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซัก
ถาม หรือให้คําอธิบายผา่นชอ่งทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล

1.สํานักงานอธิการบดี

2.สํานักสง่เสริม

วิชาการงานและ

งานทะเบียน 

3.สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

จากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าชอ่ง
ทางการเผยแพรข่้อมูลของ
หนว่ยงานเข้าถึงได้ยาก รวม
ถึงข้อมูลขา่วสารที�เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู้รับ
บริการได้รับทราบนั�นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร และตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมูล
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มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของมหาวิทยาลัย

1.เผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีสว่นรว่มกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบ

2.กํากับ ติดตามการดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื�อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการ มาตรการผู้มีสว่นได้สว่นเสีย มีสว่นรว่มใน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหนว่ยงาน
ยังขาดการเป�ดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกเข้าไปมีสว่น
รว่มในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน การ
ให้บริการของหนว่ยงานยัง
ไมม่ีการปรับปรุงการดําเนิน
งานหรือโครงการเพื�อตอบ
สนองต่อประชาชนเท่าที�
ควร

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน

1.งานบริหารบุคคล

และนิติการ

2.  กองนโยบายและ

แผน
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กองนโยบายและแผน
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