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	ส่วนที่ 2   การวิเคราะห์ผลการประเมิน
	2.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินในภาพรวม
	2.1.1 คะแนนผลการประเมินในภาพรวม       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ระดับผ่านดี ค่าคะแนนเท่ากับ 96.88 คะแนน เมื่อพิจารณาผลการประเมิน ตามแบบวัดการประเมินพบว่า ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 96.26 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 มีค่าคะแนนเท่ากับ 92.16 คะแนน ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.53 คะแนน ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 100.00 ดังนี้
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	2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนที่ 1
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	4. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

	สรุปภาพรวมผลการประเมิน
	96.88
	จากตาราง พบว่า แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีผลการประเมินสูงที่สุด (100.00) รองลงมา คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (96.26) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 (94.53) และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 (92.16) ตามลําดับ
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	การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)
	คุณภาพการดําเนินงาน (EIT)
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)
	การปรับปรุงการทํางาน (EIT)
	การเปิดเผยข้อมูล (OIT)
	การป้องกันการทุจริต (OIT)
	2.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามแบบวัดการประเมิน

	การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใช้กรอบแนวทางการวิเคราะห์ตามแบบประเมิน ที่สํานักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกําหนด ดังนี้                  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)                  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                   ในส่วนของผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกตามแบบวัดการประเมิน ดังนี้
	2.2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                   (1) จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                 เกณฑ์จำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT ขั้นต่ำ กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด   โดยที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 885 คน กำหนดจำนวนขั้นต่ำร้อยละ 20  คิดเป็นจำนวนขั้นต่ำ 177 คน

	ข้อมูลทั่วไป
	เพศ ชาย                      หญิง                       อื่นๆ
	รวม
	ร้อยละ

	(2) วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้เชิญชวน ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสได้เข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน โดยให้บุคลากรภายในของหน่วยงานเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS
	1) สรุปผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

	ตัวชี้วัด IIT
	ค่าคะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)

	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัด IIT
	96.26
	2) ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รายตัวชี้วัด

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	94.86
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	96.70
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	99.14
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
	94.33
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	96.25
	2.2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)               การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้                   ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง                   ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล
	2.2.2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1                    (1) จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1                    จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 400 คน  ซึ่งเป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยสำนักงาน ป.ป.ช.  เป็นผู้กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1)
	ข้อมูลทั่วไป
	เพศ ชาย                      หญิง                       อื่นๆ
	รวม
	ร้อยละ
	1) สรุปผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1

	ตัวชี้วัด EIT ส่วนที่ 1
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัด EIT ส่วนที่ 1
	92.16
	จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัว ชี้วัดเท่ากับ 93.35 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนผลการประเมินสูงที่สุด (95.53) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (93.05) ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนน ผลการประเมินน้อยที่สุด (91.46)
	2) ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1 รายตัวชี้วัด

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	94.24

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	91.57

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	90.68

	2.2.2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2                    (1) จำนวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2                    จำนวนผู้ตอบขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกส่วนที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 40 คน โดยที่จำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2) กำหนดจำนวนร้อยละ 20 ของจำนวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 ซึ่งเป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด เพื่อสร้างมาตรฐานการเก็บข้อมูลให้มีความน่าเชื่อถือ โดยสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้กำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 2)
	ข้อมูลทั่วไป
	เพศ ชาย                      หญิง                       อื่นๆ
	รวม
	ร้อยละ
	(2) วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT ส่วนที่ 2                         ผู้ประเมินวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยที่ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับภาครัฐจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS
	1) สรุปผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2

	ตัวชี้วัด EIT ส่วนที่ 2
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัด EIT ส่วนที่ 2
	94.53
	จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 มีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 94.53 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน มีคะแนนผลการประเมินสูงที่สุด (96.83) รองลงมาคือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (94.53) ส่วนตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน มีคะแนนผลการประเมินน้อยที่สุด (92.24)
	2) ผลคะแนนการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 รายตัวชี้วัด

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	96.83

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	94.53

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวม ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
	92.24
	(1) สรุปผลคะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

	ตัวชี้วัด OIT
	ค่าคะแนน
	คะแนนเฉลี่ยรวมของตัวชี้วัด OIT
	100.00
	จากตาราง พบว่า ผลคะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนน เฉลี่ยรวมทุกตัวชี้วัดเท่ากับ 100.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่10 การป้องกันการทุจริต มีคะแนนผลการประเมินสูงที่สุดเท่ากัน (100.00)
	(2) ผลคะแนนการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสำธารณะ (OIT) รายตัวชี้วัด

	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	100.00

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน
	หัวข้อการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม

	ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส
	O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	100.00
	หัวข้อการประเมิน
	คะแนน
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน
	O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568
	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

	ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
	O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

	คะแนนเฉลี่ยรวมตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	100.00
	2.3 การวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบ
	2.3.1 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาวิเคราะห์ผลการประเมินเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
	(1) การเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีที่ผ่านมา

	ตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน
	ปี 2567
	ปี 2568
	1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	96.26
	93.22
	95.84
	96.26
	93.35
	100.00
	3.59
	0.13
	4.16


	สรุปภาพรวมผลการประเมิน
	94.10
	96.88
	2.78
	จากตาราง การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับปีที่ผ่านมา พบว่า ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (96.88) มีคะแนนผลการประเมินสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.10) เมื่อพิจารณาตามแบบวัดการประเมิน พบว่า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 96.26) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 92.67) ด้านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 93.35) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 93.22) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (คะแนน 100.00) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (คะแนน 95.84)
	(2) การเปรียบเทียบผลการประเมินกับปีที่ผ่านมาจำแนกรายตัวบ่งชี้

	ตัวชี้วัด
	ระดับคะแนน
	ปี 2567
	ปี 2568
	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

	แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน
	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน

	แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
	ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
	96.26
	94.94
	93.34
	96.40
	86.56
	92.09
	94.74
	94.59
	90.34

	95.84
	100.00
	91.67

	96.26
	94.86
	96.70
	99.14
	94.33
	96.25
	95.53
	93.05
	91.46

	100.00
	100.00
	100.00

	3.59
	-0.08
	3.36
	2.74
	7.77
	4.16
	0.79
	-1.54
	1.12

	4.16
	0.00
	8.33

	93.22
	93.35
	0.13

	สรุปภาพรวมผลการประเมิน
	94.10
	96.88
	2.78
	จากตาราง การเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครกับปีที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบผลการประเมินเป็น รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (94.86) น้อยกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.94) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (96.70) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (93.34) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (99.14) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (96.40) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (94.33) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (86.56) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (92.25) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (96.09) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (95.53) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.74) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (93.05) น้อยกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (94.59) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (91.46) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (90.34) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (100.00) เท่ากันกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (100.00) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (100.00) สูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (91.67)
	2.3.2 ผลการประเมินเปรียบเทียบกับภาพรวมระดับประเทศและสถาบันอุดมศึกษา

	คะแนนประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ตัวชี้วัดการประเมิน
	ระดับประเทศ
	สถาบันอุดมศึกษา
	มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร
	93.82
	คะแนนเฉลี่ยรวม
	92.14
	96.88
	2.4 ข้อเสนอแนะจากการประเมิน
	ข้อคำถาม
	ประเด็น
	ข้อเสนอแนะ

	ข้อคำถาม
	ประเด็น
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	ข้อคำถาม
	ประเด็น
	ข้อเสนอแนะ
	ข้อคำถาม
	ประเด็น
	ข้อเสนอแนะ
	ส่วนที่ 3 แนวทางการพัฒนาจากผลการประเมิน
	3.1 ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา          3.1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)                              ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร รายเครื่องมือ IIT เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นข้อคำถามที่มีค่าคะแนนต่ำสุด 5 อันดับ ได้แก่ ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด (88.58) ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด (89.58) ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด (95.00) ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด (95.67) และข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด (95.92) โดยมีการปฏิบัติงานที่จะต้องดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น ดังนี้
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
	ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
	95.92
	1.  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติ      หรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก      ไม่เป็นไปตามขั้นตอน และระยะ      เวลา
	(ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 95.00คะแนน)
	2. บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติ     หรือให้ บริการแก่บุคคลภายนอก     อย่างไม่เป็นธรรม
	(ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 89.58 คะแนน)
	ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการสำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ
	ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หรือคู่มือการขอรับบริการเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
	เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์
	วิเคราะห์ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
	พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
	ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการโดยละเอียด
	จัดทำขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการขอรับบริการเป็นสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
	ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ
	3. หน่วยงานมีการใช้งบประมาณ     ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
	(ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.92 คะแนน)
	จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น
	จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
	ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	95.92
	4. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางราย      มีการขอยืมทรัพย์สินของทาง      ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง      ไม่ถูกต้อง
	(ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 88.58 คะแนน)
	ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
	ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
	ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
	5. บุคลากรในหน่วยงานบางราย     ยังขาดความเชื่อมั่นใน     กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน     การทุจริตและประพฤติมิชอบของ     หน่วยงาน
	(ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 95.67 คะแนน)
	ทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	ปรับปรุงช่องทางการร้องเรียนให้สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน
	เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานและสาธารณชนทราบ
	3.1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT                      ส่วนที่ 1 EIT Public                               ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รายเครื่องมือ EIT ส่วนที่ 1 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นข้อคำถามที่มีค่าคะแนนต่ำสุด 5 อันดับ ได้แก่ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (88.76)  ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (91.02) ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย (91.18) ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับ บริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (91.37) และข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ ระยะเวลา (91.34) โดยมีการปฏิบัติงานที่จะต้องดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น ดังนี้
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
	ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน
	95.92
	1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ        ราชการกับหน่วยงานบางราย     เห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการ     ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน      ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ     เวลาที่กำหนด
	(ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 91.34 คะแนน)
	ระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
	จัดทำคู่มือการขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ
	นำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
	ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์
	ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	2. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางรายมี     ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่     ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก      รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้     ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับ     ทราบนั้นยังขาดความชัดเจน     เพียงพอ
	(ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 91.18 คะแนน และข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 91.37 คะแนน)
	ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
	แนวทางการปรับปรุงพัฒนา
	ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน
	3.  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ      ราชการกับหน่วยงานบางราย      มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด      การเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก      เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง      พัฒนาการดำเนินงาน/การให้     บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น      เท่าที่ควร
	(ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 88.76 คะแนน)
	4. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางราย     มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี     การปรับปรุงการดำเนินงานหรือ     โครงการเพื่อตอบสนองต่อ     ประชาชนเท่าที่ควร
	(ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.02 คะแนน)
	เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ
	เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
	3.1.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)                     ส่วนที่ 2 EIT Survey                                ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รายเครื่องมือ EIT ส่วนที่ 2 เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็นข้อคำถามที่มีค่าคะแนนต่ำสุด 5 อันดับ ได้แก่ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน (90.49) ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน (92.13) ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย (93.77) ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (94.10) และข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน (94.75) โดยมีการปฏิบัติงานที่จะต้องดําเนินการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น ดังนี้
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	1. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางราย     มีความเห็นว่าช่องทางการ     เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน     เข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล     ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชน     หรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น     ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ
	(ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 93.77 คะแนน และข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 94.75 คะแนน)
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	2.  มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางราย     มีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด     การเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอก     เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง     พัฒนาการดำเนินงาน/การให้     บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น     เท่าที่ควร
	(ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 90.49 คะแนน)
	3. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางราย     มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี     การปรับปรุงการดำเนินงานหรือ     โครงการเพื่อตอบสนองต่อ     ประชาชนเท่าที่ควร
	(ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.13 คะแนน)
	4. มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ     ราชการกับหน่วยงานบางราย     มีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี     การปรับปรุงการดำเนินงานหรือ     โครงการเพื่อตอบสนองต่อ     ประชาชนเท่าที่ควร
	(ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ (94.10 คะแนน)
	เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ
	เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคล ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ
	หัวข้อการประเมิน
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	ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล
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	O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568
	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
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	O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	3.2 มาตรการ/แนวทางการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้ดีขึ้น
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
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