
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและให้บริการ
อยา่งเท่าเทียม

1.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/
    การให้บริการในรูปแบบสื�อที�หลากหลาย (แผน่พับ,
    อินโฟกราฟ�ก)

2.พัฒนาชอ่งทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์ (E-
SERVICE) เพื�อลดการใช้ดุลยพินิจ

3.สํารวจความพึงพอใจและนําผลมาปรับปรุงงาน

ทุกคณะ สํานัก สถาบัน

 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์ พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที�ของ
หนว่ยงานปฏิบัติหรือให้
บริการแก่บุคคลภายนอกไม่
เป�นไปตามขั�นตอน และ
ระยะเวลา

ตัวชี�วัดที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

มาตรการสง่เสริมความ
โปรง่ใสในการจัดซื�อจัดจ้าง 

1.ทบทวนมาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัด
ซื�อจัดจ้าง

งานพัสดุจากผลการวิเคราะห์ พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าหนว่ยงานมีการ
ใช้งบประมาณไมเ่ป�นไปตาม
วัตถุประสงค์

ตัวชี�วัดที� 2 การใช้งบประมาณ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69
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 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสและป�องกันการทจุรติ

ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2569

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการสง่เสริมความ
โปรง่ใสในการบริหารงบ
ประมาณ

1.จัดประชุมชี�แจงหลักเกณฑ์การจัดทําคําขอและ
จัดสรรงบประมาณรายได้ประจําป�

2. เผยแพรข่้อมูลการใช้งบประมาณผา่นเว็บไซต์และ
สื�อสังคมออนไลน์

3. กํากับติดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณผา่น
ระบบบริหารโครงการทุกไตรมาส

กองนโยบายและแผน1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

2

มาตรการป�องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์สว่น
ตนกับผลประโยชน์สว่นรว่ม

1.ทบทวนมาตรการป�องกันการขัดกันระหว่างผล
ประโยชน์สว่นตนกับผลประโยชน์สว่นรว่ม

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

งานพัสดุ



มาตรการป�องกันการรับ
สินบนและนโยบาย NO
GIFT POLICY

1.ทบทวนและเผยแพรน่โยบายการป�องกันการ
ทุจริตและการรับสินบน

2.จัดทําและรายงานผลตามนโยบาย NO GIFT
POLICY ต่อสาธารณชน

3.กํากับติดตามการดําเนินงานและรายงานผล

งานสภาคณาจารย์ฯ

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าผู้บังคับบัญชาสั�ง
ให้ทําธุระสว่นตัว หรือสั�งให้
ทําในสิ�งที�เป�นการทุจริต

ตัวชี�วัดที� 3 การใช้อํานาจ

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ

1.รายงานผลการดําเนินงานตามประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื�อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ

หนว่ยตรวจสอบภายใน1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การใช้อํานาจและการ
บริหารงานบุคคลอยา่ง
โปรง่ใส

1. จัดทําและเผยแพร ่ข้อมูลพื�นฐานระบบธรรมาภิบาล
ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ผา่นเว็บไซต์

3. จัดประชุมชี�แจงเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

งานบริหารบุคคลและ

นิติการ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69
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มาตรการในการบริหารผล
การปฏิบัติงานและดําเนิน
การกับผู้มีผลสัมฤทธิ�การ
ปฏิบัติงานต�ากว่าเกณฑ์

1.ทบทวนมาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และดําเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ�การปฏิบัติงานต�า
กว่าเกณฑ์

งานบริหารบุคคลและ

นิติการ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

https://www.snru.ac.th/good-governance/
https://www.snru.ac.th/good-governance/


มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

1.เผยแพรคู่่มือมาตรฐานการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ

2.พัฒนาระบบ E-SERVICE สําหรับการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์

3. กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอยา่ง
สม�าเสมอ

งานพัสดุจากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่าเจ้าหน้าที�ใน
หนว่ยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อยา่งไมถู่กต้อง

ตัวชี�วัดที� 4 การใช้ทรพัยส์นิ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69
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มาตรการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

1.เผยแพรช่อ่งทางแจ้งเบาะแสการทุจริตผา่นชอ่ง
ทางออนไลน์และจุดประชาสัมพันธ์

2. กําหนดมาตรการคุ้มครองและปกป�ดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส

3.ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต
ประจําป�

1.งานบริหารบุคคล

และนิติการ

2.  กองนโยบายและ

แผน

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

จากผลการวิเคราะห์พบว่า
บุคลากรในหนว่ยงานบาง
รายยังขาดความเชื�อมั�นใน
กระบวนการจัดการเรื�องร้อง
เรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหนว่ยงาน

ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาทจุรติ และตัวชี�วัดที� 10 การป�องกันการทจุรติ



มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การให้บริการและระบบ 
E-SERVICE

1.พัฒนาชอ่งทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-SERVICE เพื�อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั�นๆ ซึ�งจะชว่ย
สร้างความเท่าเทียมในการดําเนินงานและชว่ยให้
เกิดควาสะดวกรวดเร็วมากยิ�งขึ�น

2. เผยแพรร่ะบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-SERVICE ให้สาธารณชนรับทราบ

ทุกคณะ สํานัก สถาบันจากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที�ของ
หนว่ยงาน ไมเ่ป�นไปตามขั�น
ตอนและระยะเวลาที�กําหนด

ตัวชี�วัดที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69
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มาตรการเพิ�มประสิทธิภาพ
การสื�อสารและการเผยแพร่
ข้อมูลของมหาวิทยาลัย

1.พัฒนารูปแบบและชอ่งทางการเผยแพรข่้อมูล
ขา่วสารมหาวิทยาลัยให้มีความหลากหลายและ
สามารถเข้าถึงกลุ่มเป�าหมายอยา่งทั�วถึง

2.เผยแพร ่สื�อสาร ข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ�น
รวมทั�งสื�อสารเข้าใจง่ายผา่นเครือขา่ยสังคม
ออนไลน์ เชน่ LINE FACEBOOK เป�นต้น

3.มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสื�อสารตอบข้อซัก
ถาม หรือให้คําอธิบายผา่นชอ่งทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล

1.สํานักงานอธิการบดี

2.สํานักสง่เสริม

วิชาการงานและ

งานทะเบียน 

3.สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

จากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าชอ่ง
ทางการเผยแพรข่้อมูลของ
หนว่ยงานเข้าถึงได้ยาก รวม
ถึงข้อมูลขา่วสารที�เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือผู้รับ
บริการได้รับทราบนั�นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ

ตัวชี�วัดที� 7 ประสทิธิภาพการสื�อสาร และตัวชี�วัดที� 9 การเป�ดเผยข้อมูล



มาตรการเผยแพรข่้อมูลต่อ
สาธารณะ และเพิ�ม
ประสิทธิภาพการสื�อสาร
ของมหาวิทยาลัย

1.เผยแพรผ่ลการเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีสว่นรว่มกับหนว่ยงานให้สาธารณชนรับทราบ

2.กํากับ ติดตามการดําเนินการตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื�อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการ มาตรการผู้มีสว่นได้สว่นเสีย มีสว่นรว่มใน
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

มาตรการ กิจกรรม/การดําเนินการ หน่วยงานผูร้บัผดิชอบ

1 ต.ค. 68 ถึง

30 ก.ย. 69

ระยะเวลาตัวชี�วัดที�/ผลการวิเคราะห์
ที�นําไปปฏิบติั

จากผลการวิเคราะห์พบว่ามี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหนว่ยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหนว่ยงาน
ยังขาดการเป�ดโอกาสให้
บุคคล ภายนอกเข้าไปมีสว่น
รว่มในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน การ
ให้บริการของหนว่ยงานยัง
ไมม่ีการปรับปรุงการดําเนิน
งานหรือโครงการเพื�อตอบ
สนองต่อประชาชนเท่าที�
ควร

ตัวชี�วัดที� 8 การปรบัปรุงการทํางาน

1.งานบริหารบุคคล

และนิติการ

2.  กองนโยบายและ

แผน

6



 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

042 970 047
กองนโยบายและแผน

https://plan.snru.ac.th/

680 ถนนนิตโย ตําบลธาตเุชงิชุม
อําเภอเมอืงสกลนคร จงัหวดัสกลนคร

Website

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

https://plan.snru.ac.th/
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