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บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562
	ที่
	ภาระหน้าที่
	กลุ่มเป้าหมาย
(ผู้มีส่วนได้ส่วน)
	รูปแบบการดำเนินงาน
	ส่วนราชการผู้รับผิดชอบ

	1
	การผลิตบัณฑิต
	0. นักเรียน, อาจารย์
แนะแนว

0. คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร, ผู้ปกครอง, ผู้ใช้บัณฑิต, ผู้ประกอบการ, ศิษย์เก่า

1.3 ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่า
	1. ร่วมเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นด้านการศึกษาในกิจกรรมแนะแนวการศึกษาและประชุมอาจารย์แนะแนว
2. ร่วมวิพากษ์หลักสูตร เพื่อนำข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้ในการพัฒนา

3. ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้รับบริการในการประชุมผู้ปกครองและศิษย์เก่า
	- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
- ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
- กองพัฒนานักศึกษา

	2
	วิจัย
	2.1 ผู้ใช้ผลงานวิจัย

2.2 บุคลากรที่ได้รับทุนวิจัย
	1. ร่วมเวทีเสวนา ทิศทางงานวิจัย    เพื่อกำหนดกรอบในการขอรับทุนวิจัย
2. การแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ของผู้รับบริการ
เพื่อปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
	- สถาบันวิจัยและพัฒนา

	3
	บริการวิชาการ
	3.1 ชุมชนท้องถิ่น
3.2 ประชาชน
3.3 หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน

	1. ร่วมแสดงความคิดเห็นความต้องการของประชาชนในการบริการวิชาการ
	- ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง
- กองนโยบายและแผน
- สถาบันวิจัยและพัฒนา

	4
	ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน ธรรม
	4.1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด/เทศบาล
4.2 สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
4.3 สภาวัฒนธรรมจังหวัด/อำเภอ
4.4 หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน
4.5 นักศึกษา
	- ร่วมกำหนดทิศทาง นโยบายและจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	- สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม
- ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง

	5
	บริหารจัดการ
	5.1 สภามหาวิทยาลัย
5.2 คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
5.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ
5.4 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
5.5 คณะกรรมการบุคคลในมหาวิทยาลัย
5.6 คณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
	- แสดงความคิดเห็นเพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย กำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย
	- กองกลาง
- กองพัฒนานักศึกษา
- สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
- ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง



