
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามประเมินผล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



การติดตามและประเมินผล    
1.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและการประเมินผล  

1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้งานบรรลุเป้าหมาย  
3. เพื่อทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะผลผลิต (Output) 

ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา  
2.  วิธีการติดตามและการประเมินผล  
       มหาวิทยาลัยฯ ได้กำหนดให้คณะ/หน่วยงานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ เป็น 4 รอบ ตามไตรมาส โดยจะต้องรายงานผลการดำเนินงานส่งให้กองนโยบายและแผน                 
สำนักงานอธิการบดี  โดยหน่วยงานจะต้องมีการรายงานผลภายใน 15 ว ัน หลังจากสิ ้นสุดไตรมาส                      
ไม่นับวันหยุดราชการ 
3.  การให้คะแนนผลการด าเนินงาน  

1. การตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย/คณะ/สำนัก สถาบัน 

2. ตัวชี้วัดที่คณะ/สำนัก สถาบันไม่มีผลการดำเนินงาน หรือไม่มีการดำเนินการใดๆ ให้ใส่ค่าคะแนน  
เป็น 0 

3. หลักเกณฑ์การตรวจประเมินให้เป็นไปตามแนวทางการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการท่ีกำหนด 
 

แผนภาพที่ 1 ภาพรวมการแปลงระบบประเมินผลระดับมหาวิทยาลัยลงสู่ระดับคณะ ส านัก สถาบัน 
                และระดับบุคคล 

 

 
 



แผนภาพที่ 2 กลไกและรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และคณะ/ส านัก สถาบัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


