
รอบ 9 เดือน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2569

รอบ 12 เดือน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2569

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รอบ 6 เดือน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2569



ยุทธศาสตร์
จ านวน

เป้าประสงค์

เชิงยุทธศาสตร์

จ านวนกลยุทธ์
(1)

จ านวน KPI

(2)
จ านวน KPI ระดับดี
(ผลการด าเนินงาน 

ร้อยละ 100 
ของค่าเป้าหมาย)

จ านวน KPI ระดับพอใช้
(ผลการด าเนินงาน 
อยู่ระหว่างร้อยละ 

80-99.99 
ของค่าเป้าหมาย)

จ านวน KPI ระดับต้อง
ปรับปรุง

(ผลการด าเนินงาน 

ต่ ากว่าร้อยละ 80
ของค่าเป้าหมาย)

ร้อยละความส าเร็จ

((2)/(1))x100

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

3 3 18

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับ
สากลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

2 2 14

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินอย่าง
ย่ังยืน

3 4 10

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่ม
น  าโขง

2 4 8

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

3 3 13

รวมทั งสิ น 13 17 63

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569  



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 : ผลิตบัณฑิตครูและ

บุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญและมีคุณภาพ

ตามมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีมีทักษะตอบโจทย์วิถีชีวิตคนยุค

ใหม่และเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 1.1.1: ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

 21 

และการเป็นผู้ประกอบการ

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (มรสน.)

92 ผู้ก ากับ : ผอ.ส านักวิทยบริการฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รองผอ.ส านักวิทย

บริการฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองคณบดีทุกคณะ/

ประธานหลักสูตร

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั นปีสุดท้ายท่ี

ผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การ

วัดผล CEFR 

60 - -  - ผู้ก ากับ : ผอ.สถาบันภาษาฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : รองผอ. สถาบัน

ภาษาฯ/คณบดีทุกคณะ 
3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั นปีสุดท้าย

ผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะด้านดิจิทัล IC 3 หรือ

มาตรฐานสากลอ่ืน (ร้อยละ) 

(มรสน.)

80 ผู้ก ากับ : ผอ.ส านักวิทยบริการฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รองผอ.ส านักวิทย

บริการฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองคณบดีทุกคณะ/

ประธานหลักสูตร

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่าย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2569  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

4. ร้อยละการได้งานท าในพื นท่ีหรือภูมิภาคของบัณฑิต 

(Percentage of Graduates Employed in the 

Region) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

60 ผู้ก ากับ : ผอ.ส านักวิทยบริการฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รองผอ.ส านักวิทย

บริการฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองคณบดีทุกคณะ/

ประธานหลักสูตร

กลยุทธ์ท่ี 1.1.2 : พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ความ

ต้องการของตลาดงานในอนาคตและการพัฒนาท้องถ่ิน

อย่างย่ังยืน

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะสั น แบบไม่ได้รับ

ปริญญา (Non degree Program) ท่ีน าความรู้ไปใช้

ประโยชน์ (ร้อยละ) (มรสน.)

85 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านัก

ส่งเสริมฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานหลักสูตร

และมาตรฐานฯ

2. ร้อยละหลักสูตรเชิงพื นท่ีต่อหลักสูตรทั งหมด (ร้อย

ละ) (กลุ่ม 3)

100 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านัก

ส่งเสริมฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานหลักสูตร
3. ร้อยละหลักสูตรท่ีชุมชน/ปราชญ์ ผู้ใช้บัณฑิต 

องค์กร/หน่วยงานในพื นท่ีมีส่วนร่วม ในการจัด

การศึกษาต่อจ านวนหลักสูตรทั งหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านัก

ส่งเสริมฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานหลักสูตร

และมาตรฐานฯ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

4. จ านวนหน่วยงานท่ีร่วมบันทึกความเข้าใจ (MOU)

 /บันทึกข้อตกลง (MOA) หลักสูตร Credit Bank 

(หน่วยงาน) (มรสน.)

40 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักส่งเสริม

ฯ/คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ.ส านักส่งเสริมฯ

 /หัวหน้างานหลักสูตรและมาตรฐานฯ

กลยุทธ์ท่ี 1.1.3 : ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูและ

พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครท่ีสอบบรรจุได้และขึ นบัญชี (ร้อยละ) (มรสน.)

50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีคณะ  ครุ

ศาสตร์/ รองคณบดีด้านฝึกประสบการณ์ฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ศูนย์ฝึกประสบการณ์ฯ

2. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื นท่ีบริการท่ีเข้า

ร่วมการยกระดับคุณภาพการศึกษา (โรงเรียน) (สงป.)

20 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีคณะ

ครุศาสตร์/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ

3. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา (คน)

 (สงป.)

300 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีคณะ

ครุศาสตร์/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ

4. จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื นท่ีท่ีมีการขับเคล่ือน

ให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA) ตามคุณลักษณะ 4 

ประการ โดยใช้ PTRU Mode (โรงเรียน) (สงป.)

20 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีคณะ

ครุศาสตร์/รองคณบดีฝ่ายบริหารและ

แผนงาน

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

5. จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

สร้างคุณลักษณะ 4 ประการ (นวัตกรรม) (สงป.) (ใหม่)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีคณะ

ครุศาสตร์/รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และแผนงาน

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้าส านักงานคณบดีฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 : บัณฑิตเป็นคนดี มีจิต

สาธารณะ 

มีคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 1.2.1 : สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การพัฒนาทักษะนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร

สังคมและการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า

1. จ านวนชุมชนในพื นท่ีบริการของมหาวิทยาลัย ท่ี

ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการ

วิศวกรสังคม (ชุมชน) (สงป.)

10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านกิจการ

นักศึกษา

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ /

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา
2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจิตอาสา/จิต

สาธารณะ (คน) (มรสน.)

300 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านกิจการ

นักศึกษา

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ /

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานส่งเสริมและ

พัฒนากิจกรรมนักศึกษา



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

3. จ านวนเครือข่ายศิษย์เก่าระดับจังหวัดและระดับ

หลักสูตร (เครือข่ายระดับจังหวัด/เครือข่ายระดับ

หลักสูตร) (มรสน.)

4/- ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านกิจการ

นักศึกษา

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านพัฒนานักศึกษาและกิจการพิเศษ /

ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานแนะแนว

และศิษย์เก่าสัมพันธ์



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 : อาจารย์ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพทั งด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทาง

วิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 1.3.1 : การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนา

ศักยภาพทั งด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ

และสมรรถนะวิชาชีพ

1. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(ร้อยละ) (มรสน.)

46 ผู้ก ากับ : 1.รองอธิการบดีด้านบริหาร

2. รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี/ผอ.กองกลาง/ผอ.ส านัก

ส่งเสริมฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานบริหาร

บุคคลและนิติการ/หัวหน้างานฯ

2. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 

(ร้อยละ) (มรสน.)

44 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักส่งเสริม

วิชาการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 รวม 18 ตัวชี วัด



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 : มีผลงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยี 

ได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

พัฒนาการวิจัยเชิงพื นท่ีร่วมกับชุมชน การสร้าง
กลยุทธ์ท่ี 2.1.1: พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิง

พาณิชย์

1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ(คะแนน) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ :1. รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

2. รองอธิการบดีด้านวิชาการ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้างานสารสนเทศ

และเผยแพร่งานวิจัย

2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ท่ี

ได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (เร่ือง) (มรสน.)

60 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้างานสารสนเทศ

และเผยแพร่งานวิจัย

3. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ท่ี

พัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ (เร่ือง) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้างานบริหารการ

วิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

4. จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์องค์ความรู้ท่ีเกิดขึ น 

TRL4 ขึ นไป (ชิ นงาน) (มรสน.)

10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ/ผอ.

 สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล: หัวหน้างานศูนย์ความ

เป็นเลิศ

5. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมใน

เวทีการประกวด(เร่ือง)(มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานสารสนเทศ

และเผยแพร่งานวิจัย

6.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีเพ่ิมขึ น (เครือข่าย) (มรสน.)

10 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล :หัวหน้างานวิจัยและ

บริการวิชาการ

7. ร้อยละประชาชนหลุดพ้นจากความยากจนของ

จังหวัดเพ่ิมขึ น (ร้อยละ)(มรสน.)

50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ.สถาบันวิจัยฯ

8. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยให้เกิดจ านวน Start 

up หรือ SME หรือวิสาหกิจชุมชนใหม่ (ราย) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ /ผอ.

 สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานศูนย์ความ

เป็นเลิศ
9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีสามารถ

จัดการตนเองได้บนฐานทรัพยากรท้องถ่ินด้วย

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพื นท่ี (แห่ง) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ/รอง

อธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ /ผอ.

 สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ. สถาบันวิจัย/ผอ.

กองแผนฯ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

10. เงินทุนวิจัยจากภายนอกท่ีได้รับการสนับสนุน 

(ล้านบาท) (มรสน.)

45 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานบริหารการ

วิจัยและนวัตกรรม

11.จ านวนโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอก (โครงการ) (มรสน.)

20 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ / 

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานบริหารการ

วิจัยและนวัตกรรม

12.การจัดตั งและด าเนินงาน Social Enterprise 

(รูปแบบ)(มรสน.)

1 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ/

รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ /

ผอ. สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ. สถาบันวิจัยฯ/



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 สร้างนักวิจัย/นวัตกร

และผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตอบสนองการพัฒนา

ท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี : 2.2.1 พัฒนากลุ่มวิจัยและศูนย์ความเป็น

เลิศเฉพาะทางท่ีตอบโจทย์การพัฒนาท้องถ่ินอย่าง

ย่ังยืนท่ีเพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจากงานวิจัยหรือ

นวัตกรรม1. จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน (ศูนย์) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ.สถาบันวิจัยฯ

2. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีสามารถจ าหน่ายได้ (ชิ น) (มร

สน.)

2 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ.สถาบันวิจัยฯ /

หัวหน้างานศูนย์ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รวม 14 ตัวชี วัด



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 : ท้องถ่ินมีความรู้จาก

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การ
กลยุทธ์ท่ี 3.1.1:ส่งเสริมการน าองค์ความรู้วิทยาศาสตร์

 วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน

ท้องถ่ิน

1. ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม (ร้อยละ) 

(กลุ่ม 3)

40 ผู้ก ากับ : อธิการบดีด้านวางแผนฯ/รอง

อธิการบดีด้านวิจัยฯ 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ /คณบดีทุกคณะ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รอง ผอ.

สถาบันวิจัยฯ/รองคณบดีทุกคณะ

2. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล ชุมชนหรือ

หน่วยงานทั งภาครัฐและเอกชนในพื นท่ีมีส่วนร่วมใน

โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการ

เรียนรู้ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนวพระราชด าริสู่

การปฏิบัติ (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

70 ผู้ก ากับ : อธิการบดีด้านวางแผนฯ/รอง

อธิการบดีด้านวิจัยฯ 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ /คณบดีทุกคณะ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รอง ผอ.

สถาบันวิจัยฯ/รองคณบดีทุกคณะ

กลยุทธ์ท่ี 3.1.2 : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

1. จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถ่ิน

ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้างรายได้ 

(ผลิตภัณฑ์) (สงป.)

30 109 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ. กองแผนฯ

2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้น าประเด็น Soft 

Power ท้องถ่ินสู่การยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

(ชุมชน) (สงป.)

4 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

3. การย่ืนขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา/มาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ (GI / มผช.) (มรภ. ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ)

5 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชนและผู้ประกอบการท่ีได้รับ

การพัฒนาและ มีรายได้เพ่ิมขึ น (แห่ง) (มรสน.)

3 ผู้ก ากับ : อธิการบดีด้านวางแผนฯ/รอง

อธิการบดีด้านวิจัยฯ 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ /คณบดีทุกคณะ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รอง ผอ.

สถาบันวิจัยฯ/รองคณบดีทุกคณะ

5. ร้อยละรายได้จากการบริการวิชาการและบริหาร

สินทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึ น(ร้อยละ) (มรสน.)

10 ผู้ก ากับ : อธิการบดีด้านวางแผนฯ/รอง

อธิการบดีด้านวิจัยฯ 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ /คณบดีทุกคณะ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รอง ผอ.

สถาบันวิจัยฯ/รองคณบดีทุกคณะ

6. ร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการหรือ

โครงการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเชิงพื นท่ี (Area 

Based) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

90 ผู้ก ากับ : อธิการบดีด้านวางแผนฯ/รอง

อธิการบดีด้านวิจัยฯ 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ /คณบดีทุกคณะ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รอง ผอ.เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 :  เป็นศูนย์กลางการ

เรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั งองค์ความรู้ระดับ

ท้องถ่ินและระดับสากล

กลยุทธ์ท่ี 3.2.1: ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินเพ่ือความม่ันคงและย่ังยืนเชิงพื นท่ี



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

1. จ านวนภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับการส่งเสริมหรือ

ยกระดับ (คน) (สงป.)

30 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.สถาบันวิจัยฯ/

คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ.สถาบันวิจัยฯ/

รองคณบดีทุกคณะ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 : การพัฒนาท่ีย่ังยืนใน

ด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี 3.3.1: ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

อย่างรู้คุณค่าและย่ังยืน

1. จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิดความ

ตระหนักรู้และปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (คน) (สงป.)

500 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : 

ผอ.สถาบันวิจัยฯ/คณะวิทยาศาสตร์ฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ.สถาบันวิจัยฯ /

หัวหน้างานศูนย์ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 รวม 10 ตัวชี วัด



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 : นักศึกษา บุคลากร

และประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา 

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทาง

วัฒนธรรม และเป็นศูนย์กลางการให้บริการทางด้าน
กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 : บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา

 ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย (องค์ความรู้)

(มรสน.)

6 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ /

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 : ยกระดับคุณค่าและ

มูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

 สังคม และส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี 4.2.1 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

1. จ านวนผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีได้รับการ

ยอมรับในระดับชาติ (ผลงาน สภศ./คณะ) (มรสน.)

2:03 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ /

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

2. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีได้รับ

การยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ (โครงการ/

กิจกรรม) (มรสน.)

4 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

กลยุทธ์ท่ี 4.2.2 : ให้บริการทางด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่การสร้างคุณค่าและ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

1.จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการทางวัฒนธรรมท่ีได้รับ

การพัฒนา สร้างรายได้ให้กับชุมชน (ผลิตภัณฑ์/

บริการ) (มรสน.)

2:06 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

2. รายได้ของชุมชนจากผลิตภัณฑ์หรือบริการทาง

วัฒนธรรมเพ่ิมขึ น (ร้อยละ) (มรสน.)

10 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

3. จ านวนการให้บริการวิชาการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม

(ครั ง)(สภศ./คณะ) (มรสน.)

5:03 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

4. รายได้จากการให้บริการวิชาการด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม (ล้านบาท) (มรสน.)

1 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

กลยุทธ์ท่ี 4.2.3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

วัฒนธรรมระหว่างประเทศ

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมทั งในและต่างประเทศ (เครือข่าย) (มรสน.)

10 ผู้ก ากับ : อธิการบดี

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.สถาบันภาษาฯ/

คณบดีทุกคณะ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันภาษาฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 รวม 8 ตัวชี วัด

 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.1 : พัฒนาระบบบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี 5.1.1 : ยกระดับการบริหารจัดการให้มี

คุณภาพ เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือความ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

1.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(ร้อยละ) (มรสน.)

95 ผู้ก ากับ : อธิการบดี 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รองอธิการบดีด้าน

บริหาร/รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ.ส านักงานอธิการบดี/

 ผอ.กองแผนฯ

2. ร้อยละจ านวนเงินทุน เงินบริจาค จากภาครัฐและ

เอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพื นท่ี (ร้อยละ) 

(กลุ่ม 3)

40 ผู้ก ากับ : อธิการบดี 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : รองอธิการบดีด้าน

บริหาร/รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ.ส านักงานอธิการบดี/

 ผอ. กองแผนฯ

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ EdPEx

 (คะแนน) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : อธิการบดี 

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผู้ช่วยอธิการบดี

ด้านนโยบายและแผนประกันคุณภาพ

การศึกษา

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานประกัน
4. จ านวน Dashboard/BI (Business Intelligence) 

เพ่ือการบริหาร (ระบบ) (มรสน.)

1 ผู้ก ากับ : ผอ. ส านักวิทยบริการฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : รองผอ. ส านักวิทย

บริการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

5. จ านวนหน่วยงานท่ีมีการการบูรณาการข้อมูล

ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย (One Data) (หน่วยงาน) 

(มรสน.)

2 ผู้ก ากับ : ผอ. ส านักวิทยบริการฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : รองผอ. ส านักวิทย

บริการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.2 : มหาวิทยาลัยมีระบบ

พัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

กลยุทธ์ท่ี : 5.2.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและการพัฒนาสมรรถนะ

1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับ

ความก้าวหน้าตามสายงานประเภทวิชาชีพเฉพาะ

เช่ียวชาญเฉพาะ (ร้อยละ) (มรสน.)

40 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านบริหาร

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี/ผอ.กองกลาง

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานบริหาร

บุคคลฯ

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือพัฒนา

สมรรถนะตามสายงาน (ร้อยละ) (มรสน.)

50 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านบริหาร

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี/ผอ.กองกลาง

ผู้จัดเก็บข้อมูล : หัวหน้างานบริหาร

บุคคลฯ

3. จ านวนระบบงานของมหาวิทยาลัยท่ีเช่ือมต่อกับ

ศูนย์กลางบริหารดิจิทัล (Digital Management Hub)

 (ระบบ) (มรสน.)

5 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านบริหาร

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี /ผอ.ส านักวิทยบริการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. ส านักวิทย

บริการฯ/ ผอ.กองทุกกอง



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

4. จ านวนระบบดิจิทัลท่ีส่วนราชการภายใน

มหาวิทยาลัยน ามาใช้ในงานประจ า (e-service) 

(ระบบ) (มรสน.)

20 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านบริหาร

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี /ผอ. ส านักวิทยบริการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. ส านักวิทย

บริการฯ/ ผอ.กองทุกกอง

5. ระะดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อระบบดิจิทัล

ท่ีน ามาใช้ในงานประจ า (ร้อยละ) (มรสน.)

85 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านบริหาร

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี /ผอ. ส านักวิทยบริการฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. ส านักวิทย

บริการฯ/ ผอ.กองทุกกอง

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.3 : การบริหารจัดการเชิง

รุกสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี : 5.3.1 ยกระดับบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

ให้มีประสิทธิภาพรองรับการท างานเชิงพื นท่ีและพันธ

1. ผลการจัดอันดับ Impact Rankings โดย Times 

Higher Education Impact Ranking (อันดับ) (กลุ่ม

 3)

อันดับ

1001-1500 

ของโลก

ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : คณบดีทุกคณะ/

ผอ.กองแผนฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ.กองแผนฯ

2. ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World 

University Ranking (อันดับ) (มรสน.) 

อันดับ1001+

ของโลก

ผู้ก ากับ :รองอธิการบดีด้านบริหาร/รอง

อธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล/ผู้ด าเนินการ : ผอ.ส านักงาน

อธิการบดี/ ผอ.กองกลาง/ผอ.กองแผนฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ผอ. กองแผนฯ



ค่าเป้าหมาย
ผลรวม

ไตรมาส 1 - 2
ร้อยละความส าเร็จ

(เทียบกับค่าเป้าหมาย)

ผลการด าเนินงาน 
(โปรดระบุรายละเอียดผลการด าเนินงานไตรมาส

 1 - 2)

ปัญหาอุปสรรค/
แนวทางการแก้ปัญหา

ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ด าเนินการ

จัดเก็บข้อมูล
ระดับมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด

ความก้าวหน้าผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2)

3. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้าน

การบริการวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพ (ระบบ) (มรสน.)

1 ผู้ก ากับ : รองอธิการบดีด้านวิจัยฯ/รอง

อธิการบดีด้านวางแผนฯ

ผู้ดูแล /ด าเนินการ : ผอ. สถาบันวิจัยฯ/

ผอ.กองแผนฯ

ผู้จัดเก็บข้อมูล : รองผอ. สถาบันวิจัย/

หัวหน้างานสถาบันวิจัยและพัฒนาทุกคน

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 รวม 13 ตัวชี วัด

รวมทั งสิ น 63 ตัวชี วัด

ระดับ ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของค่าเป้าหมาย

ระดับ ดี ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 100 ของค่าเป้าหมาย

ระดับ พอใช้ ผลการด าเนินงาน อยู่ระหว่างร้อยละ 80-99.99 ของค่าเป้าหมาย


