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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

1.1 หลักกำรและแนวคิด 
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานเข้าร่วม

รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ
ประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือเป็นการป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใด ๆ ในส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงเป็นการสร้างหลักการด าเนินงานที่ดีที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกด้วย และสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่มุ่งใช้หลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี 
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือก าหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อัน
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างแท้จริง 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
       1.2.1  เพ่ือส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริต หรือป้องกันการทุจริต  
หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
       1.2.2 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างชัดเจน 
       1.2.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต 
       1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
       1.2.4 เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ด้วยการวิเคราะห์โครงการที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่ เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งพบว่า ส่วนมากเป็นกิจกรรมด้านการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงการสร้างความเข้าใจด้านกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันไม่ให้นักศึกษาและบุคลากร
ประพฤติตนไปในแนวทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่สอดคล้องอยู่ในโครงการต่าง ๆ  แผนปฏิบัติการป้องกันการ
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ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ิมขึ้น จัดท าโครงการ
ด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดความชัดเจน เป็นต้น  
 
1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1.4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 1.4.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจิตส านกึและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
กฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
 1.4.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนป้องกันกำรทุจริต 

 

2.1 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
     2.1.1) ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
               (1) เป้ำหมำย : ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     (2) ประเด็นยุทธศำสตร์ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     ได้ก าหนดให้ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ สร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 (๓) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
                      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานในการก ากับของภาครัฐ ท าหน้าที่ในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักศึกษา และการบริการด้านวิชาการ อันจะเป็นประโยชน์ในการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ การ
พัฒนาระบบการเมืองการปกครอง และระบบสังคมของประเทศไทย ให้มีความเป็นธรรมและเท่าเทียม
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  จึ ง ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้ านป้องกันและส่ ง เสริมธรรมาภิบาล
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 เพ่ือสร้างหลักการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล มีความ
โปร่งใส และปราศจากปัญหาการทุจริต 
 

2.2 ยุทธศำสตร์ชำติ (แผนระดับที่ 1) 
     2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
 (1) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (1.1) เป้ำหมำยระดับประเด็นของแผนแม่บท ฯ 
          - เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
          - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท ฯ : แผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตป้องกันการ
ทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 2570 มีการด าเนินงานส่งเสริมการบริหาร
จัดการที่ยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน การทุจริตมีธรรมาภิบาล โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง
ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อมีส่วนช่วยยกระดับผลคะแนนและหรืออันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต  
ของประเทศไทย 
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     (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 

 แนวทางการพัฒนา 
                             - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการ อย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่
คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่ การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการ
สร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
              - ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เช่น การนาระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วย
วิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้ องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจ ของผู้มี
อ านาจ ในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน การด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณ ของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริม การเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐ โดยสาธารณชน  
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
ด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตัวและเพ่ิมขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการ
สนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจ ให้กับ ผู้ให้เบาะแส 

 เป้าหมายของแผนย่อย : 
             - ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
   - คดีทุจริตและประพฤติ มิชอบลดลง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ :  
แผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริตและส่งเสริมธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ . 2566 – 2570 มี
แผนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม ธรรมาภิบาลขององค์กร ทั้งในด้านการจัดการความเสี่ยงด้านการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกัน ทุจริต 
รวมถึงด า เนินงานอย่างมีธรรมาภิบาล เ พ่ือส่ง เสริมใ ห้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร และบุคลากร
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์มีค่านิยมต่อต้านการทุจริต โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ตลอดจนมีระบบงานและการ
บริหารที่มีความโปร่งใสขับเคลื่อนไปสู่องค์กรธรรมาภิบาล อย่างยั่งยืน 
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     2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 
             (1) เป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ในหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
             (1.1) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยมีบริการสาธารณะทั่วถึง เท่าเทียม 
             (1.2) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลงภายใต้
บริบทโลกใหม ่
            (2) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
            (2.1) เป้าหมายระดับหมุดหมายที่ 13 
เป้าหมายที่ 1 : การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได ้
             (2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
             (2.2.1) กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
             (2.2.2) กลยุทธ์ที่ 2 : การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้าง ของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
      2.3.1 แผนแม่บทบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะ 20 ปี   
(พ.ศ. 2560 - 2579) 
               ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้จัดท าแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในอนาคตและสร้างกรอบการแก้ไขปัญหาการทุจริตแบบบูรณาการ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” โดยมียุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสิ้น 3 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต้าน
ทุจริตด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง, ยุทธศาสตร์ที่ 2 ป้องกันการทุจริตเชิงรุก และยุทธศาสตร์ที่ 3 
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบที่เป็นสากล โดยมีเป้าหมายในการสร้างสังคมไทยให้มีวัฒนธรรม ที่ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ ในระยะ 20 ปี ต้องสร้างจิตส านึกในการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวมเพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
              เป้ำหมำยแผนแม่บทบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะ 20 ปี     
: สร้างสังคมไทยให้มีวัฒนธรรมที่ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และร่วมต้านทุจริตในทุกรูปแบบ ในระยะ 
20 ปี ต้องสร้างจิตสานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตนและส่วนรวมเพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
             ยุทธศำสตร์ที่ 2 “ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” 
              มุ่งเน้นการก าหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้าง การปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ, กฎหมาย, กระบวนงาน, นวัตกรรม, เทคโนโลยี และพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกองค์กรของทุกภาคส่วน
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ภายในประเทศ รวมทั้งสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต เทียบเทา่มาตรฐานสากล 
 เป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ : 
                บุคลากรทุกองค์กรของทุกภาคส่วนภายในประเทศ มีการรับรู้และศักยภาพเท่าทันต่อสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงการทุจริต ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการกาหนดและใช้กลไก การป้องกันการทุจริตอย่างครอบคลุม และมี
การสร้างกลไก, มาตรการ, กฎหมาย, กระบวนงาน, นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ในด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มีความทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงการทุจริตและประสิทธิภาพสูง 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) : 
                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านป้องกันการทุจริต มีแผนการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง กับการส่งเสริมธรรมาภิบาลขององค์กร ทั้งในด้านการจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ และพัฒนาระบบการบริหารงานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันทุจริต รวมถึงด าเนินงานอย่าง
มีธรรมาภิบาล เพ่ือส่งเสริมให้การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต โปร่งใส ถูกต้อง และเป็นธรรม ตลอดจน มีระบบงานและการบริหารที่มีความโปร่งใสขับเคลื่อน
ไปสู่องค์กรธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 
 

2.4 บริบทมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
    2.1 ข้อมูลทั่วไปของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
          2.1.1 ประวัติควำมเป็นมำและพัฒนำกำร 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมต ารวจ ซึ่งเคยเป็นที่ตั้ง
ของโรงเรียนพลต ารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนคร แต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืนต่อมากระทรวงมหาดไทยได้ใช้
เป็นสถานที่ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จ เมื่อ พ.ศ. 2506 แต่ยังไม่ได้ใช้
กระทรวงมหาดไทย ได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัดสกลนคร  ใน
ปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพ่ือตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ จอมพลสฤษดิ์ 
ธนะรัชต์ อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้งเป็นโรงเรียน
ฝึกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือก าเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 
 โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 48 
หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครูอุดรธานี              
มีนายจ านง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 คน มีครู
อาจารย์ 18 คน ปีการศึกษา 2509 เริ่มเปิดสอนในระดับ ป.กศ. สูง เป็นปีแรก รับนักศึกษา 146 คน ครูอาจารย์มี 24 
คน นายพจน์  ธัญญขันธ์ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่การด าเนินงานของโรงเรียนฝึกหัดครู สกลนครได้
เจริญก้าวหน้ามาเป็นล าดับ มีการรับนักศึกษาเพ่ิมข้ึนมีครูอาจารย์เพ่ิมมากข้ึน อาคารและสิ่งก่อสร้างก็เพ่ิมมากข้ึน
เช่นเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2513      
และได้ขยายการผลิตครูออกเป็น 2 ภาค  คือ ภาคปกติ และภาคค่ า 
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ในปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 
ปีการศึกษา 2519 สภาการฝึกหัดครูได้จัดให้มีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบันจึงเปลี่ยนชื่อจาก 

"นักศึกษาภาคค่ า" เป็น "นักศึกษาต่อเนื่อง" จนถึงปี 2521 
ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (หลังอนุปริญญา) เป็นปีแรกและเปิดอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.)  
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 

 ปีการศึกษา 2529 เปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
 ปีการศึกษา 2530  เริ่มโครงการคุรุทายาท เป็นปีแรก 

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” ในปี พ.ศ. 2537 รัฐบาล ได้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื่อผ่านการพิจารณาของรัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จ
พระเจ้ าอยู่ หั วภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิ ไธย เมื่ อวันที่  19  มกราคม 2538 ประกาศ                                  
ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลงวันที่ 24 มกราคม 2538 จากพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ มีผล
ให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็น“สถาบันราชภัฏสกลนคร” สังกัดส านักงาน สภาสถาบันราชภัฏและมีพระบรม
ราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ด ารงต าแหน่งอธิการบดีคนแรกของ
สถาบันราชภัฏสกลนคร   
 ต่อมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลง พระ
ปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 121 ตอน
พิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็น “มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 และผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีคนแรกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ และอธิการบดี  คนปัจจุบันคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต 
ชาญชิตปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
ภาพที่ 1  พัฒนาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สถำนที่ตั้ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 หมู่ที่ 11 ถนนนิตโย ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

47000 โทรศัพท์ 0 - 4297 - 0025, 0 - 4297 - 0021 โทรสาร 0 - 4297- 0022 เว็บไซต์ http://www.snru.ac.th 

ตรำสัญลักษณ์ประจ ำมหำวิทยำลัย 

 
ตรำพระรำชลัญจกรประจ ำรัชกำลที่ 9  

                               ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจ า 
                               พระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร 
                               มีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบเหนือจักรเป็น 
                               รูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่าทรงมีพระบรม 
                              เดชานุภาพในแผ่นดินโดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณี                  ได้
เสด็จประทับเหนือพระที่นั่งอัฐทิศ สมาชิกรัฐสภาถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปดมีสีสัญลักษณ์ตราประจ าสถาบัน 5 สี คือ 
 สีน้ าเงิน หมายถึง สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม“สถาบันราชภัฏ” 
 สีเขียว หมายถึง แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 38 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สวยงาม 
 สีทอง หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีส้ม หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีก้าวไกลใน 38 มหาวิทยาลัย 
 สีขาว หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

สีประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครธงประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

 
เขียว 
ชมพ ู
 
คติธรรมประจ ำมหำวิทยำลัย 
  ปญญำ  โลกสมี  ปชโชโต  “ปัญญำคือแสงสว่ำงส่องโลก” 
 
พระพุทธรูปประจ ำมหำวิทยำลัย         

           พระพุทธรัชปัญญาบารมี                      

                                                                    
 

 

 
 
 
 
 

 

เป็นแถบตามยาวของผืนธง  
แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน  
แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่าง 
 

ต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 

ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน) 
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ภำพที่ 2  โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 
3.1 วิสัยทัศน์/ค่ำนิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ปรัชญำกำรศึกษำ :  
 การจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น            
อย่างสร้างสรรค์ 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“สถำบันอุดมศึกษำชั้นน ำเพื่อพัฒนำท้องถิ่นสู่สำกล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญำ และธรรมำภิบำล”        

(Sakon Nakhon Rajabhat University: A Leading Higher Education Institution for Local 
Development with Global Perspectives through Innovation, Wisdom, and                             

Good Governance) 
 

นิยำมของวิสัยทัศน์ (Vision Meaning) 
"สถาบันอุดมศึกษาชั้นน า" หมายถึง มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ พัฒนาหลักสูตร                              
สู่มาตรฐานสากล AUN-QA และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

"เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล" หมายถึง การด าเนินพันธกิจที่ตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา              
ของชุมชนท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วม (Area-Based and Community Engagement) โดยบูรณาการองค์ความรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับหลักวิชาการและมาตรฐานสากล สร้างการยอมรับและเป็นแบบอย่างในระดับนานาชาติ 

"นวัตกรรม" หมายถึง การสร้างสรรค์องค์ความรู้ กระบวนการ ผลิตภัณฑ์ บริการ หรือรูปแบบการจัดการ
ใหม่ที่มีคุณค่าและประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

"ภูมิปัญญา" หมายถึง การน าองค์ความรู้ดั้งเดิมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สั่งสมมาอย่างยาวนานมาบูรณา
การกับศาสตร์สมัยใหม่ เพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม รวมถึงการอนุรักษ์ และ
สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณค่าของท้องถิ่น 
 "ธรรมาภิบาล" หมายถึง การบริหารจัดการที่ยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ ได้แก่ หลักประสิทธิผล 
หลักประสิทธิภาพ หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการ
กระจายอ านาจ หลักนิติธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจ
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 
เป้ำหมำย (Goals) และตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2573 

1. กำรเรียนรู้แบบเฉพำะบุคคล (Personalized Learning) 
   KPIs : จ านวนหน่วยงานที่รว่มบันทึกความเข้าใจ (MOU) /บันทึกข้อตกลง (MOA)  
           หลักสูตร Credit Bank  (120 หน่วยงาน) 
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2. กำรจัดตั้งนิติบุคคลเพื่อร่วมลงทุนระหว่ำงมหำวิทยำลัยกับภำคเอกชนเพื่อน ำผลงำนวิจัย 
 และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (University Holding Company)  

             KPIs : การจัดตั้งและด าเนินงาน University Holding Company (1 รูปแบบ) 
3. กำรสร้ำงรำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำรและบริหำรสินทรัพย์ 
    KPIs : ร้อยละรายได้จากการบริการวิชาการและบริหารสินทรัพย์ที่เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
4. ศูนย์กำรเรียนรู้ในกำรพัฒนำท้องถิ่น 
   KPIs : จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน (5 ศูนย์) 
5. บูรณำกำรองค์ควำมรู้และควำมร่วมมือกับภำคีเครือข่ำย 
   KPIs : การมีส่วนร่วมของบุคคลหรือหน่วยงานในชุมชน พ้ืนที่หรือภูมิภาค (Non-Age Group 
Participation) (ร้อยละ 90)   
6. รำกวัฒนธรรมเพื่อเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Culture and the Creative Economy)  
   KPIs 1 : รายได้ของชุมชนจากผลิตภัณฑ์หรือบริการทางวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 10 ) 
 KPIs 2 : รายได้จากการให้บริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม (2 ล้านบาท) 
7. Digital University  
    KPIs 1 : จ านวน Dashboard/BI (Business Intelligence) เพ่ือการบริหาร (5 ระบบ) 
 KPIs 2 : จ านวนหนว่ยงานที่มีการการบูรณาการข้อมูลร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย (One Data)                
(6 หน่วยงาน) 
8. ศูนย์กลำงบริหำรดิจิทัล (Digital Management Hub)  
      KPIs 1  : จ านวนระบบดิจิทัล/นวัตกรรมเทคโนโลยีที่พัฒนาและน าไปใช้จริงภายในมหาวิทยาลัย  
(1 ระบบ) 
 KPIs 2 ระะดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการระบบที่พัฒนาโดย Digital Management Hub  
(ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 85)  
9. Green University 
    KPIs : ผลการจัดอันดับ UI Green Metric World University Ranking (อันดับ 300 - 400 ของโลก) 

พันธกิจ (Mission) :  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและสากล 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3. บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
ค่ำนิยมหลักองค์กร (Value) : SNRU 

S : Strengthening Local Development ความเข้มแข็งของการพัฒนาท้องถิ่น 
N : New Situation Adaptation การปรับตัวรับสถานการณ์ใหม่ 
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R : Responsibility for Society ความรับผิดชอบต่อสังคม 
U : Unity ความสามัคคี 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) :  
มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

สมรรถนะหลัก (Core Competency): 
ผลิตและพัฒนาครู สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เน้นการใช้ประโยชน์ตอบโจทย์เชิงพ้ืนที่  และบูรณาการพันธกิจ

สัมพันธ์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

อัตลักษณ์ : 
 “บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสำธำรณะ และทักษะวิชำชีพ” 
 “บัณฑิตเป็นคนดี”หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 
 “มีจิตสาธารณะ”หมายถึง  มีส านึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เอื้ออาทร  
ต่อผู้อื่น และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ”  หมายถึง  มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 
เอกลักษณ์ :  
 “มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครเป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำรให้โอกำส” 

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัย                
ที่ให้โอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
3.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

      วิสัยทัศน์ 
      “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”  
 

       ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย  3  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต 

  บุคลากรและนักศึกษามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ปลูกจิตส านึกการสร้างวัฒนธรรม
และความตระหนักแก่บุคลากร
และนักศึกษา 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม
ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
     ป้องกันการทุจริต 
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน 
     การทุจริต   
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ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไก
และกระบวนการปราบปราม
การทุจริต 

  การวางระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการรับสินบน 

 

1. การวางระบบในการด าเนินการ        
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
2. การวางระบบในการป้องกัน            
การรับสินบน 
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ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/กลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรด้ำนคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เป้ำประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร 
ช่วง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
1.1 ปลูก
จิตส านึกการ
สร้างวัฒนธรรม
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

 
1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift 
Policy 
- ออกประกาศนโยบาย No Gift Policy  
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy  
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่
องค์กร No Gift Policy  

 
ธ.ค. 68 - 
มี.ค. 69 

 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy” ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ และสร้างความตระหนักในการ
ด าเนินงานปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

 
10,000 

 

 
สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 
 
 
 

1.1.2 กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกด้าน
วิ นั ย  ความโปร่ ง ใส  และคุณธรรม
จริยธรรม ส าหรับบุคลากรและการ
ด าเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ 

ม.ค. - เม.ย. 
69 

ผู้บริหาร และบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  

50,000 หน่วยวินัยและ 
นิติการ 

1.1.3 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 

พ.ค. - ส.ค. 
69 

1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 600 คน 
2. นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ 80 
3. นักศึกษาคณะครุศาสตร์มีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม  ร้อยละ 80 

25,000 งานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 
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กลยุทธ์ แผนงำน/โครงกำร 
ช่วง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

4. นักศึกษาคณะครุศาสตร์สามารถน าความรู้ไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  ร้อยละ 80 

 โครงการเสริมสร้างพ้ืนฐานคุณลักษณะ
คนไทยที่พึงประสงค์ให้เป็นพลเมืองดี มี
จิตสาธารณะ ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์   

พ.ย.-ก.ย. 69 1. นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 600 คน 
2. จ านวนนักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วม
โครงการ 600 คน 
3. นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
คุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ พลเมืองดี มีจิต
สาธารณะ และทักษะวิชาชีพ ร้อยละ 80 

146,000 งานฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กิจกรรมที่ 1 ภาวะผู้น าและจริยธรรม
ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

ม.ค. – ก.พ. 
69 

1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 95 
2. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุม 4 ทักษะการเรียนรู้ 

35,000 สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
เป้ำประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบงานป้องกันการ 
ทุจริต 
 

2.1.1 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

  การเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ธ.ค. 68 – 
ส.ค. 69 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
จ านวน 1 แผน 
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

5,000 กองนโยบาย 
และแผน 

2.1.3 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ต.ค. 68  – 
ก.ย. 69 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
จ านวน 3 มาตรการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ต.ค. 68  – 
มิ.ย. 69 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ร้อยละ 90 

10,800 กองนโยบาย 
และแผน 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ต.ค. 68 - พ.ค. 
69 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

29,200 กองนโยบาย 
และแผน 

โครงการพลังเด็กไทยโปร่งใสต่อต้าน
ทุจริต (Thai Youth Anti-Corruption 
Network) 

  16 ม.ีค. – 14 
ส.ค. 69 

1. จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่า 150 คน  
2. จ านวนผู้ส่งผลงานเข้าประกวด  
    ไม่น้อยกว่า 50 คน  
3. จ านวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลหรือผ่าน 
   การคัดเลือก ไม่น้อยกว่า 2 นวัตกรรม 
4. จ านวนช่องทางการเผยแพร่  
    ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
5. รายงานผลโครงการฉบับสมบูรณ์  
    จ านวน 1 เล่ม 
6. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มีคะแนนหลังอบรม 
   สูงกว่าก่อนอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
7. ร้อยละของผู้เข้าร่วมที่มีคะแนนแบบสอบถาม 
   ทัศนคติระดับดีขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80     
8. จ านวนภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ 
   รณรรงค์ต่อต้านทุจริต ไม่น้อยกว่า 3 เครือข่าย 
9. ร้อยละของผลงานที่เผยแพร่ผ่านสื่อสาธารณะ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

231,900 
(งบประมาณ
จากกองทุน

ป.ป.ช.) 

-กองนโยบายและ
แผน 
-คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 ม.ค.  – ก.พ. 
69 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือมุ่งส่งเสริม และยก
ย่องข้าราชการและลูกจ้างประจ าฝ่ายพลเรือนที่
ประพฤติ ปฏิบัติงานตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคล
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม ให้
สอดคล้องกับความเป็นจริงมาอย่างต่อเนื่อง 
ข้าราชการพลเรือน รับเกียรติบัตร  
เชิดชูเกียรติ 1 ครั้งต่อปี 

7,000 งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 
 
 

2.2.4  กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

การเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และจรรยา บรรณบุคลากรสายสนับสนุน  
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

 2.2.5 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

การจัดท าและเผยแพร่ ประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

 2.2.6 กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

จ านวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
จ านวน 20 คู่มือ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
3.1  การวางระบบใน
การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 

 
การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ ากว่ามาตรฐาน  
 

 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

 
จ านวนครั้งในการรายงานผลการด าเนิน 
การฯ จ านวน 2 ครั้ง/ ปี 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  

 
งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

3.2  การวางระบบใน
การป้องกันการรับ
สินบน 

3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ านวน 1 แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง/ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 3.2.2 จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

- จ านวนครั้งในการ 
รายงานผลการด าเนินการฯ จ านวน 1 ครั้ง/ ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ  
 3.2.3 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ

เกี่ยวกับการรับสินบน 
ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

- เผยแพร่ประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการรับ
สินบน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 3.2.4 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 68 
- ก.ย. 69 

จ านวนครั้งในการรายงานผลรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

 
 

 
 
 
 

 







21 

กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 (O25) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ศึกษาหลักเกณฑ์และคู่มือการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ  แต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (O25) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (O25) 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ส ารวจโครงการที่เกี่ยวข้องกับการปอ้งกันการทุจริตเพื่อบรรจุ 

ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (O25) 

 

คณะ/ส านัก/
สถาบัน 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ  จัดท าร่าง แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (O25) 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ  จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา  
ร่าง แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (O25) 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เผยแพร่ แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (O25) ไปยังทุกส่วนราชการ/ผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลัย 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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สิ้นสุด 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ตดิตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดอืน 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ จดัท ารายงานผลการด าเนินด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ  จัดประชุมคณะกรรมการ 
พิจารณารายงานด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริต  

ประจ าปีงบประมาณ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

เสนอต่อ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัยต่อไป 

 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงส่งเสริมและก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน 

 

4.1  แนวทำงส่งเสริมและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 สู่กำรปฏิบัติ 

 
  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครร่วมกันด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดแนวทางการส่งเสริมและผลักดันการ
ปฏิบัติแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ส่งเสริมความรู้และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านทุจริต หรือป้องกันการทุจริต 
หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรมทุกส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย  

2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยอาศัยกลไกของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน             
การทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มีความก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
                     4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

4.2  กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของมหำวิทยำลัย  
       รำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงผลการด าเนินงานและสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อ เพ่ือสร้างทักษะ              
ในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
อย่างต่อเนื่องปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณการบรรลุเป้าหมายทั้ งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านกองนโยบายและแผน  
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             ภำคผนวก 
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             ภำคผนวก ก 

                ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
                  มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







26 

 
 
 

ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ที่  1550 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

 

  ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นหน่วยงานหนึ่งที่เข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
       

                     อาศัยอ านาจตามในมาตรา 31 (1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  
หลักการในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการป้องการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ดังนี้ 
                         

1. อธิการบดี ประธาน 
2. รองอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน) รองประธาน 
3. รองอธิการบดี ทุกคน   กรรมการ 
4. ผู้ช่วยอธิการบดี ทุกคน  กรรมการ 
5. คณบดี ผู้อ านวยการ ส านัก สถาบัน ทุกคน  กรรมการ 

 6.  ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
 7.  หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ  กรรมการ 
 8.  หัวหน้าหนว่ยวินัยและนิติการ  กรรมการ 
 9. บุคลากรกองนโยบายและแผน ทุกคน  กรรมการ 
 10. นายจิตรภานุ คิดโสดา  กรรมการ 
 11. นางสาวจรัสพรรณ ค าภูแสน  กรรมการ 
 12. นายพชร  ไชยบัน  กรรมการ  
 13.  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 14.  หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 15.  นางเกกิลา  บารินทร์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 16.  นางสาวชนกญาดา โคตรสาลี  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  
  
  

หน้าที่.... 
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         หนา้ที ่
1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัย 
2. จัดท ารายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตมหาวิทยาลัย 
3. รายงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยให้

คณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้องทราบ 

4. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
      สั่ง ณ วันที่  7  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 
                               (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา) 
                                 อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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              ภำคผนวก ข 

                     ภาพประกอบการประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องการทจุริต     
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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วันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 14.00 น.  ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการป้องการทุจรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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