
รายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไป 

1.1 จำนวนบุคลากร 
จำนวนบุคลากร 

ป 2567 ป 2568 

สายวิชาการ 
(คน) 

สายสนับสนุน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

สายวิชาการ 
(คน) 

สายสนับสนุน 
(คน) 

รวม 
(คน) 

436 489 925 439 490 929 

 
1.2 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

จำนวนนักเรียน/นักศึกษา 

ป 2567 ป 2568 

รร.สาธิต 
(คน) 

ป.ตร ี
(คน) 

บัณฑิตศึกษา 
(คน) 

รวม 
(คน) 

รร.สาธิต 
(คน) 

ป.ตร ี
(คน) 

บัณฑิตศึกษา 
(คน) 

รวม 
(คน) 

346 8,048 1,106 9,500 357 8,058 932 9,347 

 
1.3 จำนวนคณะ/วิทยาลยั ป 2568 (โปรดระบุชื่อคณะ/วิทยาลัย) 
6 คณะ 1 วิทยาลัย ไดแก 
 1) คณะครุศาสตร 
 2) คณะวิทยาการจัดการ 
 3) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 4) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 5) คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
 6) คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 7) บัณฑิตวิทยาลัย  
1.4 จำนวนหลักสูตรท่ีเปดสอน 69 หลักสูตร 
1.5 หลักสูตร/สาขาท่ีปดรับนักศึกษา ป 2567 และ 2568 ไดแก ไมมีปดรับนักศึกษา แตมีสาขาท่ีนักศึกษาสนใจนอย  เชน 
สาขาอีสปอร  สาขาวิทยาการขอมูลสารสนเทศ  และสาขาฟสิกส 
1.6 หลักสูตร/สาขาท่ีเปดใหม ป 2567 และ 2568 ไดแก  

1) หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (คอ.บ.) สาขาวิชาอุตสาหกรรม ปรับปรุง พ.ศ. 2567 
 2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วศ.บ.) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา หลักสูตรใหม พ.ศ. 2567 



สวนท่ี 2 : ผลการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ประจำป 2568 
2.1 จำนวนโครงการ (โปรดระบุจำนวนในรูปแบบ “โครงการหลัก/โครงการยอย (ถามี)” เชน มี 13 โครงการหลัก และ
ภายใต 3 โครงการหลัก แบงเปนโครงการยอยๆรวมท้ังสิ้น 70 โครงการยอย ใหกรอก “13 / 70”) 
 
จำนวนโครงการภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

 
ยุทธศาสตร 

หมวดงบประมาณ 

งบฯ แผนดิน งบฯ รายได งบฯ อ่ืน 

ป 2567 ป 2568 ป 2567 ป 2568 ป 2567 ป 2568 

๑. การพัฒนาทองถิ่น 8 /65 19 /129 13 /- 13 /57 27 /- 6 /22 

๒. การผลิตและพัฒนาครู 3 /15 2 /6 3 /- 3 /5 3 /- - 

๓. การยกระดับคุณภาพ การศึกษา 4 /13 5 /52 25 /- 4 /16 3 /- 1 /3 

๔. การพัฒนาระบบบริหาร จัดการ 3 /17 5 /9 27 /- 3 /31 3 /- 1 /9 

 
2.2 จำนวนโครงการและพ้ืนท่ี ตาม 4 ดานการพัฒนา ภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 (การพัฒนาทองถ่ิน) คำอธิบาย: 

1) ใช main intention ของโครงการเปนสิ่งกำหนด “ดาน” การพัฒนา เชน โครงการยกระดับ คุณภาพชีวิต หาก
โครงการนี้ตั้งใจทำเรื่องทองเท่ียวชุมชนเชิงอนุรักษเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแก ประชาชนท่ีเขารวมโครงการ เปน “ดานเศรษฐกิจ” 

2) จำนวนพ้ืนท่ีมีหนวยเปน “ชุมชน หรือ หมูบาน” เทานั้น (กรณีเขาพัฒนาโรงเรียน โรงเรียนนั้น ยอมตั้งอยู ณ 
ชุมชนใดชุมชนหนึ่งหรือหมูบานใดหมูบานหนึ่ง) 

3) การสงนักศึกษาไปฝกประสบการณวิชาชีพท่ีโรงเรียนเครือขายของคณะครุศาสตรไมนับเปน โครงการพัฒนา
ทองถ่ิน เนื่องจากเปนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรปกติของคณะ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
(การพัฒนาทองถิ่น) 

จำนวนโครงการ จำนวนพ้ืนท่ี 

ป 2567 ป 2568 ป 2567 ป 2568 

ดานเศรษฐกิจ 29 32 41 37 

ดานสังคม 4 9 4 4 

ดานสิ่งแวดลอม 1 1 2 1 

ดานการศึกษา 75 34 26 22 



2.3 โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการในป ๒๕๖๘ แลวเกิด impact ตอ 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน” มากท่ีสุด (เลือกเพียง 1 โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย เทานั้น) คืออะไร 
โปรดอธิบายพรอมระบุผลลัพธ (output) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึน ไมเกิน 1 หนา 
 

โครงการ การบูรณาการและยกระดับผลิตภัณฑขาวอินทรียดวยหวงโซวัตถุดิบชุมชนบานวาใหญ ตำบลวาใหญ อำเภอ
อากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร ภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดใหกับคนในชุมชนฐานราก 

ดำเนินโครงการในพ้ืนท่ี : บานวาใหญ หมู 12 ตำบลวาใหญ อำเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร  

กลุมเปาหมาย : กลุมเกษตรกร 30 คน 

วัตถุประสงค   
1) เพ่ือจดจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน 

    2) เพ่ือพัฒนาการผลิตขาวอินทรียโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสำหรับชุมชน 
    3) เพ่ือเพ่ิมจำนวนผลผลิตขาวอินทรียใหเพียงพอตอความตองการของตลาด 

     กลุมเกษตรกรพ้ืนท่ีบานวาใหญ หมู 12 ตำบลวาใหญ อำเภออากาศอํานวย จังหวัดสกลนคร มีอาชีพหลักคือการทำ
เกษตรกรรมปลูกพืชประกอบดวย ขาว ยางพารา มันสำปะหลัง พืชผักสวนครัว และหญาเลี้ยงสัตวเปนตน จากวิเคราะห
ขอมูลผลผลิตทางการเกษตรของกลุมเปาหมาย จำนวน 15 ครัวเรือน พบวากลุมเปาหมายมีพื้นที่ทำการเกษตร 201 ไร 
โดยมีพื้นที่เพาะปลูกขาวจำนวน 194 ไร (รอยละ 96.52) โดยตนทุนดานปุยเพื่อใชบํารุงตนขาวคิดเปนสัดสวนประมาณ 
รอยละ 39 ของตนทุนการผลิตขาวทั ้งหมด และจากปญหาราคาปุ ยที ่เพิ ่มส ูงขึ ้นเฉลี ่ยกระสอบละ 1,400 บาท  
(น้ำหนัก 50 กก.) ในปการเพาะปลูกท่ีผานมา (พ.ศ.2567-2568) ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีผานมา คณะทำงาน
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินโครงการแกไขปญหา
ดานตนทุนการผลิตขาวของกลุมเกษตรกรดังกลาว โดยอาศัยองคความรูทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาปรับใชกับชุมชน 
โดยเฉพาะการใชประโยชนจากแหลงทรัพยากรในทองถิ่น เชน มูลสัตว (มูลวัว/มูลควาย/มูลไก), แกลบ, เศษใบไม, เปลือก
หอย และเศษถาน เปนตน ซึ่งปจจุบันวัสดุเหลานี้ถูกปลอยทิ้งใหเนาสลายหรือเผาทิ้งไปโดยเปลาประโยชนและกอใหเกิด
ผลกระทบดานสิ่งแวดลอมตอชุมชนทั้งนี ้การขับเคลื ่อนโครงการเริ ่มจากการรวมกลุ มเกษตรกรเพื่อผลิตปุยอินทรีย
คุณภาพสูงท่ีอาศัยแกนนําจัดตั้งกลุมประกอบดวยกลุมผูนําชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกํานัน 
อสม. และครูในโรงเรียนบานวาใหญ จำนวน 30 คน โดยใชพื้นโรงเรียนบาน วาใหญเปนศูนยกลางในกิจจัดกิจกรรม 
และอบรมพัฒนาศักยภาพสวนตาง ๆ ไดแก กิจกรรมการพัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑจากขาวอินทรียกิจกรรมการพัฒนา
และออกแบบบรรจุภัณฑขาวอินทรีย และกิจกรรมการพัฒนาทักษะการตลาดและประชาสัมพันธ ซึ่งผลิตภัณฑดังกลาว 
ยังไดรับการตจรวจวิเคราะหคุณสมบัติทางเคมีทางหองปฏิบัติการเพ่ือเปรียบเทียบกับขาวอินทรียท่ีมีจําหนายตามทองตลาด
ท่ัวไป 
    ในสวนการตอยอดการดําเนินงานของกลุมเปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนกิจกรรมตอเนื่องจาก
ปงบประมาณที่ผานมาประกอบดวย 1) สมาชิกกลุมมีการวางแผนการจดจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนภายในปลายป  
พ.ศ. 2568 (ชวงเดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม), 2) สมาชิกกลุมมีการวาวงแผนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการอัดเม็ด
ปุยอินทรียคุณภาพสูงเพื่อเพิ่มอัตรากําลังในการผลิตและลดระยะเวลาในการผลิต และ 3) เพิ่มจำนวนผลผลิตใหเพียงพอ 
ตอการใชประโยชนและความตองการของสมาชิกกลุม คนในชุมชน และจําหนายเปนผลิตภัณฑปุยอินทรียคุณภาพสูงออก 
สูตลาดภายนอก เพื่อการยกระดับผลิตภัณฑปุยอินทรียคุณภาพสูงใหไดมาตรฐาน รวมทั้งเพื่อเปนการชวยใหเกษตรกร 
มีอาชีพที่มั ่นคง ลดรายจาย เพิ่มรายไดทำใหชุมชนทองถิ่นเกิดความเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองไดเกิดการจางแรงงาน 
ในทองถิ่นโดยการไมตองอพยพยายถิ่นฐานไปหางานทำในพื้นที่อื่น ซึ่งเปนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเกษตรและลดการ



ทำลายทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนทองถิ ่นอยางมีสวนรวมทำใหชุมชนมีรายไดเพิ่มข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตอไป 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรม (Activities) 
1) การประชุมชี้แจงสรางความเขาใจโครงการ ชี้แจงตัวชี้วัดของโครงการ วางแผนการจัดกิจกรรม และดําเนิน

กิจกรรมการจดจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนผูผลิตปุยอินทรียคุณภาพสงูและกลุมเกษตรกรผูปลูกขาวอินทรีย 
2) การพัฒนาผลิตภัณฑขาวอินทรียโดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสําหรับชุมชน 
3) การพัฒนาบรรจุภัณฑและชองทางการตลาดขาวอินทรีย 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
1) ผูเขารวมตลอดโครงการจํานวน 30 คน 
2) จํานวนผลิตภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑจํานวน 3 ผลิตภัณฑ 
3) คูมือองคความรูจํานวน 2 คูมือ 
4) การจดจัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนใหม จํานวน 1 กลุมวิสาหกิจชุมชน 
5) จํานวนบรรจุภัณฑและตราสินคาท่ีไดรับการพัฒนา จํานวน 2 แบบ 
6)นวัตกรรมท่ีใชประโยชนจากพืชหรือสัตวจํานวน 4 นวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
1) องคความรูท่ีไดจากการดําเนินโครงการ จํานวน 3 องคความรู 
2) หนวยงานมีสวนรวมและเปนผูเผยแพรองคความรูสูชุมชน จํานวน 3 หนวยงาน 
3)รายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจากการจําหนายผลิตภัณฑ รอยละ 30 
4) ไดสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมท่ีสามารถปรับใชในหนวยงานและชุมชนได จํานวน 2 ชิ้น 
5) หนวยงานไดรับความเชื่อถือในการใหบริการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรอยละ 80 

ผลกระทบ (Impact) 

ดานเศรษฐกิจ 
    1) การเพ่ิมรายไดครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ15 จากการพัฒนา 
และยกระดับผลิตภัณฑงและการเพิ่มจํานวนผลผลิตขาวอินทรียเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของสมาชิกกลุม คนใน
ชุมชน และจําหนายเปนผลิตภัณฑออกสูตลาดภายนอก 
    2) การลดรายจาย ครัวเรือนกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมีรายจายท่ีลดลงคิดเปนรอยละ 30 จากการใช
ผลิตภัณฑปุยอินทรียคุณภาพสูงทดแทนการใชปุยเคมีและสารเคมีในการทําการเกษตร 

ดานสังคม 
      กลุมเกษตรกรชุมชนบานวาใหญมีการรวมกลุมอยางเขมแข็งเพ่ือพัฒนาและยกระดับการผลิตปุยอินทรียคุณภาพสูง
เพื่อตอยอดสูการทําการเกษตรแบบอินทรีย ซึ่งเปนการนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนแนวทางในการประกอบ
อาชีพ ชวยสรางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมทําใหเกษตรกรมีอาชีพที่มั่นคง ลดรายจาย เพิ่มรายไดทําใหชุมชนเกิด
ความเขมแข็ง เกิดความสามัคคีและสามารถพ่ึงตนเองได 
 
 
 



ดานสิ่งแวดลอม 
       มีการสงเสริมการลดตนทุน การเพ่ิมรายไดและการใชประโยชนจากการนําผลพลอยไดทางการเกษตร หรือวัตถุดิบ
และวัสดุท่ีเหลือใชการเกษตร ตลอดจนทรัพยากรท่ีมีในชุมชนมาใชเปนวัตถุดิบในการพัฒนาผลิตภัณฑปุยอินทรียคุณภาพสูง 
เพ่ือลดความสูญเปลา (zero waste) และเปนการใชประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงใหมากท่ีสุด รวมถึงยังเปนการลดมลพิษ 
จากการใชสารเคมีในการทําการเกษตรของคนในชุมชนอีกทางหนึ่งดวย 

ดานการศึกษา 
       ดานการศึกษา เกิดการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน งานวิจัยและการบริการทางวิชาการแกชุมชน 
และทองถิ่น โดยเปนการบูรณาการและปฏิบัติงานจริงของผูบริหารคณาจารยเจาหนาที่บุคลากรและนักศึกษาเพื่อการ
พัฒนาชุมชนทองถ่ินอยางยั่งยืนดวยองคความรูดานวิทยาศาสตรนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ดานการเปล่ียนแปลงตอชุมชน (กอน/ หลังดําเนินการ เชน รายไดการสรางอาชีพ เปนตน) 
1) เกิดการสรางอาชีพใหมในชุมชน จํานวน 1 อาชีพ 
2) เกิดการพัฒนาและบูรนาการการใชประโยชนจากวัสดุเหลือท้ิงภายในชุมชน มาเปนอาหารสัตว 
3) เกิดการพัฒนาสินคาในชุมชนมาสรางรายไดท่ีมากข้ึน 

ผูใชประโยชน (User) 
1) กลุมวิสาหกิจชุมชน : 1 (กลุมวิสาหกิจชุมชน) วัดกิจกรรมตอไปนี้ 
2) เทศบาลตําบลวาใหญอ.อากาศอํานวย จ.สกลนคร : 1 (หนวยงาน) 
3) สํานักงานเกษตรอําเภออากาศอํานวย จ.สกลนคร : 1 (หนวยงาน) 
4) หลักสูตร วท.บ. เคมีและ คบ. เคมีสาขาวิชาเคมีคณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร : 

1 (หนวยงาน) 

การวางแผนตอเนื่อง (เฉพาะกรณีโครงการตอเนื่อง) 
1) ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 : โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนและระบบการผลิตขาวอินทรียบานวาใหญ 
2) ปงบประมาณ พ.ศ.2570: โครงการนวัตกรรมขาวอินทรียบานวาใหญยกระดับผลิตภัณฑสูมูลคาเพ่ิม 
3) ปงบประมาณ พ.ศ.2571 : โครงการเครือขายขาวอินทรียบานวาใหญสูตลาดยั่งยืนพ้ืนท่ีภาคอีสานตอนบน 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 



๒.๔ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการในป ๒๕๖๘ แลวเกิด impact ตอ 
“ยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาครู” มากท่ีสุด (เลือกเพียง ๑ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย เทานั้น) คือ
อะไร โปรดอธิบายพรอมระบุผลลัพธ (output) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึน ไมเกิน ๑ หนา 
 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. และ รร.กองทุนการศึกษา 
(สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) 

พ้ืนท่ี : โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. ตชด. และ รร. กองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) 

กลุมเปาหมาย :  
    1) อาจารย, ผูบริหารสถานศึกษา, ครูประจำการ, ครูพ่ีเลี้ยง, นักศึกษาฝกประสบกาาณวิชาชีพครู จำนวน 300 คน  
    2) โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. ตชด. และ รร. กองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร)  
         จำนวน 20 โรงเรียน 

วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยนวัตกรรมการเรียนรูบูรณาการแบบคละวิชา ตามแนวคิด 
Active Learning ของโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. และ โรงเรียนกองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) 
    2) เพื่อสรางชุดสื่อการเรียนรูดวยตนเองตามตามแนวคิด Active Learning สำหรับนักเรียนเพื่อพัฒนาทักษะ 
ความสามารถท่ีจำเปนสำหรับนักเรียนใน โรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. โรงเรียนกอทุนการศึกษา 
(สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) 
    3) เพื่อพัฒนาและสงเสริมการพัฒนาและการใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบคละวิชา และสื่อการเรียนรูตามแนว 
Active Learning สำหรับครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนใน
สังกัด สพฐ. ตชด. โรงเรียนกองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) 
 
 ในการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื ่อพัฒนาศักยภาพผู เร ียนใหสามารถคิดวิเคราะหและพัฒนาทักษะ 
ที่หลากหลาย รองรับการเปลี ่ยนแปลงในสังคมปจจุบัน ครู บุคลากรทางการศึกษา สื่อการเรียนรู  และแหลงเรียนรู  
มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ครูและบุคลากรทางการศึกษา
จำเปนตองมีแนวทางและหลักการท่ีชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีแรงจูงใจ และไดรับ
การกระตุนความคิดสรางสรรค รวมถึงการสรางแรงบันดาลใจใหสามารถผลักดันตนเองไปสูเปาหมายท่ีตั้งไว 
 อยางไรก็ตาม สภาพปจจุบันของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.  
และโรงเรียนกองทุนการศึกษาที่สำคัญประการหนึ่ง คือ การขาดโอกาสในการพัฒนาความรูความสามารถทางการสอน  
และขาดแคลนสื่อและแหลงเรียนรูในโรงเรียน ซึ่งคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดเห็นถึงความจำเปน
เรงดวนในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด. และโรงเรียน 
กองทุนการศึกษาใหมีความสามารถในการเปนผูสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียนเกิดการเรียนรูเชิงวิเคราะห
และบมเพาะทักษะของนักเรียนรวมทั้งกระตุนแรงจูงใจทางการศึกษาและความคิดของนักเรียน ใหนักเรียนเกิดการเรียนรู
เชิงวิเคราะหและบมเพาะทักษะในการดำรงชีวิตของนักเรียน นอกจากนี้ ปญหาสำคัญที่พบในครูและบุคลากรของโรงเรยีน
เหลานี้ คือ การขาดโอกาสพัฒนาความรูความสามารถทางการสอน ตลอดจนขาดแคลนสื่อและแหลงเรียนรูที่เหมาะสม  
ดวยเหตุนี ้ คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จึงเล็งเห็นความจำเปนเรงดวนในการสงเสริมการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถเปนผู นำการเรียนรู  กระตุ นใหนักเรียนพัฒนาความคิดวิเคราะห ทักษะชีวิต  
และแรงจูงใจทางการศึกษา 



 คณะครุศาสตรจึงไดดำเนิน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเร ียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.), โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน (ตชด.), และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหครูประจำการและศิษยเกาครูในโรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษาสามารถนำความรู ความเขาใจจากการเขารวมโครงการไปใชประโยชนในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาผู เรียนได  และใหนักเรียนในมีพัฒนาความสามารถในการอานที ่สูงขึ ้น จากการดำเนินโครงการ 
ในปงบประมาณท่ีผานมา พบวา ครูและบุคลากรสามารถประยุกตใชความรูจากโครงการไดอยางเหมาะสม สงผลใหนักเรียน
ในโรงเรียนเปาหมายมีพัฒนาการที่ดีขึ ้นอยางชัดเจน โดยเฉพาะผลการสอบ RT และ NT คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ  
อยูท่ีรอยละ 41.33  
 ดังนั้น เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางตอเนื่องและขยายผลสูโรงเรียนในวงกวางมากข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คณะครุศาสตรจึงมุงสงเสริมความรู และความสามารถทางการสอนของครู พรอมสนับสนุนสื่อการเรียนรู และแหลง 
การเรียนรูที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความตองการของสถานศึกษา และสอดคลองกับพันธกิจของโครงการพระราชดำริฯ 
ของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 โครงการนี้จะชวยสรางโอกาสการเรียนรูที่เทาเทียมและยั่งยืน พรอมยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาด
เล็กใหทัดเทียมกับโรงเรียนในพื้นที่เจริญ ตลอดจนพัฒนาผูเรียนใหมีศักยภาพในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
ในอนาคต 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรม (Activities) 

ตนน้ำ 
     วิเคราะหความตองการ (need Assessment) และ SWOT โรงเรียนเพื่อ ยกระดับคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 
สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. และ รร.กองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) จำนวน 20 โรงเรียน 

กลางน้ำ 
     การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. รร.กองทุนการศึกษา 
(สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) ดวยนวัตกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคละรายวิชา ตามแนว Active Learning 
จำนวน 300 คน 

ปลายน้ำ 

     สื่อการเรียนรูตามแนว Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะ ความสามารถท่ีจำเปนสำหรับนักเรียนใน โรงเรียน
ขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. รร.กองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และมุกดาหาร) จำนวน 10 
หลักสูตร 
ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) บรรลุเปาหมาย โดยมีโรงเรียนฯ เขารวมโครงการ ท้ังหมด 25 โรงเรียน 
    2) บรรลุเปาหมาย โดยมีโรงเรียนฯ ท่ีไดรับการยกระดับคุณภาพการศึกษา ท้ังหมด 25 โรงเรียน 
    3) บรรลุเปาหมาย โดยมีครูประจำการ บุคลากรทางการศึกษา และศิษยเกา สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก เขารวม
ท้ังหมด 363 คน 
    4) บรรลุเปาหมาย โดยผูเขารวมโครงการไดสื่อการเรียนรูเพ่ือนำไปใชกับนักเรียนภายในโรงเรียน จำนวน 12 
หลักสูตร 
 



ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
    1) บรรลุวัตถุประสงค โดยโรงเรียนไดเขารวม จำนวน 25 โรงเรียน 
    2) บรรลุวัตถุประสงค โดยไดพัฒนาสื่อการเรียนรูตามแนว Active Learning เพ่ือพัฒนาทักษะความ สามารถท่ี
จำเปนสำหรับนักเรยีน จำนวน 12 นวัตกรรม 
    3) บรรลุวัตถุประสงค โดยโรงเรียนขนาดเล็กท่ีเขารวมไดรับการยกระดับคุณภาพนวัตกรรมการเรียนรูแบบบูรณา
คละรายวิชาตามแนว Active Learning คิดเปนรอยละ 100 

ผลกระทบ (Impact)  

ดานสังคม 
    1) โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. รร.กองทุนการศึกษา ในเขตพ้ืนบริการ ไดยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ดวยนวัตกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคละรายวิชา ตามแนว Active Learning 

ผูใชประโยชน (User) 

    1) โรงเรียนขนาดเล็ก สำหรับโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ตชด. และ รร.กองทุนการศึกษา (สกลนคร, นครพนม และ
มุกดาหาร) จำนวน 20 โรงเรียน 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

    

  
 

  



๒.๕ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการในป ๒๕๖๘ แลวเกิด impact ตอ 
“ยุทธศาสตรการยกระดับคุณภาพการศึกษา” มากท่ีสุด (เลือกเพียง ๑ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/ นโยบาย 
เทานั้น) คืออะไร โปรดอธิบายพรอมระบุผลลัพธ (output) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึน ไมเกิน ๑ หนากระดาษ 
 

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสูสากล 

พ้ืนท่ี : อำเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  กลุมเปาหมาย : ประชาชนในพ้ืนท่ี จำนวน 320 คน 

วัตถุประสงค 
    1) สงเสริมใหเยาวชนและประชาชนใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
    2) เสริมสรางทักษะการใชภาษอังกฤษสำหรับการทองเท่ียวในชุมชน 
    3) พัฒนาคุณภาพความเขาใจและภาพลักษณของชุมชนท่ีสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการทองเท่ียวได 
 
      ภาษาอังกฤษเปนภาษาสากลท่ีมีบทบาทสำคัญตอการสื่อสาร การศึกษา และการประกอบอาชีพ อยางไรก็ตาม ทักษะ
ภาษาอังกฤษของคนไทยยังอยูในระดับต่ำ โดยจากการจัดอันดับของ EF ในป 2566 ประเทศไทยอยูในอันดับท่ี 106  
จาก 116 ประเทศทั่วโลก และอยูรองสุดทายในอาเซียนในป 2024 แสดงใหเห็นถึงความจำเปนเรงดวนในการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ 
     จากการดำเนินงานในปงบประมาณ 2567 พบวาชุมชนท่ีไดรับการพัฒนา สามารถตอยอดดานการทองเท่ียวในชุมชนได 
จึงมีความจำเปนตองดำเนินการตอเนื่องในปงบประมาณ 2568 เพื่อเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของชุมชน 
ใหสามารถแขงขันในบริบทที่กวางขึ้น ศูนยภาษาและวิเทศสัมพันธ สถาบันภาษา ศิลปะ และวัฒนธรรม ตระหนักถึง
ความสำคัญของการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับครอบครัวและชุมชน จึงจัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อสงเสริมใหเด็ก 
และผูปกครองใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีสนุกสนาน และทำให
ภาษาอังกฤษเปนสวนหนึ่งของกิจวัตรประจำวัน ซ่ึงจะชวยยกระดับศักยภาพของชุมชนใหพรอมสูความเปนสาก 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

กิจกรรม (Activities) 

ตนน้ำ 
      การวางแผนและเตรียมการดำเนินกิจกรรม (ประชุมวางแผน, เตรียมวิทยากร, จัดทำกำหนดการ) 
การเตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี 

กลางน้ำ 
      1) การจัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
      2) การจัดอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการทองเท่ียวสำหรับชุมชน 
     3) การจัดทำชุดการเรียนรู 2 หลักสูตร 

ปลายน้ำ 
     1) การประเมินผลการเรยีนรู 
     2) การจัดทำสื่อวิดีทัศนประชาสัมพันธชุมชนทองเท่ียววัฒนธรรมรวมสมัย 
     3) การเผยแพรสื่อผานชองทางออนไลน (Facebook, YouTube, เว็บไซต) 
 



ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
     1) จำนวนผูเขารวมท่ีผานเกณฑการอบรม 300 คน 
     2) สื่อการเรียนรูสำหรับผูเขารวมอบรม  600  ชุด 
     3) สื่อวิดีทัศนท่ีผลิตและพรอมเผยแพร 5 ชิ้น 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
    1) ผูเขารวมมีพัฒนาการดานภาษาอังกฤษ รอยละ 60 
    2) ผูเขารวมสามารภนำความรูไปใชในการดำรงชีวิต รอยละ 40.62 
    3) รายงานการดำเนินโครงการ  1  รายงาน 

ผกระทบ (Impact) 

ดานเศรษฐกิจ  
     1) การเพิ่มโอกาสในการทำงาน: ผูที่มีทักษะภาษาอังกฤษจะสามารถเขาถึงงานที่ตองการทักษะภาษาอังกฤษได
มากขึ้น เชน งานในภาคธุรกิจ การทองเที่ยว หรืออุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการคาระหวางประเทศ ซึ่งจะเพิ่มโอกาสใน
การทำงานและรายได 
    2) การกระตุนเศรษฐกิจทองถิ่น: การพัฒนาในดานทักษะภาษาอังกฤษชวยใหชุมชนสามารถรองรับนักทองเที่ยว
หรือนักลงทุนจากตางประเทศไดดีขึ้น ซึ่งสามารถชวยสรางรายไดใหกับธุรกิจทองถิ่น เชน โรงแรม รานอาหาร หรือการ
บริการท่ีเก่ียวของ 
    3) การเพิ่มศักยภาพของแรงงาน: การฝกทักษะภาษาอังกฤษชวยเพิ่มศักยภาพของแรงงานในจังหวัดสกลนคร  
ทำใหมีความสามารถในการทำงานในอุตสาหกรรมที่เติบโตอยางรวดเร็ว เชน การคาปลีก การทองเที่ยว และบริการ
ตางประเทศ 

ดานสังคม  
    1) การพัฒนาความเขาใจระหวางวัฒนธรรม: ทักษะภาษาอังกฤษชวยใหเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีมี
ความสัมพันธกับชาวตางชาติไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงสงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและความเขาใจระหวางกัน 
    2) การเสริมสรางความสัมพันธในชุมชน: กิจกรรมการเรียนรูรวมกันผานภาษาอังกฤษสามารถเสริมสราง
ความสัมพันธและความรวมมือระหวางสมาชิกในชุมชน ทำใหเกิดการทำงานรวมกันและพัฒนาชุมชนในดานตาง ๆ 
    3) การลดชองวางทางสังคม: การเรียนรูภาษาอังกฤษทำใหเยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถเขาถึงทรัพยากร
และโอกาสท่ีอาจไมเคยเขาถึงไดในอดีต เชน การศึกษาตอในตางประเทศหรือการรวมมือกับองคกรตางชาติ 

ดานการศึกษา  
1) การยกระดับการศึกษาของเยาวชน: การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษจะชวยใหเยาวชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูล

การศึกษาภาษาอังกฤษไดดีขึ้น รวมถึงการเรียนรูจากแหลงขอมูลออนไลน หรือการเขาเรียนในหลักสูตรระดับสูงที่ตองใช
ภาษาอังกฤษ 
    2) การสรางโอกาสในการศึกษาตอในตางประเทศ: ทักษะภาษาอังกฤษเปนปจจัยสำคัญในการสมัครเขาศึกษาตอ 
ในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ซึ ่งจะเปดโอกาสใหเยาวชนจากจังหวัดสกลนครไดเรียนรู และพัฒนาในสภาพแวดลอม 
ท่ีหลากหลาย 
    3) การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน: โครงการนี้สามารถชวยพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาในพื้นที่ ทำใหเกิดการเรียนรูที ่มีคุณภาพมากขึ้น และมีการใชเทคโนโลยีในการสอน
ภาษาอังกฤษอยางมีประสิทธิภาพ 



ผูใชประโยชน (User) 
    1) ผูเขารวมอบรมจากชุมชนเปาหมาย 320  คน 
    2) หนวยงานในชุมชนท่ีสามารถนำผลผลิตจากโครงการไปใช  2  หนวยงาน 
    3) ผูเขาถึงสื่อการเรียนรูและสื่อวิดิทัศนผานชองทางออนไลน จำนวน 1,000 คน 
 
รูปภาพประกอบกิจกรรม 

  
 

   
 
 
๒.๖ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/นโยบาย ของมหาวิทยาลัยท่ีไดดำเนินการในป ๒๕๖๘ แลวเกิด impact ตอ 
“ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการ” มากท่ีสุด (เลือกเพียง ๑ โครงการ หรือ กิจกรรม หรือ เรื่อง/ นโยบาย 
เทานั้น) คืออะไร โปรดอธิบายพรอมระบุผลลัพธ (output) และผลกระทบ (impact) ท่ีเกิดข้ึน ไมเกิน ๑ หนากระดาษ 
 
โครงการการพัฒนาศูนยการเรียนรูความเปนเลิศดานการวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชนอยางย่ังยืน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภายใตโครงการศูนยการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยืน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาความเปนเลิศดานการวิจัย นวัตกรรม 
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเพื่อใหเกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
และเทคโนโลยีที่มุงเนนการใชประโยชนไดจริง ประกอบดวย ศูนยความเปนเลิศดานพลังงานทางเลือก ศูนยความเปนเลิศ
ดานเกษตรสมัยใหม ศูนยความเปนเลิศดานคราม ศูนยความเปนเลิศดานหนองหาร ศูนยความเปนเลิศดานการทองเที่ยว
และบริการ ศูนยความเปนเลิศดานเทโนดลยีอุตสาหกรรม ศูนยความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรบรรยากาศและอวกาศ  
และศูนยเทคโนโลยีการเกษตรและนวัตกรรมจังหวัดสกลนคร โดยมีพันธกิจดังนี้ 1. ดำเนินงานวิจัย พัฒนา สรางสรรค 
องคความรู นวัตกรรม และเทคโนโลยี 2. ดำเนินการสรางผลิตภัณฑและสินคา 3. ดำเนินการเผยแพรองคความรู ตีพิมพ
ผลงานในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ 4. ตอยอดนวัตกรรมสูเชิงพาณิชย 5. ดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการสรางสรรค
องคความรูพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูการใชประโยชน 6. ดำเนินงานวิจัยพัฒนาศูนยปฏิบัติการที่เปนศูนยกลาง 



การจัดการองคความรู และพัฒนาองคความรูทางวิชาชพที่มีประสิทธิภาพ สามารถใหบริการแก ชุมชน สังคม องคกร 
เอกชนตางๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 7. ศึกษาและวิจัยหาองคความรูในการพัฒนา วิชาการและวิชาชีพ 
ดานการพัฒนาการทองเที่ยวและการบริการ 8. บริการวิชาการแกสังคมและชุมชน โดยเผยแพรและถายทอดความรู 
ดานการพัฒนาการทองเท่ียว รวมท้ังการจัดฝกอบรมหลักสูตรมัคคุเทศก หลักสูตรและทักษะดานการใหบริการ ดังนั้นจึงได
จัดทำโครงการนี้ข้ึนมา  

วัตถุประสงค  
1) ยกระดับชุมชนตนแบบดานทองเท่ียว โค ขาว เมา คราม และสุขภาพ ภายใตการดำเนินงานของของหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  
2) จัดตั้งศูนยเรียนรูดานทองเที่ยว โค ขาว เมา คราม และสุขภาพ ภายใตการดำเนินงานของของหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

ดำเนินงานในพ้ืนท่ี 
1) บานทาวัด ตำบลเหลาปอแดง อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (ทองเท่ียว)  
2) วิสาหกิจชุมชนคนเลี้ยงโคขุนบานแคมพุง ตำบลโนนหอม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร (โค)  
3) วิสาหกิจชุมชนกลุมอนุรักษฟนฟูพันธุขาวเมือง หอมดอกฮัง อำเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร (ขาว)  
4) กลุมเกษตรกรผูปลูกหมากเมา และแปรรูปหมากเมา และสมาชิกสมาคมหมากเมา ตำบลสรางคอ อำเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร (เมา)  
5) บานโนนเรือ ตำบลนาหัวบอ อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร (คราม)  
6) ศูนยเดยแครเพ่ือผูสูงอายุ อัครสังฆมนฑลทาแร-หนองแสง ตำบลทาแร อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

กิจกรรม 

ตนน้ำ : อบรมใหความรูสำหรับการจัดตั้งศูนยเรียนรูดานทองเท่ียว โค ขาว เมา คราม และสุขภาพ 
   1) สงสริมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาการจัดการทรัพยากรหนองหารอยางยั่งยืน 
 2) ยกระดับชุมชนตนแบบดานการเลี้ยงโค จังหวัดสกลนคร 
 3) การยกระดับชุมชนตนแบบกลุมขาวหอมดอกฮัง จังหวัดสกลนคร 
 4) การยกระดับชุมชนตนแบบการแปรรูปหมากเมาสกลนคร 
 5) การยกระดับชุมชนตนแบบดานครามจังหวัดสกลนคร 
 6) การยกระดับชุมชนตนแบบศูนยสุขกาวม่ัน 
กลางน้ำ : จัดตั้งแหลงเรียนรูดานทองเท่ียว โค ขาว เมา คราม และสุขภาพ 

1) สงสริมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาการจัดการทรัพยากรหนองหารอยางยั่งยืน 
 2) ยกระดับชุมชนตนแบบดานการเลี้ยงโค จังหวัดสกลนคร 
 3) การยกระดับชุมชนตนแบบกลุมขาวหอมดอกฮัง จังหวัดสกลนคร 
 4) การยกระดับชุมชนตนแบบการแปรรูปหมากเมาสกลนคร 
 5) การยกระดับชุมชนตนแบบดานครามจังหวัดสกลนคร 
 6) การยกระดับชุมชนตนแบบศูนยสุขกาวม่ัน 
 
 
 
 



ปลายน้ำ : เผยพร และถายทอดองคความรูดานทองเท่ียว โค ขาว เมา คราม และสุขภาพ 
1) สงสริมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาการจัดการทรัพยากรหนองหารอยางยั่งยืน 

 2) ยกระดับชุมชนตนแบบดานการเลี้ยงโค จังหวัดสกลนคร 
 3) การยกระดับชุมชนตนแบบกลุมขาวหอมดอกฮัง จังหวัดสกลนคร 
 4) การยกระดับชุมชนตนแบบการแปรรูปหมากเมาสกลนคร 
 5) การยกระดับชุมชนตนแบบดานครามจังหวัดสกลนคร 
 6) การยกระดับชุมชนตนแบบศูนยสุขกาวม่ัน 
 
1. กิจกรรมสงสริมการเรียนรู การวิจัยและพัฒนาการจัดการทรัพยากรหนองหารอยางย่ังยืน (ทองเท่ียว)  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 

    1) ฐานขอมูล 1 ชุด    
2) สื่อการเรียนรู 1 ชุด 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
     1) ศูนยการเรียนรู 1 ศูนย  

ผลกระทบ (impact)  
ดานเศรษฐกิจ : สรางรากฐานขอมูลทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากท่ียั่งยืน เชน การทองเท่ียวเชิงนิเวศ  
ดานสังคม : ชุมชนและประชาชนเกิดความตระหนักละมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติหนองหารมากข้ึน  
ดานสิ่งแวดลอม : เกิดองคความรูท่ีสามารถนำไปสูการวางแผนจัดการ ฟนฟู และอนุรักษระบบนิเวศของหนองหารได  
ดานการศึกษา : สรางศูนยการเรียนรู, ฐานขอมูล, และสื่อการเรียนรูท่ีสำคัญเก่ียวกับหนองหาร 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

   
 
2. กิจกรรมยกระดับชุมชนตนแบบดานการเล้ียงโค จังหวัดสกลนคร (เล้ียงโค) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) จำนวนผูเขารวมกิจกรรม รอยละ 100   

2) ชุมชนตนแบบดานการเลี้ยงโค 1 ชุมชน  
3) ผลิตภัณฑชุมชน จำนวน 1 ผลิตภัณฑ   
4) ฐานการเรียนรู 5 ฐาน   
5) องคความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับแกปญหาและยกระดับชุมชน จำนวน 5 องคความรู 
 
 



ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
     1) เกิดศูนยเรียนรูตนแบบดานการเลี้ยงโค จังหวัดสกลนคร จำนวน 1 ศูนย 
     2) ชุมชนสามารถนำความรูไปใชไดจริง 
     3) เกิดกลุมอาชีพหรือผลิตภัณฑตอยอด 
     4) ตนทุนการเลี้ยงของเกษตรกรลดลงเฉลี่ย 15–20% 
     5) วางแผนสืบสานและพัฒนาองคความรูตอเนื่อง 
     6) เกษตรกรสามารถผลิตอาหารโคเองไดจากวัตถุดิบในทองถ่ิน 

ผลกระทบ (Impact) 

ดานเศรษฐกิจ  
    1) เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการเลี้ยงโคอยางมีประสิทธิภาพ 
    2) ลดตนทุนการเลี้ยงจากการใชวัตถุดิบในทองถ่ินและการจัดการท่ีดี 
    3) สงเสริมอาชีพใหมในชุมชน เชน การผลิตอาหารโค การแปรรูปเนื้อโค 

ดานสังคม  
    1) สรางเครือขายการเรียนรูแบบมีสวนรวมในชุมชน 
    2) ยกระดับบทบาทผูนำชุมชนและกลุมเกษตรกร 
    3) ลดการอพยพแรงงานจากชนบท 

ดานสิ่งแวดลอม 
     1) สงเสริมการใชวัสดุธรรมชาติในทองถ่ินเปนอาหารสัตว  
     2) จัดการมูลสัตวอยางมีระบบ เพ่ือลดกลิ่นและนำไปใชประโยชน  
     3) ใชพลังงานเซลลแสงอาทิตยลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

ผูใชประโยชน 
    1) เกษตรกรผูเลี้ยงโค จังหวัดสกลนคร และจังหวัดอ่ืนๆ  
    2) นักเรียน นักศึกษา  เขารวมกิจกรรมเรียนรูแบบลงมือปฏิบัติจริง 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

   
 

   



3. กิจกรรมการยกระดับชุมชนตนแบบกลุมขาวหอมดอกฮัง จังหวัดสกลนคร (ขาว)  

 ผลผลิต (Output) 
     1) จำนวนผูเขารวมโครงการ 50 คน 
     2) การจัดการความรู  1 องคความรู 
     3) ฐานการเรียนรู  3 ฐาน 
     4) ทำชุดผลิตวัสดุปรับปรุงดิน  1 ชุด 
     5) บรรจุภัณฑ 3 แบบ 

ผลลัพธ (Outcome) 
     1) ความรูความเขาใจในเรื่ององคความรูการผลิตขาวพ้ืนเมืองดวยนวัตกรรม รอยละ 93.6 
     2) ผูเขารวมโครงการสามารถนำความรูไปใชประโยชน รอยละ 90  
     3) ศูนยเรียนรูหรือชุมชนตนแบบ  1 ศูนย/ชุมชน 

ผลกระทบ (Impact)  

ดานเศรษฐกิจ  
 1) ยกระดับผลผลิตและคุณภาพขาว: การเผยแพรองคความรูและเทคนิคที่ทันสมัยในการเพาะปลูก การดูแล  
และการแปรรูปขาว ทำใหเกษตรกรสามารถปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมีประสิทธิภาพสูงขึ ้น สงผลใหไดผลผลิต 
ท่ีมีคุณภาพและสรางมูลคาเพ่ิมไดมากข้ึน 
 2) ขยายโอกาสทางการตลาด: ดวยการสนับสนุนดานการตลาดและการสรางแบรนด รวมถึงการเชื่อมโยงเครือขาย
ผูประกอบการและภาครัฐ จะสงผลใหกลุมผูปลูกขาวหอมดอกฮังสามารถขยายชองทางการจัดจำหนายไดทั้งในระดับ
ทองถ่ิน ระดับประเทศ และระดับสากล 
 3) เพ่ิมรายไดและกระตุนเศรษฐกิจชุมชน: เม่ือเกษตรกรไดรับผลตอบแทนจากการคาขาวสูงข้ึน รายไดจะกลับเขาสู
ชุมชนและเกิดการใชจายหมุนเวียนอยางตอเนื่อง เปนการเสริมสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ี 

ดานสังคม  
 1) สงเสริมชุมชนเขมแข็ง: ศูนยการเรียนรู จะเปนเวทีสำหรับการแลกเปลี ่ยนประสบการณ ระดมความคิด  
และประสานงานระหวางเกษตรกร ชุมชน และหนวยงานตาง ๆ ทำใหสมาชิกในชุมชนมีความรวมมือและผูกพันกันมาก
ยิ่งขึ้น สรางคุณคาและความภาคภูมิใจในทองถิ่น: ขาวพื้นเมืองอยาง “หอมดอกฮัง” เปนอัตลักษณของชุมชน การให
ความสำคัญในการพัฒนาและสืบสานภูมิปญญาดานขาว จึงเปนการเสริมสรางความตระหนักรูในคุณคาของภูมิปญญา
ทองถ่ิน และกอใหเกิดความภาคภูมิใจรวมกัน 
 2) ลดความเหลื่อมล้ำ: เม่ือเกิดการสงเสริมชองทางการทำมาหากินใหม ๆ และเกษตรกรมีโอกาสเขาถึงทรัพยากร 
ความรู และตลาดไดดีข้ึน ความเหลื่อมล้ำทางสังคมในระดับทองถ่ินจะลดลงอยางเปนรูปธรรม 

ดานการศึกษา  
 1) การบูรณาการระหวางความรูทองถ่ินกับวิชาการ: ศูนยการเรียนรูทำหนาท่ีเชื่อมโยงงานวิจัยและองคความรูทาง
วิชาการของมหาวิทยาลัยเขากับภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม เกิดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับบริบทของชุมชน 
 2) พัฒนาหลักสูตรและงานวิจัยเชิงปฏิบัติการ: มหาวิทยาลัยสามารถใชพ้ืนท่ีของศูนยการเรียนรูเปน “Living Lab” 
หรือหองปฏิบัติการมีชีวิต สำหรับนักศึกษา อาจารย และผูสนใจในการทำงานวิจัยหรือโครงการบริการวิชาการที่แกโจทย
จริงของชุมชนสรางทักษะและโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต: คนในชุมชนสามารถเรียนรูตั ้งแตการผลิต การแปรรูป  
ไปจนถึงการทำการตลาดและบริหารจัดการแบบองครวม เกิดเปนทักษะใหมและตอยอดเปนอาชีพหรือธุรกิจตอไป 



ดานสิ่งแวดลอม  
 1) อนุรักษความหลากหลายของพันธุขาวพื้นเมือง : การใหความสำคัญกับขาวพื้นเมืองจะชวยกระตุนใหเกิดการ
อนุรักษพันธุขาวท่ีหลากหลาย อันเปนมรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชน 
 2) สงเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน: การถายทอดองคความรูและเทคนิคการเพาะปลูกที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม เชน 
การลดการใชสารเคมี หรือการปลูกขาวแบบอินทรีย จะชวยฟนฟูและรักษาคุณภาพของดิน แหลงน้ำ และระบบนิเวศ
โดยรอบ 
 3) สรางแบบอยางดานการจัดการทรัพยากร : กระบวนการเรียนรูและวิจัยที่เกิดขึ้นในศูนยการเรียนรูจะนำไปสู 
แนวทางการจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเปนระบบและตอเนื่อง ชวยปองกันการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม และสราง
แรงบันดาลใจใหชุมชนอ่ืน ๆ 

ผูใชประโยชน (User)  
       สมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการอนุรักษฟนฟูพันธุขาวพ้ืน บานหอมดอกฮัง ตำบลอุมจาน อำเภอกุสุมาลย 
จังหวัดสกลนคร จำนวน 50 คน 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

   
 
4. กิจกรรมการยกระดับชุมชนตนแบบการแปรรูปหมากเมาสกลนคร  (เมา)  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) ชมุชนตนแบบการแปรรูปหมากเมาสกลนคร  

2) องคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีสำหรับแกปญหาและยกระดับชุมชน  

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
     1) เกิดศูนยเรียนรูตนแบบการแปรรูปหมากเมาและการเพ่ิมมูลคากากหมากเมาท่ีเปนของเหลือท้ิง 

ผลกระทบ (impact)  

ดานเศรษฐกิจ 
    1) เกิดการสรางมูลคาเพ่ิมจากผลผลิตหมากเมาและกากหมากเมาท่ีเคยเปนของเหลือท้ิง โดยนำมาแปรรูปเปน
ผลิตภัณฑท่ีมีคุณคาเชิงเศรษฐกิจ 
 
 



    2) เกษตรกรและกลุมชุมชนสามารถพัฒนาผลิตภัณฑใหม ๆ ทำใหมีรายไดเสริมและสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจ
ในระดับครัวเรือน 
     3) เพ่ิมสัดสวนรายไดจากการขายผลิตภัณฑแปรรูป 
ดานสังคม 
     1) เกิดการรวมกลุมและสรางเครือขายความรวมมือระหวางเกษตรกร ผูประกอบการ และสถาบันการศึกษา 
     2) ชุมชนมีตนแบบมีความสำเร็จท่ีสามารถถายทอดองคความรูและประสบการณใหกับชุมชนอ่ืน ๆ 
     3) สงเสริมความภาคภูมิใจในภูมิปญญาทองถ่ินและสรางอัตลักษณของจังหวัดสกลนครผานผลิตภัณฑหมากเมา 
ดานสิ่งแวดลอม 
     1) ลดปญหาของเสียจากการแปรรูปหมากเมา โดยการนำกากหมากเมามาเพ่ิมมูลคาแทนการท้ิง 
     2) เกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา (Zero Waste Concept) และเปนตนแบบของการจัดการวัสดุเหลือท้ิงใน
ชุมชน 
     3) สนับสนุนแนวทางการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) 
ดานการศึกษา 
     1) มหาวิทยาลัยสามารถใชชุมชนตนแบบเปนฐานการเรียนรูสำหรับนักศึกษาในการฝกปฏิบัติและทำวิจัย 
     2) ถายทอดองคความรูดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมสูชุมชน ชวยยกระดับศักยภาพของบุคลากร
และเกษตรกร 
     3) เกิดศูนยเรียนรูท่ีเปนแหลงศึกษา 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

   
 
5. กิจกรรมการยกระดับชุมชนตนแบบดานครามจังหวัดสกลนคร (คราม)  

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) ชุมชนตนแบบดานคราม 1 ชุมชน    

2) องคความรู นวัตกรรมเทคโนโลยีสำหรับแกปญหาและยกระดับชุมชน 1 ชุด 
    3) ผลิตภัณฑชุมชน 1 ผลิตภัณฑ    

4) ฐานการเรียนรู 7 ฐานการเรียนรู   

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
    1) เกิดศูนยการเรียนรูตนแบบของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 ศูนย 
 
 
 



ผลกระทบ (Impact) 

ดานเศรษฐกิจ  
     1) ชุมชนมีรายไดเพ่ิมจากการผลิตและจำหนายผลิตภัณฑผายอมคราม เนื่องจากมีการพัฒนาแบบลวดลาย 
ผลิตภัณฑ และการบริหารจัดการราคาท่ีเหมาะสม 
     2) ชุมชนมีโอกาสเขาถึงตลาดใหมผานการเชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัย หนวยงานรัฐ เอกชน และการตลาดออนไลน  

ดานสังคม  
     1) เกิดเครือขายชุมชนทอผาและครามในระดับตำบล อำเภอ และจังหวัด สงผลใหเกิดการรวมพลังเพ่ือพัฒนาภูมิ
ปญญา 
     2) สรางความรวมมือระหวางวัยในครัวเรือนและชุมชนเพ่ิมมากข้ึน โดยผูสูงอายุถายทอดความรูใหคนรุนใหม 

ดานสิ่งแวดลอม 
     1) การจัดตั้งฐานการเรียนรูทำใหเกิดความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดการน้ำหมักคราม การหมุนเวียนทรัพยากร 
และการลดของเสีย 
     2) การฟนฟูพ้ืนท่ีปลูกตนคราม และการอนุรักษพืชทองถ่ินในระบบนิเวศชุมชน 

ดานการศึกษา 
     1) ชุมชนมีหลักสูตรและกระบวนการถายทอดองคความรูท่ีเปนระบบผานฐานเรียนรู 7 ฐาน 
     2) มหาวิทยาลัยมีแหลงเรียนรูจริงสำหรับจัดการสอน การฝกปฏิบัติและการทำวิจัยเชิงพ้ืนท่ี  

ดานการเปล่ียนแปลงตอชุมชน (กอน/ หลังดำเนินการ เชน รายได การสรางอาชีพ เปนตน) 
     1) ชุมชนมีรายไดเพ่ิมข้ึนจากการผลิตผลิตภัณฑและการทองเท่ียวเชิงเรียนรู 
     2) ชุมชนมีอาชีพเสริมจากการยอมครามและผลิตผาทอ ทำงานภายในครัวเรือน 
     3) ชมุชนมีการรวมกลุมเปนชุมชนตนแบบ มีคณะกรรมการ และระบบบริหารจดัการ 

ผูใชประโยชน (User) 
     1) กลุมวิสาหกิจชุมชนบานโนนเรือ ตำบลนาหัวบอ อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
     2) หนวยงานท้ังภาครัฐ และเอกชน 
     3) ผูประกอบการดานผาทอ 
     4) สถาบันการศึกษา 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

    
 
 
 
 



6. กิจกรรมการยกระดับชุมชนตนแบบศูนยสุขกาวม่ัน (สุขภาพ) 

ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output) 
    1) จำนวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการถายทอดปองกันการหกลม จำนวน 500 คน   
    2) ศูนยเรียนรูชุมชนสุขกาวม่ัน 1 ศูนย  
    3) เครือขายการดำเนินงาน 4 เครือขาย ไดแก 3.1  รพ.สต. บานสรางแกวสมานมิตร ตำบลทาแร 3.2 ศูนยเดย
แครเพ่ือผูสูงอายุ อัครสังฆมนฑลทาแร-หนองแสง 3.3 เทศบาลสกลเมืองทองทาแร  3.4 คาริตัสไทยแลนด  
    4) ชุดกิจกรรมศูนยเรียนรู 3 ฐาน ไดแก  

     4.1 ฐาน “รำเพลินเดินบลม”  
     4.2 “4 Step” ประเมินสมรรถภาพทางกาย 
     4.3 ฐานเครื่องประเมินอัจฉริยะวัดความออนตัวและกำลังขา 

    5) สมุดบันทึกสุขภาพการถายทอดนวัตกรรมการออกกำลังกายหลายประโยชนในชุมชนสูงอายุจำนวน 50 เลม  
    6) ระบบติดตามผูสูงอายุและติดตามผูสูงอายุท่ีปวยติดเตียง 1 ระบบ 
    7) ชุดประเมินกำลังขา ความออนตัวอัจฉริยะและคำแนะนำ 1 ชุด 

ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcome) 
    1) แผนปฏิบัติการสุขกาวม่ัน 1 แผน 

ผลกระทบ (impact)  

ดานสังคม  
     1) เกิดศูนยเรียนรูชุมชาสุขกาวม่ัน ตอการถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูปองกันการหกลมในชุมชน 
     2) ผูสูงอายุในชุมชน ไดรับการดูแลและสงเสริมสุขภาพ มีสมรรถภาพทางกายเพ่ิมข้ึน  
     3) ผูสูงอายุไดรับการประเมินและความรูปองกันการหกลม ตอการลดความเสี่ยงหกลมในอนาคต 

ดานการศึกษา 
      1) ผูสูงอายุและอสม. ไดรับการพัฒนาศักยภาพ สามารถเปนวิทยากรปองกันการหกลมในชุดกิจกรรมฐานการ
เรียนรูได  

ดานสิ่งแวดลอม  
       1) สรางสิ่งแวดลอมที่เอื้อตอการดูแลสุขภาพในชุมชน ทั้งในดานวิชาการ นวัตกรรม เกิดฐานเรียนรูปองกันการหก
ลมในชุมชน ท่ีชวยเพ่ิมศักยภาพการทำงาน 
       2) หนวยงานในพื้นที่ ไดแก รพ.สต. องคกรปกครองสวนทองถิ่น เครือขายที่เกี่ยวของ ทำงานเชื่อมประสานเชิงรุก
ในการดูแลระยะยาวในสังคมสูงวัย 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 

   
 



สวนท่ี 3 : วิศวกรสังคม 
3.1 รายวิชา GE วิศวกรสังคม (โปรดวงกลมท่ีคำตอบ)  มี         ไมมี 
ถามี โปรดระบุชื่ออาจารยผูสอนใหครบถวน 
รายวิชา วิศวกรสังคมกับวัฒนธรรมแองสกลนคร  เปนรายวิชาศึกษาทั่วไปบังคับ ที่นักศึกษาทุกคนตองเรียนใหผาน 
ในรายวิชานี้  เพื่อเขาใจ คิดวิเคราะห ตนทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ที่สัมพันธกับระบบนิเวศ สภาพภูมิศาสตร ชาติพันธุ 
พัฒนาการทางประวัติศาสตร สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ในพื้นที่แองสกลนคร เพื่อใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
เชิงสรางสรรคในการยกระดับศักยภาพชุมชน ผานกระบวนการคิดเชิงออกแบบภายใตแนวคิดวิศวกรสังคม โดยใชโครงงาน
และการทำงานกับชุมชนเปนฐานการเรียนรูเชื่อมโยงกับสาขาวิชาที่นักศึกษาเรียนและมีการนำเสนอผลงานเชิงประจักษ 
ผานการใชเครื่องมือวิศวกรสังคม  โดยมีรายชื่ออาจารยผูสอนดังนี้  

1) อาจารย ดร.พสุธา โกมลมาลย  
2) ผูชวยศาสตราจารยสุพัตรา ปสังคโท  
3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศตวรรษ มะละแซม  
4) อาจารย ดร.เชาวณา ไขแกว  
5) อาจารย ดร.รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ 
6) อาจารย ดร.ธนวดี ละมอม  
7) อาจารยเสริมวิช บุตรโยธี  
8) อาจารยอนรรฆ สมพงษ  
9) อาจารยกิติมา ขุนทอง  
10) อาจารยนะกะวี ดานลาพล  
11) นายเกรียงสิทธิ ไชยเทศ  
12) นายกฤษดากร บรรลือ  
13) นายชัยมงคล โชติวัฒนตระกูล 

3.2 ชมรมวิศวกรสังคม (โปรดวงกลมท่ีคำตอบ) มี   ไมมี 
ถามี โปรดระบุชื่ออาจารยท่ีปรึกษาชมรม และจำนวนสมาชิกชมรม  
อาจารยท่ีปรึกษาชมรม .........-........................................................ 
จำนวนนักศึกษาท่ีเปนสมาชิกชมรม.......-...... คน 
3.3 จำนวน SEAL ........3..... คน  จำนวน U-SEAL (ถามี) .....-....... คน 
3.4 จำนวนอาจารย/บุคลากร ท่ีเปนท่ีปรึกษาใหกับนักศึกษาในการดำเนินกิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวของกับการ พัฒนา 
Soft Skills ดวยกระบวนการวิศวกรสังคม    221  คน  ( สะสมป 2565 - 2568) 
3.5 จำนวนนักศึกษาท่ีผานการอบรม “วิศวกรสังคม”      342    คน (ป 2568) ในจำนวนนี้มีนักศึกษาท่ีไดลงพ้ืนท่ีฝก 
ปฏิบัติจรงิ จำนวน      319    คน 
3.6 ผูเขาสูระบบประเมินคุณลักษณะวิศวกรสังคม (วช.) เปนอาจารย/บุคลากร จำนวน ....-..คน เปนนักศึกษา 
จำนวน     115  คน



3.7 โปรดระบุแผนการขับเคลื่อน “วิศวกรสังคม” ของมหาวิทยาลัย (ไมเกิน ๑ หนา) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไดกำหนดแผนในการขับเคลื่อน “วิศวกรสังคม” ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ดังนี้. วิสัยทัศนเก่ียวกับนโยบายวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุงพัฒนา
นักศึกษาใหเปน “วิศวกรสังคม” ที่มีสมรรถนะ Soft Skills ตามกรอบ U-SEAL มีจิตสาธารณะ เขาใจชุมชนและสามารถ
สรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน โดยเชื่อม 4 ระดับ  ตั้งแต ระดับนโยบาย ลงสูระดับหลักสูตร เพ่ือเช่ือม 
สูกิจกรรมนักศึกษา และนำสูการลงพ้ืนท่ีชุมชน (Living Lab) โดยมี แผนการขับเคล่ือนวิศวกรสังคม ดังนี้ 
การขับเคล่ือนเชิงนโยบายและโครงสราง (Policy & Governance) 

1) กำหนดใหบทบาท อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรสังคม เปน ภาระงานเชิงยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เชื่อมโยงกับ 
ภาระงานสอน ภาระงานบริการวิชาการ ภาระงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

2) แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนวิศวกรสังคมระดับมหาวิทยาลัย (University Social Engineering Steering  
Committee) ทำหนาท่ี กำหนดทิศทาง พัฒนาเครื่องมือ  ติดตามผลลัพธ Soft Skills / Impact เชิงพ้ืนท่ี 

3) จัดตั้ง “ศูนยขับเคลื่อนวิศวกรสังคมและ U-SEAL” ภายใตกองพัฒนานักศึกษาทำหนาท่ีเปน Hub กลาง ของ
องคความรู เครื่องมือ และ Community 

การขับเคล่ือนเชิงหลักสูตร (Curriculum-based SE) 
1) รายวิชา วิศวกรสังคมกับวัฒนธรรมแองสกลนคร เปน Foundation Course ของนักศึกษาทุกคน 

เตรียมความพรอมเขาสู รายวิชาวิศวกรสังคม (38 ราชภัฏ) ปการศึกษา 1/2569 
2) พัฒนารายวิชา/Module เสริม (Micro-Credential) เชน วิศวกรสังคมกับการพัฒนาชุมชน วิศวกรสังคมกับ 

ผูประกอบการเพ่ือสังคม วิศวกรสังคมกับการทองเท่ียวชุมชน 
3) บูรณาการ U-SEAL Learning Outcomes ในทุกหลักสูตร (ไมจำกัดเฉพาะรายวิชาวิศวกรสังคม) 

การขับเคล่ือน U-SEAL   U-SEAL : University Social Engagement & Active Learning ใชเปน กรอบสมรรถนะ 
Soft Skills วิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  การนำ U-SEAL ไปใช ใชเปนกรอบออกแบบกิจกรรม กรอบ
ประเมิน Soft SkillsและPortfolio นักศึกษาวิศวกรสังคม 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Faculty & Staff Development) 
  อบรมอาจารย/บุคลากรทุกสายงาน ใหเขาใจกระบวนการวิศวกรสังคมใชเครื่องมือ (Timeline, MIC, Coaching 
ฯลฯ) สราง Community of Practice (CoP) อาจารยท่ีปรึกษาวิศวกรสังคมมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการพัฒนา 
SE Coach / U-SEAL Coachและทำหนาท่ีโคชนักศึกษาและทีมชุมชนเพ่ือการขับเคลื่อนเชิงพ้ืนท่ี (Community & Living 
Lab) โดยใชพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย เปน Social Engineering Living Lab เชื่อมโยงงานบริการ
วิชาการ วิจัย พัฒนานักศึกษา พัฒนา พ้ืนท่ีเรียนรูวิศวกรสังคม + U-SEAL Hub ในรูปแบบหองนิทรรศการ คาเฟความรู 
พ้ืนท่ี Co-creation ซ่ึงปจจุบันกองพัฒนานักศึกษา ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาแหลงเรียนรูเก่ียวกับกระบวนการวิศวกร
ทางสังคมสูการพัฒนา Soft Skills ในทุกมิติ เพ่ือสงเสริมพ้ืนท่ีศึกษาเรียนรูเก่ียวกับวิศวกรสังคมไดตลอดเวลาท้ังในสวน 
ขององคความรูผลผลิตท่ีไดจากการการลงพ้ืนท่ีชุมชนในการแกปญหาเรื่องตางๆภายใตนโยบายเรียนรูตลอดชีวิต (Life long 
learning) ดวยรูปแบบหองนิทรรศการและจัดแสดงสินคา ทุกคนสามารถเขามามีสวนรวมในการออกแบบ รวมแสดงความ
คิดเห็นและมาใชบริการในรูปแบบคาเฟความรู ไดตลอดเวลา 
 3.8 โปรดระบุการสนับสนุนจากสวนกลางท่ีมหาวิทยาลัยตองการ (ถามี) เพ่ือขับเคลื่อนตามขอ 3.7 
 
 
 
 



ขอเสนอการสนับสนุนจากสวนกลาง เพ่ือการขับเคล่ือนแผนวิศวกรสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1. การสนับสนุนเชิงนโยบายและกรอบมาตรฐาน  

ขอใหสวนกลาง กำหนด กรอบนโยบาย “วิศวกรสังคมและ U-SEAL” ระดับราชภัฏเพ่ือใชเปนกรอบอางอิง
รวมกันทุกมหาวิทยาลัย รับรอง สมรรถนะ Soft Skills ของนักศึกษาวิศวกรสังคมใหสามารถใชเปนขอมูลประกอบการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน เหตุผลเชิงนโยบาย ชวยใหการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมี
มาตรฐานเดียวกัน และสามารถรายงานผลเชิงระบบได 

2. การสนับสนุนดานหลักสูตรและการรับรองผลลัพธการเรียนรู 
ขอใหสวนกลางเรงกระบวนการ อนุมัติและรับรองรายวิชาวิศวกรสังคม (38 ราชภัฏ)และกำหนดแนวทางการ

นำไปใชท่ียืดหยุนตามบริบทพ้ืนท่ี และสนับสนุนการพัฒนาMicro-Credential / Non-Degree ดานวิศวกรสังคมและ U-
SEALเพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรสามารถสะสมหนวยกิตการเรียนรู เหตุผลเชิงนโยบาย รองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และเพ่ิมคุณคาเชิงวิชาการใหกิจกรรมวิศวกรสังคม 
3. การสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  

ขอใหสวนกลางจัดโครงการพัฒนา Master Trainer / SE Coach / U-SEAL Coach ระดับเครือขายราชภัฏ
สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ (Best Practices / Site Visit / Co-Creation) 
4. การสนับสนุนระบบติดตาม ประเมินผล และฐานขอมูลกลาง  

ขอใหสวนกลาง พัฒนาระบบ ฐานขอมูลกลางวิศวกรสังคมราชภัฏสำหรับบันทึกผลลัพธ Soft Skills. โครงการ
ชุมชน Impact เชิงพ้ืนท่ี กำหนดตัวชี้วัดรวม (Common Indicators)ท่ีเชื่อมโยงกับ QA / SAR / SDGs เหตุผลเชิง
นโยบาย: ทำใหผลการดำเนินงานสามารถสะทอนคุณคาเชิงระบบในระดับประเทศ 
5. การสนับสนุนดานเครือขายและความรวมมือภายนอก  

ขอใหสวนกลางประสานความรวมมือกับหนวยงานรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคเอกชน / แหลงทุน 
สนับสนุนเวทีระดับชาติดาน วิศวกรสังคมและการพัฒนาทองถิ่น 
เหตุผลเชิงนโยบาย เพ่ิมพลังการขยายผลและความยั่งยืนของโครงการ 

ท้ังนี้เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนวิศวกรสังคมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครบรรลุผลอยางเปนระบบและยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยมีความจำเปนตองไดรับการสนับสนุนจากสวนกลางในดานนโยบาย กรอบมาตรฐาน หลักสูตร งบประมาณเชิง
ยุทธศาสตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และระบบติดตามประเมินผล เพ่ือเสริมพลังการดำเนินงานเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดผล
กระทบตอเศรษฐกิจและสังคมอยางแทจริง 
 
สวนท่ี 4 : ตาราง 3 ชอง ตามการตรวจเย่ียมของทานองคมนตรี (โปรดทบทวนและนำสง updated version) 
 

ประเด็น/เรื่อง ท่ีมา/ความสำคัญ Flagship ของมหาวิทยาลัย 

นักศึกษา/ นายกสภานักศึกษา/ 
สโมสรนักศึกษา ตองการประชุม
รวมกับอธิการบดี  
(อยางนอย 1 ครั้ง/เทอม) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให
ความสำคัญกับการพัฒนานักศึกษาใน
ฐานะผูนำการเปลี่ยนแปลงและ
วิศวกรสังคม การกำหนดใหมีการ
ประชุมระหวางอธิการบดีกับผูนำ
นักศึกษาอยางนอยภาคการศึกษาละ 
1 ครั้ง เปนกลไกเชิงนโยบาย 
(Flagship) เพ่ือเปดพ้ืนท่ีการสื่อสาร

กำหนดใหมีการประชุม 
ระหวางอธิการบดี กับผูนำนักศึกษา 
อยางนอยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
เพ่ือแลกเปลี่ยน และหาแนวทางใน
การพัฒนานักศึกษา 



สองทาง รับฟงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนประเด็นปญหา และรวม
กำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษา
ใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอยางเปนรูปธรรม 

ตองสรางความเขมแข็ง Brand ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอยางไร 

1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเปนสถาบัน
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ตองสราง
ความแตกตางท่ีชัดเจน 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จำเปนตองมีอัตลักษณท่ีชัดเจนจึงจะ
ชวยใหมหาวิทยาลัยมีความโดดเดน 
และเปนท่ีจดจำควรคาแกการ
ตัดสินใจมาศึกษาตออยางตอเนื่อง 
3) การแขงขันเพ่ือเปดการรับ
นักศึกษาเขาศึกษาตอกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนมีภาวะการแขงข้ันท่ี
สูง 
4) นักศึกษาตองการทักษะใหมใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือเปนอาวุธทาง
ปญญาท่ีสำคัญ 
5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตอง
สรางภาพลักษณในระดับภูมิภาคและ
ประเทศดวยการมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีเผยแพรและยกระดับ 
Brand 
 

 

1) โครงการ SEAL (Social Engineer 
Action Lab) สรางนักศึกษาเปน
วิศวกรสังคม ลงพ้ืนท่ีชุมชนจริง 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ดวย Soft Skills และ 5 ทักษะ
วิศวกรสังคม 
3) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครตอง
เนนจุดแข็งท่ีเปน Unique Selling 
Point เชน Soft Power, BCG, 
Flagship: ศูนยความเปนเลิศดาน 
Student Leadership & Social 
Engineer (SEAL) ดวยการ 
    • ใชเอกลักษณ “วิศวกรสังคม” 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเปน
หัวใจ 
    • พัฒนานักศึกษาใหเปนผูนำการ
เปลี่ยนแปลง (Change Maker) ท่ี
เชื่อมโยงชุมชน–มหาวิทยาลัย 
    • ใชเครื่องมือ 5 วิศวกรสังคม (ฟา

ประทาน, นาิกาชีวิต, ไทมไลน
พัฒนาการ ไทมไลนกระบวนการ, 

MIC ฯลฯ) เปนกลไกหลัก 
มหาวิทยาลัยตองสรางภาพลักษณวา
เปนแหลงพัฒนาคนคุณภาพ 
4) โครงการวิจัยและนวัตกรรม
สรางสรรค ‘ผลิตภัณฑเชิงสรางสรรค
เรื่องท่ีคนพบจากทรัพยากรทองถ่ิน
เชน กลวย’ท่ีนำเรื่องกลวยมาตอยอด
ท่ีหลากหลายมิติและสามารถตอบ
โจทยคนทุกเพศทุกวัย ทายท่ีสุด
สามารถนำผลงานเผยแพรระดับชาติ
และนานาชาติ เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชนดวยผลงานนักศึกษาและ



บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

นักศึกษาไดนำความรูจาก
กระบวนการวิศวกรสังคมไปใชกับ
ชุมชนอยางไร 

1) นำความรูจากกระบวนการวิศวกร
สังคมไปใชกับชุมชน เปนกลไกสำคัญ
ในการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะ 
Soft Skills จิตสาธารณะ และความ
เขาใจบริบทเชิงพ้ืนท่ีอยางแทจริง.   
2) นักศึกษาสามารถบูรณาการองค
ความรูจากหองเรียนสูการปฏิบัติจริง 
รวมวิเคราะหและแกไขปญหาชุมชน 
สรางการเรียนรูรวมกันระหวาง
มหาวิทยาลัยและชุมชน และ
กอใหเกิดผลลัพธเชิงสังคมอยางยั่งยืน 
 

1) กำหนดใหมี รายวิชา “วิศวกร
สังคม” ใหเปนรายวิชาศึกษาท่ัวไป  
โดยใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ตั้งแตป 
2569 ตองผานรายวิชา 
2) สนับสนุนงบประมาณโครงการ
วิศวกรสังคม ในการลงพ้ืนท่ี ศึกษา
ปญหา คนหาศักยภาพชุมชน และ
เสนอแผนพัฒนา/แกไข 
ปญหารวมกับอาจารยท่ีปรึกษา ปละ 
10 - 20 โครงการ 
3) สงเสริมการพัฒนา Soft skills / 
Upskills ใหกับอาจารย/บุคลากร 
และนักศึกษา เพ่ือเพ่ิมทักษะและขีด
ความสามารถ 
4)นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครไดนำความรูจาก
กระบวนการวิศวกรสังคมไปใชกับ
ชุมชนโดยการทำงานผาน
กระบวนการเรียนรูขามศาสตรแบบ
ลงมือปฏิบัติจริง (Multidisciplinary 
Active Learning) โดยใชการพัฒนา
ชุมชนทองถ่ินเปนฐาน (Social Lab 
Based) รวมกับคณาจารยจากหลาย
คณะและปราชญชาวบานในการแก
โจทยปญหาเชิงพ้ืนท่ีรวมกับชุมชน 
นักศึกษามีบทบาทเปนนักคิด นัก
สื่อสาร นักประสานงาน และนัก
สรางนวัตกรชุมชน ผานการดำเนิน
กิจกรรมเชิงพ้ืนท่ีจริงท่ีตอบโจทย
ความตองการของชุมชน 
5)กิจกรรมนิทรรศการชุมชนวิศวกร
สังคมสรางสรรคท่ีจัดแสดงผลงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรูจากการนำ
ทักษะวิศวกรสังคมไปใช รวมถึงเปด
พ้ืนท่ีจัดจำหนายผลิตภัณฑชุมชนและ
เครือขายวิศวกรสังคม เพ่ือสงเสริม
การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 



คณะตองมีนโยบายในการสราง 
Product Champion ของหนวยงาน 

 1) กำหนดอัตลักษณหลักของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร “บัณฑิตเปนคนดี มีจิต
สาธารณะ มีทักษะวิชาชีพ”  
2) การถายทอดอัตลักษณหลักของ
นักศึกษามหาวิทยาลัย ใหเขาใจใน
ทิศทางเดียวกัน 
3) ผลักดันใหมีกิจกรรม / ผลงาน / 
นวัตกรรม / โครงการเดน ท่ี
สะทอนอัตลักษณของนักศึกษาและ
มหาวิทยาลัยออกมาอยางชัดเจน 
4) พัฒนาทักษะ Soft Skills & 
Leadership ฝกทักษะภาวะผูนำ การ
ทำงานเปนทีม และการสื่อสารของ
นักศึกษา 
5)  ผลักดันนักศึกษาแกนนำ/สโมสร/
ชมรม ใหเปนตัวแทนความสำเร็จใน
การนำเสนอ Product Champion 
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