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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 
1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift 
Policy 
- ออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy  
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่
องค์กร No Gift Policy  

ธ.ค. 67 - 
มี.ค. 68 

15,000 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประกาศ ณ วันที่   
12 ธ.ค. 2567 

โดยผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศนโยบาย
อย่างเป็นทางการ เพ่ือให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ทุกคนจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
ทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติหน้าที่ และ
การรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และได้เผยแพร่
ประกาศดังกล่าวไปทุกส่วนราชการ            
สามารถเข้าดูประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

สภาคณาจารย์
และ

ข้าราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทีh่ttps://senate.snru.ac.th/topics/556 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- สภาคณาจารย์และข้าราชการได้จัดกิจกรรม 
“ส่งเสริมกลไกในการท างานเพื่อความเป็นเลิศ และ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy” ในวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 
3 อาคาร 10 ในการมอบนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดย
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ประกาศ
เจตนารมณ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้คณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยการไม่
แสวงหา รับ และ ให้ของขวัญ ของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ สามารถเข้าดู
กิจกรรมฯได้ที่ https://senate.snru.ac.th/ 

 

 

https://senate.snru.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 

1.1.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
สู่วิชาชีพรัฐศาสตร์ 

ก.พ. – 
มี.ค. 68 

20,000 0 ยังไม่ได้จัดกิจกรรม อยู่ระหว่าง 
การประชุมและวางแผนการด าเนินกิจกรรม 

 สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ 
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

1.1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมที่ 7 สัมมนา
จริยธรรม คุณธรรม และการสร้าง
ความสามัคคี ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มิ.ย. – 
ส.ค. 68 

48,000 48,000    ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
   เมื่อวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2568 
   ณ หอจามจุรี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความสามัคคีส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถสรุปผลการ
ด าเนินงานได้ ดังนี้   

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี -  
ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดอบรมครั้ง
ต่อไปควรเชิญ
วิทยากรร่วม 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการเกิด
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
เกิดความสามัคคี การลดปัญหาสังคมด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดข้ึนใน
สังคม 

2. ด้านความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามัคคีส าหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

 3. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตัวตนและสามารถ
ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน               
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิด              
และวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความตระหนัก              
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 8 อบรมกฎหมายและ
เส้นทางการเข้าสู่อาชีพ สาหรับ

มิ.ย. – 
ส.ค. 68 

40,000 40,000 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่  
 1 – 2 มีนาคม 2568  
 ณ 13209 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    จากการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมที่ 8 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี -  
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

อบรมกฎหมายและเส้นทางเข้าสู่อาชีพ ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ดังนี้  
    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด
โครงการโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า การประชาสัมพันธ์โครงการ
ล่วงหน้า และท่ัวถึง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนด้านการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 
และการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า นักศึกษา
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับกฎหมายปกครอง 
กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การบริหารงานของหน่วยงานรัฐ อยู่ในระดับมาก
ที่สุด 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
รอบ 6 เดือน 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

 

 




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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการอ านวยความ
สะดวกโดยการจัดท า 
ช่องทางร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์หน้าหลักของ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยแยกออกจากการร้องเรียนทั่วไป 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นการ
เฉพาะ และมีการก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินการ และมีการเผยแพร่สถิติการ
ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวด้วย โดยมีการแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานได้รับทราบ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2566 และมีเผยแพร่บนเว็บไซต์หน้าหลักของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตาม
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

ธ.ค. 67 – 
ส.ค. 68 

5,000 2,100 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
วันจันทร์ที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2568  เวลา 13.30 
– 14.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 
อาคาร 10 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองนโยบาย 
และแผน 







15 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 

 







16 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2.1.3 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ต.ค. 67  – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น 

 

 หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ต.ค. 67  – 
มิ.ย. 68 

16,200 15,272 1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คร้ังท่ี 1/2568 

เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา10.00น. 
กองนโยบายและแผน จัดการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองนโยบาย 
และแผน 







17 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งท่ี 1 ณ ห้องประชุมสรสั
จันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาครติ ชาญชิตปรีชา 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นประธาน

การประชุมพร้อมแจ้งวะ
ระเพื่อทราบ จากนั้น ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สี
ตะวัน รองอธิการบดดี้าน 
วางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรมและพันธกิจสากล 
น าเสนอวาระเพื่อพิจารณาเพื่อใหค้ณะกรรมการฯ 
ร่วมพิจารณา 1. ร่างค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2. 







18 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

พิจารณา ร่างมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

28,800 21,922 1) การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 2ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 
13.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร 
ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ ๒ ของ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองนโยบาย 
และแผน 







19 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยส านักงาน 
ป.ป.ช. เข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ส่วนที่ ๒  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ขับเคลื่อนมาตรการด้านการป้องกันการ
ทุจริต รวมถึงเสริมสร้างและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการหน่วยงานภาครัฐด้วยความ
โปร่งใส 







20 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

    2)  กิจกรรมชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  

  







21 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 - 16.30 
น. กองนโยบายและแผน จัดประชุมชี้แจงและ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง
อธิการบดี เป็นประธานการประชุมชี้แจงแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
และสามารถ
ด าเนินการประเมิน







22 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตามขั้นตอนและช่วงเวลาตามปฏิทินการประเมิน
ทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ ฯลฯ 

 

 







23 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

    3) กิจกรรมประชุมชี้แจงและตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ 1 
เมื่อวันที่ 9 -10 มิถุนายน 2568 กองนโยบาย
และแผน จัดประชุมรับฟังชี้แจงและตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 
อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง
อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม 
และชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ส่วนที่ 1 
ให้กับนักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

  







24 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 1 ในระบบ ITAS เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

 

2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 

 ม.ค. 68 – 
ก.พ. 68 

5,000  งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
(น้องเมย์ กจ.) 
 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 
 

2.2.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสาย
สนับสนุน 

ก.ค. 68– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบประมา

ณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ รวบรวมข้อมูล 
และศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น น าเสนอผู้บริหารต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

2.2.5 กิจกรรมทักษะการบริหาร
จัดการด้านการเงิน พัสดุ และการ
เบิกจ่าย 

ม.ค. 68 ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

- ด าเนินการเมื่อวันพุธ ที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 
09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุมนิพนธ์อินสิน 
คณะได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการด้านการเงิน พัสดุ และการเบิกจ่าย โดย
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากงานพัสดุ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 ท่าน 

ปัญหาอุปสรรค 
เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจ แนวปฏิบัติ
บางประเด็น
ข้อเสนอแนะงาน

งานบริหารงาน
ทั่วไป 
คณะ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ ในการใช้งานระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GF) การพัฒนา
ทักษะ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  
การจัดซื้อจัดจ้างป้องปรามการละเมิดและการ
รับผิด ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่  1) การ
สร้างข้อมูลหลักผู้ขาย  2) การแก้ไขข้อมูลหลัก
ผู้ขาย (การเพ่ิมบัญชีธนาคาร)  3) การท าใบ 
PO      4) การตรวจรับ   5) การลงชื่อเข้าใช้ 
Soft Token 

พัสดุกลางของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ช่วย
ก ากับดูแล ชี้แนะ
แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมกับ
อัพเดทข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ระเบียบข้อบังคับ 
อย่างน้อย 2 ไตร
มาส/ครั้ง  

2.2.6 กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมา

ณ 

   งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
(นิติกร) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ : 3.1  การวางระบบในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
การจัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง การ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน  
 

 
ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 
 

กลยุทธ์ : 3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
3.2.1 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินนการ
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จากประเด็นความเสี่ยงการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  และการบริ ห า ร ง านบุ คคล   โ ดยผ่ าน
กระบวนการวิ เคราะห์สาเหตุของความเสี่ ยง 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมิน
ระดับความเสี่ยง จัดล าดับความเสี่ยง วางมาตรการ

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

กองกลาง/ 
ส านักงาน
อธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ป้องกันความเสี่ยง จากกระบวนการด าเนินงานที่
กล่าวมา ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มี
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน จ านวน 3 ความเสี่ยง มีรายละเอียดดังนี้ 
1 .  ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือของ
ก า นั ล ร ะห ว่ า ง ก า ร ยื่ น ข อ เ ช่ า พ้ื น ที่ ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัยจากผู้ขอเช่าพ้ืนที่ 
2. ประเด็นการจัดซื้อจ้ดจ้าง 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ผลประ โยชน์ จ ากการ ใช้ อ าน าจแทรกแซง
กระบวนการคัดเลือกผู้ประกอบการ 
3. ประเด็นการบริหารบุคคล 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน หรือของ
ก านัล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการโดย
แลกเปลี่ยนกับการช่วยเหลือบุคคลให้ได้รับการ
บรรจุเข้าท างานเป็นบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

3.2.2 จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการในไตรมาส 3 - 4 ของปีงบประมาณ ซ่ึง
เป็นการส ารวจเพื่อรายงานและสรุปผลประจ าปี 
งบประมาณ 2567  โดยมีการรายงานให้อธิการบดี
รับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 5 เมษายน 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ  
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2566 ตามบันทึกข้อความท่ี อว 0621.01(1)/978 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่ง
เสิรมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ไม่มี 
 

3.2.3 การจัดท าประกาศ
หรือระเบียบเกี่ยวกับการ
รับสินบน 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2566 โดย
ก าหนดเพ่ิมเติมว่า หากฝ่าฝืนอาจถูกด าเนินการ
ทางวินัย เพ่ือให้มีสภาพบังคับมากขึ้น 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 
 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 

3.2.4 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ส าหรับหน่วยงาน ตาม
มาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้ด าเนินการ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
โดยให้ส่วนราชการรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน 
และมหาวิทยาลัยจะรายงานผลภาพรวมและ
เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

ปัญหา/
อุปสรรค 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 

3.2.5 การก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(O34) 
 - ก าหนดมาตรการ/
ขั้นตอน เพ่ือก ากับดูแล

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  มหาวิทยาลัยได้มีการสร้างกระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  โดยได้ท าการ
วิเคราะห์ระบบและน าไปสู่การพัฒนาระบบ
ออนไลน์ต่างๆ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการด้านทรัพย์สินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 

ปัญหา/
อุปสรรค 

 การรายงานผล
การตรวจสอบ

ของพัสดุที่

ส านักงาน
อธิการบดี 
/งานพัสดุ 

/งานอาคาร
สถานที่ฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน (O34) 
 

- ระบบบริหารงานเพ่ือการควบคุมวัสดุ  สามารถ
เรียกดูรายละเอียดวัสดุของแต่ละหน่วยงาน รวมไป
ถึงการตัดจ่ายวัสดุที่น าไปใช้งานและมีการเชื่อมโยง
ลงบัญชี 
- ระบบซ่อมบ ารุงรถยนต์ มีการควบคุมประวัติซ่อม
และสถานะรถยนต์  ดูความคุ้มค่าในการตัดสินใจ
ซ่อมบ ารุงรักษาได้ 
- ระบบบริหารพัสดุ เป็นระบบที่บริหารจัดการด้าน
พัสดุคงทนตั้งแต่การลงทะเบียน  การเรียกดู
สถานการณ์ใช้งาน  การค านวณค่าเสื่อมอายุการใช้
งาน  การเปลี่ยนแปลงสถานที่ใช้งานภายใน 
จนกระท่ังการตัดจ าหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน 
     โดยทุกระบบที่กล่าวมา มหาวิทยาลัยได้มีการ
พัฒนาเพื่อให้บริการและเป็นการบริหารควบคุม
ทรัพย์สินให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยขอ
ยกตัวอย่างการควบคุมทรัพย์สิน  ดังนี้ 
   1. การจัดท าบันทึกแจ้งทะเบียนคุมทรัพย์สินที่
อยู่ในความครอบครองของหน่วยงาน และการ
บ ารุงรักษาทุกโครงการ  เมื่อมีการตรวจรับและรับ
มอบไว้ใช้งาน  พร้อมได้มีการส่งทะเบียนคุม
สินทรัพย์ให้แก่ผู้ครอบครอง/ผู้ใช้งานประจ า  ท า
การก ากับดูแล  ควบคุมการใช้ พัสดุ เมื่ อ พ้น

ครอบครอง 
ก่อนจะสิ้นสุด
ระยะเวลาของ
การรับประกัน
ความช ารุด

บกพร่องของ
พัสดุของ

หน่วยงานที่
ครอบครอง

พัสดุล่าช้ากว่า
ก าหนด และ

พบความช ารุด
บกพร่อง

หลังจากหมด
ระยะเวลา

รับประกันไป
แล้ว 

ข้อเสนอแนะ 
เจ้าหน้าที่พัสดุที่
รับผิดชอบ
โครงการต้อง
ติดตาม และ
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/
อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะ เวลารั บประกั นความช า รุ ดบกพร่ อ ง  
หน่วยงานต้องจัดให้มีแผนการซ่อมแซมและ
ระยะเวลาการซ่อมบ ารุง เพ่ือมหาวิทยาลัยจะ
พิจารณาในด้านงบประมาณ 
  2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการส าหรับปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี  ซึ่งจะต้องด าเนินการตรวจสอบพัสดุ
ในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณเป็นต้น
ไปว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือมี
ตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่  
มีพัสดุใดที่ช ารุดเสื่อมคุณภาพ หรือสูญไปเพราะ
เหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงาน
ของรั ฐต่อ ไป  แล้ ว ให้ เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบดังกล่าวต่อหัวหน้าส่วนราชการภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ประสานงานกับ
หน่วยงานที่
ครอบครอง
พัสดุเพ่ือให้
ส ารวจพัสดุก่อน
จะสิ้นสุด
ระยะเวลาของ
การรับประกัน
ความช ารุด
บกพร่อง 

 


