
วิเคราะห์แนวโน้มการส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 (ย้อนหลัง 3 ปี : ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3,184 คน  
ปีการศึกษา 2566 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 3,764 คน และปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน
3,524 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้วิเคราะห์แนวโน้มการส าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  (ปีการศึกษา 
2565 – 2567) ดังนี้ 

1. สรุปแนวโน้มภาพรวมมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2566 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 3,764 คน เพ่ิมขึ้น 
580 คน (+18 %) และปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 3,524 คน ลดลง 240 คน (-6.4 %) การเพ่ิมข้ึน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2566 พบว่า หลักสูตรมีระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพดีขึ้น 
หลักสูตรเป็นที่ต้องการของตลาด รวมทั้งการบริหารจัดการการเรียนการสอน และการนิเทศนักศึกษามีความ
เข้มแข็ง ส่วนการลดลงของผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2567 เชื่อมโยงกับการทยอยปิดหลักสูตรเก่าหรือ
การปรับปรุงหลักสูตร และจ านวนนักศึกษาในรุ่นที่รับเข้ามามีจ านวนน้อยกว่าปีก่อน 
 

2. สรุปแนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษารายคณะ (ปี 2566 – 2567)  
     2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผู้ส าเร็จการศึกษา 133, 163 และ 215 คน ตามล าดับ 
แนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นต่อเนื่อง 3 ปี เนื่องจากอัตราคงอยู่ของนักศึกษาสูง และไม่มีการหยุดเรียน
ระหว่างเรียน รวมทัง้ไม่มีการปิด/เปิดหลักสูตร จึงท าให้จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษามีความสม่ าเสมอมากข้ึน 
     2.2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2566 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 45 คน ลดลจากปี
การศึกษา 2565 จ านวน 30 คน (เนื่องจากความล่าช้าของงานวิจัย, การฝึกงาน) ปีการศึกษา 2567 มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาเพ่ิมขึ้น 41 คน แนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษาเ พ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2567 แสดงว่าคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้มีการปรับปรุงระบบการฝึกงานได้ดียิ่งขึ้น 
     2.3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษา 171 คน เพ่ิมขึ้นจาก 
ปีการศึกษา 2565 จ านวน 32 คน ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาลดลง 25 คน แนวโน้มผู้ส าเร็จ
การศึกษาลดลงในปีการศึกษา 2567 เนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ท าให้นักศึกษาจบช้า 
     2.4 คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษา 524 คน ลดลงจากปีการศึกษา 
2565 จ านวน 43 คน (เนื่องจากการฝึกงาน /สหกิจศึกษา) ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้น  
71 คน แนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ิมขึ้นในปีการศึกษา 2567 แสดงว่าคณะวิทยาการจัดการได้มีการพัฒนา
หลักสูตรและการตอบสนองตลาดแรงงาน เช่น สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
     2.5 คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 ผู้ส าเร็จการศึกษา 900 คน เพ่ิมขึ้นจากปีการศึกษา 2565 
จ านวน 374 คน (เนื่องจากเร่งส าเร็จการศึกษาเพ่ือสอบเข้าครูผู้ช่วย) ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษา
ลดลง 338 คน แนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษาลดลงเนื่องจากเป็นปีที่ไม่ได้สอบครูผู้ช่วย จึงท าให้มีผู้ส าเร็จศึกษา
ลดลง 
 



 
     2.6 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 มีผู้ส าเร็จการศึกษา 529 คน เพ่ิมข้ึน
จากปีการศึกษา 2565 จ านวน 114 คน (เนื่องจากการปรับปรุงหลักสูตรและการส่งเสริมคุณภาพการสอน)  
ปีการศึกษา 2567 ผู้ส าเร็จการศึกษาลดลง 90 คน แนวโน้มผู้ส าเร็จการศึกษาลดลง เนื่องจากนักศึกษา 
ไม่ส าเร็จการศึกษาตามแผน 
 
 3. ข้อเสนอแนะ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้น 
     3.1 การต่อยอดคุณภาพหลักสูต เช่น การเพ่ิมรายวิชา การบูรณาการเรียนการสอนด้วย AI  
     3.2 ผลักดันให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผน 
     3.3 ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคธุรกิจ เช่น MOU กับสถานประกอบการ ส าหรับฝึกงาน/
สหกจิศึกษา 
 
 4.  ข้อเสนอแนะ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาลดลง 
     4.1 ตรวจสอบรายวิชาในหลักสูตรทีน่ักศึกษาค้างจบ เช่น ฝึกงาน สหกิจศึกษา และงานวิจัย 
     4.2 วิเคราะห์รายวิชาที่นักศึกษาเรยีนไม่ผ่านสูง แล้วปรับปรุงรูปแบบการสอน 
     4.3 จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 

สรุป  
ภาพรวมปีการศึกษา 2566 เป็นปีที่มีผู้ส าเร็จการศึกษาสูงที่สุด เกิดจากการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี

และการเร่งจบบางสาขา และการเพ่ิมขึ้นของผู้ส าเร็จส่วนใหญ่เกิดจากการจัดการหลักสูตรที่มีคุณภาพ มีการ
สนับสนุนของคณาจารย์ และการตอบโจทย์ตลาดแรงงาน ในปีการศึกษา 2567 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาลดลง
เล็กน้อยอาจมีสาเหตุมาจากภาคปฏิบัติที่ล่าช้า การปรับหลักสูตร การดรอปเรียน และความเข้มงวดของ
มาตรฐานการประเมิน แต่สูงกว่าปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงหลักสูตรในคณะที่มีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่อง และการพิจารณาเปิด–ปิดหรือปรับหลักสูตรควรดูผลผลิตผู้ส าเร็จควบคู่กับความต้องการ
ของตลาด และการคาดการณ์จ านวนผู้เรียนในอนาคต ต้องอ้างอิงข้อมูล 3 ปี ย้อนหลังควบคู่กับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 



จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และภาวการณม์ีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 2565 – 2567  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ที่ คณะ 
ส าเร็จปีการศึกษา (คน) บัณฑิตมีงานท า (คน) ร้อยละการมีงานท า (%) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 
1 คณะครุศาสตร ์ 526 900 562 59 225 28 11.22 25.00 4.98 10,956.35 13,333.09 5,214.29 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 415 529 439 134 174 259 32.29 32.89 59.00 13,255.16 15,452.93 9,935.36 
3 คณะวิทยาการจัดการ 567 524 595 197 300 227 34.74 57.25 38.15 13,251.68 14,875.47 11,266.81 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 237 163 215 161 89 151 67.93 54.60 70.23 11,926.82 14,269.80 11,137.97 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 75 45 86 33 24 63 44.00 53.33 73.26 14,489.15 15,745.19 12,206.36 
6 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 139 171 146 67 82 44 48.20 47.95 30.14 15,000.42 15,948.88 9,520.28 

รวมทั้งสิ้น 1,959 2,332 2,043 651 894 772 39.73 45.17 45.96 13,146.60 14,937.56 9,880.18 
อ้างอิง : 1. รายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนและความคุม้ค่าของการบริหารหลักสตูร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2567 
           2. https://jobs.snru.ac.th/howto.aspx ระบบภาวะการมีงานท า ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2565, 31 พฤษภาคม 2566 และ31 พฤษภาคม 2567 
           3. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี ณ 25 ธันวาคม 2567 โดย นายนววิช  ธงษาราษฎร์  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 

 

  

https://jobs.snru.ac.th/howto.aspx


วิเคราะห์แนวโน้มสัดส่วนจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  
 จากการวิเคราะห์แนวโน้มจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา และภาวการณ์มีงานท าของบัณฑิต ปีการศึกษา 
2565 – 2567 พบว่า 

1. ภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย บัณฑิตมีงานท าเพ่ิมขึ้นจาก 651 คน (ปีการศึกษา 2565) และปี
การศึกษา 2566 บัณฑิตมีงานท า จ านวน 894 คน และลดลงเล็กน้อยในปีการศึกษา 2567 (772 คน) แต่ร้อย
ละการท างานเพ่ิมขึ้นต่อเนื่องจาก 39.73 เป็น 45.96 แสดงถึงคุณภาพบัณฑิตที่ดีขึ้น แม้จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาลดลง 

2. รายได้เฉลี่ยรวมสูงสุดในปีการศึกษา 2566 (14,937 บาท) สะท้อนถึงตลาดแรงงานเปิดกว้างขึ้น
หลังโควิด ก่อนลดลงในปี 2567 (9,880 บาท) อาจได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจชะลอตัว 

3. คณะครุศาสตร์มีงานท าเพ่ิมมากในปี 2566 (225 คน) แต่ปี 2567 ลดลงเหลือ 28 คน ท าให้สัดส่วน
การมีงานท าหดตัวเหลือเพียง 4.98% พร้อมรายได้ลดแรงเหลือ 5,214 บาท สะท้อนความผันผวนของตลาด
งานครูในแต่ละปี 

4. คณะมนุษยศาสตร์ฯ มีแนวโน้มดีต่อเนื่อง โดยสัดส่วนมีงานท าเพ่ิมจาก 32% เป็น 59% ในปี 2567 
แม้รายได้ปีล่าสุดลดลงเหลือ 9,935 บาท แต่ยังเป็นคณะที่ผู้มีงานท าเพ่ิมข้ึนชัดเจนที่สุด 

5. คณะวิทยาการจัดการมีงานท าสูงสุดในปี 2566 (57.25%) แต่ปี 2567 ลดลงเหลือ 38.15% 
สอดคล้องกับแนวโน้มงานด้านบริหาร–การตลาดที่เริ่มแข่งขันสูงขึ้น 

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีความโดดเด่น โดยสัดส่วนมีงานท าสูงสุดของทุกคณะทั้ง 3 ปี 
โดยเฉพาะปี 2567 ที่สูงถึง 70.23% สะท้อนความต้องการแรงงานสายเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

7. คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีแนวโน้มดีมาก สัดส่วนมีงานท าเพ่ิมต่อเนื่องจนถึง 73.26% ในปี 2567 
ซึ่งเป็นสัดส่วนสูงที่สุดของทุกคณะในปีนี้ แสดงถึงแรงงานเกษตรสมัยใหม่ที่เริ่มเป็นที่ต้องการ  แม้รายได้เฉลี่ย
ของคณะเกษตรลดลงในปี 2567 แต่ยังอยู่ในระดับน่าพอใจ (12,206 บาท) สอดคล้องกับงานภาคเกษตรและ
แปรรูป 

8. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีสัดส่วนผู้มีงานท าลดลงต่อเนื่องจาก 48% เหลือ 30% ในปี 2567 
และเงินเดือนลดลงเหลือ 9,520 บาท สะท้อนการเปลี่ยนแปลงแรงงานอุตสาหกรรมและการแข่งขันสูงขึ้น 
    

 การจัดกลุ่มรายได้ของบัณฑิต (จากรายได้เฉลี่ยต่อเดือน) จัดกลุ่มรายได้เป็น 3 ระดับดังนี้ 

1. รายได้ต่ ากว่า 10,000 บาท/ เดือน 
2. รายได้ปานกลาง 10,001 – 14,999 บาท/เดือน ได้แก่ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะ

วิทยาการจดัการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
3. รายได้สูง 15,000 บาทขึ้นไป ได้แก่ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 



ปีการศึกษา 2566 เป็นปีที่ทุกคณะมีรายได้สูงที่สุด และในปีการศึกษา 2567 ทุกคณะมีรายได้ลดลง
อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งคณะที่ได้รับผลกระทบหนักท่ีสุด ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และคณะที่สามารถรักษารายได้ได้ดี คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คณะวิทยาการจัดการ และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 


