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1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(ร้อยละ) (มรสน.)

1.66 92 P P P P P P 

P

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 

(B1 ข้ึนไป) (ร้อยละ) (มรสน.)

1.66 60 P P P P P P 

P

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี

ช้ันปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์ทดสอบทักษะด้าน

ดิจิทัล IC 3 หรือมาตรฐานสากลอ่ืน 

(ร้อยละ) (มรสน.)

1.66 80 P P P P P P 

P

4. ร้อยละการได้งานท าในพ้ืนท่ีหรือ

ภูมิภาคของบัณฑิต (Percentage of 

Graduates Employed in the Region)

 (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.66 60 P P P P P P 

P

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคมตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเช่ียวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ท่ีมีทักษะตอบโจทย์วิถีชีวิตคนยุคใหม่และเป็นนวัตกรสังคมเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ท่ี 1.1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และการเป็นผู้ประกอบการ
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สรุปตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/

กลยุทธ์/ตัวช้ีวัด

ค่าน้ าหนัก
(ร้อยละ)

ค่าเป้าหมาย
ปี 69
มรสน.

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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เอกสารหมายเลข 2
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1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ัน 

แบบไม่ได้รับปริญญา (Non degree 

Program) ท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

(ร้อยละ) (มรสน.)

1.66 85 P P P P P P 

P

2. ร้อยละหลักสูตรเชิงพ้ืนท่ีต่อหลักสูตร

ท้ังหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.66 100 P P P P P P 

P

3. ร้อยละหลักสูตรท่ีชุมชน/ปราชญ์ 

ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีมี

ส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาต่อจ านวน

หลักสูตรท้ังหมด (ร้อยละ) (กลุ่ม 3) 

1.67 50 P P P P P P 

P

4. จ านวนหน่วยงานท่ีร่วมบันทึกความ

เข้าใจ (MOU) /บันทึกข้อตกลง (MOA) 

หลักสูตร Credit Bank (หน่วยงาน) 

(มรสน.)

1.67 40 P P P P P P 

P

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสอบบรรจุ

ได้และข้ึนบัญชี (ร้อยละ) (มรสน.) 

1.67 50 

P

2. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนท่ี

บริการท่ีเข้าร่วมการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา (โรงเรียน) (สงป.)

1.67 20 

P

กลยุทธ์ท่ี 1.1.2  พัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบโจทย์ความต้องการของตลาดงานในอนาคตและการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี 1.1.3 ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูและพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน
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3. จ านวนนวัตกรทางการศึกษาท่ีได้รับ

การพัฒนา (คน) (สงป.)

1.67 300 

P

4. จ านวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ีท่ีมีการ

ขับเคล่ือนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA)

 ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU

 Mode (โรงเรียน) (สงป.)

1.67 20 

P

5. จ านวนนวัตกรรมหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างคุณลักษณะ 

4 ประการ (นวัตกรรม) (สงป.) (ใหม่)

1.67 5 

P

1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีบริการของ

มหาวิทยาลัย ท่ีได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข

ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม 

(ชุมชน) (สงป.) 

1.67 10 

P

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจิต

อาสา/จิตสาธารณะ (คน) (มรสน.)

1.67 300 P P P P P P 

P

3. จ านวนเครือข่ายศิษย์เก่าระดับจังหวัด

และระดับหลักสูตร (เครือข่ายระดับจังหวัด/

เครือข่ายระดับหลักสูตร) (มรสน.)

1.67 4/- P P P P P P 

P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา และมีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี : 1.2.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะนักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคมและการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า
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1. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมี

คุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ) (มรสน.)

1.67 46 P P P P P P 

P

2. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) (มรสน.)

1.67 44 P P P P P P 

P

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 30

1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ(คะแนน) (มรสน.)

1.57 5 P P P P P P 

P

2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและงาน

สร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สิน

ทางปัญญา (เร่ือง) (มรสน.)

1.57 60 P P P P P P 

P

3. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม ท่ีพัฒนาต่อยอดสู่การใช้

ประโยชน์ (เร่ือง) (มรสน.)

1.57 5 P P P P P P 

P

4. จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน TRL 4 ข้ึนไป

(ช้ินงาน) (มรสน.)

1.57 10 P P P P P P 

P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ังด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ

กลยุทธ์ท่ี : 1.3.1 : การส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพท้ังด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมในระดับสากลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยี ได้รับการยอมรับในระดับสากลต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

กลยุทธ์ท่ี : 2.1.1 พัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์
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5. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมในเวทีการประกวด (เร่ือง) 

(มรสน.)

1.57 5 P P P P P P 

P

6.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ

วิจัยและนวัตกรรมท่ีเพ่ิมข้ึน (เครือข่าย) 

(มรสน.)

1.57 10 P P P P P P 

P

7. ร้อยละประชาชนหลุดพ้นจากความ

ยากจนของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

(มรสน.)

1.57 50 

P

8. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยให้เกิด

จ านวน Start up หรือ SME หรือ

วิสาหกิจชุมชนใหม่ (ราย) (มรสน.)

1.57 5 P P P P P P 

P

9. จ านวนแหล่งเรียนรู้ภายนอก

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถจัดการตนเองได้บน

ฐานทรัพยากรท้องถ่ินด้วย

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

(แห่ง) (มรสน.)

1.57 5 P P P P P P 

P

10.เงินทุนวิจัยจากภายนอกท่ีได้รับ

การสนับสนุน (ล้านบาท) (มรสน.)

1.57 45 P P P P P P 

P

11.จ านวนโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุน

วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (โครงการ) 

(มรสน.)

1.57 20 P P P P P P 

P
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12.การจัดต้ังและด าเนินงาน University 

Holding Company (รูปแบบ)

(มรสน.)

1.57 1 

P

1. จ านวนศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการ

พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

อย่างย่ังยืน (ศูนย์) (มรสน.)

1.58 5 

P

2. ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีสามารถจ าหน่าย

ได้ (ช้ิน) (มรสน.)

1.58 2 

P

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 22

1. ร้อยละผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

(ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.6 40 P P P P P P 

P

2. ร้อยละโครงการหรือกิจกรรมท่ีบุคคล 

ชุมชนหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนท่ีมีส่วนร่วมในโครงการหรือกิจกรรม

เพ่ือแก้ไข/ลดปัญหา/ส่งเสริมการเรียนรู้

ของชุมชน สังคม/การน้อมน าแนว

พระราชด าริสู่การปฏิบัติ (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.6 70 P P P P P P 

P



P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 สร้างนักวิจัย/นวัตกรและผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพตอบสนองการพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี : 2.2.1 พัฒนากลุ่มวิจัยและศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะทางท่ีตอบโจทย์การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนท่ีเพ่ิมรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยจากงานวิจัยหรือนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 ท้องถ่ินมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน

กลยุทธ์ท่ี : 3.1.1 ส่งเสริมการน าองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ิน
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1. จ านวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถ่ิน

ท่ีได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและสร้าง

รายได้ (ผลิตภัณฑ์) (สงป.)

1.6 30 P P P P P P 

P



2. จ านวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้น า

ประเด็น Soft Power ท้องถ่ินสู่การ

ยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (ชุมชน) 

(สงป.)

1.6 4 

P



P

3. การย่ืนขอคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา/มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าทอ (GI / 

มผช.) 

(มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)

1.6 5 

P



P

4. จ านวนวิสาหกิจชุมชนและ

ผู้ประกอบการท่ีได้รับการพัฒนาและ 

มีรายได้เพ่ิมข้ึน (แห่ง) (มรสน.)

1.6 3 P P P P P P 

P



5. ร้อยละรายได้จากการบริการวิชาการ

และบริหารสินทรัพย์ท่ีเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

(มรสน.)

1.6 10 P P P P P P 

P



6. ร้อยละโครงการด้านการบริการวิชาการ

หรือโครงการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ี (Area Based) (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.6 90 P P P P P P 

P



กลยุทธ์ท่ี : 3.1.2 ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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1. จ านวนภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีได้รับ

การส่งเสริมหรือยกระดับ (คน) (สงป.)

1.6 30 P P P P P P 

P

1. จ านวนประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการเกิด

ความตระหนักรู้และปรับตัวเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (คน) (สงป.) 

1.6 500 P P 

P

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 16

1. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

(องค์ความรู้) (มรสน.)

1.5 6 P P P P P P 

P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงท้ังองค์ความรู้ระดับท้องถ่ินและระดับสากล

กลยุทธ์ท่ี : 3.2.1 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือความม่ันคงและย่ังยืนเชิงพ้ืนท่ี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 การพัฒนาท่ีย่ังยืนในด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การลดผลกระทบทางส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี : 3.3.1 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่าและย่ังยืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รู้เท่าทัน

กลยุทธ์ท่ี : 4.1.1 บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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1. จ านวนผลงานด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ 

(ผลงาน สภศ./คณะ) (มรสน.)

1.5 2:03 P P P P P P 

P

2. จ านวนกิจกรรมด้านศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ (โครงการ/กิจกรรม) (มร

สน.) 

1.5 4 P P P P P P 

P

1.จ านวนผลิตภัณฑ์หรือบริการทาง

วัฒนธรรมท่ีได้รับการพัฒนา สร้างรายได้

ให้กับชุมชน (ผลิตภัณฑ์/บริการ) (มรสน.)

1.5 2:06 P P P P P P 

P

2. รายได้ของชุมชนจากผลิตภัณฑ์

หรือบริการทางวัฒนธรรมเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

(มรสน.)

1.5 10 P P P P P P 

P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 ยกระดับคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ท่ี : 4.2.1 พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีส่งเสริมและยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

กลยุทธ์ท่ี : 4.2.2 ให้บริการทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับภูมิภาค
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(ร้อยละ)
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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3. จ านวนการให้บริการวิชาการด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม (คร้ัง(สภศ./คณะ)) (มรสน.)

1.5 5:03 P P P P P P 

P

4. รายได้จากการให้บริการวิชาการ

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม (ล้านบาท) 

(มรสน.) 

1.5 1 P P P P P P 

P

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมท้ังในและต่างประเทศ

 (เครือข่าย) (มรสน.)

1.5 10 P P P P P P 

P

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 12

1.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน (ร้อยละ) (มรสน.)

1.53 95 P P P P P P P P P P P P P 

P

2. ร้อยละจ านวนเงินทุน เงินบริจาค 

จากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชน

และสังคมในพ้ืนท่ี (ร้อยละ) (กลุ่ม 3)

1.53 40 P P P P P P 

P

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม

เกณฑ์ EdPEx (คะแนน) (มรสน.)

1.54 ใช้เกณฑ์ EdPEx 

ปีท่ี 1
P P P P P P P P P P P 

P

P P

กลยุทธ์ท่ี : 4.2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวัฒนธรรมระหว่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยกระดับการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธ์ท่ี : 5.1.1 ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ เสริมสร้างระบบธรรมาภิบาลดิจิทัลเพ่ือความโปร่งใสและเป็นธรรม
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4. จ านวน Dashboard/BI (Business 

Intelligence) เพ่ือการบริหาร (ระบบ) 

(มรสน.)

1.54 1 

P

5. จ านวนหน่วยงานท่ีมีการการบูรณาการ

ข้อมูลร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย 

(One Data) (หน่วยงาน) (มรสน.)

1.54 2 

P

1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ท่ีได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภท

วิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ (ร้อยละ) 

(มรสน.)        

1.54 40 P P P P P P P P P P P 

P

P P

2. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ

ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

และทักษะเพ่ือพัฒนาสมรรถนะตามสาย

งาน (ร้อยละ) (มรสน.)

1.54 50 P P P P P P P P P P P 

P

P P

3. จ านวนระบบงานของมหาวิทยาลัย

ท่ีเช่ือมต่อกับศูนย์กลางบริหารดิจิทัล 

(Digital Management Hub) (ระบบ) 

(มรสน.)

1.54 5 

P

P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

กลยุทธ์ท่ี : 5.2.1 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เสริมสร้างวัฒนธรรมดิจิทัลและการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
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หน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.
 ค

ณ
ะค

รุศ
าส

ตร์

2.
 ค

ณ
ะม

นุษ
ยศ

าส
ตร์

แล
ะ

สัง
คม

ศา
สต

ร์

3.
 ค

ณ
ะวิ

ทย
าก

าร
จัด

กา
ร

4.
 ค

ณ
ะวิ

ทย
าศ

าส
ตร์

แล
ะ

เท
คโ

นโ
ลยี

5.
 ค

ณ
ะเท

คโ
นโ

ลยี
กา

รเก
ษต

ร ส านักงานอธิการบดี

4. จ านวนระบบดิจิทัลท่ีส่วนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยน ามาใช้ในงานประจ า 

(e-service) (ระบบ) (มรสน.)

1.54 20 

P

P

5. ระะดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ

ต่อระบบดิจิทัลท่ีน ามาใช้ในงานประจ า    

(ร้อยละ) (มรสน.)

1.54 85 

P

P
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1. ผลการจัดอันดับ Impact Rankings 

โดย Times Higher Education Impact

 Ranking (อันดับ) (กลุ่ม 3)

1.54 อันดับ

1001-1500 ของ

โลก

P P P P P P 

P

2. ผลการจัดอันดับ UI Green Metric 

World University Ranking (อันดับ) 

(มรสน.) 

1.54 อันดับ1001+

ของโลก
P P P P P P 

P

3. การพัฒนาระบบและกลไกการบริหาร

จัดการด้านการบริการวิชาการ

ท่ีมีประสิทธิภาพ (ระบบ) (มรสน.)

1.54 1 

P



รวมยุทธศาสตร์ท่ี 5 20

รวมท้ังส้ิน 100

หมายเหตุ :  P หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการและให้ข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน

               หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ประสานหลักและรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 5.3.1 ยกระดับบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพรองรับการท างานเชิงพ้ืนท่ีและพันธกิจสากล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 5.3 การบริหารจัดการเชิงรุกสู่การเป็นศูนย์กลางการพัฒนาท้องถ่ิน


