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คำนำ 

 หลักเกณฑ์ และอัตราค่าใช้จ่าย และแนวทางพิจารณางบประมาณรายจ่าย
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งบประมาณรายจ่ายประจำปี และเป็นอัตราค่าใช้จ่ายอ้างอิงสำหรับเจ้าหน้าที่สำนั กงบประมาณ 
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มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และหลักเกณฑ์ราคากลาง การจ้างที่ปรึกษา  ประกาศ
กรมประชาสัมพันธ์ ราคาวัสดุเชื ้อเพลิงของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และตรวจสอบราคา
ปัจจุบันจากผู้ประกอบการ เป็นต้น 

       ทั้งนี้ อัตราค่าใช้จ่ายเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราค่าใช้จ่ายฉบับเดือนธันวาคม 2566 
มีอัตราคงเดิม 152 รายการ อัตราเพิ่มขึ้น 18 รายการ อัตราลดลง 2 รายการ และเพิ่มรายการใหม่ 
จำนวน 1 รายการ  รวมทั้งสิ้น 173 รายการ  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มีการเพิ่มรายการ 
ค่ารถโดยสาร (รถตู้) รวมค่าน้ำมัน สำหรับการฝึกอบรมในประเทศ ของข้าราชการประเภท ข และ
การฝึกอบรมบุคคลภายนอก 

 กองมาตรฐานงบประมาณ 1 หวังว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
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อัตราค่าใช้จ่ายการฝกึอบรม สัมมนา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
1.  การฝึกอบรมในประเทศ 

      1.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร     
 - วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ 

  (หมายความว่า ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้าง   
  ของส่วนราชการ หน่วยงานอิสระตาม 
  รัฐธรรมนูญ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ   
  และหน่วยงานอื่น) 

 
 
 
 

ช่ัวโมงละ 

 
 
 
 

ไม่เกิน  800 

 
 
 
 

ไม่เกิน  800 

 

 - วิทยากรที่มิใช่บุคคลดังกล่าวข้างต้น ช่ัวโมงละ ไม่เกิน 1,600 ไม่เกิน 1,600  
 1.2 ค่าอาหาร     
 -  จัดครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 270 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 1,000 

วัน / คน 
 

 -  จัดไม่ครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 270 
มื้อ / คน  

ไม่เกิน 500 
วัน / คน 

 

 1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อ / คน ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 50  
 1.4 ค่าเช่าท่ีพัก     
 -  พักคนเดียว วัน  ไม่เกิน  2,000  
 -  พัก 2 คน ๆ ละ วัน  ไม่เกิน 1,100  
 1.5 ค่ายานพาหนะ     
 -  ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + ค่าน้้ามัน วัน / คัน ไม่เกิน 3,000 ไม่เกิน 3,000  
 -  ค่าโดยสารเครื่องบิน เที่ยว / คน ไม่เกิน 2,500 ไม่เกิน 2,500  
 (อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) 
พ.ศ. 2560) 

    

   - ค่าแท็กซี่    
 

เที่ยว / คน     ไม่เกิน 200 ไม่เกิน 200 
 

 

รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

1. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก 
    ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้   
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รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 

สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

 1.6 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    

 -  ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด คน / หลักสูตร ไม่เกิน 100 ไม่เกิน 100 

                  ให้ระบุรายละเอียดค่าใช้จ่าย กรณีที่เสนอ 
          ขอตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หากไมส่ามารถ         
          จ้าแนกรายละเอียดได้ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน   
          5,000 บาท 

   

     

 

 

2. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข  และการฝึกอบรม  
   บุคคลภายนอก  ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 
 

   

        2.1 ค่าสมนาคุณวิทยากร    
              -  วิทยากรที่เป็นบุคลากรของรัฐ     
                 (หมายความว่า ข้าราชการทุกประเภท รวมทั้ง      
                 พนักงานลูกจ้างของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ    
                 หรือหน่วยงานอื่น) ช่ัวโมงละ ไม่เกิน  600 ไม่เกิน   600 
              -  วิทยากรที่มิใช่บุคคลดังกล่าวข้างต้น 
 

ช่ัวโมงละ  ไม่เกนิ 1,200 ไม่เกิน 1,200 

        2.2 ค่าอาหาร     
              -  จัดครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 200 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 800 

วัน / คน 
              -  จัดไม่ครบทุกมื้อ - ไม่เกิน 200 

มื้อ / คน  
ไม่เกิน 500 

วัน / คน 
 

   
        2.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อ / คน ไม่เกิน 35 ไม่เกิน 50 
    
         2.4 ค่าเช่าท่ีพัก  (กรณีการฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข)    
             -  พักคนเดียว วัน    ไม่เกิน 1,450 
             -  พัก 2 คน ๆ ละ 
    * กรณีการฝึกอบรมบุคคลภายนอก รายการค่าเช่าที่พัก  
ให้พิจารณาต้ังอัตราค่าใช้จ่าย ตามหมายเหตุในหน้าที่ 1 - 3 

วัน      ไม่เกิน 900 

    
        2.5 ค่ายานพาหนะ 

   

             -  ค่ารถโดยสาร (รถบัส) + ค่าน้้ามัน วัน / คัน ไม่เกิน 13,400 ไม่เกิน 13,400 
             -  ค่ารถโดยสาร (รถตู้) + ค่าน้้ามัน 
             -  ค่าแท็กซี่ 
 

วัน / คัน 
เที่ยว / คน 

ไม่เกิน 3,000 
ไม่เกิน 200 

ไม่เกิน 3,000 
ไม่เกิน 200       
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หมายเหตุ      อัตราค่าเช่าที่พักในการฝึกอบรมในประเทศ  กรณีการฝึกอบรมบุคคลภายนอก ให้พิจารณา
ตั้งอัตราค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  บัญชีหมายเลข 2  ดังนี้ 

                  - พักคนเดียว        ไม่เกิน  1,200  บาทต่อวัน 
                  - พัก 2 คน ๆ ละ   ไม่เกิน    750  บาทต่อวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ หน่วย อัตราค่าใช้จ่าย (บาท) 
สถานที่ราชการ สถานที่เอกชน 

        2.6 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ    
              -  ค่าเอกสารและค่าเบ็ดเตล็ด คน / หลักสูตร  ไม่เกิน 70 ไม่เกิน 70 
                 ให้ระบุรายละเอียดค่าใช้จ่าย กรณีทีเ่สนอ 
          ขอตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ หากไมส่ามารถ         
          จ้าแนกรายละเอียดได้ให้ตั้งงบประมาณได้ไม่เกิน   
          5,000 บาท 
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2.  การฝึกอบรมในต่างประเทศ 

รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย

(บาท) 
   1. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ก  ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ดังนี้   
        1.1  ค่าอาหาร วัน / คน ไม่เกิน 2,500 
        1.2  ค่าเช่าท่ีพัก   
                 -  พักคนเดียว   
                    ประเภท ก  วัน ไม่เกิน 8,000 
                    ประเภท ข วัน ไม่เกิน 5,600 
                    ประเภท ค วัน ไม่เกิน 3,600 
                 -  พัก 2 คน ๆ ละ   
                    ประเภท ก วัน ไม่เกิน 5,600 
                    ประเภท ข วัน ไม่เกิน 3,900 
                    ประเภท ค วัน ไม่เกิน 2,500 
        1.3  ค่ายานพาหนะ    

- ค่าโดยสารเครื่องบิน  
   (อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  
   ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560     
   และมติครม.เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559    
   ตามหนังสือส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด 
   ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 
   เรื่อง การพฒันาบุคลากรภาครัฐโดยการจัด 
   หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ) 
- ค่าแท็กซี่ไปสนามบิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

เที่ยว / คน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 400             
        1.4  ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
               1.4.1 ค่าลงทะเบียน   
                       (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัด   
                        เรียกเก็บ)   
               1.4.2 ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริง)   
               1.4.3 ค่าธรรมเนียมในการจัดท าหนังสือเดินทาง   
                       ราชการ (Official Passport) ครั้ง / คน      ไม่เกิน 1,000 
               1.4.4 ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน  ครั้ง / คน       ไม่เกิน 1,000 
   
   2. การฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข และการฝึกอบรมบุคคลภายนอก  
ประกอบด้วยค่าใช้จ่าย  ดังนี้ 

  

       2.1 ค่าอาหาร วัน / คน ไม่เกิน 2,500 
       2.2 ค่าเช่าท่ีพัก   
              -  พักคนเดียว   
                 ประเภท ก วัน ไม่เกิน 6,000 
                 ประเภท ข วัน ไม่เกิน 4,000 
                 ประเภท ค วัน ไม่เกิน 2,400 
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รายการ หน่วย 
อัตราค่าใช้จ่าย

(บาท) 
              -  พัก 2 คน ๆ ละ   
                 ประเภท ก วัน ไม่เกิน 4,200 
                 ประเภท ข 
                 ประเภท ค 

วัน 
วัน 

ไม่เกิน 2,800 
ไม่เกิน 1,700 

       2.3 ค่ายานพาหนะ   
              -  ค่าโดยสารเครื่องบิน    
                 (อัตราที่ตั้งใหเ้ป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  
                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบบัที่ 9) พ.ศ. 2560  
                 และมติครม.เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559    
                 ตามหนังสือส้านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด  
                 ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559  
                 เรื่อง การพฒันาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตร  
                 ฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ) 

  

              -  ค่าแท็กซี่ไปสนามบิน เที่ยว / คน          ไม่เกิน 400 
       2.4 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ   
             2.4.1 ค่าลงทะเบียน   
                     (ตั้งให้ได้เท่าที่จ่ายจริงในอัตราที่หน่วยงานผู้จัด 
                      เรียกเก็บ) 

  

             2.4.2 ค่าธรรมเนียมเข้าประเทศ (วีซ่า) (ตั้งให้เท่าที่จ่ายจริง)   
             2.4.3 ค่าธรรมเนียมในการจัดท าหนังสือเดินทาง 
                     ราชการ (Official Passport) 

 
ครั้ง / คน 

           
ไม่เกิน 1,000 

             2.4.4 ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน ครั้ง / คน       ไม่เกิน 1,000 
   
   3.  ค่าเครื่องแต่งตัว  
        ตั้งให้ตามสิทธิเบิกค่าเครื่องแต่งตัว มีระยะเวลาเกิน 2 ปี ต่อครั้ง  
โดยให้เบิกในลักษณะเหมาจ่าย ไม่เกินอัตรา  ดังนี้ 

  

      3.1  ข้าราชการต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดบัปฏิบัตงิาน 

            ข้าราชการต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัตกิาร 
      3.2  ข้าราชการต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดบัช้านาญงาน 
            ระดับอาวุโส ระดบัทักษะพิเศษ ข้าราชการต้าแหน่งประเภท 
            วิชาการ ระดับช้านาญการ  ระดับช้านาญการพิเศษ 
            ระดับเช่ียวชาญ  ระดับทรงคุณวุฒิ  ข้าราชการต้าแหน่ง 
            ประเภทอ้านวยการ  ระดบัต้น  ระดับสูง  ข้าราชการ 
              ต้าแหน่งประเภทบรหิาร ระดบัต้น  ระดับสูง 

ครั้ง / คน 
 
 
 
 
 

ครั้ง / คน 
 

ไม่เกิน 7,500 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 9,000 
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อัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพนัธ ์
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
1. อัตราค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์ 
 1.1 การประชาสัมพันธ์ ผ่านสถานีโทรทัศน์ สถานีวิทยุ หนงัสือพมิพ์ โปสเตอร์ และแผ่นพับ ฯลฯ 

 
1.1.1  สถานีโทรทัศน์  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสัมพันธ์ก้าหนด ดังนี้ 

                   หน่วย : บาท 

รายการ 
ช่วงเวลาแพร่ภาพ 

ระดับ A ระดับ B ระดับ C ระดับ D 

1.  ค่าบริการเผยแพรร่ายการ (ความยาว 50 นาที)  
* ความยาวเกิน 50 นาที ช่ัวโมงแรกคิดตามอัตรา 
50 นาที เศษของช่ัวโมงให้คิดตามเกณฑ์ 25 นาที 
หรือ 50 นาที แล้วแต่กรณี  

ช่ัวโมงละ 

ไม่เกิน 

120,000 

ช่ัวโมงละ 

ไม่เกิน 

95,000 

ช่ัวโมงละ 

ไม่เกิน 

75,800 

ช่ัวโมงละ 

ไม่เกิน 

55,000 

2.  ค่าบริการเผยแพร่  VTR Logo   
ความยาวไม่เกิน 10 วินาที  

ครั้งละไม่เกิน 

5,000 

ครั้งละไม่เกิน 

3,500 

ครั้งละไม่เกิน 

2,500 

ครั้งละไม่เกิน 

2,000 

3.  ค่าบริการเผยแพร่ Logo  
ความยาวไม่เกิน 10 วินาที 

ครั้งละไม่เกิน 

2,500 

ครั้งละไม่เกิน 

1,500 

ครั้งละไม่เกิน 

1,000 

ครั้งละไม่เกิน 

750 

4.  ค่าเผยแพร่สกู๊ปข่าว และรายงานพิเศษ  
ความยาวไม่เกิน 3 นาที 

ครั้งละไม่เกิน 

35,000 

ครั้งละไม่เกิน 

25,000 

  

หมายเหตุ : สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) ช่วงเวลาแพร่ภาพ มี 4 ระดับ  ได้แก่ 
1. ระดับ  A  
     18.00-23.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 
2. ระดับ  B  

12.00-13.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
10.00-18.00 น. (เสาร์-อาทิตย์) 
23.00-24.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 

3. ระดับ  C  
       04.00-10.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 

                   10.00-12.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
                   13.00-18.00 น. (จันทร์-ศุกร์) 
 4.  ระดับ D 

       24.00-04.00 น. (จันทร์-อาทิตย์) 
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1.1.2  สถานีวิทยุ  ตั้งงบประมาณตามอัตราที่กรมประชาสมัพันธ์ก้าหนด ดังนี้ 
               หน่วย : บาท 

รายการ ช่วงการเสนอ / ระบบ 
ราคา (ต่อครั้ง) 

ไม่เกิน 
1. ค่าเผยแพรส่ปอต   

 เขตกรุงเทพฯ และปรมิณฑล 

 
 
         5,000 

 
ช่วงข่าวภาคหลัก 

 
ช่วงข่าวต้นช่ัวโมง          2,000 
ช่วงในรายการ          1,000 

เครือข่ายทั่วประเทศ ช่วงข่าวต้นช่ัวโมง          4,000 

เขตต่างจังหวัด 
 ระบบ FM            100 
  ระบบ AM              50 

2. ค่าเผยแพร่ สารคดี บทความ   

เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 
1 – 2 นาที          3,000 
2 – 5 นาที          4,000 

เขตต่างจังหวัด 
 ระบบ FM           500 
  ระบบ AM           300 

    หมายเหตุ  :   -  สปอตความยาวครั้งละไม่เกิน 30 วินาที 
                      -  สารคดี บทความ ความยาวครั้งละไม่เกิน 5 นาที 
 

 
1.1.3 ค่าโฆษณาผ่านทางสื่อป้ายโฆษณาไวนิล 

  หน่วย : บาท / ตารางเมตร 

ชนิด 
ขนาดป้ายโฆษณา 

1-10 ตารางเมตร 10 ตารางเมตรขึ้นไป 
ไวนลิทึบแสง ไม่เกิน 356 ไม่เกิน 326 
ไวนิลโปรง่แสง ไม่เกิน 583 ไม่เกิน 556 

หมายเหตุ :   -  ป้ายโฆษณาผ้าใบไวนิลอิงค์เจ็ทภายนอกอาคาร (Vinyl inkjet Outdoor) 
                 -  พิมพ์ที่ความละเอียดอย่างต่้า 1200 dpi 
                 -  เป็นราคารวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
                 -  ไม่รวมค่าออกแบบ ค่าอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง 
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 1.1.4  โปสเตอร์  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี ้
                 หน่วย : บาท / แผ่น 

จ านวน (แผ่น) 
ขนาด 

(เซนติเมตร) 

ชนิดกระดาษอาร์ตมัน           
(ราคาไม่เกิน) 

130 gsm. 160 gsm. 

1 - 3,000 
A3 (29.7 x 42) 3.03 3.29 
A2  (42 x 59.4) 5.27 5.16  

3,001 - 5,000 
A3 (29.7 x 42) 2.27 2.50 
A2  (42 x 59.4) 4.41 3.93 

5,001 ข้ึนไป 
A3 (29.7 x 42) 1.83 2.17 
A2  (42 x 59.4) 3.83 3.72 

หมายเหตุ : ราคาส้าหรับพิมพ์ออฟเซ็ท 4 สี 1 ด้าน และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
 

1.1.5  แผ่นพับ  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี ้
    หน่วย : บาท / แผ่น 

จ านวน (แผ่น) 
ขนาด 

(เซนติเมตร) 

ชนิดกระดาษอาร์ตมัน 
(ราคาไม่เกิน)  

130 gsm. 160 gsm. 

1- 3,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.87 1.96 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

3.15 3.32 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

3,001-5,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.41 1.48 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

2.43 2.71 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

5,001-10,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
1.20 1.32 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

1.96 2.27 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

10,001-50,000 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
0.98 1.08 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 
A3 พับครึ่งเป็น A4 

1.71 2.04 
(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 

50,001 ข้ึนไป 

A4 พับครึ่งเป็น A5 
0.96 0.90 

 (29.7 x 21) เป็น (14.8 x 21) 

A3 พับครึ่งเป็น A4 
1.90 2.05 

(29.7 x 42) เป็น (29.7 x 21) 
หมายเหตุ :  ราคาส้าหรับพิมพ์ออฟเซ็ท 4 สี 2 ด้าน และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 
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1.1.6  ค่าแปลเอกสาร  ตัง้งบประมาณตามอัตรา ดังนี ้

  หนว่ย : บาท / หน้า 

ภาษาท่ีแปล ราคาไม่เกิน 

 1.  แปลจากอังกฤษเป็นไทย 320 

 2.  แปลจากไทยเป็นอังกฤษ 330 

 3.  แปลจากภาษาอื่น (นอกจากภาษาอังกฤษ) เป็นภาษาไทย 650 

 4.  แปลจากภาษาไทยเป็นภาษาอื่น (นอกจากภาษาอังกฤษ) 610 
 หมายเหตุ :   ราคาข้างต้นเป็นราคาการแปลเอกสารซ่ึงใช้ตัวอักษร Angsana New ขนาด 16  

                                    หรือเทียบเท่า และรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว  
 
 

  1.1.7  หนังสือพิมพ์  ตั้งงบประมาณตามอัตรา ดังนี ้
 
 (1) รูปแบบตีพิมพ์ 

                                                                                       หน่วย : บาท/คอลัมน์/ครัง้ 

ขนาดคอลัมน์ ประเภท ราคาต่อคอลัมน์ไม่เกิน 
          6 x 10 นิ้ว ขาวด้า 61,100 

          6 x 10 นิ้ว ส ี 94,100 

        12 x 10 นิ้ว ขาวด้า 118,000 
        12 x 10 นิ้ว ส ี 170,900 

        12 x 20 นิ้ว ขาวด้า 234,500 

        12 x 20 นิ้ว ส ี 324,600 
   หมายเหตุ  :   ราคาน้ีรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 

 
  (2) รูปแบบออนไลน์  

 
 

อัตราไม่เกิน   5,400  บาท/ครั้ง 
 
 
   หมายเหตุ :  - ราคาดังกล่าวรวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว 

 - ราคาดังกล่าวไม่รวมค่าใช้จ่ายอ่ืน เช่น Re-write, Photo Shooting, Interview, Create content ฯลฯ 
 - ราคาดังกล่าวครอบคลุมเฉพาะการโฆษณาผ่านเว็บไซต์ของส้านักพิมพ์เท่าน้ัน 
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1.2 ค่าใช้จ่ายในการผลิตสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ และวิทยุ 
  1.2.1  ค่าผลิตสื่อโฆษณาทางโทรทัศน์  ตั้งงบประมาณตามอัตราทีก่รมประชาสัมพันธ์

ก้าหนด ดังนี ้
          หน่วย : บาท 

ชนิด ราคา (ต่อครั้ง) 

1.  สปอตทั่วไปลกัษณะบรรยายประกอบภาพ ไม่เกิน 30,000 

2.  สปอตเชิงละครที่มีบทสนทนาพรอ้มตัวแสดง ไม่เกิน 100,000 

3.  สารคดีสั้นและรายการสั้นทั่วไป ไม่เกิน 60,000 

   หมายเหตุ  :  สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) 
           - สปอตความยาวไม่เกิน 60 วินาที 

               - สารคดีสั้น และรายการสั้นทั่วไปความยาวไม่เกิน 5 นาที 
  

 
 

        1.2.2  ค่าผลิตสื่อโฆษณาทางวิทยุ  ตั้งงบประมาณตามอัตราทีก่รมประชาสัมพันธ์ 
ก้าหนด ดังนี ้

                   หน่วย : บาท 
รายละเอียด ราคา 

ผลิตสปอต 30  วินาที 
- ภาษาไทย 
- ภาษาอังกฤษ 

 
สปอตละไมเ่กิน  10,000 
สปอตละไมเ่กิน  20,000 

ผลิตสารคด ี
- ความยาว  1 – 2  นาที 
- ความยาว  2 – 5  นาที 
- ภาษาอังกฤษ 3 – 5  นาที 

 
ตอนละไม่เกิน  5,000 
ตอนละไม่เกิน  6,000 
ตอนละไม่เกิน  9,000 

   หมายเหตุ  :  สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (กรุงเทพมหานคร) 
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อัตราค่าใช้จ่ายการจ้างที่ปรึกษา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
การจ้างท่ีปรึกษาไทย 
ขั้นตอนการค านวณค่าจ้างท่ีปรึกษาท้ังโครงการ 
 ค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการจะเปน็ผลรวมของค่าตอบแทนบคุลากร (Remuneration) และค่าใช้จ่ายตรง  
(Direct Cost) โดยมีขั้นตอนในการค้านวณราคากลางค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งโครงการ ดังนี้ 

 (1)  ข้ันตอนที่ 1 เจ้าของโครงการจะต้องแจกแจงหรือก้าหนดวัตถุประสงค์ และขอบเขตการด้าเนินงาน 
 (2)  ข้ันตอนที่ 2 ก้าหนดประเภทบุคลากรหรือผู้เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ ที่จะเข้าด้าเนินการโครงการ 
 (3)  ข้ันตอนที่ 3 ก้าหนดวุฒิการศึกษาและประสบการณ์ พร้อมกับประเมินระยะเวลาการท้างาน
ของแต่ละคนที่จะใช้ในการด้าเนินโครงการ 
 (4)  ข้ันตอนที่ 4 ให้น้าอัตราเงินเดือนพื้นฐานของที่ปรึกษาแต่ละคน (Basic Salary) คูณกับตัวคูณ 
อัตราค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) และคูณกับระยะเวลาการท้างาน จะได้ค่าจ้างที่ปรึกษาของแต่ละคน 
ผลรวมค่าจ้างที่ปรึกษาของทุกคนจะเป็นค่าตอบแทนบุคลากร (Remuneration) ที่ใช้ในการด้าเนินโครงการ 
 
 
 
  
 
*  คณะรัฐมนตรีมีมติก้าหนดให้ตัวคูณอัตราค่าตอบแทน (Mark-Up Factor) ก้าหนดไว้อยู่ระหว่าง 1.430 - 2.640  
ข้ึนอยู่กับประเภทของทีป่รึกษาและหลักฐานประกอบตามมติคณะรัฐมนตรี 
 
 (5)  ข้ันตอนที่ 5 ผลรวมค่าตอบแทนบุคลากรทัง้โครงการ กับค่าใช้จ่ายตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่าย
ด้าเนินการ จะได้ค่าทีจ่้างทีป่รกึษาทั้งโครงการ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

* ค่าตอบแทนบุคลากร (ต่อคน) =   อัตราเงินเดือนพืน้ฐาน (Basic Salary) x อัตราค่าตอบแทน (Mark-Up 
Factor) x ระยะเวลาในการท้างาน 
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อัตราน้ีเป็นอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556 ซ่ึงค านวณรวม Mark-Up Factor ไว้แล้ว

1. การจา้งท่ีปรึกษาไทย
ค่าใช้จา่ยด้านบุคลากร

1.1 บุคลากรหลัก

     (1)   กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 41,200 - 55,400 33,500 - 45,000 57,900 - 78,000 59,200 - 79,700 60,500 - 81,400 61,800 - 83,200

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 59,000 - 74,800 47,900 - 60,800 82,900 - 105,200 84,800 - 107,500 86,600 - 109,900 88,400 - 112,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 79,400 - 100,700 64,500 - 81,800 111,600 - 141,600 114,100 - 144,700 116,600 - 147,900 119,100 - 151,000

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท       

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 54,700 - 72,500 44,500 - 58,900 77,000 - 102,000 78,700 - 104,200 80,400 - 106,500 82,100 - 108,800

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 76,700 - 95,900 62,300 - 77,900 107,900 - 134,900 110,300 - 137,900 112,700 - 140,900 115,100 - 143,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 101,600 - 127,100 82,500 - 103,200 142,800 - 178,700 146,000 - 182,700 149,200 - 186,600 152,300 - 190,600

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 85,000 - 108,100 69,100 - 87,800 119,500 - 152,000 122,200 - 155,300 124,900 - 158,700 127,500 - 162,100

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 113,300 - 137,500 92,100 - 111,700 159,400 - 193,300 162,900 - 197,600 166,500 - 201,900 170,000 - 206,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 144,100 - 174,600 117,100 - 141,900 202,700 - 245,500 207,200 - 251,000 211,700 - 256,400 216,200 - 261,900

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

     (2)  กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 43,100 - 57,700 35,000 - 46,900 60,600 - 81,200 62,000 - 83,000 63,300 - 84,800 64,700 - 86,600

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 61,200 - 77,400 49,800 - 62,900 86,100 - 108,900 88,000 - 111,300 90,000 - 113,700 91,900 - 116,200

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 82,000 - 103,700 66,600 - 84,200 115,300 - 145,800 117,900 - 149,000 120,500 - 152,300 123,000 - 155,500

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

     (3) กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยี
      สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT)

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 63,500 - 97,200 51,600 - 78,900 89,300 - 136,600 91,300 - 139,700 93,300 - 142,700 95,300 - 145,700

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 107,200 - 143,300 87,100 - 116,400 150,700 - 201,500 154,100 - 205,900 157,400 - 210,400 160,800 - 214,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 148,400 - 186,400 120,500 - 151,400 208,600 - 262,100 213,300 - 267,900 217,900 - 273,800 222,600 - 279,600

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 72,200 - 107,700 58,600 - 87,500 101,500 - 151,500 103,700 - 154,800 106,000 - 158,200 108,200 - 161,600

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 118,400 - 155,400 96,200 - 126,300 166,600 - 218,500 170,300 - 223,400 174,000 - 228,300 177,700 - 233,100

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 160,300 - 197,600 130,300 - 160,600 225,500 - 277,900 230,500 - 284,100 235,500 - 290,300 240,500 - 296,500

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 81,800 - 119,700 66,500 - 97,200 115,100 - 168,300 117,600 - 172,000 120,200 - 175,800 122,800 - 179,500

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 130,900 - 168,600 106,400 - 137,000 184,100 - 237,100 188,200 - 242,400 192,300 - 247,600 196,400 - 252,900

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 173,200 - 209,400 140,700 - 170,200 243,500 - 294,500 249,000 - 301,100 254,400 - 307,600 259,800 - 314,200

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี 217,200 176,500 305,400 312,200 319,000 325,800

205,700 167,200 289,300 295,800 302,200 308,600

195,000 158,400 274,200 280,300 286,400 292,500

109,800 89,200 154,400 157,900 161,300 164,700

183,200 148,900 257,600 263,400 269,100 274,800

134,300 109,100 188,800 193,000 197,200 201,400

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ข้อ** 
(Mark-Up Factor 2.530)

กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ข้อ**
(Mark-Up Factor 2.585)

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ข้อ** 

(Mark-Up Factor 2.640)

106,800 86,800 150,200 153,600 156,900 160,200

อัตราค่าใช้จา่ยการจา้งท่ีปรึกษา
ในการพิจารณางบประมาณรายจา่ยประจ าปี (เกณฑ์ สบน.)

หน่วย : บาท/เดือน

รายการ

อัตราเงินเดือน* (ค านวณรวม Mark-Up Factor แล้ว)

สถาบันของรัฐท่ีให้บริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไม่ได้ท างานประจ า

ในบริษัทท่ีปรึกษา 
(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาท างานประจ าเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไม่มีหลักฐาน**
(Mark-Up Factor 2.475)
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     (4)  กลุ่มวิชาชีพการเงิน

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 45,600 - 61,600 37,000 - 50,100 64,100 - 86,600 65,500 - 88,600 67,000 - 90,500 68,400 - 92,400

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 65,300 - 82,500 53,100 - 67,100 91,800 - 116,100 93,900 - 118,700 95,900 - 121,200 97,900 - 123,800

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 87,500 - 110,400 71,100 - 89,700 123,000 - 155,200 125,700 - 158,600 128,500 - 162,100 131,200 - 165,500

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 75,300 - 143,600 61,200 - 116,700 105,900 - 202,000 108,300 - 206,400 110,600 - 210,900 113,000 - 215,400

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 163,500 - 281,600 132,800 - 228,800 229,900 - 396,000 235,000 - 404,800 240,100 - 413,600 245,300 - 422,400

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 299,200 - 392,500 243,100 - 318,900 420,800 - 551,900 430,100 - 564,200 439,500 - 576,500 448,800 - 588,700

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 109,800 - 219,500 89,200 - 178,300 154,400 - 308,600 157,900 - 315,500 161,300 - 322,300 164,700 - 329,200

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 242,900 - 361,300 197,300 - 293,600 341,600 - 508,100 349,100 - 519,400 356,700 - 530,700 364,300 - 542,000

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 380,900 - 459,400 309,500 - 373,200 535,600 - 646,000 547,500 - 660,300 559,400 - 674,700 571,300 - 689,000

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

     

     (5)  กลุ่มวิจยั (ภาคเอกชน)

            ปริญญาตรี

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 42,200 - 59,500 34,300 - 48,300 59,400 - 83,700 60,700 - 85,500 62,000 - 87,400 63,400 - 89,200

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 67,400 - 85,900 54,800 - 69,800 94,800 - 120,800 96,900 - 123,500 99,000 - 126,100 101,100 - 128,800

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 91,200 - 115,300 74,100 - 93,700 128,200 - 162,100 131,100 - 165,700 133,900 - 169,300 136,800 - 172,900

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาโท

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 55,100 - 71,600 44,800 - 58,200 77,500 - 100,700 79,200 - 103,000 80,900 - 105,200 82,600 - 107,400

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 79,900 - 100,300 64,900 - 81,500 112,400 - 141,100 114,900 - 144,200 117,400 - 147,300 119,900 - 150,500

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 107,700 - 131,800 87,500 - 107,100 151,500 - 185,400 154,800 - 189,500 158,200 - 193,600 161,600 - 197,700

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี

            ปริญญาเอก

          - ประสบการณ์ 5 – 10 ปี 82,200 - 109,100 66,800 - 88,700 115,600 - 153,500 118,200 - 156,900 120,700 - 160,300 123,300 - 163,700

          - ประสบการณ์ 11 – 15 ปี 116,500 - 142,000 94,700 - 115,400 163,800 - 199,700 167,500 - 204,200 171,100 - 208,600 174,800 - 213,000

          - ประสบการณ์ 16 – 20 ปี 150,800 - 180,000 122,600 - 146,300 212,100 - 253,200 216,800 - 258,800 221,500 - 264,400 226,200 - 270,100

          - ประสบการณ์เกิน 20 ปี
 
หมายเหตุ : 
* อัตราน้ีเป็นอัตราตามมติคณะรัฐมนตรี วันท่ี 6 สิงหาคม 2556  ซ่ึงค านวณรวม Mark-Up Factor ไว้แล้ว
** หลักฐานประกอบการพิจารณาค านวณอัตราเงินเดือนตามตัวคูณค่าตอบแทน ประกอบด้วย
   1)  ใบรับรองระบบคุณภาพท่ียอมรับตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นการแสดงว่าบริษัทมีการพัฒนาระบบคุณภาพอย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบ ISO เป็นต้น
   2)  มีหลักฐานการมีซอฟแวร์ท่ีถูกกฎหมายส าหรับพนักงานไว้ใช้งานอย่างน้อยร้อยละ 30 ของพนักงานท้ังบริษัท
   3)  มีใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional Indemnity Insurance) ของบริษัทในมูลค่าไม่ต่ ากว่า 30 ล้านบาท ในปีท่ีย่ืนข้อเสนอ
 -  รายละเอียดเพ่ิมเติมดูได้จาก หนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0907/12725 เร่ือง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างท่ีปรึกษา ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2556  ในภาคผนวก

หน่วย : บาท/เดือน

กรณีมีหลักฐานเพียง 2 ข้อ**
(Mark-Up Factor 2.585)

187,400 152,300 263,600 269,400 275,300 281,200

139,700 113,500 196,500 200,900 205,200 209,600

121,300 98,500 170,500 174,300 178,100 181,900

481,500 391,200 677,200 692,200 707,300 722,300

415,500 337,600 584,300 597,300 610,300 623,300

กรณีมีหลักฐาน
ครบท้ัง 3 ข้อ** 

(Mark-Up Factor 2.640)

117,000 95,100 164,600 168,200 171,900 175,600

รายการ

อัตราเงินเดือน* (ค านวณรวม Mark-Up Factor แล้ว)

สถาบันของรัฐท่ีให้บริการ
งานท่ีปรึกษา

(Mark-Up Factor 1.760)

ท่ีปรึกษาไม่ได้ท างานประจ า

ในบริษัทท่ีปรึกษา 
(Mark-Up Factor 1.430)

ท่ีปรึกษาท างานประจ าเต็มเวลาในบริษัทท่ีปรึกษา*

กรณีไม่มีหลักฐาน**
(Mark-Up Factor 2.475)

กรณีมีหลักฐานเพียง 1 ข้อ** 
(Mark-Up Factor 2.530)
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อัตราเงินเดือน หมายเหตุ

1.2 บุคลากรสนับสนุน
     (1) บุคลากรสนับสนุน ไม่เกิน 30,000

     (2) เลขานุการโครงการ ไม่เกิน 15,000 

ไม่เกิน 12,000 

2. การจา้งท่ีปรึกษาต่างประเทศ

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

     - ประสบการณ์ 11 - 20 ปี 

     - ประสบการณ์ 21 - 30 ปี 

     - ประสบการณ์ 30 ปีข้ึนไป

     - ประสบการณ์ 11 - 20 ปี 

     - ประสบการณ์ 21 - 30 ปี 

     - ประสบการณ์ 30 ปีข้ึนไป

350,000 - 600,000

450,000 - 600,000 

หน่วย : บาท/เดือน

รายการ

 - บุคลากรสนับสนุน เช่น ผู้ช่วยนักวิจัย เจ้าหน้าท่ีภาคสนาม เป็นต้น

     (3) พนักงานพิมพ์ดีด / เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล

 - ให้หน่วยงานพิจารณาเลือกจ้างท่ีปรึกษาไทยท่ีมีความรู้ความสามารถในด้านท่ีเก่ียวข้อง
   ก่อนเป็นอันดับแรก แต่หากมีความจ าเป็นและไม่อาจจัดจ้างท่ีปรึกษาไทยท่ีเหมาะสมได้ 
   ให้จ้างท่ีปรึกษาต่างประเทศได้ โดยใช้แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 
   10 เมษายน  2550 (หนังสือส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ท่ี นร 0505/ ว 55 
   ลงวันท่ี 12 เมษายน 2550)

2.1 ท่ีปรึกษาต่างประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     ส าหรับ กลุ่มการบริหารจัดการ  เช่น ผู้จัดการโครงการ เป็นต้น

300,000 - 450,000

450,000 - 600,000

550,000 - 600,000 

2.2 ท่ีปรึกษาต่างประเทศ มีวุฒิปริญญาโทข้ึนไป 
     ส าหรับด้านวิศวกรรม ส่ิงแวดล้อม เศรษฐศาสตร์ การเงิน 
     และสถาปนิก

300,000 - 400,000



 1-15 

อัตราค่าใช้จ่ายการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

                                                                                                       หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
     1. ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ต้าแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับช้านาญการพิเศษ ลงมา 
ต้าแหน่งประเภทอ้านวยการระดับต้น  หรือต้าแหน่งที่
เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันเอก นาวาเอก 

นาวาอากาศเอก ลงมา หรือข้าราชการต้ารวจซ่ึงมียศ      
พันต้ารวจเอก ลงมา   

     

        1.1  ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง 
ให้ตั้งงบประมาณในลักษณะเหมาจ่าย        

                ไม่เกินวันละ 
             (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
               ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  

                  พ.ศ. 2565) 
-  กรณีมิได้ตั้งงบประมาณเบี้ยเลี้ยง 
   ค่าเดินทางเหมาจ่ายให้ตั้งงบประมาณ 
   ได้ดังน้ี 

              (1) ค่าอาหาร - ค่าเครื่องดื่ม ค่าภาษี      
  ค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือ  
  ร้านค้าเรียกเก็บเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน  
  วันละ 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 

2,100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 

 
 
2,100 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
                  (2) ค่าท้าความสะอาดเสื้อผ้าส้าหรับ 
                             ระยะเวลาที่เกิน 7 วัน ได้เท่าที่จ่ายจริง 
                            ไม่เกินวันละ 
                   (3) ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ในลักษณะ 
                       เหมาจ่ายไม่เกินวันละ 

   1.2  ค่าเช่าที่พัก    
              (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
                 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  

                   พ.ศ. 2565) ในอัตราต่อคนไม่เกินวันละ 
 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
7,500 

 
 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
5,000 

 
 

500 
 

500 
ไม่เกิน 
3,100 

 
 

500 
 

500 
เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 

อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 40 

 
 

500 
 

500 
เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 

อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 
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                                                                                              หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
    1.3  ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น 

    -  ค่าโดยสารเครื่องบิน  
(อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 
โดยหน่วยงานจะต้องระบุประเทศหรือ
สถานที่ที่จะเดินทางไปราชการ   
พร้อมอัตราค่าโดยสารเครื่องบินที่จะต้อง
จ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย) 

                  -  ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน (ต่อครั้ง) 
                  -  ค่าแท็กซ่ีไปสนามบิน (ต่อเที่ยว) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 1,000 
ไม่เกิน 400 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่เกิน 1,000 
ไม่เกิน 400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่เกิน 1,000 
ไม่เกิน 400 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 1,000 
ไม่เกิน 400 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่เกิน 1,000 
ไม่เกิน 400 

 
 2. ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ 

ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ต้าแหน่ง
ประเภทอ้านวยการระดับสูง ต้าแหน่ง ประเภทบริหาร 
หรือต้าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซ่ึงมียศ  
พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอก
พิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือ
ข้าราชการต้ารวจ ซ่ึงมียศพันต้ารวจเอก อัตราเงินเดือน 
พันต้ารวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

     

 2.1  ค่าเบี้ยเล้ียงเดินทาง      
       ให้ตั้งงบประมาณในลักษณะเหมาจ่าย         

ไม่เกินวันละ 
(ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  
 พ.ศ. 2565) 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

 
3,100 

  -  กรณีมิได้ตั้งงบประมาณเบี้ยเลี้ยงค่า 
   เดินทางเหมาจ่ายให้ตั้งงบประมาณได้ดังน้ี 

(1) ค่าอาหาร - ค่าเครื่องดื่ม ค่าภาษี  
         ค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคารหรือร้านค้า   
            เรียกเก็บเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 

 
 
 
 

4,500 

   
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 

 
 
 
 

4,500 
  (2) ค่าท้าความสะอาดเสื้อผ้าส้าหรับ    

         ระยะเวลาที่เกิน 7 วัน ได้เท่าที่            
         จ่ายจริงไม่เกินวันละ 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 

 
 

500 
  (3)   ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ดในลักษณะ             

         เหมาจ่ายไม่เกินวันละ 
 

500 
 

500 
 

500 
 

500 
 

500 

 2.2.2  ค่าเช่าที่พัก  
     (ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก 
      ค่าใช้จ่าย ในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 3)  
      พ.ศ. 2565) ในอัตราต่อคนไม่เกินวันละ 

 

ไม่เกิน 
10,000 

ไม่เกิน 
7,000 

ไม่เกิน 
4,500 

  เพิ่มขึ้นจาก   
  ประเภท ก 
   อีกไม่เกิน 
  ร้อยละ 40 

 เพิ่มขึ้นจาก   
 ประเภท ก.   
  อีกไม่เกิน 
 ร้อยละ 25 
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                                                                                                            หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
 2.3   ค่าพาหนะและค่าใช้จ่ายอื่น 

      -  ค่าโดยสารเครื่องบิน  
         (อัตราที่ตั้งให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา  
         ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
         (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 
         โดยหน่วยงานจะต้องระบุประเทศหรือ 
         สถานที่ที่จะเดินทางไปราชการ  
         พร้อมอัตราค่าโดยสารเครื่องบินที่จะต้อง 
         จ่ายจริง เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย) 

     

  -  ค่าธรรมเนียมการใช้สนามบิน (ต่อครั้ง) ไม่เกิน 1,000 ไม่เกิน 1,000 ไม่เกิน 1,000 ไม่เกิน 1,000 ไม่เกิน 1,000 
  -  ค่าแท็กซ่ีไปสนามบิน (ต่อเที่ยว)   ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 400 
  -  ค่ารับรองในการเดินทางไปราชการ 

   ต่างประเทศชั่วคราว ตามระเบยีบ 
    กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย 
    ในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550 ดังน้ี 

     

   (1)  ผู้เดินทางในต าแหน่งต่อไปนี ้
ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง 

     

    -  ประธานองคมนตรี หรือ
องคมนตรี 

     

    -  นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี       
   หรือรัฐมนตรี 

     

    - ประธาน หรือรองประธานของ
สภา  
  ซ่ึงเป็นองค์กรนิติบัญญัติ 

     

    - ประธานศาลฎีกา รองประธานศาล   
  ฎีกา หรือประธานศาลอุทธรณ์ 

     

   (2)  ผู้เดนิทางนอกจากต าแหน่งทีก่ล่าว   
ใน (1) จะตั้งงบประมาณค่ารับรองได ้
ต้องเป็นกรณีใด กรณีหน่ึง  ดังน้ี 

     

    ก เข้าร่วมประชุมระหว่างประเทศ
ในฐานะผู้แทนรัฐบาล  ผู้แทน-
รัฐสภา หรือผู้แทนส่วนราชการ 

     

    ข เดินทางไปเจรจาธุรกิจ เจรจา    
กู้เงิน หรือขอความช่วยเหลือ
จากต่างประเทศในฐานะผู้แทน 
รัฐบาลไทย 

     

    ค เดินทางไปปรึกษาหารือ หรือ
เข้าร่วมประชุมเก่ียวกับความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานของ
รัฐบาลไทยกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ 
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          หน่วย : บาท 

รายการ 
อัตราค่าใช้จ่าย 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. ประเภท ง. ประเภท จ. 
    ง เดินทางในฐานะทูตสันถวไมตรี 

หรือในฐานะแขกของรัฐบาล
ต่างประเทศ 

     

    จ เดินทางไปร่วมในงานรัฐพิธีตาม
ค้าเชิญของรัฐบาลต่างประเทศ 

     

    ฉ เดินทางไปจัดงานแสดงสินค้าไทย 
หรือส่งเสริมสินค้าไทยใน
ต่างประเทศ หรือส่งเสริมการลงทุน
ของต่างประเทศในประเทศไทย 
หรือส่งเสริมการลงทุนของไทยใน
ต่างประเทศ 

     

    ช เดินทางไปเผยแพร่ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมไทยในต่างประเทศ 

     

    โดยให้ตั้งงบประมาณค่ารับรองได้เท่าที่
จ่ายจริง (เป็นคณะหรือคนเดียว) 

     

     -  กรณีเดินทางไม่เกิน 15 วัน ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

ไม่เกิน 
67,000 

     -  กรณีเดินทางเกิน 15 วัน ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

ไม่เกิน 
100,000 

 3.  ค่าเครื่องแต่งตัว      
   ตั้งงบประมาณค่าเครื่องแต่งตัวตามสิทธิ              

มีระยะเวลาเกิน 2 ปี ต่อครั้ง โดยให้ตั้งงบประมาณ 
 ในลักษณะเหมาจ่าย  (ต่อครั้ง) ดงัน้ี 

     

   3.1 ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไประดับ
ปฏิบัติงาน ต้าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ หรือต้าแหน่งที่เทียบเท่า หรือ
ข้าราชการทหารซ่ึงมียศพันตรี นาวาตรี  
นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการต้ารวจ
ซ่ึงมียศพันต้ารวจตรีลงมา 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
7,500 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
7,500 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
7,500 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
7,500 

 
 
 
 

ไม่เกิน 
7,500 

  3.2 ผู้ด้ารงต้าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช้านาญ
งาน ขึ้นไป ต้าแหน่งประเภท วิชาการระดับ
ช้านาญการ ขึ้นไป ต้าแหน่งประเภท
อ้านวยการ ต้าแหน่งประเภทบริหาร หรือ
ต้าแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหาร 
ซ่ึงมียศพันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ขึ้นไป 
หรือข้าราชการต้ารวจซ่ึงมียศพันต้ารวจโท 
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
9,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
9,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
9,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
9,000 

 
 
 
 
 
 

ไม่เกิน 
9,000 

 

หมายเหตุ  
*   ประเภท ก.  ข.  ค.  ง. และ  จ. หมายถึง ประเทศ เมือง รัฐ ดูในภาคผนวก 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐาน 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐานของการฝึกอบรม สัมมนา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
1. หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม สัมมนา   

กำหนดเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ตามกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 

1.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 2556  เรื่อง 
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556  

1.3 หนังสือกระทรวงการคลัง  ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกราคม 2556  เรื่อง  
มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs)  

1.4 มตคิณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 24 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับ
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และเพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

1.5 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี
ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 160 ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 2559 เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัด
หลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 

1.6 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 26  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2560  เรื่อง  
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 

1.7 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 
1.8 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  สภาผู้แทนราษฎร 
 1.9  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 1.10  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1.11  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.  ความหมาย 
 

  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  หมายความว่า  ค่าใช้จ่ายสำหรับการอบรม  การประชุมทางวิชาการ
หรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  
การฝึกงาน หรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  บุคลากรของรัฐ  หมายความว่า  ข้าราชการทุกประเภทรวมทั้งพนักงาน ลูกจ้างของส่วนราชการ
รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 การฝึกอบรม  หมายความว่า  การอบรม  การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  การบรรยายพิเศษ  การฝึกศึกษา  การดูงาน  การฝึกงาน  หรือที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่ มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  โดยไม่มีการรับปริญญา           
หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 การฝึกอบรมประเภท ก  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่งเป็น
บุคลากรของรัฐ  ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ   ข้าราชการตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับเชี่ยวชาญและระดับทรงคุณวุฒิ  ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง ข้าราชการ
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับต้นและระดับสูง หรือ ตำแหน่งที่เทียบเท่า 
  การฝึกอบรมประเภท ข  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง       
เป็นบุคลากรของรัฐ  ซึ่งเป็นข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับ
อาวุโส  ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ  
ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า 
  การฝึกอบรมบุคคลภายนอก  หมายความว่า  การฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกินกึ่งหนึ่ง  
มิใช่บุคลากรของรฐั 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  หมายความรวมถึง  บุคลากรของรัฐหรือบุคคลซึ่งมิใช่บุคลากรของรัฐ  
ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม  
  การประชุมระหว่างประเทศ  หมายความว่า  การประชุมหรือสัมมนาระหว่างประเทศที่ส่วนราชการ
หรือหน่วยงานของรัฐ  รัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศจัด หรือจัดร่วมกันในประเทศไทย  
โดยมีผู้แทนจากสองประเทศขึ้นไปเข้าร่วมประชุมหรือสัมมนา 
  การดูงาน  หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้หรือประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์  ซึ่งกำหนด
ไว้ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรม หรือกำหนดไว้ในแผนการจัดการประชุมระหว่างประเทศ ให้มีการ
ดูงาน ก่อน ระหว่างหรือหลังการฝึกอบรมหรือการประชุมระหว่างประเทศ และหมายความรวมถึง
โครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมเฉพาะการดูงานภายในประเทศที่หน่วยงานของรัฐจัดขึ้น 
  ค่าอาหาร  หมายความว่า ค่าอาหารเช้า อาหารกลางวัน และอาหารเย็น 

 กำหนดค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ กรณีเป็นการฝึกอบรมในประเทศ ให้ตั้งงบประมาณ
ในงบดำเนินงาน  สำหรับกรณีเป็นการฝึกอบรมในต่างประเทศ ให้ตั้งงบประมาณในงบรายจ่ายอ่ืน และ
ค่าใช้จ่ ายในการฝึกอบรมของหน่วยรับงบประมาณ ที่มีกฎหมายกำหนดให้ ได้รับงบประมาณ              
เป็นเงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมาณในงบเงินอุดหนุน ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายของสำนักงบประมาณ 
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3.  ลักษณะพื้นฐานของหลักสูตร / โครงการฝึกอบรม สัมมนา 

 หลักสูตร / โครงการฝึกอบรมที่หน่วยรับงบประมาณและหน่วยงานอ่ืนใดที่มีกฎหมายกำหนดให้
ได้รับงบประมาณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ และ / หรือเป็นผู้จัดส่ง
บุคลากรของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยรับงบประมาณอื่น ดังนี้ 
 3.1   หน่วยรับงบประมาณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับหน่วยงานภายนอกองค์กร  (หน่วยรับงบประมาณอ่ืน)  
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ นั้น ดังนี้ 
       3.1.1  ประชุมชี้แจงให้ความรู้  ความเข้าใจเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้  เช่น การประชุม
ชี้แจงเรื่องการจัดทำงบประมาณของสำนักงบประมาณ  การประชุมชี้แจงเรื่องการปรับปรุงระบบราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เป็นต้น  
 3.1.2  ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  เช่น  ฝึกอบรมผู้บริหารระดับสูงของสำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  สถาบันพระปกเกล้า  กระทรวงกลาโหม  เป็นต้น 
 3.2 หน่วยรับงบประมาณ เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับประชาชน  เกษตรกร สหกรณ์  วิสาหกิจขนาดย่อม 
สถาบันและอ่ืนๆ เพ่ือประกอบเป็นวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยรับงบประมาณ นั้น ซึ่งจำแนกเป็นด้านการเกษตร  ด้านการอุตสาหกรรม  
ด้านการพาณิชย์ และด้านอ่ืน ๆ 

3.3 หน่วยรับงบประมาณ  เป็นผู้จัดฝึกอบรมให้กับหน่วยงานภายในองค์กร  ดังนี้ 
        3.3.1  ประชุมชี้แจงแนวทาง หลักเกณฑ์ และ / หรือคู่มือในการปฏิบัติงาน 
        3.3.2  ให้ความรู้ขั้นพ้ืนฐาน 
        3.3.3  ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
        3.3.4  พัฒนาศักยภาพของบุคลากร   
        3.3.5  เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3.4 หน่วยรับงบประมาณ เป็นผู้จัดส่งบุคลากรของหน่วยรับงบประมาณ ไปฝึกอบรมที่หน่วยรับ
งบประมาณอ่ืน หรือสถาบันต่าง ๆ  ดังนี้ 
 3.4.1  เพ่ือพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ฯลฯ ให้ เป็นผู้บริหารระดับสูงตามหลักเกณฑ์  
ที่ ก.พ. กำหนด 
 3.4.2 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากร เช่น หลักสูตร / โครงการฝึกอบรม  สัมมนาของสถาบัน 
การศึกษา หรือสถาบันต่าง ๆ 
 3.4.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เช่น หลักสูตร / โครงการฝึกอบรม สัมมนา
ของสถาบันการศึกษา หรือสถาบันต่าง ๆ   
 
4.  แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณรายการฝึกอบรม สัมมนา 
           4.1  การตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา ในภาพรวมของหน่วยรับงบประมาณ 
ไม่ควรสูงกว่าปี 2566 กรณีมีการตั้งงบประมาณการฝึกอบรม สัมมนาในแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ิมขึ้น    
ควรปรับลดงบประมาณการฝึกอบรม สัมมนาในแผนงานพ้ืนฐานลง และให้ตั้งงบประมาณตามความจำเป็น 
โดยคำนึงถึงรูปแบบ และความเหมาะสมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน  ทั้งนี้ ไม่ควรกำหนด
เป้าหมายสูงกว่าเดิม เช่น จำนวนผู้เข้ารับการอบรม ระยะเวลา และค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ 
          4.2  การจัดการฝึกอบรม สัมมนา ของทุกหน่วยรับงบประมาณ ควรกำหนดเป้าหมายให้ชัดเจน 
ไม่ซ้ำซ้อน ทั้งด้านจำนวนคน หลักสูตร และระยะเวลา และให้พิจารณาสนับสนุนงบประมาณสำหรับ
หลักสูตรที่จัดทำขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตามภารกิจหลักได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เท่านั้น โดยพิจารณาจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมในภาพรวมให้มีจำนวนเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยรับงบประมาณ และต้องเป็นโครงการ/รายการที่หน่วยรับงบประมาณดำเนินการเอง (ยกเว้น   
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การฝึกอบรมเทคนิคเฉพาะเรื่อง) เป็นการฝึกอบรม สัมมนาตามปกติเป็นประจำ ซึ่งต้องรักษามาตรฐาน 
การให้บริการของหน่วยรับงบประมาณ โดยหลักสูตรการฝึกอบรมหรือพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการของ
หน่วยรับงบประมาณที่ดำเนินงานซ้ำทุกปี ควรทบทวนปรับลดลง เพ่ือดำเนินการเท่าที่จำเป็น สำหรับ
หลักสูตรที่จำเป็นต้องมีการดำเนินการต่อเนื่อง ขอให้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในระยะยาว และพิจารณา
เป้าหมายและการวัดผลสัมฤทธิ์ให้ชัดเจน 
        4.3  หน่วยรับงบประมาณที่มีสถานที่จัดฝึกอบรมของตนเอง ขอให้ตรวจสอบให้มีการใช้สถานที่
ของหน่วยรับงบประมาณเป็นหลัก หากไม่มีสถานที่ของตนเองอาจขอความร่วมมือใช้สถานที่จาก        
ภาคราชการด้วยกันก่อน ไม่ควรใช้สถานที่ของเอกชนทั้งหมด เพ่ือให้มีการใช้สถานที่ราชการอย่างคุ้มค่า 
ในกรณีที่จำเป็นต้องใช้สถานที่เอกชน ไม่ให้ตั้งค่าเช่าสถานที่/ห้องประชุม และวิทยากรควรเป็นบุคลากร
ของรัฐเป็นลำดับแรก หากมีความจำเป็นต้องใช้วิทยากรจากภาคเอกชน ให้ตั้งไม่เกินร้อยละ 20 ของ 
จำนวนชั่วโมงการฝึกอบรม รวมทั้งควรพิจารณาจำนวนคน และระยะเวลาการอบรมสัมมนาให้เหมาะสม
โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่จะได้รับ และการกำหนดชั่วโมงการอบรม ไม่ควรเกิน 8 ชั่วโมงต่อวัน 
        4.4  การตั้งงบประมาณค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ให้ตรวจสอบการตั้งงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริง เช่น ค่ายานพาหนะรถโดยสาร ขอให้พิจารณาให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าที่พักให้ตั้งงบประมาณจำนวนวันน้อยกว่าวันที่มีการฝึกอบรม โดยหักวันที่
เดินทางออก ทั้งนี้ ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะเดินทางของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่เดินทางมาอบรมตาม
หลักสูตร ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือหลักสูตร หากมีความจำเป็นให้ตั้งไว้ในค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของ
หน่วยรับงบประมาณ ไม่นำมาตั้งงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา 
         4.5 ไม่ให้ตั้งงบประมาณการดูงานในต่างประเทศที่อยู่ในหลักสูตรการฝึกอบรม ยกเว้นเป็น
หลักสูตรเฉพาะของสถาบันหรือองค์กรหลักที่มีหน้าที่โดยตรง และมีการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง หรือมี
ระยะเวลาตามหลักสูตรมากกว่า 3 เดือน และอัตราค่าโดยสารเครื่องบินให้ปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560  
         4.6 หน่วยรับงบประมาณที่มีการฝึกอบรมภาคประชาชน/เกษตรกร/เครือข่ายภาคประชาชน  
ที ่เป็นกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ขอให้มีการบูรณาการภายในหน่วยรับงบประมาณและภายในกระทรวง
เดียวกัน เพ่ือจัดการฝึกอบรมและจัดทำกิจกรรมร่วมกัน สำหรับในกรณีที่มีการบูรณาการข้ามกระทรวง
ตามแผนงานบูรณาการ ขอให้พิจารณาดำเนินการระหว่างกระทรวงในการใช้ทรัพยากรร่วมกันด้วย 
เพ่ือเป็นการประหยัดงบประมาณ  
          4.7 หลักสูตรการฝึกอบรมนักบริหารระดับสูง ซึ่งหน่วยรับงบประมาณที่เป็นผู้จัดฝึกอบรม   
ได้ตั ้งงบประมาณไว้แล้ว ไม่ให้หน่วยรับงบประมาณต่าง ๆ ตั้งงบประมาณเพ่ือการลงทะเบียนหลักสูตร
ดังกล่าว และให้มีการเว้นระยะการเรียนหลักสูตรประเภทผู้บริหาร โดยไม่ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเรียน
หลายหลักสูตรในปีเดียวกัน สำหรับการตั้งงบประมาณค่าลงทะเบียนหลักสูตรทั่วไปที่หน่วยรับงบประมาณ
ไม่ได้จัดฝึกอบรมเองให้พิจารณาโดยเคร่งครัด ยึดหลักประหยัด และต้องสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ
เท่านั้นและตั้งค่าใช้จ่ายการลงทะเบียนต่อหน่วยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ทั้งนี้ ให้นำแนวทางการพิจารณา
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมาร่วมพิจารณาด้วย  
        4.8 หลักสูตรการฝึกอบรมของหน่วยรับงบประมาณที่มีบทบาทหน้าที่ในการกำกับ ตรวจสอบ 
และตัดสินหน่วยงานอ่ืน ๆ เช่น องค์กรตุลาการ หน่วยงานของศาล เป็นต้น ไม่ควรจัดให้มีการอบรมที่มี
กลุ่มเป้าหมายร่วมกันระหว่างบุคลากรในองค์กรของตนเองกับข้าราชการระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ 
และนักธุรกิจจากภาคเอกชน เพราะจะเกิดเครือข่ายระบบอุปถัมภ์ระหว่างกัน จนอาจมีผลกระทบ        
ต่อการปฏิบัติหน้าที่กำกับ ตรวจสอบ และตัดสินหน่วยงานอื่น ๆ ได้ 
         4.9 งบประมาณในการฝึกอบรม สัมมนาที่ตั้งไว้ในกลุ่มจังหวัด/จังหวัด และมีการมอบหมายให้
หน่วยรับงบประมาณท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดดำเนินการ ขอให้ตรวจสอบวิธีการดำเนินงานและอัตราค่าใช้จ่าย
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกับท่ีหน่วยรับงบประมาณนั้นดำเนินการด้วย 
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หลักเกณฑ์ แนวทางและลักษณะพื้นฐานของการโฆษณา  ประชาสัมพันธ์ 

ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 

1. หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
กำหนดเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ตามระเบียบ คำสั่ง ข้อสังเกต 

ของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1.1  ประกาศกรมประชาสัมพันธ์ ลงว ันที ่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565 เรื ่อง กำหนดอัตรา 

การให้บริการประชาสัมพันธ์ทางสถานวีิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ 
1.2 ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  สภาผู้แทนราษฎร 
          1.3  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
         1.4  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
         1.5  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. ความหมาย 
 

ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายที่หน่วยงานใช้ในการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสาร เรื่องราว องค์ความรู้  โดยการถ่ายทอดผ่านสื่อประเภทต่าง ๆ ไปสู่ประชากรกลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ  และสร้างความตระหนักในเรื่องต่าง ๆ ทั้งนี้ ให้หมายรวมถึงวัสดุโฆษณา
และเผยแพร่ 

สารคดี  หมายถึง  เรื่องเกี่ยวกับข้อเท็จจริง  เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลที่มีตัวตนจริง เหตุการณ์  
ที่เกิดขึ้นจริง มีเจตนาเบื้องต้นในการให้สาระ ความรู้ ความคิด อีกท้ังให้เกิดความเพลิดเพลิน 

สปอต  หมายถึง  สื่อซึ่งผลิตขึ้นเพ่ือวัตถุประสงค์ทางด้านการโฆษณา และได้ผ่านการบันทึก
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือนำไปออกอากาศตามสถานีวิทยุ โทรทัศน์ต่าง  ๆ ตามที่กำหนดไว้ในแผนงาน    
สื่อโฆษณาในลักษณะสปอตจะอยู่ในรูปของอุปกรณ์บันทึกเสียง ซึ่งแล้วแต่ชนิดของการใช้งานและความ
ต้องการของแต่ละสถานี  โดยสปอตมาตรฐานสำหรับสถานีวิทยุจะมีความยาว  30 วินาที สำหรับ
สถานีโทรทัศน์จะมีความยาว 1 นาท ี

    **ข้อความที่ผู้จัดรายการอ่านสดๆ โฆษณาสินค้าไม่นับว่าเป็นสปอต 
 

โปสเตอร์  หมายถึง  ภาพหรือข้อความโฆษณา ที่ทำขึ้นโดยใช้วัสดุชนิดใดก็ได้ที่สามารถเขียน   
พิมพ์ ติด ฉลุภาพหรือข้อความนั้น ๆ ลงไปได้  อาจจะเป็นผ้า กระดาษ ไม้ อัด สั งกะสี  กระจก   
พลาสติก  หรือโลหะ  เพ่ือเร่งเร้าให้ผู้พบเห็นเกิดความสนใจ  เร้าใจให้มีความเห็นคล้อยตาม  ข้อความนั้นต้อง
สั้นกะทัดรัด อาจเป็นคำคม คำพังเพย หรือข้อความคล้องจองกัน ซึ่งทำให้ผู้ ดูเข้าใจ จดจำได้ง่ายและ
รวดเร็ว ตลอดจนระลึกถึงและนำไปปฏิบัติตาม 
 แผ่นพับ  หมายถึง  สิ่งพิมพ์ใด ๆ ที่มีการพับเข้าหรือกางออกขณะที่ใช้งาน โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อการโฆษณา ประชาสัมพันธ์ หรือเป็นคู่มือสินค้า เช่น แผ่นพับแนะนำสินค้า แผ่นพับแนะนำบริการ 
แผ่นพับส่งเสริมการขาย แผ่นพับแนะนำองค์กร แผ่นพับแนะนำสถานที่สำคัญ แผ่นพับแนะนำสถานศึกษา 
แผ่นพับแนะนำสถานที่เที่ยว แผ่นพับแจ้งข่าวสาร แผ่นพับแนะนำร้านค้า แผ่นพับรับสมัครสมาชิก แผ่นพับ
คู่มือสินค้า แผ่นพับคู่มือการใช้บริการ แผ่นพับแผนที่ ฯลฯ 

แปลเอกสาร  หมายถึง  การให้ความหมายจากภาษาหนึ่งมาเป็นอีกภาษาหนึ่ง เพื่อให้เกิด 
ความเข้าใจในความหมายนั้น 

หนังสือ  หมายถึง  เอกสารที่ เขียนหรือพิมพ์ขึ้น เช่น รายงานผลการดำเนินงานประจำปี     
คู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  โดยนำข้อความที่พิมพ์ หรือเขียนแล้วมารวมเป็นเล่ม  

อาร์ตเวิร์ค  หมายถึง  การออกแบบ และจัดทำต้นแบบงานพิมพ์ เพ่ือส่งให้โรงพิมพ์ดำเนินการ
ถ่ายภาพ  สำหรับจัดทำเป็นฟิล์มหรือแม่พิมพ์ต่อไป  
 
3. ลักษณะพื้นฐานของงบประมาณโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
 

3.1 งบประมาณเพ่ือการประชาสัมพันธ์ จะต้องตอบสนองต่อผลผลิต วัตถุประสงค์ ภารกิจของ  
หน่วยงาน และควรเป็นภาพรวมของหน่วยงานที่มีทิศทางที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายรัฐบาล 

3.2  หน่วยรับงบประมาณจะต้องจำแนกวงเงินที่จัดสรรเพ่ือ “การประชาสัมพันธ์”  ออกเป็น  “รายการ 
ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์” อยู่ในหมวดรายจ่ายของงบดำเนินงาน ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการประมวลข้อมูล
รายการประชาสัมพันธ์ในภาพรวมของประเทศ 

3.3 หน่วยรับงบประมาณควรเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย  มีต้นทุนต่ำ หรือใช้สื่อประชาสัมพันธ์ 
ผ่านอินเทอร์เน็ต  
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4. แนวทางในการพิจารณางบประมาณรายการประชาสัมพันธ์ 
 

 4.1 การตั้งงบประมาณเพ่ือการประชาสัมพันธ์ หน่วยรับงบประมาณต้องกำหนดวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย และประโยชน์ที่จะได้รับให้ชัดเจน เช่น ต้องการสร้างความเข้าใจเรื่องใด หรือต้องการ
เผยแพร่งาน/กิจกรรมที่ได้จัดทำขึ้นแก่ประชาชนกลุ่มใด และประโยชน์ที่ได้รับ โดยมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานไว้ล่วงหน้าและอย่างต่อเนื่ อง ทั้งนี้  ต้องสอดคล้องกับภารกิจหลัก พันธกิจของหน่วยรับ
งบประมาณ และเหมาะสมกับเรื่องที่จะดำเนินการประชาสัมพันธ์  พร้อมทั้งต้องสามารถแสดงถึงตัวชี้วัด
ที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการอย่างเป็นรูปธรรม 

 4.2 การพิจารณาประเภทของสื่อในการประชาสัมพัน ธ์จะต้องเหมาะสมกับประชากร
กลุ่มเป้าหมาย โดยต้องกำหนดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน การเลือกช่วงระยะเวลาและความถี่ในการ
ประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสม โดยเฉพาะการใช้สื่อทางวิทยุ โทรทัศน์ ควรพิจารณาใช้สื่อที่เป็นของรัฐ      
เป็นอันดับแรก  

 4.3 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ หน่วยงานควรเลือกรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่สามารถเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายและสภาพพ้ืนที่ โดยต้องคำนึงถึงความทันสมัยเป็นสากล ความหลากหลาย ความสะดวก   
ในการเข้าถึงได้ง่ายและความคุ้มค่าในการใช้จ่าย โดยให้ความสำคัญกับการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงานผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อออนไลน์ ซึ่งจะสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการประชาสัมพันธ์
โดยรวมได้ สำหรับการประชาสัมพันธ์ที่มีวัตถุประสงค์คล้ายคลึงกันหรือซ้ำซ้อนกับหน่วยรับงบประมาณอ่ืน 
ควรมีการบูรณาการการทำงานร่วมกัน เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและประหยัดงบประมาณ  

 4.4 หน่วยรับงบประมาณควรพิจารณาใช้ช่องทางการประชาสัมพันธ์ผ่านหน่วยรับงบประมาณ
ด้านการประชาสัมพันธ์ของรัฐ เนื่องจากมีอัตราค่าบริการที่ต่ำกว่าภาคเอกชน ทำให้ประหยัดงบประมาณ
ด้านการประชาสัมพันธ์ได้ 

 4.5 การจัดนิทรรศการประชาสัมพันธ์ การเสริมสร้างความรู้ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ     
ควรพิจารณาตามความเหมาะสม โดยให้หน่วยรับงบประมาณดำเนินการเองแทนการจ้างเอกชน หากมีการจ้าง
เอกชนให้รายงานผลสัมฤทธิ์ที่ได้ 

 4.6 ควรมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานด้านการประชาสัมพันธ์ที่ผ่านมา
เพ่ือนำมาใช้พิจารณาปรับปรุง/พัฒนาเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้การใช้สื่อประชาสัมพันธ์
เกิดประโยชน์สูงสุด 
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หลักเกณฑ์ แนวทาง และลักษณะพื้นฐานของการจ้างที่ปรึกษา 
ในการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
1.  หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายการจ้างท่ีปรึกษา 

กำหนดเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษา ตามมติคณะรัฐมนตรี  หนังสือกระทรวงการคลัง  
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ  และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550            
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศของหน่วยงานของรัฐ 

1.2  หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128 ลงวันที่  8  สิงหาคม  2556 
เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา 

1.3  หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546 เรื่อง แนวทาง 
การใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม่ 

1.4  ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 สภาผู้แทนราษฎร 
 1.5  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ
รายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 1.6  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ 
งบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 1.7  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และ 
งบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2.  ความหมาย 
“ค่าจ้างที่ปรึกษา”  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการจ้างบุคคล  คณะบุคคล  นิติบุคคล ที่มีประสบการณ์  

ความรู้ ความชำนาญ เพ่ือทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำด้านเทคนิค วิชาการ ในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  
แก่หน่วยรับงบประมาณ ยกเว้นค่าจ้างออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง   
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3. ประเภทของท่ีปรึกษา 
 ประเภทของที่ปรึกษา  แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  
 3.1  สถาบันของรัฐ  ได้แก่  สถาบันการศึกษาของรัฐ สถาบันทางวิชาการของรัฐ หรือองค์กร 
ที่ให้บริการงานที่ปรึกษา 
 3.2  บริษัทที่ปรึกษา (เอกชน)  ได้แก่  การจ้างที่ปรึกษานิติบุคคล ซึ่งทำงานเต็มเวลา (Full Time) 
 3.3  ที่ปรึกษาอิสระ (บุคคล)  ได้แก่  การจ้างที่ปรึกษาซึ่งเป็นบุคคลที่ไม่ได้ทำงานประจำใน
บริษัทหรือสถาบันของรัฐ โดยมีข้อได้เปรียบในการจ้างที่สามารถดำเนินการได้เร็วกว่าการว่าจ้างที่ปรึกษา 
นิติบุคคลและมีอัตราค่าตอบแทนต่ำกว่า   
 ทั้งนี้  ที่ปรึกษาทุกประเภทจะต้องจดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย กระทรวงการคลัง 

4. ลักษณะพื้นฐานของโครงการจ้างท่ีปรึกษา 
4.1  เป็นโครงการตามอำนาจหน้าที่โดยตรง หรือเป็นโครงการที่ได้รับมอบหมายเชิงนโยบาย 

ที่ตอบสนองวัตถุประสงค์ ภารกิจ วิสัยทัศน์ของหน่วยงานและมีทิศทางที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงและนโยบายรัฐบาล  

4.2 เป็นโครงการที่มีความจำเป็น สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้จริง เพ่ือให้  
ผลการจ้างที่ปรึกษามีความคุ้มค่า 

4.3  เป็นโครงการที่เข้าลักษณะ ดังนี้   
 (1)  เป็นโครงการสำคัญเพ่ือแก้ไขปัญหาของประเทศ 
 (2)  เป็นโครงการตามนโยบายสำคัญของรัฐบาล หรืออยู่ในความสนใจของสาธารณชน  
 (3)  เป็นโครงการที่ต้องใช้องค์ความรู้เฉพาะทางหรือมีเทคนิคซับซ้อน ต้องใช้ความชำนาญพิเศษ 

ที่บุคลากรของหน่วยงานไม่สามารถดำเนินการได้เอง โดยควรพิจารณาสถาบันการศึกษาระดับสูงทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนก่อนการพิจารณาบริษัทเอกชน 

ยกเว้น  การจ้างที่ปรึกษาด้านกฎหมายเพ่ือการร่างหรือพัฒนากฎหมาย หน่วยงานควรใช้บริการ 
จากหน่วยงานของรัฐที่ให้บริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย เช่น สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ทีป่รึกษาด้าน
กฎหมายของรัฐสภา  กรมพระธรรมนูญ  เป็นต้น 

ทั้งนี้  ให้หน่วยงานพิจารณาเลือกจ้างที่ปรึกษาไทยที่มีความรู้ความสามารถในด้านที่เกี่ยวข้อง
ก่อนเป็นลำดับแรก  แต่หากมีความจำเป็นและไม่อาจจัดจ้างที่ปรึกษาไทยที่เหมาะสมได้  ให้จ้างที่ปรึกษา
ต่างประเทศได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ (ตามหนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55  ลงวันที่  
12 เมษายน 2550) 
 (1)  กรณีเป็นการจ้างที่ปรึกษา โดยใช้งบประมาณจากแหล่งเงินช่วยเหลือหรือเงินกู้  ซึ่งมีการ
กำหนดเงื่อนไขให้พิจารณาจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ 

(2) กรณี ได้รับการยืนยันเป็นหนังสือจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ไทย กระทรวงการคลังว่า 
ไม่มีที่ปรึกษาไทยในสาขาบริการหรืองานนั้น และไม่มีที่ปรึกษาของสถาบันการศึกษาของรัฐสามารถให้บริการได้ 

(3)  กรณีเป็นการจ้างที่ปรึกษาของส่วนราชการในต่างประเทศ หรือมีกิจกรรมที่ต้องปฏิบัติใน
ต่างประเทศ 

โดยหากไม่เป็นไปตามกรณีข้างต้น และมีความจำเป็นต้องจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  
ให้เสนอรัฐมนตรีพิจารณา   
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5. แนวทางการพิจารณางบประมาณการจ้างท่ีปรึกษา  
5.1 การจ้างท่ีปรึกษาไทย ประกอบด้วย 

5.1.1  ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
 1)  บุคลากรหลัก  ต้องมีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 5 ปี  ประกอบด้วย 5 กลุ่มวิชาชีพ 
ได้แก่ กลุ่มวิชาชีพวิศวกรรม กลุ่มวิชาชีพสถาปัตยกรรม กลุ่มวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
กลุ่มวิชาชีพการเงิน กลุ่มวิจัย (ภาคเอกชน) และกลุ่มวิชาชีพอ่ืนนอกเหนือจากข้างต้น 
 2)  บุคลากรสนับสนุน  ได้แก่ 

(1) บุคลากรสนับสนุน เช่น ผู้ช่วยนักวิจัย เจ้าหน้าที่ภาคสนาม เป็นต้น 
(2)   เลขานุการโครงการ 
(3)   พนักงานพิมพ์ดีด / เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

5.1.2   ค่าใช้จ่ายทางตรง (Direct Cost) หรือค่าใช้จ่ายดำเนินการ  เช่น  ค่าเช่าสำนักงาน  
ค่าติดต่อสื่อสาร ค่าเดินทาง ค่าสำรวจสภาพภูมิประเทศ ค่าจัดทำรายงาน ค่าจัดทำเอกสารประกวดราคา   
ค่าน้ำค่าไฟ ค่าวัสดุสิ้นเปลือง ค่าที่พักและเบี้ยเลี้ยง ค่าเจาะสำรวจดิน ค่าจัดแบบ ค่าจัดประชุมสัมมนา ฯลฯ 

สำหรับค่าใช้จ่ ายที่ นอกเหนือจากเกณฑ์ข้ างต้น ให้ ใช้ อัตราค่าใช้จ่ ายที่ กำหนดโด ย 
กระทรวงการคลัง (ถ้ามี) 

5.2  การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ  ส่วนใหญ่เป็นการจ้างจากเงินนอกงบประมาณ เช่น เงินกู้  
เงินช่วยเหลือจากต่างประเทศ และหากหน่วยงานภาครัฐมีความจำเป็นต้องตั้ งงบประมาณ  
ในการจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ ขอให้ พิจารณาโดยใช้แนวทางตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวัน ที่   
10 เมษายน 2550 (หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550)  
ทั้งนี้  ได้จำแนกที่ปรึกษาต่างประเทศเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้ 

5.2.1  ที่ปรึกษาต่างประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  สำหรับกลุ่มการบริหารจัดการ 
เช่น ผู้จัดการโครงการ เป็นต้น 

5.2.2  ที่ปรึกษาต่างประเทศมีวุฒิการศึกษาปริญญาโทขึ้นไป  สำหรับด้านวิศวกรรม  สิ่งแวดล้อม 
เศรษฐศาสตร์ การเงิน และสถาปนิก 

 5.3 การตั้งงบประมาณการจ้างท่ีปรึกษา 

5.3.1  ค่าจ้างที่ปรึกษาของหน่วยรับงบประมาณ  กรณีเป็นการจ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ 
หรือวิชาการ ให้ตั้งงบประมาณในงบรายจ่ายอ่ืน  สำหรับกรณีเป็นการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือให้ได้มาซึ่งครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งก่อสร้าง ให้ตั้งงบประมาณในงบลงทุน 

5.3.2  ค่าจ้างที่ปรึกษาของหน่วยรับงบประมาณที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณเป็น
เงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมาณในงบเงินอุดหนุน สำหรับหน่วยงานอ่ืนนอกเหนือจากข้างต้นให้เป็นไปตาม
หลักการจำแนกประเภทงบรายจ่าย 
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หลักเกณฑ์  ลักษณะค่าใช้จ่าย และแนวทางการพิจารณางบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 
1.  หลักเกณฑ์การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 กำหนดเกณฑ์และอัตราค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ตามกฎหมาย ระเบียบ         
ทีเ่กี่ยวข้อง รวมทั้ง ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการฯ และคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนาฯ ดังนี้ 
 1.1  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 1 - 8) พ.ศ. 2526 - 2553   
 1.2  พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560   
 1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2550  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565    

1.4  ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  สภาผู้แทนราษฎร 
 1.5  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
          1.6  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          1.7  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมาบริการ   
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
2.  ความหมาย 
  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้รับ
ราชการประจำในประเทศไทย  ซึ่งเดินทางไปราชการนอกอาณาจักรไทย เพื่อประชุม เจรจาธุรกิจ ดูงาน 
ตรวจบัญชี หรือปฏิบัติหน้าที่อย่างอ่ืนเป็นครั้งคราวตามความจำเป็น 
  กำหนดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของส่วนราชการ ให้ตั้งงบประมาณใน
งบรายจ่ายอ่ืน สำหรับค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศของรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน   
องค์กรอิสระ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณ  
เป็นเงินอุดหนุน ให้ตั้งงบประมาณในงบเงินอุดหนุน ตามหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายของสำนักงบประมาณ 
 
3.  ลักษณะค่าใช้จ่าย 
 3.1  จัดส่งผู้แทนรัฐบาล คณะผู้แทนรัฐบาล หรือคณะผู้แทนเข้าร่วมประชุม ปรึกษาหารือ เจรจาธุรกิจ  
และดูงาน ซึ่งหน่วยรับงบประมาณ และหน่วยงานอ่ืนใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณ  
ดำเนินการตามภารกิจและหรือตามนโยบายรัฐบาล  โดยมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
   3.1.1  เพ่ือประสานความร่วมมือและส่งเสริมนโยบายต่างประเทศเชิงรุกในด้านเศรษฐกิจ 
การค้าการลงทุน การเมือง สังคมและวัฒนธรรม และด้านอ่ืน ๆ ทั้งในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีกับนานา
ประเทศ 
  3.1.2  เพ่ือส่งเสริมและขยายลู่ทางการค้า การลงทุน เศรษฐกิจ และการบริการกับนานา
ประเทศ 
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  3.1.3  เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักธุรกิจไทยและสนับสนุนแนวทางแก้ไขปัญหาและ
อุปสรรคทางการค้าระหว่างกัน 
 3.2  จัดส่งผู้แทนหรือคณะผู้แทนเข้าร่วมประชุม / สัมมนา ตามภารกิจของหน่วยรับงบประมาณ และ
หน่วยงานอื่นใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณในฐานะคณะกรรมการ  กรรมการ  คณะทำงาน  
สมาชิก  ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ  และได้รับเชิญจากนานาประเทศ  เพ่ือพัฒนา  เพ่ิมพูน  
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างประเทศ 
 3.3  จัดการประชุมหรือการร่วมเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมระหว่างประเทศ  ซึ่งหน่วยรับงบประมาณ  
และหน่วยงานอ่ืนใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณ ดำเนินการตามภารกิจ  และ/หรือตาม
นโยบายรัฐบาล 
 
4.  แนวทางและขอบเขตการพิจารณางบประมาณรายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

4.1 การเดินทางไปราชการต่างประเทศจะต้องตอบสนองต่อภารกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณ 
และหน่วยงานอื่นใดที่มีกฎหมายกำหนดให้ได้รับงบประมาณ รวมทั้งต้องเป็นไปตามลักษณะค่าใช้จ่ายตาม
ข้อ 3. และแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

4.2  การจัดสรรงบประมาณควรพิจารณาถึงทิศทาง สถานการณ์ และวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ที่
ประเทศเผชิญอยู่ในปัจจุบันเป็นสำคัญ 

4.3 พิจารณาตั้งงบประมาณค่าใช้จ่ายเฉพาะรายการที่มีความจำเป็น และเป็นภารกิจหลัก หรือ
เป็นไปตามพันธกรณี ข้อตกลงความร่วมมือระหว่างประเทศ หรือนโยบายรัฐบาล การดำเนินงานต้อง
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยพิจารณาอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไป
โดยประหยัด เหมาะสม และสอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง ทั้งเรื่องของระยะเวลาการเดินทางและจำนวน
บุคลากรที่เดินทาง ควรพิจารณาผู้ที่เดินทางให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเดินทางและเป็นไปตาม
ความจำเป็นเฉพาะผู้ที่เกี่ยวข้องโดยตรงเท่านั้น  ควรระบุประเทศอย่างชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นกลุ่มประเทศ  
และคำนึงถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  ความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณและประโยชน์สูงสุดต่อทาง
ราชการ 

4.4  ไม่ตั้งงบประมาณสำหรับการเดินทางไปราชการต่างประเทศ เพ่ือประชุมสังเกตการณ์ เนื่องจาก
สามารถติดตามข่าวสารผ่านสื่อต่าง ๆ ได ้
  4.5  กรณีการเดินทางไปราชการต่างประเทศในภารกิจเกี่ยวกับการส่งเสริมและขยายโอกาสทาง 
การค้า การลงทุน เศรษฐกิจและบริการ ควรมีการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

การฝึกอบรม สัมมนา 
  หน้า 
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2. 

 
3. 

 
 

 4. 
 
 

 

ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/ว 5 ลงวันที่ 14 มกราคม 
2556  เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำปี 2556  
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.4/840 ลงวันที่ 16 มกราคม 
2556  เรื่อง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ำ และ           
เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2556 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณ ะรัฐมนตรี  ด่ วนที่ สุ ด  ที่  นร 0506/ว 24 ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์  2556        
เรื่ อ ง มาตรการบรรเทาผลกระทบจากการปรั บ อัตราค่ าจ้ างขั้ นต่ ำ และ               
เพ่ิมขีดความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 

 
    ผ. 1-1 
  
    ผ. 1-18 

 
 

    ผ. 1-20 
 
 
 

    ผ. 1-22 
  5. 

 
 

6. 

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 ตามหนังสือสำนักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ด่วนที ่ส ุด ที ่ นร 0506/ว 160 ลงวันที ่ 13 พฤษภาคม 2559    
เรื่อง การพัฒนาบุคลากรภาครัฐโดยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมของหน่วยงานต่าง ๆ 
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2560 ตาม
หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว 26 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2560    

 
 

    ผ. 1-23 
 

ผ. 1-31 
 7. 
    

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  สภาผู้แทนราษฎร 

 
ผ. 1-42 

8. 
 

 
9. 

 
 
10.  
 

 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ผ. 1-42  
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 ควรเปลี่ยนการจัดประชุม อบรม สัมมนา ของหน่วยงานมาเป็นการจัดทำสื่อการเรียนการสอน 
หรือข้อมูลสารสนเทศผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ  โซเชียลมีเดีย เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสื่อสารกับ 
ประชาชนในวงกว้างมากยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์ และประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณมากยิ่งขึ้น 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
 ควรจัดหลักสูตรให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐได้รับการอบรมจากผู้บริหารของ
บริษัทเอกชนเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรรูปแบบใหม่ที่มีความทันสมัย และนำความรู้
ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานของหน่วยงานต่อไป  

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



ผ. 1-43  
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 ควรทบทวนค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนาที่มีความซ้ำซ้อน การขอรับการจัดสรร
งบประมาณ  ควรคำนึงถึงประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณเป็นสำคัญ มีความสอดรับกับภารกิจของ
หน่วยรับงบประมาณ และควรให้ความสำคัญกับโครงการที่เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อประชาชนโดยตรง รวมถึงควร
ปรับรูปแบบการดำเนินการโดยฝึกอบรม สัมมนาผ่านระบบออนไลน์ ลดเป้าหมายการอบรม หรือชะลอ
กิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 การกำหนดอัตราค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาโดยเฉพาะค่าที ่พ ัก ค่าอาหาร 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม และค่าวิทยากร ควรพิจารณาให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสังคม
ปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพื่อการประชุม
ในต่างประเทศ ควรพิจารณารูปแบบการดำเนินการโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาปรับใช้ให้เหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบันและกระแสโลก 

 
  

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 

 
 
 
 

 



 
ภาคผนวก 

หลักเกณฑ์ อัตราค่าใช้จ่าย และแนวทาง 
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ 
 

 หน้า 
 

1.   ประกาศกรมประชาสัมพันธ์ เรื่อง กำหนดอัตราการให้บริการประชาสัมพันธ์ 
 ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงและสถานีวิทยุโทรทัศน์ ลงวันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2565 ผ. 2-1 

 2.  ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
          รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567 สภาผู้แทนราษฎร   ผ. 2-12 

 3.  ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
     บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
     งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ. 2-13 

 4. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
          บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทางไปราชการต่างประเทศ  

    งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ. 2-13 
 5.   ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมา 
      บริการ ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
    งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ. 2-13 

     
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 2-1  
 



ผ. 2-2  
 



ผ. 2-3  
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-4  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผ. 2-6  
 

 

 

  

 



ผ. 2-7  
 

 

 

 



ผ. 2-8  
 

 



ผ. 2-9  
 

 
 

 

 



ผ. 2-10  
 

 
 

 

 



ผ. 2-11  
 

 

 

 



ผ. 2-12  
 

 
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
- ไม่มีข้อสังเกต - 

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

             หน่วยรับงบประมาณควรเพ่ิมช่องทางการสื่อสารใหม่ที่ทันสมัยและเป็นที่นิยมของประชาชน
เพ่ือประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการและสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆของภาครัฐได้ และ ควรจัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Two-way Communication คือสะท้อนความคิดเห็นของประชาชนสู่
ภาครัฐ และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐสู่ประชาชน 

 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาผู้แทนราษฎร 
 

- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผ. 2-13  
 

 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  

ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 ควรทบทวนและกำหนดแผนการดำเนินการด้านการโฆษณา และประชาสัมพันธ์ให้  
ความชัดเจน ตลอดจนควรทบทวนรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่ไม่สามารถดำเนินการได้ท่ามกลาง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ที่ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น อีกทั้งควรปรับ
รูปแบบการโฆษณา ประชาสัมพันธ์เป็นรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือทดแทนการใช้เอกสาร  
สื่อสิ่งพิมพ์ นำไปสู่การลดภาระงบประมาณในอนาคต 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาและประชาสัมพันธ์มีความสำคัญต่อหน่วยรับงบประมาณโดยเฉพาะ
การประชาสัมพันธ์งานวิจัยต่าง ๆ ของหน่วยรับงบประมาณ และเพ่ือให้งานวิจัยต่าง ๆ ของหน่วยรับ
งบประมาณมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนอย่างแพร่หลายและ
กว้างขวาง  
 

 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  

ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 
 



 
ภาคผนวก 

อัตราค่าใช้จ่าย หลักเกณฑ์ และแนวทาง  
การพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี 

การจ้างที่ปรึกษา 
 

   หน้า 
 

1. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ด่วนที่สุด ที่ นร 0506/ว 128   
ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 เรื่อง หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา   ผ. 3-1 

2. หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0421.3/ว 111 ลงวันที่ 17 กันยายน 2556  
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยราคากลางของทางราชการ    ผ. 3-31 

3. หนังสือสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0505/ว 55 ลงวันที่ 12 เมษายน 2550  
เรื่อง การปรับปรุงมติคณะรัฐมนตรี เรื่อง หลักเกณฑ์การจ้างที่ปรึกษาต่างประเทศ 
ของหน่วยงานของรัฐ          ผ 3-34 

4. หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0903/ว 99 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2546  
เรื่อง แนวทางการใช้อัตราค่าตอบแทนที่ปรึกษาไทยอัตราใหม่      ผ. 3-39 

5. ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567 สภาผู้แทนราษฎร   ผ. 3-44 

6. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ     
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า  ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ งบดำเนนิงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ. 3-45 

7. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ     
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า  ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ งบดำเนนิงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    ผ. 3-45   

8. ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา  ค่าเช่า  ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไปราชการตา่งประเทศ งบดำเนนิงาน  
งบเงินอุดหนุน และงบรายจา่ยอ่ืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     ผ. 3-45                                                         
                                                       



ผ. 3-1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-4 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-7 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผ. 3-8 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-9 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-11 
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ผ. 3-22 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-23 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-24 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-26 
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ผ. 3-29 
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ผ. 3-31 
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ผ. 3-37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-38 
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ผ. 3-42 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผ. 3-43 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผ. 3-44 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สภาผู้แทนราษฎร     
   
  ในเรื่องของการจ้างที่ปรึกษา ทุกหน่วยงานควรขอรับจัดสรรงบประมาณรายการค่าที่ปรึกษาเท่าที่
จำเป็น โดยควรพิจารณาขอคำปรึกษากับบุคลากรในหน่วยงานที่มีความสามารถอยู่แล้วก่อน เพราะการจ้าง 
ที่ปรึกษาคนนอกมีค่าตอบแทนสูงและเป็นการทำงานเพียงชั่วคราวเท่านั้น แต่เป็นภาระงบประมาณของ
แผ่นดินจำนวนมาก 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สภาผู้แทนราษฎร     
 
  ไม่ควรจัดจ้างที่ปรึกษาในโครงการที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน เพราะหน่วยงานมีความชำนาญ
อยู่แล้วจึงอาจไม่มีความจำเป็นและเป็นการสิ้นเปลืองงบประมาณโดยเปล่าประโยชน์ 
 
 

ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาผู้แทนราษฎร  
 

- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผ. 3-45 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ             
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

   
 ควรปรับลดค่าจ้างที่ปรึกษาตามความจำเป็นที่สามารถดำเนินการได้และเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ทั้งนี้  การจ้างที่ปรึกษาที่เป็นโครงการตามภารกิจหลักของหน่วยรับงบประมาณควรดำเนินการ 
โดยบุคลากรของหน่วยงานที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง หากมีความจำเป็นต้องจ้างที่ปรึกษา 
หน่วยงานควรมีวัตถุประสงค์ในการจ้างที่ต้องการเพ่ิมศักยภาพทางด้านวิชาการเป็นสำคัญ 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 ค่าใช้จ่ายในการจ้างที่ปรึกษาหน่วยงานควรดำเนินการเฉพาะเรื่องที่มีความจำเป็นกับภารกิจของ
หน่วยงานเท่านั้น โดยควรคำนึงถึงเหตุผลและความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ  
ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 

 



ภาคผนวก 
หลักเกณฑ์ ลักษณะค่าใช้จ่าย  

และแนวทางการพิจารณางบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

  หน้า 
   

1. 
 
2. 

 
3. 
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ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  
ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2567  สภาผู้แทนราษฎร 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม  สัมมนา  ประชาสัมพันธ์  ค่าจ้างเหมา
บริการ  ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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 ผ. 4-1 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565 

 

หมวดที่ 2 
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ข้อ 12  ให้ผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวเบิกค่าใช้จ่ายตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ 

  บัญชีหมายเลข 6 
    อัตราเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราวและค่าใช้จ่ายอ่ืน   

(1) กรณเีลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกได้ไม่เกินอัตรา ดังนี้ 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : วัน : คน) 
     ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา ตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า หรือข้าราชการ
ทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก  ลงมา หรือ
ข้าราชการตำรวจซึ่งมียศพันตำรวจเอก ลงมา 
 

2,100 

 

     ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับทักษะพิเศษ ตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญ ขึ้นไป ตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับสูง ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือตำแหน่ง      
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก นาวา
อากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวา
อากาศเอกพิเศษ ขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจซึ่งมียศพันตำรวจเอก 
อัตราเงินเดือนพันตำรวจเอกพิเศษ ขึ้นไป 

 

3,100 

(2) กรณีมิได้เลือกเบิกในลักษณะเหมาจ่าย ให้เบิกค่าใช้จ่ายได ้ ดังนี้ 
      (2.1)   ค่าอาหารและค่าเครื่องดื่มรวมทั้งค่าภาษ ี และค่าบริการที่โรงแรม ภัตตาคาร หรือร้านค้าเรียกเก็บ

จากผู้เดินทางไปราชการ ทั้งนี้ ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 4,500  บาทต่อคน 
      (2.2)   ค่าทำความสะอาดเสื้อผ้า สำหรับระยะเวลาที่เกิน 7 วัน ให้เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกินวันละ 500 บาทต่อคน 
      (2.3)   ค่าใช้สอยเบ็ดเตล็ด ให้เบิกในลักษณะเหมาจ่ายไม่เกินวันละ 500 บาทต่อคน 
      ค่าใช้จ่ายตาม (2.1) – (2.2)  ให้คิดคำนวณเบิกจ่ายในแต่ละวัน จำนวนเงินส่วนที่เหลือจ่ายในวันใด       
จะนำมาสมทบเบิกในวันถัดไปไม่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-2 

บัญชีหมายเลข 7 
ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
(1)  อัตราค่าเช่าที่พัก 
   

ข้าราชการ 
อัตราสำหรับประเทศ รัฐ เมือง (บาท : วัน : คน) 

ประเภท 
ก. 

ประเภท 
ข. 

ประเภท 
ค. 

ประเภท  
ง. 

ประเภท  
จ. 

     ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส ลงมา 
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ ลงมา 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น หรือตำแหน่ง       
ที่เทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก นาวาเอก 
น าว าอ าก าศ เอ ก  ล งม า  ห รื อ ข้ า ร าชก ารต ำรว จ             
ซึ่งมียศพันตำรวจเอก ลงมา 
 

ไม่เกิน 
7,500 

ไม่เกิน 
5,000 

ไม่เกิน 
3,100 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน    
ร้อยละ 40 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

 

     ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทท่ัวไประดับทักษะพิเศษ 
ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ ขึ้นไป  ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการระดับสูง ตำแหน่งประเภทบริหาร หรือ
ตำแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันเอก 
นาวาเอก นาวาอากาศเอก อัตราเงินเดือนพันเอกพิเศษ 
นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ขึน้ไป หรือ
ข้าราชการตำรวจซึ่งมียศพันตำรวจเอก อัตราเงินเดือน  
พันตำรวจเอกพิเศษ ข้ึนไป 

 

ไม่เกิน 
10,000 

 

ไม่เกิน 
7,000 

 

ไม่เกิน 
4,500 

 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน
ร้อยละ 40 

 

เพิ่มขึ้นจาก
ประเภท ก. 
อีกไม่เกิน 
ร้อยละ 25 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-3 

(2) ประเภท ก. ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 

1. เขตบริหารพิเศษฮ่องกง  2. เครือรัฐออสเตรเลีย 
3. แคนาดา 4. เติร์กเมนิสถาน 
5. ไต้หวัน 6. นิวซีแลนด์ 
7. บอสเนียและเฮอร์เซโกวีนา 8. ปาปัวนิวกีนี 
9. มาเลเซีย   10. รัฐสุลต่านโอมาน    
11. ราชรัฐโมนาโก   12. ราชรัฐลักเซมเบิร์ก 
13. ราชรัฐอันดอร์รา   14. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
15. ราชอาณาจักรเดนมาร์ก   16. ราชอาณาจักรนอร์เวย์ 
17. ราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 18. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
19. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด์ 20. ราชอาณาจักรสวีเดน 
21. โรมาเนีย 22. สหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล 
23. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส์ 24. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต้) 
25. สาธารณรัฐคอซอวอ 26. สาธารณรัฐโครเอเชีย   
27. สาธารณรัฐชิลี 28. สาธารณรัฐเช็ก 
29. สาธารณรัฐตุรกี 30. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
31. สาธารณรัฐประชาชนจีน 32. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์ – เลสเต 
33. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 34. สาธารณรัฐเปรู 
35. สาธารณรัฐโปแลนด์ 36. สาธารณรัฐฟินแลนด์ 
37. สาธารณรัฐฟิลิปปินส์ 38. สาธารณรัฐมอริเซียส 
39. สาธารณรัฐมอลตา 40. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
41. สาธารณรัฐเยเมน 42. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
43. สาธารณรัฐสโลวัก 44. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
45. สาธารณรัฐออสเตรีย 46. สาธารณรัฐอาเซอร์ไบจาน 
47. สาธารณรัฐอินเดีย 48. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
49. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 50. สาธารณรัฐแอฟริกาใต้ 
51. สาธารณรัฐไอซ์แลนด์ 52. สาธารณรัฐไอร์แลนด์ 
53. สาธารณรัฐฮังการี 54. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ผ. 4-4 

(3) ประเภท ข. ได้แก่ ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

1. เครือรัฐบาฮามาส 2. จอร์เจีย 
3. จาเมกา 4. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
5. ยูเครน 6. รัฐกาตาร ์
7. รัฐคูเวต 8. รัฐอิสราเอล 
9. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 10. ราชอาณาจักรตองกา 
11. ราชอาณาจักรบาห์เรน 12. ราชอาณาจักรภูฏาน 
13. ราชอาณาจักรฮัซไมต์จอร์แดน 14. สหพันธ์สาธารณรัฐไนจีเรีย 
15. สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล 16. สหรัฐเม็กซิโก 
17. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 18. สาธารณรัฐกานา 
19. สาธารณรัฐแกมเบีย    20. สาธารณรัฐโกตดิวัวร์ (ไอเวอรี่โคส)  
21. สาธารณรัฐคอสตาริกา 22. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
23. สาธารณรัฐคีร์กีซ 24. สาธารณรัฐเคนยา 
25. สาธารณรัฐแคเมอรูน 26. สาธารณรัฐจิบูตี 
27. สาธารณรัฐชาด 28. สาธารณรัฐซิมบับเว   
29. สาธารณรัฐเซเนกัล 30. สาธารณรัฐเซียร์ราลีโอน 
31. สาธารณรัฐแซมเบีย 32. สาธารณรัฐไซปรัส 
33. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 34. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
35. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 36. สาธารณรัฐไนเจอร์ 
37. สาธารณรัฐบุรุนดี 38. สาธารณรัฐเบนิน 
39. สาธารณรัฐเบลารุส 40. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
41. สาธารณรัฐปานามา 42. สาธารณรัฐมอลโดวา 
43. สาธารณรัฐนอร์ทมาซิโดเนีย 44. สาธารณรัฐมาลี 
45. สาธารณรัฐยูกันดา 46. สาธารณรัฐลัตเวีย       
47. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 48. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
49. สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 50. สาธารณรัฐอาร์เจนตินา 
51. สาธารณรัฐอาร์เมเนีย 52. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
53. สาธารณรัฐอาหรับอิยิปต์ 54. สาธารณรัฐอิรัก 
55. สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน 56. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
57. สาธารณรัฐอิสลามอิหร่าน 58. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
59. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง  



 ผ. 4-5 

(4) ประเภท  ค. ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมืองอ่ืน ๆ  นอกจากที่กำหนดในประเภท ก. ประเภท ข.  
ประเภท ง. และประเภท จ. 
 

(5) ประเทศ ง.  ได้แก่  ประเทศ รัฐ เมือง  ดังต่อไปนี้ 
 1. ญี่ปุ่น 
 2. สาธารณรัฐฝรั่งเศส 
 3. สหพันธรัฐรัสเซีย 
 4. สมาพันธรัฐสวิส 
 5. สาธารณรัฐอิตาลี 
 

(6) ประเทศ จ.  ได้แก่  ประเทศ  รัฐ  เมือง  ดังต่อไปนี้ 
         1. ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม 
 2. ราชอาณาจักรสเปน 
 3. สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมน ี
              4. สหรัฐอเมริกา 
 5. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญ่และไอร์แลนด์เหนือ 
              6. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
 7. สาธารณรัฐสิงคโปร์ 
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บัญชีหมายเลข 8 
ค่าเครื่องแต่งตัวสำหรับผู้เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว 

 
(1) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวสำหรับข้าราชการ  ในลักษณะเหมาจ่าย 

 

ข้าราชการ 
อัตรา 

(บาท : คน) 
      ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันตรี 
นาวาตรี นาวาอากาศตรี ลงมา หรือข้าราชการตำรวจซึ่งมียศพันตำรวจตรี ลงมา 
 

7,500 

 

      ผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน ขึ้นไป ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับชำนาญการ ขึ้นไป ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภท
บริหาร หรือตำแหน่งที่เทียบเท่า  หรือข้าราชการทหารซึ่งมียศพันโท นาวาโท 
นาวาอากาศโท ขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจซึ่งมียศพันตำรวจโท ขึ้นไป 
 

 

9,000 

 
(2) อัตราค่าเครื่องแต่งตัวสำหรับคู่สมรส  ให้เบิกได้ในอัตราเดียวกับข้าราชการตาม (1) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-7 

ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
- ไม่มีข้อสังเกต - 

 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
- ไม่มีข้อสังเกต - 

 
 

ข้อสังเกตคณะกรรมาธิการวิสามัญ 
พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สภาผู้แทนราษฎร 

 
- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ผ. 4-8 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
    ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
- ไม่มีข้อสังเกต – 

 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
    ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
- ไม่มีข้อสังเกต - 

 
 

ข้อสังเกตของคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ 
   ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
- อยู่ระหว่างการพิจารณา - 
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