
การประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันจันทร์ที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.15 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมสรอ้ยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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QR Code เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/60881

ในหัวข้อ เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

QR Code คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/60863

ในหัวข้อ คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ปฏิทินการจัดท างบประมาณ และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1

2

3

กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4 รายละเอียดการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5 ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็นการน าเสนอ



1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5

ประมาณการเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาท่ีคาดว่าจะ
ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และร่างปฏิทินการ
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบาย
การจัดทำงบประมาณเงิน
รายได้และกรอบคำขอตั้ง
วงเงินงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง พิจารณาเกณฑ์จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 - 31 พ.ค. 681 12 มิ.ย. 682

17 มิ.ย. 683

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดทำงบประมาณเงินรายได้และ
กรอบคำขอต้ังวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

24 มิ.ย. 684

คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการ
จัดทำงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดทำงบประมาณเงินรายได้
และกรอบคำขอต้ังวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

4 ก.ค. 685

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พิจารณาอนุมัติปฏิทินการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดทำงบประมาณเงิน
รายได้และกรอบคำขอต้ังวงเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์จัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
และแนวนโยบายการจัดทำ
งบประมาณเงินรายได้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง 
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

8 - 30 ก.ค. 687

ประชุมคณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง เพ่ือถ่ายทอดนโยบายและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

22 ก.ค. 688

คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง จัดส่ง
ค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2567 ไปยังกองนโยบายและ
แผน

กองนโยบายและแผน
ประมวลผลวิเคราะห์และ
จัดท าเอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

6 7 ก.ค. 686

มิ.ย. 68พ.ค. 68

31 ก.ค. 689 31 ก.ค - 8 ส.ค. 6810

ก.ค. 68
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1. ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

ก.ย. 68ส.ค. 68 ต.ค. 68

ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีเพื่อพิจารณาค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 และจัดสรรงบประมาณของส่วนราชการ

11 ส.ค. 6811

18 ส.ค. 6813 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ คำขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 1. คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

14 ส.ค. 6812

29 ส.ค. 68

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครพิจารณาอนุมัติ
1. คำขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 ก.ย. 6815

จัดท าเล่มเอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

จัดส่งเล่มเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และ
งบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ให้ คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง เพื่อใช้ในการบริหารงบประมาณ

2 ก.ย. 6816

ประชุม คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง เพ่ือจัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

5 ก.ย. 6817

15 ก.ย. 6818

คณะ/สถาบัน/สำนัก/กอง จัดส่ง
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
ไปยังกองนโยบายและแผน

14 23 ก.ย. 6819

กองนโยบายและแผนรวบรวม
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพ่ือเสนออธิการบดี
อนุมัติ

1 ต.ค. 6820

เริ่ม
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569



แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 
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ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ในคราวประชุม ครั้งที่ 5/2568 วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

ประชุมถ่ายทอดนโยบายและจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการและงบประมาณรายจ่าย

ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันอังคารที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2568
ดาวน์โหลดเอกสาร



ค่านิยมหลักองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิน่
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานแห่งคุณธรรมร่วมช้ีน าการพัฒนาทอ้งถิ่นและสังคม

ปรัชญา ปรัชญาการศึกษา  
การจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ เน้นผู้เรียนใช้ความรู้ควบคู่

การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาท้องถ่ินอย่างสร้างสรรค์

17 กลยุทธ์

12 เป้าประสงค์

เอกลักษณ์

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”

อัตลักษณ์

“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 
และทักษะวิชาชีพ”

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับ
สากลเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการผลิตบัณฑิต 
นวัตกรสังคม ตามมาตรฐานวิชาการ
และวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการ
ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อพัฒนาองค์กร สู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทาง
เศรษฐกิจและสังคมในระดับอนุภูมิภาค
ลุ่มน้ำโขง

S
Strengthening 

Local 
Development

N
New Situation 
Adaptation 

R
Responsibility  

for Society

U
Unity

ความเข้มแข็ง
ของการพัฒนา

ท้องถ่ิน

การปรับตัวรับ
สถานการณ์

ใหม่

ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม

ความ
สามัคคี

🏡

62 ตัวชี้วัด

26 โครงการหลัก

วัฒนธรรมองค์กร 

“มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน”

ผลิตและพัฒนาครู สร้างสรรค์นวัตกรรม ที่เน้น
การใช้ประโยชน์ตอบโจทย์เชิงพื้นที่และบูรณา
การพันธกิจสัมพันธ์เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์

วิสัยทัศน์ : สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล 

พันธกิจ M1
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกร
สังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและสากล

M2
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน

M3
บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น

M4
ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเสริมสรา้งคุณค่า
และมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

M5
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
และธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง

สมรรถนะหลัก

AI
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"สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล"  

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและ
มูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม

พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล
สู่องค์กรสมรรถนะสูง

Goals

(Sakon Nakhon Rajabhat University: A Leading Higher Education Institution for Local Development with Global Perspectives through Innovation, Wisdom, and Good Governance)

วิสัยทัศน์ (Vision) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 - 2573

ยุทธศาสตร์

พันธกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
การผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคม
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับ
สากลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้างคุณค่า
และมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคม
ในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศS1 S2 S3 S4 S5

Personalized Learning University Holding Company 1. การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ
และบริหารสินทรัพย์ 

2. ศูนย์การเรียนรู้ในการพัฒนาท้องถ่ิน 

3. บูรณาการองค์ความรูแ้ละ
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย

Cultural Root for The 
Creative Economy

1. Digital University

2. Digital Management Hub

บริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่น

สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน

M1 M2 M3 M4 M5

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและ
คุณธรรม พร้อมเป็นนวัตกร
สังคมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
และสากล

สถาบันวิจัยฯ

6 คณะ

สถาบันภาษาฯ

6 คณะ 15 หน่วยงาน
6 คณะ, สถาบันวิจัยฯ

ส านักส่งเสริมฯ

6 คณะ

3. Green University
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"สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล ด้วยนวัตกรรม ภูมิปัญญา และธรรมาภิบาล"  

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1
นักศึกษา บุคลากรและประชาชน 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ส่งเสริม
ภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม และ
เป็นศูนย์กลางการให้บริการ
ทางด้านภาษา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่น
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 
ยกระดับคุณค่าและมูลค่าด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
5.2 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนา
บุคลากรที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ

วิสัยทัศน์ (Vision) 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2569 – 2573 (ต่อ)

5 ยุทธศาสตร์

12
เป้าประสงค์
เชิงยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ
การผลิตบัณฑิต นวัตกรสังคม
ตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้าง
งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับ
สากลเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการ
วิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจและ
สังคมในระดับอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาองค์กร
สู่ความเป็นเลิศS1 S2 S3

S4
S5

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
3.1 ท้องถิ่นมีความรู้จาก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนา
ตนเองอย่างยั่งยืน
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
3.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ศาสตร์หลากหลายแขนงทั้ง
องค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและ
ระดับสากล
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
3.3 การพัฒนาที่ยั่งยืนในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิง่แวดล้อม 
การอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติการลดผลกระทบ
ทางสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
2.1 มีผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรม เทคโนโลยีได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลต่อยอด            
สู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัย
เชิงพื้นที่ร่วมกับชุมชน              
การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย ที่มีคุณค่า
ต่อสังคม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
2.2 สร้างนักวิจัย/นวัตกรและ
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
ตอบสนองการพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน

G1
G2 G3

G4 G5

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.1 ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
ที่มีทักษะตอบโจทย์วิถีชีวิตคนยุค
ใหม่และเป็นนวัตกรสังคมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.2 บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ
มีคุณลักษณะคนไทยตามพระรา
โชบายด้านการศึกษา และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
1.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษา
ตำแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะ
วิชาชีพ

17 กลยุทธ์/
62 ตัวชี้วัด/
26 โครงการหลัก

5 กลยุทธ์ 18 ตัวชี้วัด
11 โครงการหลัก

2 กลยุทธ์ 14 ตัวชี้วัด
2 โครงการหลัก

4 กลยุทธ์ 10 ตัวชี้วัด
7 โครงการหลัก

4 กลยุทธ์ 8 ตัวชี้วัด
4 โครงการหลัก

2 กลยุทธ์ 12 ตัวชี้วัด
2 โครงการหลัก 10



2. กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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สรุปกรอบค าขอตั้งวงเงินประมาณการรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน 100% จ านวนเงิน 80% จ านวนเงิน 20%

1. เงินรายได้ 190,247,400 บาท 152,197,900 บาท 38,049,500 บาท

1.1 เงินรายได้ (ภาคปกติ) * 109,612,600 บาท 87,690,100 บาท 21,922,500 บาท 

1.2 เงินรายได้ (ภาคพิเศษ) * 12,880,900 บาท 10,304,700 บาท 2,576,200 บาท 

1.3 เงินบัณฑิตวิทยาลัย 58,600,900 บาท 46,880,700 บาท 11,720,200 บาท 

1.4 เงินโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 9,153,000 บาท 7,322,400 บาท 1,830,600 บาท 

2. เงินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ 8,004,000 บาท 6,403,200 บาท 1,600,800 บาท 
3. เงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ 4,163,000 บาท 3,330,400 บาท 832,600 บาท 
4. เงินรายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 20,542,800 บาท 16,434,300 บาท 4,108,600 บาท 

รวมทั้งสิ้น 222,957,200 บาท 178,365,800 บาท 44,591,500 บาท 

12

(P. 49)
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สรุปการจัดสรรวัสดุการศึกษางบแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569

หน่วยงาน
จ านวนนักศึกษา

(1)
รายหัว

(2)
จัดสรร

(3)
สาย คบ.

(4)
ป.โท/เอก

(5)
รวมจัดสรร

(6)=(3)+(4)+(5)

ด้านสังคมศาสตร์
คณะครุศาสตร์ 2,688 500 1,076,500 - - 724,500
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,607 500 724,500 - - 724,500
คณะวิทยาการจัดการ 1,516 500 677,250 - - 677,250

รวม 5,811 2,478,250 - - 2,478,250
ด้านวิทยาศาสตร์ (1) (2) (3) (4) (5) (6)=(3)+(4)+(5)
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 513 2,000 916,000 58,125 - 974,125
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 422 2,000 730,000 22,500 - 752,500
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 402 2,000 735,000 37,375 - 772,375

รวม 1,337 2,381,000 118,000 - 2,499,000
รวมทั้งสิ้น 7,148 4,859,250 118,000 - 4,977,250

(P. 50)



กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
กลุ่มที่  1 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 71,700,400 47.11 7,841,350 62.16 79,541,750 48.26

1. คณะครุศาสตร์ 6,379,200 4.19 1,231,500 9.76 7,610,700 4.62
1.1 คณะครุศาสตร์ 5,519,300 3.63 1,076,500 8.53 6,595,800 4.00
1.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษสำหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 859,900 0.56 - - 859,900 0.52
1.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 155,000 1.23 155,000 0.09

1.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02
1.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 23 หลักสูตร - - 115,000 0.91 115,000 0.07

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,346,100 1.54 1,074,125 8.51 3,420,225 2.08
2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,422,900 0.93 974,125 7.72 2,397,025 1.45
2.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษสำหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 1,500 บาท 406,900 0.27 - - 406,900 0.25
2.3 ค่าธรรมเนียมพิเศษสำหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 516,300 0.34 - - 516,300 0.31
2.4 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 100,000 0.79 100,000 0.06

2.4.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02
2.4.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 12 หลักสูตร - - 60,000 0.48 60,000 0.04

3. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,914,500 1.91 819,500 6.50 3,734,000 2.27
3.1 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2,914,500 1.91 724,500 5.74 3,639,000 2.21 
3.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 95,000 0.75 95,000 0.06 

3.2.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02 
3.2.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 11 หลักสูตร - - 55,000 0.44 55,000 0.03 

(P. 51-56)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
4. คณะวิทยาการจัดการ 3,196,200 2.10 777,250 6.16 3,973,450 2.41

4.1 คณะวิทยาการจัดการ 2,864,900 1.88 677,250 5.37 3,542,150 2.15
4.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 331,300 0.22 - - 331,300 0.20
4.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 100,000 0.79 100,000 0.06

4.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02
4.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 12 หลักสูตร - - 60,000 0.48 60,000 0.04

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,421,200 0.93 842,375 6.68 2,263,575 1.37
5.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,421,200 0.93 772,375 6.12 2,193,575 1.33
5.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 70,000 0.55 70,000 0.04

5.2.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02
5.2.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร - - 30,000 0.24 30,000 0.02

6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,239,800 0.81 822,500 6.52 2,062,300 1.25
6.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,121,600 0.74 752,500 5.96 1,874,100 1.14
6.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษสำหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 118,200 0.08 - - 118,200 0.07
6.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 70,000 0.55 70,000 0.04

6.3.1 บริหารจัดการคณะ - - 40,000 0.32 40,000 0.02
6.3.2 บริหารจัดการหลักสูตร จำนวน 6 หลักสูตร - - 30,000 0.24 30,000 0.02

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7,322,400 4.81 2,239,100 17.75 9,561,500 5.80

(P. 51-56)



16

กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
8. บัณฑิตวิทยาลัย 46,881,000 30.80 35,000 0.28 46,916,000 28.47

8.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3,419,700 2.25 - - 3,419,700 2.07 
8.2 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ป.โท) 7,184,800 4.72 - - 7,184,800 4.36 
8.3 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.โท) 2,820,300 1.85 - - 2,820,300 1.71 
8.4 สาขาวิชาฟิสิกส์  (ป.โท) 143,600 0.09 - - 143,600 0.09 
8.5 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 2,578,100 1.69 - - 2,578,100 1.56 
8.6 สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ป.โท 118,900 0.08 - - 118,900 0.07 
8.7 สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล (ป.โท) 33,400 0.02 - - 33,400 0.02 
8.8 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  (ป.โท)  3,569,900 2.35 - - 3,569,900 2.17 
8.9 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  (ป.โท) 894,700 0.59 - - 894,700 0.54 
8.10 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (ป.เอก) 3,257,900 2.14 - - 3,257,900 1.98 
8.11 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.เอก)  1,925,600 1.27 - - 1,925,600 1.17 
8.12 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (ป.เอก) 3,167,400 2.08 - - 3,167,400 1.92 
8.13 สาขาวิชาฟิสิกส์ (ป.เอก) 259,600 0.17 - - 259,600 0.16 
8.14 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ป.เอก) 900,700 0.59 - - 900,700 0.55 
8.15 สาขาวิชาวิศกรรมศาสตร์ (ป.เอก) 394,400 0.26 - - 394,400 0.24 
8.16 สาขาวิชาวิศกรรมศาสตร์ (ป.โท) 197,200 0.13 - - 197,200 0.12 
8.17 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ป.โท) 401,700 0.26 - - 401,700 0.24 
8.18 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ป.โท) 988,600 0.65 - - 988,600 0.60 
8.19 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ป.โท) 620,600 0.41 - - 620,600 0.38 
8.20 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ป.เอก) 446,600 0.29 - - 446,600 0.27 
8.21 สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 4,181,200 2.75 - - 4,181,200 2.54 
8.22 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 9,376,100 6.16 - - 9,376,100 5.69 
8.23 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 35,000 0.28 35,000 0.02 

(P. 51-56)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
กลุ่มที่ 2 หน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 80,497,500 52.89 4,774,150 37.84 85,271,650 51.74
9. กองพัฒนานักศึกษา 3,289,300 2.16 - - 3,289,300 2.00

9.1 ค่าบำรุงกิจกรรมนักศึกษา 986,800 0.65 - - 986,800 0.60
9.2 ค่าบำรุงกีฬา 986,800 0.65 - - 986,800 0.60
9.3 ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล 1,315,700 0.86 - - 1,315,700 0.80

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,909,200 2.57 35,000 0.28 3,944,200 2.39
10.1 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2,467,000 1.62 - - 2,467,000 1.50
10.2 ศูนยว์ิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,442,200 0.95 - - 1,442,200 0.88
10.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.28 35,000 0.02

11.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - 35,000 0.28 35,000 0.02
11.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.28 35,000 0.02

12 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 986,800 0.65 35,000 0.28 1,021,800 0.62
12.1 ค่าบำรุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนักศึกษา 986,800 0.65 - - 986,800 0.60
12.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.28 35,000 0.02

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 247,500 0.16 35,000 0.28 282,500 0.17
13.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาสำหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 247,500 0.16 - - 247,500 0.15
13.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.28 35,000 0.02

(P. 51-56)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
14. ส านักงานอธิการบดี (Fix Cost) 65,758,400 43.21 - - 65,758,400 39.90

14.1 ค่าจ้างงบบุคลากร (รายเดือน,อาจารย์พิเศษ) 45,457,100 29.87 - - 45,457,100 27.58
14.2 *รายการค่าใช้จ่ายท่ีจำเป็น  20,301,300 13.34 - - 20,301,300 12.32

15. ส านักงานอธิการบดี (กันเงินเพ่ือสมทบค่าใช้จ่าย) 6,306,300 4.14 - - 6,306,300 3.83
15.1 ค่าทำบัตรนักศึกษาระดับปริญญาตรี 186,000 0.12 - - 186,000 0.11
15.2 ค่าคู่มือนักศึกษา  465,000 0.31 - - 465,000 0.28
15.3 ค่าธรรมเนียมแรกรับเข้า สำหรับนักศึกษาใหม่  1,932,800 1.27 - - 1,932,800 1.17
15.4 ค่าสมัครสอบนักศึกษาใหม่  1,073,800 0.71 - - 1,073,800 0.65
15.5 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต 168,600 0.11 - - 168,600 0.10
15.6 เงินค่าบำรุงการศึกษาอ่ืนๆ 1,662,100 1.09 - - 1,662,100 1.01
15.7 ศูนย์การศึกษาท่ัวไป (General Education + รายวิชาเลือกเสรี) 818,000 0.54 - - 818,000 0.50

16. คงเหลืองบประมาณส าหรับพิจารณาจัดสรรหน่วยงานสนับสนุนจัดการเรียนการสอน - - - - - -
17 กองกลาง - - 135,000 1.07 135,000 0.08

17.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.28 35,000 0.02
17.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ (งานประกัน) - - 100,000 0.79 100,000 0.06

18 กองนโยบายและแผน - - 4,499,150 35.66 4,499,150 2.73
18.1 ค่าใช้จ่ายการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณประชุมและชี้แจงงบประมาณประจำปี  (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 200,000 1.59 200,000 0.12
18.2 ค่าใช้จ่ายค่าสาธารูปโภค (ค่าไฟฟ้า) - - 4,299,150 34.08 4,299,150 2.61

รวม 152,197,900 100.00 12,615,500 100.00 164,813,400 100.00

(P. 51-56)



กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รายการ จัดสรร 80%

1. รายได้จากการบริการห้องพัก 4,610,300 บาท

2. รายได้จากการบริการห้องประชุม 256,130 บาท

3. รายได้จากการบริการห้องอาหาร 1,472,740 บาท

4. รายได้จากการบริการอื่น ๆ 64,030 บาท

รวมทั้งสิ้น 6,403,200 บาท
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(P. 57)



ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดจ้ากการบริการทางวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดสรร (80%) ร้อยละ
1 รายได้ศูนย์วิทยาศาสตร ์(รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ ศูนย์วิทยาศาสตร์) 496,000 14.89
2 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์) 96,000 2.88

3 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ (ค่าธรรมเนียมโครงการบริหารจัดการโครงการวิจัยที่ดำเนินการ
ต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์)

8,000 0.24

4 รายได้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 
(ค่าสมัครอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงานทางเลือก,
เงินค่าสมัครอบรมเชิงปฏิบัติการ Production, Evaluation, and Application of Themoelectric Modules,
รายไดจ้ากการบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก

144,000 4.32

5 เงินรายได้จากการวัดและประเมินผลการวิจัยและบริการวิชาการ 
(เงินรายได้จากการวัดและประเมินผลการวิจัยและบริการวิชาการ)

56,000 1.68

6 รายได้คณะเทคโนโลยีการเกษตร (รายได้จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร,จำหน่ายลูกพันธุ์ปลา และกบ,
จำหน่ายปุ๋ยคอก จำหน่ายโคที่เสื่อมสภาพ,รายได้จากคลินิกรักษาสัตว์,รายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร, 
ค่าจ้างผลิต ค่าจ้างพัฒนาผลิตภัณฑ,์ ค่าธรรมเนียมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร,์ ผลิตภัณฑ์จากสาขาพืชศาสตร์

354,400 10.64
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(P. 58)
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ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

หมายเหตุ ในการขออนุมัติงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดท าโครงการ   
ที่มีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและต้องตรงตามวัตถุประสงค์

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดสรร (80%) ร้อยละ
7 เงินรายได้จากการลงทะเบียนการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตร เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 11

(เงินรายได้จากการลงทะเบียนการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพด้านเกษตร เครือข่ายราชภัฏทั่วประเทศ ครั้งที่ 11
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร)

240,000 7.21

8 หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น การผสมเทียม (รายได้จากหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น การผสมเทียม) 560,000 16.81

9 รายได้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เงินรายได้จากการบริการวิชาการและการทดสอบด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม,
เงินรายได้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานคณะอุตสาหกรรม)

16,000 0.48

10 รายได้ค่าจ้างเหมาที่ปรึกษาเพ่ือส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบรหิารสว่นจังหวัดสกลนคร
(รายได้ค่าจ้างเหมาท่ีปรึกษาเพื่อสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสกลนคร 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาลตำบล เทศบาลสกลนคร องค์การบริหารส่งนจังหวัดสกลนคร)

600,000 18.02

11 รายได้จากกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SNRU Science Camp) 
(รายได้จากกิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (SNRU Science Camp))

760,000 22.82

รวมทั้งสิ้น 3,330,400 100.00

(P. 58)
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ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายไดจ้ากการบริหารสินทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ที่ รายการ
งบประมาณ พ.ศ. 2569

จัดสรร (80%) ร้อยละ
1 รายได้ค่าเช่าสิทธปิระโยชน์ 

(รายได้จากการเช่าพ้ืนที่/สถานที่,รายได้จาการเช่าห้องประชุม,รายได้จากการเช่าสนามกีฬา,รายได้จากสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง)
3,427,200 20.85

2 รายได้บริการน้ าดื่มราชพฤกษ์ 
(รายได้จากน้ำดื่มผลิตเอง,รายได้จากจ้าเหมาผลิตน้ำดื่ม,รายได้จากลูกหนี้ปัจจุบัน,รายได้จากลูกหนี้ปีก่อน)

623,600 3.79

3 รายได้สนับสนุนรถยนต์มหาวิทยาลยั (ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ) 400,000 2.43
4 รายได้ค่าเก็บขยะ (ค่าบริการจัดเก็บขยะ) 72,000 0.44
5 รายได้บูรณะทรพัย์สิน (ค่าน้ำ+ค่าไฟฟ้า) 2,208,000 13.44
6 รายได้ศูนย์วิทยบริการ (ค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศ) 24,000 0.15
7 รายได้ศูนย์คอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องประชุม) 40,000 0.24
8 รายได้สระว่ายน้ า (จำหน่ายตั๋วค่าบริการสระว่ายน้ำ,ค่าสมัครเรียนว่ายน้ำ,ค่าใช้บริการสระว่ายน้ำจากหน่วยงานต่าง ๆ,

ค่าเช่าอุปกรณ์สระว่ายน้ำ)
469,900 2.86

9 รายได้ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย (ค่าปรับการคืนหนังสือห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย) 7,200 0.04
10 รายได้หอพักนักศึกษา (ค่าเช่าหอพัก) 6,200,800 37.73
11 รายได้หอพักบุคลากร (ค่าเช่าหอพัก) 2,961,600 18.02

รวมทั้งสิ้น 16,434,300 100.00

หมายเหตุ ในการขออนุมัติงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดท าโครงการ   
ที่มีค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและต้องตรงตามวัตถุประสงค์

(P. 59)



3. หลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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P. (60 - 65)

หลักเกณฑก์ารจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา 
งบประมาณเงินรายได้ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

P. (66 - 67)

หลักเกณฑก์ารจัดสรรค่าวัสดุการศึกษา
งบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569



4. รายละเอียดการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

25
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สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 งบเงินอุดหนุนทั่วไป ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษา คณะ
2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป ที่จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ/ส านัก/สถาบัน/บัณฑิต
3

งบเงินอุดหนุน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และคณะ

4 งบเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน
3.2 ค่าหนังสือ
3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน
3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน
3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนวิธีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

5 งบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
เงินอุดหนุนทั่วไป
- ค่าตอบแทน
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุ
* ในกรณีโครงการท่ีเป็นฝึกอบรมไม่สามารถตั้งค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

(จากข้อสังเกตของ ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน)

คณะ/ส านัก/สถาบัน/

(P. 68)
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สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 - งบด าเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา คณะ

- ค่าจ้างรายเดือน ลูกจ้างรายวัน ลูกจ้างชาวต่างประเทศ งานบริหารบุคคลฯ
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานโครงการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทนวิชาชีพ 
งานคลัง

- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  ค่าจ้างเหมาบริการ งานพัสดุ
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าปะปา ค่าโทรศัพท์ ) งานคลัง
- ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หน่วยงาน

2 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขอทุนการศึกษาให้นักศึกษา จะต้องท าบันทึกเพื่อน าเสนออธิการบดีในการรับจัดสรรงบประมาณ
ซึ่งจะตั้งงบประมาณไว้ที่หน่วยงาน
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษาโควต้ากิจกรรมด ีประเภทดนตรี - นาฏศิลป์พ้ืนเมือง สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนนักศึกษาผู้มีผลงานหรือมีความสามารถดีเดน่ (เงินอุดหนุนทุนการศึกษายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาและ

ค่าถอนคืนการลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย)
กองพัฒนานักศึกษา /
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- เงินอุดหนุนทุนเฉลิมราชกุมารี กองพัฒนานักศึกษา
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตามโครงการพระราชทานช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนราชภัฏเพ่ือทายาทเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- เงินอุดหนุนทุน สนับสนุนรายไดร้ะหว่างเรียน (บ้านทานตะวัน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินค่าตอบแทนการออกข้อสอบฯ สาขานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคลฯ
- เงินกองทุนอื่น ๆ (P. 68)
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แนวทางการจัดท าค าของบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1. สนับสนุนการเรียนการสอน

คณะ

- การพัฒนา นักศึกษา อาจารย์
- สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
- วัสดุการศึกษา
- ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
- การเตรียมเข้า (EdPEx) 

2. สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

- การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกีฬา  

3. สนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายและอินเตอร์

- ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต 

สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา

กองพัฒนานักศึกษา

- การพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
- ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา
- ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล 
- ค่าบ ารุงกีฬา  

สนับสนุนการบริหารจัดการเครือข่ายและอินเตอร์

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

- ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต (ศูนย์คอมพิวเตอร์)
- ค่าบ ารุงห้องสมุด (ศูนยว์ิทยบริการ)

สนับสนุนค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม

- ค่าบ ารุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนักศึกษา

ทุนสนับสนุนการวิจัยพื้นฐานส าหรับบุคลากร
และทุนวิจัยในการพัฒนานักศึกษา

สถาบันวิจัยและพัฒนา

- ทุนสนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐานส าหรับบุคลากร
และทุนวิจัยในการพัฒนานักศึกษา
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แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

(P.70-78)
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การตั้งงบประมาณ งบบุคลากร (งบประมาณเงินรายได้)

แผนงาน :: บุคลากรภาครัฐ

รายการ :: ค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย

1. งบบุคลากร

1.1 ค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง

(1) เงินเดือนค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง จ านวน ..... อัตรา

(2) เงินค่าครองชีพ จ านวน ..... อัตรา

(3) เงินเลื่อนขั้นค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

(4) เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 3) จ านวน ..... อัตรา

(5) เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2) จ านวน ..... อัตรา

(6) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

เฉพาะหน่วยงานที่เป็นงานบริหารบุคคลและนิติการ 
หน่วยรับผิดชอบตั้งงบประมาณ

(P.91)
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท างบลงทุน (ครุภัณฑ์ + สิ่งก่อสร้าง)
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ครุภัณฑ์

- รายการครุภัณฑ์ ต้องแนบใบเสนอราคา
พร้อมรายละเอียดประกอบ 

- รายการสิ่งก่อสรา้ง ต้องแนบรายละเอียดการ
ใช้พื้นที่ แบบรูปรายการและใบแสดงราคา
กลางประกอบ โดยรูปแบบรายการตอ้ง
ผ่านอนุมัติแบบจากหน่วยออกแบบและ
ตรวจสอบงานก่อสร้าง

สิ่งก่อสร้าง

(P.165 - 166)



แบบฟอร์มสรุปค าขอการงบประมาณโครงการ 2569 และ แบบฟอร์มขอครุภัณฑ์ ปี 2569

(P. 92)

(P. 93)
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ตัวอย่างสรุปแบบรายงานค าขอตั้ง

งบประมาณโครงการ



การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านสังคม

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาท้องถิ่น
ด้านการศึกษา

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

BCG 
model

Creative 
Economy

Art & 
Culture

Well-being
Natural 

Resources & 
Environment

Climate 
Change

Hard Skills Soft Skills

การใช้ BCG 
model ในการ

ยกระดับ
เศรษฐกิจของ
ชุมชนท้องถิ่น

การใช้แนวคิด
เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ใน
การยกระดับ
เศรษฐกิจของ

ชุมชนท้องถิ่นซึ่ง
หมายรวมถึง

การน าประเด็น 
Soft power 
มาปรับใช้ด้วย

การท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น สร้างความ
ภาคภูมิใจให้ชุมชน
ท้องถิ่น ยึดโยงกับ
รากเหง้า เกิดความ
สามัคคีและมั่นคง
ในสถาบันหลักของ

ชาติ

การเสริมสร้าง
สุขภาวะทาง
ร่างกาย ทาง

จิตใจ ทางสังคม 
และทางจิต

วิญญาณ หรือ
ปัญญาให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น

การสร้างการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ บ ารุงรักษา
และใช้ประโยชน์

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนท้องถ่ิน
อย่างสมดุลและ

ยั่งยืน

การสร้างความ
ตระหนักรู้ และ
แนวทางการ

รองรับปรับตัว
ต่อผลกระทบ

ด้านการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
ของชุมชน
ท้องถิ่น

การเสริมสร้าง
ทักษะ/

ความสามารถที่
จ าเป็นส าหรับการ
จัดการเรียนการ

สอนของครูในพ้ืนที่ 
ซึ่งต้องสามารถวัด
ประเมินผลได้อย่าง

เป็นรูปธรรม

การเสริมสร้าง
ทักษะ/

ความสามารถที่
จ าเป็นในการใช้
ชีวิตในสังคม
ให้กับชุมชน
ท้องถิ่นด้วย
กระบวนการ
วิศวกรสังคม

แนวทางการจัดท าค าของบประมาณ โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

P1.1 : BCG model P1.2 : Creative Economy

งบประมาณ 
16,276,500

P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่

P2.1 : Art & Culture P2.2 : Well-being

ผู้ก ากับโครงการหลัก : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้ด าเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
คณะวิทยาการจัดการ กองนโยบายและแผน
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ผู้ด าเนินการ : สถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะวิทยาการจัดการ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะครุศาสตร์

ผู้ก ากับโครงการหลัก : สถาบันภาษาและวัฒนธรรม
งบประมาณ
9,000,000

ผู้ด าเนินการ : สถาบันภาษาและวัฒนธรรม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
สถาบันวิจัยและพัฒนา
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมฯ

ผู้ด าเนินการ :
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ผู้ก ากับโครงการหลัก : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

P3.1 : Natural Resources 
& Environment

P3.2 : Climate Change

ผู้ด าเนินการ :
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาบันวิจัยและพัฒนา

ผู้ด าเนินการ : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สถาบันวิจัยและพัฒนา

งบประมาณ 7,505,200

P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนา
เชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน

ผู้ก ากับโครงการหลัก : คณะครุศาสตร์

P4.1 : Hard Skills P4.2 : Soft Skills

ผู้ด าเนินการ : คณะครุศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
โรงเรียนวิถีธรรมฯ

ผู้ด าเนินการ :
กองพัฒนานักศึกษา
ทุกคณะ

งบประมาณ 7,967,500

งบประมาณ 
40,749,200
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ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ)
P1.1 : BCG model (การใช้ BCG model ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่น)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
รากสร้างชุมชนอย่างย่ังยืน 
ด้วย BCG model

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

(ขาวคาดแดง)
6. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับ (ขาวคาดแดง)
7. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น (ขาวคาดแดง)
8. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้ 

(ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคมนำใช้ประโยชน์ในชุมชน
4. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์

10
300
15/5

5
5/1

5/25
5/15
15

5,000/50
50
80
80

เครือข่าย
คน

หมู่บ้าน/ชุมชน
นวัตกรรม

แห่ง

กลุ่ม/ครัวเรือน
กลุ่ม/คน
ผลิตภัณฑ์

บาท/ครัวเรือน/ปี
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ



ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ)
1.2 : Creative Economy (การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นซึ่งหมายรวมถึงการน าประเด็น Soft power มาปรับใช้ด้วย)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจสร้างสรรค์
ด้วยภูมิปัญญากลุ่มสนุก

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม

(ขาวคาดแดง)
6. จำนวนวิสาหกิจชุมชน/ครัวเรือนที่ได้รับการยกระดับ (ขาวคาดแดง)
7. จำนวนผู้ประกอบการใหม่/วิสาหกิจชุมชนใหม่/อาชีพหรืองานใหม่ที่เกิดขึ้น (ขาวคาดแดง)
8. จำนวนผลิตภัณฑ์จากชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มมูลค่าและสร้างรายได้  

(ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. รายได้ครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มขึ้นจาก อย่างน้อย (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคมนำใช้ประโยชนใ์นชุมชน
4. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
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แห่ง

กลุ่ม/ครัวเรือน
กลุ่ม/คน
ผลิตภัณฑ์

บาท/ครัวเรือน/ปี
ร้อยละ
ร้อยละ
ร้อยละ



ตัวชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

P1. : ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากบนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (การพัฒนาท้องถิ่นด้านเศรษฐกิจ)
1.2 : Creative Economy (การใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการยกระดับเศรษฐกิจของชุมชนท้องถิ่นซึ่งหมายรวมถึงการน าประเด็น Soft power มาปรับใช้ด้วย)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอพื้น
ถิ่นอีสานสู่มาตรฐานสากล 

(โครงการร่วมมหาวิทยาลัยราชภัฏภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ)

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาให้นำประเด็น Soft Power ท้องถิ่นสู่การยกระดับ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์
3. จำนวนวิสาหกิจผ้าทอได้รับการพัฒนา (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
4. จำนวนฐานข้อมูลเอกลักษณ์ผ้าทออีสาน (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
5. จำนวนหลักสูตรระยะสั้นพัฒนาผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
6. จำนวนผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
7. ศูนย์พัฒนาผ้าและสิ่งทอต้นแบบ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
8. จำนวนนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
9. จำนวนเครือข่ายผ้าและสิ่งทออีสาน (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
10. การยื่นขอคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา/มาตรฐานผลิตภัณฑ์ผ้าทอ (GI / มผช.) 

(มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. รายได้กลุ่มวิสาหกิจผ้าทอเพิ่มขึ้นจากเดิมอย่างน้อย ร้อยละ 10 และต่อเนื่องอย่างน้อย 

1 ไตรมาสหลังจบโครงการ (มรภ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)
2.. ความสุขมวลรวม GVH เพ่ิมขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
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P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความมั่นคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม)
2.1 : Art & Culture (การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิน่ สร้างความภาคภูมิใจให้ชุมชนท้องถิ่น ยึดโยงกับรากเหง้า เกิดความสามัคคีและมั่นคงในสถาบันหลักของชาติ)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
4 โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น

เชิงพ้ืนที่
ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม

(ขาวคาดแดง)
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบท

เชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมหรือยกระดับ 

(ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
2. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม

นำใช้ประโยชน์ในชุมชน
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
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P2 : ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อความม่ันคงและยั่งยืนเชิงพื้นที่ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสังคม)
P2.2 : Well-being (การเสริมสร้างสุขภาวะทางร่างกาย ทางจิตใจ ทางสังคม และทางจิตวิญญาณ หรือปัญญาให้กับชุมชนท้องถิ่น)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ

5 โครงการศูนย์กลางพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลสุขภาพ 
ทุกช่วงวัย

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม

(ขาวคาดแดง)
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบท

เชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมหรือยกระดับ 

(ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
2. ร้อยละนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคมนำ
ใช้ประโยชน์ในชุมชน
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
4. ร้อยละสุขภาวะสุขภาพ ทุกช่วงวัย เพิ่มขึ้น
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P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม)
P3.1 : Natural Resources & Environment (การสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมของชมุชนท้องถิ่นอย่างสมดลุและยั่งยนื)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
6 โครงการการสร้างการมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการทรัพยากร การอนุรักษ์ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้
ประโยชน์ในชุมชน

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
5. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิ
สังคม (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้และปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ชุมชนหรือประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามบริบทเชิง
พื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มขึ้น (ขาวคาดแดง)***
2. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละบริหารจัดการ บำรุงรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ของชุมชนเพิ่มขึ้น
4. ร้อยละการอนุรักษ์ ความหลากหลายทางชีวภาพ การใช้ประโยชน์ในชุมชน
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P3 : เสริมสร้างชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (การพัฒนาท้องถิ่นด้านสิ่งแวดล้อม)
P3.2 : Climate Change (การสร้างความตระหนักรู้ และแนวทางการรองรับปรับตัวต่อผลกระทบด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของชุมชนท้องถิ่น)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
7 โครงการพัฒนาระบบกลไกส าหรับชุมชน

เพื่อรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่เกิดขึ้น
โดยการพัฒนาเมืองต้นแบบ

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนชุมชนรักษ์โลกเพื่อรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ขาวคาดแดง)***
3. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
5. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนชุมชนต้นแบบ/ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบการพัฒนาตามบริบทเชิงพื้นที่และ

ภูมิสังคม (ขาวคาดแดง)
7. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดความตระหนักรู้และปรับตัวเพื่อรองรับ

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ชุมชนหรือประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีสมรรถนะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนตามบริบท

เชิงพื้นที่และภูมิสังคมเพิ่มข้ึน (ขาวคาดแดง)***
2. ร้อยละความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์ปรับตัวต่อผลกระทบ

ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของชุมชนท้องถิ่น
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P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
P4.1 : Hard Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพ้ืนที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
8 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน

โดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ส าหรับผู้บริหาร ครู
ประจ าการ ด้วยระบบครูพี่เลี้ยง

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม

(ขาวคาดแดง)
5. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้และนำไปใช้ประโยชน์ (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพื้นที่บริการที่เข้าร่วมการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา (ขาวคาดแดง)
7. จำนวนนวัตกรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
2. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
3. ร้อยละนำนวัตกรทางการศึกษาไปใช้ประโยชน์ในโรงเรียน
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P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
P4.1 : Hard Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการจัดการเรียนการสอนของครูในพ้ืนที่ ซึ่งต้องสามารถวัดประเมินผลได้อย่างเป็นรูปธรรม)

ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
9 โครงการพัฒนาคุณลักษณะ 4 ประการเพ่ือ

ยกระดับความฉลาดรู้โดยการจัดการเรียนการ
สอนฐานสมรรถนะสู่โรงเรียนต้นแบบเชิงพ้ืนท่ี 
(โครงการร่วมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง)

ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนโรงเรียนต้นแบบเชิงพื้นที่ที่มีการขับเคลื่อนให้นักเรียนมีความฉลาดรู้ 
(PISA) ตามคุณลักษณะ 4 ประการ โดยใช้ PTRU Model (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนนวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างคุณลักษณะ 4
ประการ (ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ร้อยละของคะแนนผลสัมฤทธิ์ความฉลาดรู้ (PISA) ของนักเรียนที่เพิ่มข้ึน 
(ร้อยละ 5 ของคะแนน Post-test สูงกว่า Pre-test) (มรภ. 38 แห่ง)
2. ร้อยละความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์
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P4 : ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่อย่างยั่งยืน (การพัฒนาท้องถิ่นด้านการศึกษา)
4.2 : Soft Skills (การเสริมสร้างทักษะ/ความสามารถทีจ่ าเป็นในการใช้ชีวิตในสังคมให้กับชุมชนทอ้งถิ่นดว้ยกระบวนการวิศวกรสงัคม)
ล าดับ แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด จ านวน หน่วยนับ
10 โครงการพัฒนา Soft skills ให้กับนักศึกษา

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
ผลผลิต (Output)
1. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น (ขาวคาดแดง)***
2. จำนวนประชากรในท้องถิ่นที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
3. จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ได้รับการพัฒนา (ขาวคาดแดง)
4. จำนวนนวัตกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตามบริบทเชิงพื้นที่และภูมิสังคม 

(ขาวคาดแดง)
5. จำนวนประชากรที่เข้าร่วมโครงการเกิดทักษะ/สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

และนำไปใช้ประโยชน์ (ขาวคาดแดง)
6. จำนวนชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไข

ปัญหาด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม (ขาวคาดแดง)
ผลลัพธ์ (Outcome)
1. ความสุขมวลรวม GVH เพิ่มขึ้นจากเดิม
2. ชุมชนในพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา

ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม
3. ร้อยละการนำความรู้ในการพัฒนาไปใช้ประโยชน์

1
100
10/2

5

250

10

50
80

80

เครือข่าย
คน

หมู่บ้าน/ชุมชน
นวัตกรรม

คน

ชุมชน

ร้อยละ
ร้อยละ

ร้อยละ
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กระบวนการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ส่วนราชการจัดส่งค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปยังกองนโยบายและแผนรวบรวม ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568
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แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(P.95-102)
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• เข้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน (http://plan.snru.ac.th)

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

สิทธิ์ใช้งานระบบ โดยใช้

Username
Password

ที่เข้าใช้งานระบบ e-slip 
(ระบบสลิปเงินเดือน)

1

2

http://plan.snru.ac.th/


ระบบจะเปิดให้กรอก
ในวันที่ 14 - 31 กรกฎาคม 2568
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คู่มือระบบการใช้งานระบบบรหิารจัดการ
โครงการ ดาวน์โหลด

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_
management/faculty/document.pdf

วีดีโอ เรื่อง การใช้งานระบบบริหาร
จัดการโครงการ

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต่อ)

ส่วนราชการจัดส่งค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

และงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569

ไปยังกองนโยบายและแผน

ภายในวันที่ 
31 กรกฎาคม 2568

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_management/faculty/document.pdf


5. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

49
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตัดยอดงานคลัง) งบประมาณแผ่นดิน (งบปกต)ิ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568
ข้อมูล วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.30 น.

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล แผน ผล

1 กองกลาง 2 1 135,000 103,750 19,855.00 76.85 14.71
2 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 1 1,592,300 1,587,300 992,657.67 99.69 62.34
3 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 8 5 492,617,850 430,193,750 283,308,690.40 87.33 57.51
4 กองนโยบายและแผน 1 1 200,000 182,360 58,277.50 91.18 29.14
5 คณะครุศาสตร์ 36 27 1,454,500 1,309,626 771,818.94 90.04 53.06
6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 12 883,000 851,683 509,840.00 96.45 57.74
7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6 6 815,250 805,750 503,503.40 98.83 61.76
8 บัณฑิตวิทยาลัย 1 0 35,000 35,000 - 100.00 -
9 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 3 922,250 922,250 686,108.00 100.00 74.40
10 คณะวิทยาการจัดการ 8 6 1,097,000 1,075,000 866,485.00 97.99 78.99
11 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29 28 3,709,750 3,584,977 2,527,145.49 96.64 68.12
12 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 2 1 115,000 115,000 11,700.00 100.00 10.17
13 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 35,000 35,000 9,760.00 100.00 27.89
14 สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 0 35,000 35,000 - 100.00 -
15 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 1 35,000 35,000 23,750.00 100.00 67.86

รวมทั้งสิ้น 112 93 503,681,900 440,871,446 290,289,591.40 87.53 57.63
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (ตัดยอดงานคลัง) งบประมาณแผ่นดิน (งบยุทธศาสตร์ฯ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568
ข้อมูล วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.30 น.

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละ

การเบิกจ่ายทั้งสิ้น
แผน ผล แผน ผล

1 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1 1 227,000 - 42,702.30 - 18.81 

2 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 1 0 3,679,290 29,990,175 - 815.11 -

3 กองนโยบายและแผน 3 3 2,257,200 1,519,800 618,858.20 67.33 27.42 

4 กองพัฒนานักศึกษา 3 1 1,426,990 1,192,850 881,077.21 83.59 61.74 

5 คณะครุศาสตร์ 21 12 5,075,600 4,285,281 939,925.00 84.43 18.52 

6 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 8 1,708,500 1,585,000 679,435.00 92.77 39.77

7 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 12 9 2,169,200 1,559,200 1,249,506.60 71.88 57.60

8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 23 15 3,600,000 3,600,000 1,944,514.00 100.00 54.01 

9 คณะวิทยาการจัดการ 13 7 1,760,000 1,753,000 641,140.00 99.60 36.43

10 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18 14 2,544,060 350,000 829,145.00 13.76 32.59

11 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 5 4 6,754,000 530,000 2,915,560.42 7.85 43.17 

12 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 1 1,233,480 1,221,880 1,003,260.00 99.06 81.34 

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 12 9 6,558,780 1,424,180 1,362,787.14 21.71 20.78

14 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 1 992,800 200,000 85,000.00 20.15 8.56

รวมทั้งสิ้น 130 85 39,986,900 49,211,366 13,192,910.87 123.07 32.99 
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568
ข้อมูล วันที่ 2 กรกฎาคม 2568

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น

แผน ผล แผน ผล
1 กองกลาง 29 23 19,641,704 16,165,999 8,296,611.75 82.30 42.24
2 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 4 3 7,219,200 6,139,428 4,180,530.10 85.04 57.91
3 งบบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 4 3 72,381,271 49,948,770 38,377,455.68 69.01 53.02
4 กองนโยบายและแผน 9 7 673,400 551,540 361,788.00 81.90 53.73
5 กองพัฒนานักศึกษา 22 18 4,242,500 3,809,500 2,451,086.51 89.79 57.77
6 คณะครุศาสตร์ 53 26 6,599,900 4,719,077 4,071,080.94 71.50 61.68
7 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 12 1,539,825 1,439,196 800,408.65 93.46 51.98
8 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 9 8 1,100,700 1,061,170 530,049.73 96.41 48.16
9 บัณฑิตวิทยาลัย 37 32 36,905,800 31,296,234 14,561,383.28 84.80 39.46
10 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 12 10 3,580,300 3,177,165 2,017,646.77 88.74 56.35
11 คณะวิทยาการจัดการ 17 15 3,881,400 3,528,215 2,476,960.80 90.90 63.82
12 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25 19 2,103,400 1,751,707 1,077,157.09 83.28 51.21 
13 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 7 6 1,853,400 1,685,760 1,066,580.88 90.96 57.55
14 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 28 18 4,344,900 3,776,462 1,883,306.23 86.92 43.35
15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 8 8 2,984,700 2,395,915 1,837,315.82 80.27 61.56
16 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน 20 15 7,638,000 5,812,875 3,541,796.99 76.10 46.37

รวมทั้งสิ้น 297 223 176,690,400 137,259,013 87,531,159.22 77.68 49.54
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายงานคลัง) 
เงินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2568

ข้อมูล วันที่ 2 กรกฎาคม 2568 เวลา 10.30 น.

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด

จ านวน
โครงการ

ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
คิดร้อยละการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น หมายเหตุ

แผน ผล แผน ผล
1 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารอเนกประสงคภ์ูพานเพลซ 2 2 5,417,400 4,536,590 4,030,139.43 83.74 74.39

รวมทั้งสิ้น 2 2 5,417,400 4,536,590 4,030,139.43 83.74 74.39
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แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ที่ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลกัฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (เงินอุดหนุนทั่วไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2568

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบขั้นพื้นฐาน (เงินอุดหนุนทัว่ไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

3 บุคลากรภาครัฐ (เงินอุดหนุนทั่วไป) งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

4 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

5 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งบอุดหนุน การประกันคุณภาพ

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2568

6 พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568

** รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ

หลังด าเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน 30 วัน 



ในกรณีหน่วยงานที่ด าเนินงาน โครงการ
งบประมาณแผ่นดินสิ้นสุด
โครงการแล้ว มีเงินงบประมาณเหลือจ่าย ให้
ด าเนินการแจ้งคืนงบประมาณ
ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
น างบประมาณไป
สมทบค่าไฟฟ้า หรือ หากหน่วยงาน
ประสงค์จะขอใช้เงินเหลือจ่ายโครงการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์แลว้ไปจดักิจกรรมอื่น ๆ
ใหห้น่วยงานท าบันทึกถึงอธิการบด ีขออนุมัติ
ใชเ้งินงบประมาณเหลือจ่ายเพือ่จัดกิจกรรม
อื่นได้

การคืนเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน

ในกรณีหน่วยงาน ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ส่งหลักฐานการเบิกจา่ยงบประมาณ
ถึงงานคลังตามระยะเวลาก าหนด 
หากมีความจ าเป็นต้องท าบันทึกถึง
อธิการบดี เพื่อขยายระยะเวลาการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นรายกรณีไป

กรณี ส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ล่าช้า
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1. การกันเงินงบประมาณ ไว้เบิกเหลื่อมปี

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการขอกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีและการขยายเวลาเบิกจ่าย 
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2568

ให้กันไว้เบิกเหลื่อมปีได้ทุกรายการ ทุกวงเงิน
โดยแบบใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างหรือหลักฐานการก่อหนี้ผูกพัน
เพ่ือประกอบการขอกันเงิน โดยกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569

กรณีมีหนี้ผูกพัน

ให้กันไว้เบิกเหลื่อมปีได้ทุกรายการ ทุกวงเงินโดยแบบ
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้างหรอืหลักฐานการก่อหนี้ผูกพัน
เพ่ือประกอบการขอกันเงิน โดยกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569

กรณีไม่มหีนี้ผูกพัน
ทุกงบรายจ่าย

2. การขอขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567
ที่ได้รับอนุมัติขยายเวลาต่อเนื่องถึง 30 กันยายน 2568 และมีความจ าเป็น
ต้องเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้ชี้แจง เหตุผล ความจ าเป็น พร้อมแนบแผน
การด าเนินการเบิกจ่ายเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยหน่วยงานที่ประสงค์
จะขอขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงิน ดาวน์โหลดและยื่นความประสงค์ได้ที่ 
https://plan.snru.ac.th แบบฟอร์ม => หัวข้อ "แบบขอกันเงิน/ขยายกัน
เงินไวเ้บิกเหลื่อมปี" โดยต้องยื่นให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 กันยายน 2568 
เวลา 16.30 น. หากล่วงเลยระยะเวลาดังกล่าวถือว่าหน่วยงานไม่ประสงคจ์ะ
ขอขยายระยะเวลาเบิกจ่าย มหาวิทยาลัยจะด าเนินการน าเข้าเป็นเงินเหลือ
จ่ายหรือเงินคงคลังต่อไป

การขอขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
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แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ล าดับ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่าย

ถึงงานคลังภายใน
วันที่ 19 กันยายน 2568

2 งบประมาณเงินรายได้จากการบริการวิชาการและบริหารสินทรัพย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 งบประมาณเงินรับฝากอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
4 งบประมาณจากรายได้กองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

** รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
หลังด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 



ผู้ประสานงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

58

1. ระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ
2. กันเงินเหลื่อมปี
3. ออกรหัส/เปิดสิทธิ์โครงการ
4. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ (ผ่านการอนุมัติแล้ว)
5. อื่น ๆ

1. ให้ค าปรึกษาด้านงบประมาณ
2. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
3. อื่น ๆ

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(เงินรายได้)

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง)
3. อื่น ๆ

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(งบประมาณแผ่นดิน)

2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์
3. อื่น ๆ



ผู้ประสาน การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ล า
ดับ

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ
IP 

Phone
1 - คณะครุศาสตร์

นายสมศักดิ์  อามาตร์สมบัติ 174
- โครงการพิเศษ

2 - โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

3 - ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ

4 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น.ส.ชนกญาดา  โคตรสาลี 72
5 - คณะวิทยาการจัดการ น.ส.เบญจมาพร  มายูร 76

6 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
น.ส.ชัญญานุชพสิษฐ์  ประชารโิก 77- ศูนย์วิทยาศาสตร์

- ศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม

7 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร  น.ส.อรอนงค์  ชูเดชวัฒนา 006
8 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายวีระยุทธ์ ค าปาน 172
9 - บัณฑิตวิทยาลัย น.ส.ประภาพร  ค าโสมศรี 79
10 - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

นายจักรกฤษ กองพิมาย 174
- ศูนย์วิชาศึกษาทั่วไป

ล า
ดับ

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ
IP 

Phone
11 - กองกลาง

นางเกกิลา  แสงบัวท้าว 73
12 - กองนโยบายและแผน
13 - กองพัฒนานักศึกษา

- ศูนย์บริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการระดับอุดมศึกษา

14 - ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายปรีชา  ศรีวิไล 173

15 - สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม น.ส.นวลศิริ จันทร์สีเมือง 901

16 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

นายภานุวัฒิ ศักดิ์ดา
นายจักรกฤษ กองพิมาย

- ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านพลังงานทางเลือก

173

- ศูนย์หนองหารศึกษา 174
- ศูนย์คราม
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ขอความกรุณา กรอกแบบประเมิน

ขอขอบคุณครับ


