
 
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เร่ือง นโยบายการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
      เพ่ือให้มีแนวทางการปฏิบัติงานการจัดการความรู้ที่เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 ก าหนดไว้ว่าส่วนราชการ            
มีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการ  เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้
ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
ถูกต้อง รวดเร็วเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยยึดหลักแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Excellence : EdPEx)  หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ 
และการจัดการความรู้ ข้อ 4.2 (ข) ความรู้ของสถาบัน (Organizational Knowledge) มหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ 
เรื่อง นโยบายการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้        

ข้อ 1 จัดให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย มีระบบและกลไกในการจัดการความรู้                    
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์                   
ของมหาวิทยาลัย ให้การเรียนรู้เป็นวัฒนธรรมองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ข้อ 2  ให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ค้นหาและก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้                       
ตามพันธกิจของหน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากร ระหว่างหน่วยงาน โดยก าหนดธีมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้แต่ละหน่วยงานเลือกด าเนินการจัดการองค์ความรู้ใน 3 ประเด็น ดังนี้  

         2.1) องค์ความรู้ที่สอดคล้องพันธกิจของหน่วยงานและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
เป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย  

        2.2) องค์ความรู้ที่ช่วยสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
        2.3) องค์ความรู้ต้องสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)                
อย่างน้อยหน่วยงานละ 2 องค์ความรู้  มีการแต่งตั้งคณะท างานจัดการความรู้หรือชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice : COP) ของหน่วยงาน รวมทั้งจัดท าแผนจัดการความรู้ของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้น
การก ากับติดตามและส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ข้อ 3  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการจัดการความรู้ระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยมุ่งหวังให้เป็นการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดองค์ความรู้และกระบวนงานใหม่ ตลอดจนมีการ
ปฏิบัติการที่มีผลการด าเนินการที่เป็นเลิศข้ามหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 ข้อ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจกระบวนการการจัดการความรู้  และพัฒนาความรู้
ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากร  เพ่ือเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ                 
ในการจัดการความรู้ เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และมีการน าองค์ความรู้มาใช้ประโยชน์ในงานที่ปฏิบัติ                    
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมการจัดการความรู้สู่สาธารณะ 

 

 
 

                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา) 
                                                                  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร      


