
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. ดร.ชายแดน  ม่ิงเมือง
7. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี
8. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
9. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
10. นายอัครชัย  ใจตรง
11. นายคมกริบ เล่ืองลือ
12. นายไพวัลย์  สมปอง
13. นายพชร  ไชยบัน
14. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล
15. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
16. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์
17. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)
1. รองอธิการบดีด้านบริหาร 1. https://www.snru.ac.th/administration/
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. ดร.ชายแดน  ม่ิงเมือง
7. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี
8. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
9. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
10. นายอัครชัย  ใจตรง
11. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
12. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์

Link 1 ข้อมูลผู้บริหาร
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/
เลือกเมนูส่วนบน เก่ียวกับมรสน./การบริหาร/คณะ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน
   อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ช่ือ-นามสกุล
 (2) ต าแหน่ง
 (3) รูปถ่าย
 (4) ช่องทางการติดต่อ

แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ข้อมูล ณ 6 มีนำคม 2568)

ตัวช้ีวัดท่ี 9 กำรเปิดเผยข้อมูล
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐำน
ข้อมูลพ้ืนฐำน

O1 โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำท่ี
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
   ของหน่วยงาน*
o แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
   ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ 
   ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้างในส่วนของ
ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
ส านักงานจังหวัด และราชการส่วนภูมิภาค
o แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
   อ านาจของหน่วยงาน*
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ังฉบับ

อธิการบดี

O2 ข้อมูลผู้บริหำร
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
   ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
   อย่างน้อยประกอบด้วย*
 (1) ผู้บริหารสูงสุด
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด

อธิการบดี



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบพิเศษ ให้แสดง
ข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า **กรณีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ท่ีในโครงสร้างไม่มีต าแหน่ง
รองผู้บริหารสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่าไม่มี
ต าแหน่งดังกล่าวบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

13. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล
 (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ

1. https://www.snru.ac.th/contact/ Link 1 ข้อมูลการติดต่อของมหาวิทยาลัยท้ังหมด 
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูส่วนบน
เก่ียวกับมรสน./ติดต่อ

5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. ดร.ชายแดน  ม่ิงเมือง 
7. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี 
8. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
9. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน

2. https://www.snru.ac.th/ Link 2 เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/
เม่ือเข้าสู่หน้าเว็บไซต์จะปรากฎ สัญลักษณ์ Messenger
อยู่บริเวณมุมขวาล่างของหน้าจอ

10. นายอัครชัย  ใจตรง
11. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
12. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์   
13. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล

3. https://www.snru.ac.th/snru-faq/ Link 3 ค าถามท่ีพบบ่อย FAQ/Q&A
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูส่วนบน
เก่ียวกับมรสน./ค าถามท่ีพบบ่อย FAQ

  (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล) 4. https://line.me/R/ti/p/@snru Link 4 Line official Account/Chatbot
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/
เม่ือเข้าสู่หน้าเว็บไซต์จะปรากฎ สัญลักษณ์ Messenger
อยู่บริเวณมุมขวาล่างของหน้าจอ เลือกสัญลักษณ์ Line

O3 ข้อมูลกำรติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน
   อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนท่ีต้ัง
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ
   และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้ค าตอบ
   กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
   ส่ือสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง
   เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
   Line official Account, Web board*
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
   ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึง E-mail

อธิการบดี



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ
5. ดร.ชายแดน  ม่ิงเมือง 
6. นายฤทธิไกร  สุทธิ

1. https://www.snru.ac.th/ Link 1 ข่าวประชาสัมพันธ์
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย
https://www.snru.ac.th/โดยจะปรากฎหัวข้อ ข่าวและ
ประกาศ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย

7. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
8. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี 
9. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
10. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
11. นายอัครชัย  ใจตรง
12. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
13. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์   
14. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล   
     (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

2. https://ita.snru.ac.th/ Link 2 QR code แบบวัด EIT บนหน้าแรกของเว็บไซต์
วิธีท่ี 1 เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/โดยจะปรากฎ QR
code แบบวัด EIT ท่ีหัวข้อ ITA ด้านล่างสุดของเว็บไซต์
วิธีท่ี 2. เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูด้านบน เก่ียวกับ 
มรสน. เลือกเมนูข้อมูลและสถิติ/ ITA/การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  https://ita.snru.ac.th/ จะปรากฏ QR
code แบบวัด EIT อยู่ด้านขวาบนสุด

1. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
3. นายภานุวัฒิ  ศักด์ิดา
4. นางสาวเบญจพร  มายูร
5. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง
6. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ
   (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

https://plan.snru.ac.th/topics/49018 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5
ปีเร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย
https://www.snru.ac.th/เลือกเมนูเก่ียวกับมรสน. /
แผนการด าเนินงาน
/แผนยุทธศาสตร์/แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
(มิถุนายน 2567)

กำรประชำสัมพันธ์
O4 ข่ำวประชำสัมพันธ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
   การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือ
   ภารกิจของหน่วยงาน
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของ
   หน่วยงานท่ีดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
   ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
   หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
   ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
   ประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นข้อมูล
   ข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568

อธิการบดี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ

O5 แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน
   ท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ท่ีมีรายละเอียด
   อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
 (2) เป้าหมาย
 (3) ตัวช้ีวัด 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
   ปี พ.ศ. 2568

อธิการบดี

https://plan.snru.ac.th/topics/49018


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
1. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ https://plan.snru.ac.th/topics/50729
2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
3. นายภานุวัฒิ  ศักด์ิดา
4. นางสาวเบญจพร  มายูร
5. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง
6. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O6 แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำร
ใช้งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568
o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) โครงการหรือกิจกรรม
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ีมีเน้ือหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม

อธิการบดี 1. แผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย
https://www.snru.ac.th/เลือกเมนูเก่ียวกับมรสน./
แผนการด าเนินงาน/เลือกแผนปฏิบัติราชการ/เลือกช่ือ
เร่ืองแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของม
หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568
2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย"
อยู่ระหว่างด าเนินการ
3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
และงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 67-31 มี.ค.68) 
ยังไม่ครบก าหนดด าเนินการ

https://plan.snru.ac.th/topics/50729


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
1. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
3. นายภานุวัฒิ  ศักด์ิดา
4. นางสาวเบญจพร  มายูร
5. นางสาวนวลศิริ จันทร์สีเมือง
6. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ
   (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/เลือกเมนูด้านบน
เก่ียวกับมรสน./แผนการด าเนินงาน/รายงานผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ/หัวข้อข่าว รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน
 2567)
อยู่ระหว่างด าเนินการตรวจสอบข้อมูลก่อนเผยแพร่

รายงานผลการด าเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน
ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
อยู่ระหว่างด าเนินการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ก่อนเผยแพร่

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://www.snru.ac.th/manual/
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นายคมกริบ เล่ืองลือ
6. นายพชร  ไชยบัน
7. นายไพวัลย์  สมปอง
8. นางสาวประภัสสร  พองผาลา
9. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O8 คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ี
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
   ท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
   ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียด
   อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน
 (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน
 (4) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีก าหนด

อธิการบดี

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผน
   ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมี
   รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
    (1)  ผลการด าเนินงานของแต่ละ
         โครงการหรือกิจกรรม
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละ
        โครงการหรือกิจกรรม
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
        ด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
    (4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงาน
         แต่ละโครงการหรือกิจกรรม

อธิการบดี

กำรปฏิบัติงำน

O7

https://www.snru.ac.th/manual/


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

O9 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านวิชาการ
2. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ

https://academic.snru.ac.th/topics/5214 คู่มือประชาชน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
การใช้บริการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

3. นายเสริมวิช  บุตรโยธี
4. นายภาณุมาศ  บุตรสีผา
5. นายนววิช  ธงษาราษฎร์
6. นำยวงเวียน  วงค์กะโซ่
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน
คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับ
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อ
o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทาง
   การปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
   หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
   หรือติดต่อกับหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียด
   ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ช่ืองาน
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงาน
     ท่ีรับผิดชอบ E-service 
     One Stop Service
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
    ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียม
    ในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่าง
    ข้อมูลไว้)
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืน
    ค าขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสาร
    หลักฐานประกอบการย่ืนค าขอรับบริการ
    ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
    เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่าง
    ข้อมูลไว้)
* กรณีมีองค์กรกลางท่ีมีหน้าท่ีก าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการในเร่ืองน้ัน หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่
จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามท่ีก าหนด

https://academic.snru.ac.th/topics/5214


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
1. รองอธิการบดีด้านบริหาร 1.https://eregis.snru.ac.th/
2. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 2.https://regis.snru.ac.th/
3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 3.https://connect.snru.ac.th/login_new.aspx
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 4.https://www.snru.ac.th/topics/11457
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. นายเสริมวิช  บุตรโยธี
7. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
8. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
9. นายฤทธิไกร  สุทธิ
10. นายภาณุมาศ  บุตรสีผา
11. นายนววิช  ธงษาราษฎร์
12. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
13. นายอัครชัย  ใจตรง
14. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
15. นำยวงเวียน  วงค์กะโซ่ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O10 E–Service
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
   ออนไลน์* ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทาง
   มายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
   ให้บริการ
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
   ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
ส่ือสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน

อธิการบดี Link1 ระบบยืนยันสิทธ์ิและช าระเงินออนไลน์
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูด้านบน
E-service/เลือกนักศึกษา/เลือกระบบยืนยันสิทธ์ิและช าระ
เงินออนไลน์
https://eregis.snru.ac.th/
Link2 ระบบรับสมัครนักศึกษาใหม่ ระดับปริญญาตรี
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูด้านบน
E-service/เลือกหัวข้อนักศึกษา/ระบบรับสมัครนักศึกษา
ใหม่ ระดับปริญญาตรี
https://regis.snru.ac.th/
Link3 ระบบบริหารการศึกษา (SNRU Connect)
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูด้านบน
E-service/เลือกนักศึกษา/ระบบบริหารการศึกษา (SNRU
 Connect) (ส าหรับนักศึกษา
ตรวจสอบผลการเรียน เพ่ิม-ถอนรายวิชา)
https://connect.snru.ac.th/login_new.aspx
Link4 รวมระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ E-Serveic ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/
เมนูข่าวและประกาศ /เลือกหัวข้อระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ E-Serveic
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
https://www.snru.ac.th/topics/11457



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร 1.https://l.uni.net.th/xl9tdfsn0p ลิงก์ 1. สถิติการให้บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)

2. รองอธิการบดีด้านวิชาการ 2.https://l.uni.net.th/5ihegyox4u ลิงก์ 2. สถิติการให้บริการผ่านช่องทาง E-Service
3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ
4. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. นายเสริมวิช  บุตรโยธี
7. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
8. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
9. นายฤทธิไกร  สุทธิ
10. นายภาณุมาศ  บุตรสีผา
11. นายนววิช  ธงษาราษฎร์
12. นำยวงเวียน  วงค์กะโซ่ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O12 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน

อยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลรายการการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯของมหาวิทยาลัยในประเภทงบรายจ่ายหมวด

3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการกองกลาง
5. นายฤทธิไกร  สุทธิ
6. นางสาวอัจฉรา  ชาแสน
7. นางสาวนริศรา  ดงภูยาว

งบลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
โดยตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้หน่วยงานแสดง
ความก้าวหน้าการ

8. นายสุริยัน  นิลทะราช
9. นางสาวปภัสสร   บุทา

จัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนท่ีมีการลงนามในสัญญาแล้ว

10. นายสิริศักด์ิ  ผ่านสุวรรณ์ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
11. นางสาวอลิษา  เคร่ืองเพชร
12. นางนกชนาฎ  ทิพวงค์ษา
13. นางสาวชลทิพย์  คะดาจิตร
14. นำงสำวดำริกำ แก้วดี 
    (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O11 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร
o แสดงข้อมูลสถิติท่ีผู้รับบริการมาขอรับ
   บริการณ จุดให้บริการ (Walk in) ท่ีมี
   รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ช่ืองาน
(2) จ านวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ
    ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่าน
   ช่องทาง E-service ท่ีมีรายละเอียด 
   อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ช่ืองาน
(2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทางE-Service
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
รำยกำรกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
o แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
   หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
   ลงทุนท่ีจะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568
   ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ*  
   ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
 (3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้าง
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนท่ีมี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี
31 มีนาคม 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
 (2) ราคากลาง (บาท)
 (3) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
 (4) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**
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o  เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี
พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับ
จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มี
รายละเอียดดังน้ี
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดง
ข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 
รายการ 
2) กรณีท่ีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง
100 รายการ ให้แสดงข้อมูลท่ีครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ ดังน้ี
2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ของงบลงทุนท่ีได้รับการจัดสรร
ทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการ
จัดซ้ือจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภท
อ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด เพ่ิมเติมจากข้อ 2.1) ให้
ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ

** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการ
ระบบ e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง
 ด่วนท่ีสุดท่ี กค 0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 
สิงหาคม 2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขท่ี
โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12
ตามภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลท่ีก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง
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2) กรณีรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้างท่ียังไม่มี
การลงนามในสัญญา ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 หรือรายการท่ีมีการยกเลิกการ
ด าเนินการ ไม่จ าเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ดังน้ี (1) วิธีการจัดซ้ือ
จัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาท่ีตก
ลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) (4) รายช่ือ
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก และ (5)
 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก.
4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
ค าอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12

O13 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการคลังและทรัพย์สิน

อยู่ระหว่างรวบรวมข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 จ านวน 120 รายการ

3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการกองกลาง

(รอข้อมูลอีก 1 หน่วยงาน)  โดยจะเร่งด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568

5. นายฤทธิไกร  สุทธิ
6. นางสาวอัจฉรา  ชาแสน
7. นางสาวนริศรา  ดงภูยาว
8. นายสุริยัน  นิลทะราช
9. นางสาวปภัสสร   บุทา
10. นายสิริศักด์ิ  ผ่านสุวรรณ์
11. นางสาวอลิษา  เคร่ืองเพชร

รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี พ.ศ. 2567
o แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 ท่ีมีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ* ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ือรายการของงานท่ีซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
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(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP**
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน
 ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังน้ี
1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลท่ีครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ ดังน้ี

12. นางนกชนาฎ  ทิพวงค์ษา
13. นางสาวชลทิพย์  คะดาจิตร
14. นำงสำวดำริกำ แก้วดี 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

2.1) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ             
ของงบลงทุนท่ีมีทุกรายการ และ
2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอ่ืนท่ีมีวงเงินสูงสุด 
เพ่ิมเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 
100 รายการ
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีไม่ต้องด าเนินการระบบ 
e-GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค 
0405.4/ว 322 ลงวันท่ี 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ด าเนินการ ดังน้ี 
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลท่ีก าหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปล่ียนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก.
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
ค าอธิบายท่ีปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13
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1.   รองอธิการบดีด้านบริหาร
2.   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3.   ผู้อ านวยการกองกลาง
4.   นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5.   นางสาวรัตติกร พรมค า
6.   นายไพวัลย์ สมปอง
7.   นางสาวประภัสสร พองผาลา
8.   นางสาวปนัดดา กิตติราช
9.   นางสาวนลินี ม่ันคง
10.  นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี
11.  นำงกำนต์ชนก ปทุมเพชร
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

O14 แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากร
บุคคล
    (2) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงบังคับใช้
ในปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล**
 (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับ
เดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลท่ีครอบคลุมท้ังแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
** กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

อธิการบดี
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1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นางสาวรัตติกร พรมค า
6. นายไพวัลย์ สมปอง
7. นางสาวประภัสสร พองผาลา
8. นางสาวนลินี ม่ันคง
9. นางสาวชนกญาดา  โคตรสาลี
10. นำงกำนต์ชนก ปทุมเพชร 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O15 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลประจ ำปี พ.ศ. 2567
o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละรายการหรือกิจ
กรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล*
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

อธิการบดี



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
O16 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://lps.snru.ac.th/topics/7623

2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นายคมกริบ เล่ืองลือ
6. นายพชร  ไชยบัน
7. นายไพวัลย์  สมปอง
8. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคล่ือนจริยธรรม
o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
   ของรัฐ*
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
   จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
   ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) การจัดต้ังทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าส่ังแต่งต้ังท่ีเป็นทางการ

 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีจัดท าข้ึนโดยหน่วยงาน
 (3) ผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผล
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมท่ีด าเนินการโดย
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การแสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ มีรายละเอียด ดังน้ี
1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรท่ีมีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถ่ิน และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://lps.snru.ac.th/topics/4981
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นายคมกริบ เล่ืองลือ
6. นายพชร  ไชยบัน
7. นายไพวัลย์  สมปอง
8. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://corrupt.snru.ac.th/Default.aspx
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นายคมกริบ เล่ืองลือ
6. นายพชร  ไชยบัน
7. นายไพวัลย์  สมปอง
8. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
9. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
10. นายอัครชัย  ใจตรง
11. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O17 แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระท าความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาท่ีใช้ในการด าเนินการ

อธิการบดี

O18 ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
o แสดงช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
o เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแส
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

อธิการบดี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส
กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

https://corrupt.snru.ac.th/Default.aspx


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://corrupt.snru.ac.th/stat.aspx
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
5. นายคมกริบ เล่ืองลือ
6. นายพชร  ไชยบัน
7. นายไพวัลย์  สมปอง
8. นายกิตติภูมิ  ค าศรี
9. นางสาวอุ่นเรือน  แสนเสน
10. นายอัครชัย  ใจตรง
11. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

1. รองอธิการบดีทุกด้าน 1. https://www.snru.ac.th/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1/
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ
4. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
5. ผู้อ านวยการสถาบันภาษาฯ
6. ผู้อ านวยการกองกลาง
7. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
8. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ
 (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนท้ังหมด
 (2) จ านวนเร่ืองท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ
 (3) จ านวนเร่ืองท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ในช่วง
เวลาน้ัน โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

อธิการบดี

O20 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

อธิการบดี LINK 1 ข้อมูลคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัย
เร่ิมจากเข้าหน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูส่วนบน 
เก่ียวกับ มรสน./การบริหาร/คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัย

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม

O19

https://corrupt.snru.ac.th/stat.aspx


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

1. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 1. https://senate.snru.ac.th/topics/556 1.เม่ือเข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก/หน่วยงาน
2. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล /สภาคณาจารย์และข้าราชการ
3. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี /ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เร่ือง 
4. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
5. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์ จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
6. นำงสำวจรัสพรรณ  ค ำภูแสน 
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สามารถเล่ือนดู
และคลิกเพ่ือดูนโยบาย

2. https://senate.snru.ac.th/topics/561

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://www.snru.ac.th/nogifto29/
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการกองกลาง
4. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ
5. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล
6. นางสาวจรัสพรรณ  ค าภูแสน
7. นายคมกริบ เล่ืองลือ
8. นายพชร  ไชยบัน
9. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
   (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

ตัวช้ีวัดท่ี 10 กำรป้องกันกำรทุจริต

รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยำ
o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.
 2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561

อธิการบดี

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน
นโยบำย No Gift Policy

O21 ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำม
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุด ท่ีด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี 
ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
o แสดงผลการด าเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ีในลักษณะการประชุม การ
สัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ       ท่ีด าเนิน การ 
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม

อธิการบดี

O22

https://www.snru.ac.th/nogifto29/


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย

1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
7. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
8. นายคมกริบ เล่ืองลือ
9. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา
10. นายพชร  ไชยบัน
11. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ
12. นำยฤทธิไกร  สุทธิ
 (ผู้ประสำนงำนหลัก/รำยงำนผล)

(1) เหตุการณ์ความเส่ียง
(2) ระดับของความเส่ียง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
* กรณีหน่วยงานท่ีไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้
ระบุลงในเอกสารหลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการ
รับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจาก
ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558

กำรประเมินควำมเส่ียงเพ่ือป้องกันกำรทุจริต
อธิการบดี อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าการประเมินความเส่ียง

ท่ีอาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568

O23 กำรประเมินควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดกำรให้/รับ 
สินบนจำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำนประจ ำปี พ.ศ. 2568
o การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือรับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 ประจ าปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปน้ี 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558*
 (2) การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ
 (3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
 (4) การบริหารงานบุคคล
o ในการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้/รับ 
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
 ประจ าปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
1. รองอธิการบดีด้านบริหาร
2. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
3. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
4. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน
5. ผู้อ านวยการกองกลาง
6. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
7. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
8. นายฤทธิไกร  สุทธิ
9. นายคมกริบ เล่ืองลือ
10. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา
11. นายพชร  ไชยบัน
12. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ
13. นำยฤทธิไกร  สุทธิ
 (ผู้ประสำนงำนหลัก/รำยงำนผล)

1. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
3. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา
4. นำงสำวชนกญำดำ  โครตรสำลี
 (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

O24 อธิการบดี อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี

อยู่ระหว่างเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำมเส่ียง
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
o แสดงผลการประเมินความเส่ียงและผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เหตุการณ์ความเส่ียง
(2) ระดับของความเส่ียง
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง
(4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเส่ียง

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
แผนป้องกันกำรทุจริต

O25 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต
o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลท่ีจัดท าโดยหน่วยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) โครงการหรือกิจกรรม
 (2)  งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม*
 (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.
 2568
* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ี
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

อธิการบดี



ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
O26 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ

2. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
3. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา
4. นำงสำวชนกญำดำ  โครตรสำลี
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

* กรณีการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ีไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

O27 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://lps.snru.ac.th/topics/5205
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการกองกลาง
5. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
6. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
7. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล
8. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
9. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
10. นายฤทธิไกร  สุทธิ
11. นายคมกริบ เล่ืองลือ
12. นายจิตรภาณุ  คิดโสภา
13. นายพชร ไชยบัน
14. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี
15. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
16. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์

อยู่ระหว่างเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผน
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
 ในปี พ.ศ. 2567* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกัน                  
กำรทุจริตประจ ำปี
o แสดงผลการด าเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม*
(4) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

https://lps.snru.ac.th/topics/5205


ข้อ ข้อมูล ผู้ก ำกับดูแล ผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร แสดง URL ของข้อมูล ค ำอธิบำย
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน
แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
(2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ
(4) ผู้รับผิดชอบ
o * กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ัง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นท่ีก าหนด
โดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

17. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ    
(ผู้ประสำนงำนหลัก/ ผู้รำยงำนผล)

O28 อธิการบดี 1. รองอธิการบดีด้านบริหาร https://lps.snru.ac.th/topics/6988
2. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ
3. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
4. ผู้อ านวยการกองกลาง
5. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน
6. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ
7. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล
8. นายเกรียงไกร  มูลสาระ
9. นายจารุวิทย์  ลังภูลี
10. นายฤทธิไกร  สุทธิ
11. นายคมกริบ เล่ืองลือ
12. นายพชร ไชยบัน
13. นายรัตนกาญจน์  ค าเพชรดี
14. นางสาวจันทร์จิรา  สุวรรณการีย์กุล
15. นางสาวจีรนันท์  ปิดรัมย์
16. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ
17. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ
     (ผู้ประสำนงำนหลัก/ผู้รำยงำนผล)

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีด าเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ เป็นคร้ัง
แรก ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นท่ีก าหนด
โดยค านึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน

https://lps.snru.ac.th/topics/6988

