
ประชุมชี�แจงและตอบแบบวดัการรบัรู้
ของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
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Transparency Assessment : IIT)
 ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
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ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั�น 3
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ตัวชี�วัดที� 1
การปฏิบัติ
หน้าที� 

ตัวชี�วัดที� 2
การใช้งบ
ประมาณ  

ตัวชี�วัดที� 3
การใช้
อํานาจ  ตัวชี�วัดที� 4

การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

ตัวชี�วัดที� 5
การแก้

ป�ญหาการ
ทุจริต

ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการ
ปฏิบติังานโดยยดึหลักตาม
มาตรฐาน มคีวามโปรง่ใส

ปฏิบติังานหรอืดําเนนิการตาม
ขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด
ไวอ้ยา่งเครง่ครดั และจะต้อง
เป�นไปอยา่งเท่าเทียมกัน ไมว่า่
จะเป�นผูม้าติดต่อทั�วไปหรอืผูม้า
ติดต่อที�รูจ้กักันเป�นการสว่นตัว
นอกจากนี� ยงัประเมนิการรบัรู้
ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับ

พฤติกรรมการเรยีกรบัสนิบน
เพื�อแลกกับการปฏิบติัหนา้ที�
หรอืที�อาจสง่ผลให้มกีารปฏิบติั
หน้าที�อยา่งไมเ่ป�นธรรมเพื�อ

เป�นการตอบแทน 

ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการใชจ้า่ยเงิน
งบประมาณ นบัตั�งแต่การจดัทํา

แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํป�
และเผยแพรอ่ยา่งโปรง่ใส การเป�ด
โอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่มใน

กระบวนการจดัทํางบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใชจ้า่ยงบประมาณ
ของหน่วยงานอยา่งคุ้มค่า เป�นไป
ตามวตัถปุระสงค์ และไมเ่อื�อ

ประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง
หรอืการเบกิจา่ยเงินอยา่งไมถ่กูต้อง
ตลอดจนกระบวนการจดัซื�อจดัจา้ง

และการตรวจรบัพสัดดุ้วย

ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการมอบ
หมายงาน การประเมนิผลการ
ปฏิบติังาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื�อให้สทิธปิระโยชนต่์าง ๆ ซึ�งจะ
ต้องเป�นไปอยา่งเป�นธรรมและไม่
เลือกปฏิบติั รวมไปถึงการสั�งการ
ให้ผูใ้ต้บงัคับบญัชาทําในธุระสว่น
ตัวของผูบ้งัคับบญัชาหรอืทําใน
สิ�งที�ไมถ่กูต้อง นอกจากนี� ยงั
ประเมนิเกี�ยวกับกระบวนการ

บรหิารงานบุคคล เชน่ การสรรหา
บรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย เลื�อน
ตําแหนง่ ที�อาจมกีารเอื�อ

ประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง
หรอืพวกพอ้ง

ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการกําหนด
แนวทางในการใชท้รพัยส์นิของ

ราชการอยา่งถกูต้องให้เจา้หนา้ที�ใน
หนว่ยงานได้รบัทราบและยดึถือปฏิบติั

ซึ�งควรจะต้องสง่เสรมิให้การใช้
ทรพัยส์นิของราชการอยา่งถกูต้องมี
ความสะดวก และการกํากับดแูลและ
ตรวจสอบการใชท้รพัยส์นิของราชการ
อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อป�องกันไมใ่ห้เจา้
หนา้ที�ของหนว่ยงานมกีารใชท้รพัยส์นิ
ของราชการเพื�อประโยชนส์ว่นตัว

ประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับการให้
ความสาํคัญของผูบ้รหิารสงูสดุ
ในการต่อต้านการทจุรติอยา่ง
จรงิจงั และความพยายามของ
หนว่ยงานในการป�องกันการ
ทจุรติ โดยการจดัทํามาตรการ

ภายในหนว่ยงานที�มี
ประสทิธภิาพ รวมไปถึง การสง่
เสรมิการให้ขอ้มูล เบาะแส หรอื
รอ้งเรยีนการทจุรติของเจา้
หนา้ที�ภายในหนว่ยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอยา่ง
จรงิจงัเมื�อพบวา่มเีจา้หนา้ที�

ภายในหนว่ยงานกระทําความผดิ

แบบวดั IIT
เป�นแบบวดัที�เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูห้รอืประสบการณ์ของตนเอง โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลการรบัรู ้

ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (ผูบ้รหิาร คณาจารย ์และบุคลากร ที�ปฏิบติังานใหม้หาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครมาแล้ว 1 ป�ขึ�นไป
(ปฏิบติังานก่อนวนัที� 1 ม.ค. 2567)) ที�มต่ีอมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสอบถามใน 5 ตัวชี�วดั 15 ขอ้



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) 

ขอ้

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� 

คําถาม ระดบั

i1 การปฏิบติังานหรอืใหบ้รกิาร
ของเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงาน
ของท่านเป�นไปตามขั�นตอน
และระยะเวลามากนอ้ย

เพยีงใด (+)

ไมเ่ป�นไปตามที�
กําหนด

0

เป�นไปตามที�
กําหนด 
นอ้ยที�สดุ

20

เป�นไปตามที�
กําหนดนอ้ย

40

เป�นไปตามที�
กําหนด ค่อน
ขา้งมาก

60

เป�นไปตาม
ที�กําหนดมาก

80

เป�นไปตาม
ที�กําหนด มาก

ที�สดุ
100

i2 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเลือกปฏิบติัอยา่ง
ไมเ่ป�นธรรม ต่อผูที้�มาติดต่อ
หรอืผูร้บับรกิาร มากนอ้ย

เพยีงใด  (-)

ไมม่ี

100

ม ี
นอ้ยที�สดุ

80

ม ีนอ้ย

60

มี
 ค่อนขา้งมาก

40

ม ีมาก

20

ม ี
มากที�สดุ

0

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของ
ท่าน มกีารเรยีก รบัสนิบน
เพื�อแลกกับการปฏิบติังาน
หรอืการใหบ้รกิารหรอืไม ่ (-)

ไมม่กีารเรยีกรบัสนิบน

100

มกีารเรยีกรบัสนิบน

0

หมายเหต ุ: 1. หนว่ยงานของท่าน คือ หนว่ยงานระดบัมหาวทิยาลัย
                   2.       เป�นคําถามเชงิลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ขอ้

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ  

คําถาม ระดบั

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ย
งบประมาณเป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ มากนอ้ย

เพยีงใด  
(+)

ไมเ่ป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

0

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ 
นอ้ยที�สดุ

20

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ 

นอ้ย
40

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์
ค่อนขา้งมาก

60

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ 

มาก
80

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ 
มากที�สดุ

100

i5 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน
มกีารเบกิจา่ยเงินเป�นเท็จ เชน่
ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดุ

อุปกรณ์ หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพยีงใด (-) 

ไมม่ ี

100

มนี้อยที�สดุ

80

มนีอ้ย

60

มค่ีอนขา้งมาก

40

มมีาก

20

มมีากที�สดุ

0

i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้
งบประมาณหรอืการจดัซื�อจดั
จา้งที�เอื�อประโยชน์ใหบุ้คคลใด
บุคคลหนึ�ง มากน้อยเพยีงใด 

(-)

ไมม่ี

100

มนีอ้ยที�สดุ

80

มนีอ้ย

60

มค่ีอนขา้ง
มาก

40

มมีาก

20

มมีากที�สดุ

0

หมายเหต ุ: 1. หนว่ยงานของท่าน คือ หนว่ยงานระดบัมหาวทิยาลัย
                   2.       เป�นคําถามเชงิลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ขอ้

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ

คําถาม ระดบั

i7 ท่านเคยถกูผูบ้งัคับบญัชา*
ของท่าน สั�งใหทํ้าธุระสว่นตัว
ของผูบ้งัคับบญัชาหรอืพวก
พอ้ง บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีง

ใด  (-)

ไมเ่คย

100

แทบจะไมเ่คย

80

นาน ๆ ครั�ง

60

ค่อนขา้งบอ่ย

40

บอ่ยครั�ง

20

เป�นประจาํ

0

i8 ท่านเคยถกูผูบ้งัคับบญัชา*
ของท่านสั�งใหทํ้าในสิ�งที�

เป�นการทจุรติหรอืประพฤติ
มชิอบ  บอ่ยครั�งมากนอ้ย

เพยีงใด   (-)

i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ย
งานของท่าน มกีารใหห้รอืรบั
สนิบน เพื�อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั�ง โยกยา้ย หรอืเลื�อน

ตําแหน่งหรอืไม ่ (-)

ไมม่กีารเรยีกรบัสนิบน

100

มกีารเรยีกรบัสนิบน

0

3. ผูบ้งัคับบญัชาหมายถึง ผูที้�มอํีานาจ สั�งการ บงัคับบญัชาตาม
    สายการบงัคับบญัชา ไปจนถึงผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 

หมายเหต ุ: 1. หนว่ยงานของท่าน คือ หนว่ยงานระดบัมหาวทิยาลัย
                   2.       เป�นคําถามเชงิลบ (-)

ไมเ่คย

100

แทบจะไมเ่คย

80

นาน ๆ ครั�ง

60

ค่อนขา้งบอ่ย

40

บอ่ยครั�ง

20

เป�นประจาํ

0



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ขอ้

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ

คําถาม ระดบั

i10 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน
มกีารขอยมืหรอืขอใชท้รพัยส์นิ
ของหน่วยงาน อยา่งถกูต้อง
ตามขั�นตอน/แนวปฏิบติั 
มากน้อยเพยีงใด  (+)

ไมม่ ี

0

มนีอ้ยที�สดุ

20

มนีอ้ย

40

ม ี
ค่อนขา้งมาก

60

มมีาก

80

มี
มากที�สดุ

100

i11 เจา้หน้าที�ในหน่วยงาน
ของท่าน เคยนาํทรพัยส์นิ
ของหน่วยงานไปใชเ้พื�อ

ประโยชน์สว่นตัว บอ่ยครั�ง
มากน้อยเพยีงใด   (-)

ไมเ่คย

100

แทบจะไมเ่คย

80

นาน ๆ ครั�ง

60

ค่อนขา้งบอ่ย

40

บอ่ยครั�ง

20

เป�นประจาํ

0

i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบ
ทรพัยส์นิของหนว่ยงาน

สามารถป�องกันการนาํทรพัยส์นิ
ของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชน์
สว่นตัวได้ มากนอ้ยเพยีงใด

(+)

ไมส่ามารถ
ป�องกันได้

0

สามารถ
ป�องกันได้
นอ้ยที�สดุ

20

สามารถ
ป�องกันได้
นอ้ย
40

สามารถ
ป�องกันได้
ค่อนขา้งมาก

60

สามารถ
ป�องกัน
ไดม้าก

80

สามารถ
ป�องกันได้
มากที�สดุ

100

หมายเหต ุ: 1. หนว่ยงานของท่าน คือ หนว่ยงานระดบัมหาวทิยาลัย
                   2.       เป�นคําถามเชงิลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ขอ้

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ป�ญหาการทจุรติ  

คําถาม ระดบั

i13 ผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงานของท่าน

 ใหค้วามสาํคัญกับการแก้ไข
ป�ญหาการทจุรติ 

มากนอ้ยเพยีงใด (+)

ไมใ่หค้วาม
สาํคัญ

0

ใหค้วามสาํคัญ
 นอ้ยที�สดุ

20

ใหค้วามสาํคัญ 
นอ้ย

40

ใหค้วามสาํคัญ
ค่อนขา้งมาก

60

ใหค้วามสาํคัญ 
มาก

80

ใหค้วามสาํคัญ
 มากที�สดุ

100

i14 ท่านคิดวา่การดําเนนิการ
เพื�อป�องกันการทจุรติของ
หนว่ยงานท่าน สามารถ
ป�องกันได ้มากนอ้ย

เพยีงใด  (+)

ไมส่ามารถ
ป�องกันได้

0

สามารถ
ป�องกันได้
นอ้ยที�สดุ

20

สามารถ
ป�องกันได้
นอ้ย
40

สามารถ
ป�องกันได้ 
ค่อนขา้งมาก

60

สามารถ
ป�องกันได้
มาก
80

สามารถ
ป�องกันได้
มากที�สดุ

100

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการ
จดัการเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพยีงใด  (+)

ไมเ่ชื�อมั�น

0

เชื�อมั�น 
นอ้ยที�สดุ

20

เชื�อมั�น 
นอ้ย

40

เชื�อมั�น ค่อน
ขา้งมาก

60

เชื�อมั�น 
มาก

80

เชื�อมั�น 
มากที�สดุ

100

หมายเหต ุ: 1. หนว่ยงานของท่าน คือ หนว่ยงานระดบัมหาวทิยาลัย
                   2.       เป�นคําถามเชงิลบ (-)


