
ประชุมชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
 (Internal Integrity and

Transparency Assessment : IIT)
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

วันจันทร์ที่ 24  มีนาคม 2568

เวลา 14.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



ตัวชี้วัดที่ 1
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ตัวชี้วัดที่ 2
การใช้งบ
ประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3
การใช้
อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 4

การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5
การแก้

ปัญหาการ
ทุจริต

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการเรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อ

เป็นการตอบแทน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และเผยแพร่อย่างโปร่งใส การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน

กระบวนการจัดทำงบประมาณ ไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ

ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

และการตรวจรับพัสดุด้วย

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบ
หมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร
เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะ
ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วน
ตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยัง
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ

บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อ

ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้อง

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ

ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมี
ความสะดวก และการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้า
หน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้
ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
จริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการ
ทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ

ภายในหน่วยงานที่มี
ประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่ง
เสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้า
หน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานกระทำความผิด

แบบวัด IIT
เป็นแบบวัดที่เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ที่ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมาแล้ว 1 ปีขึ้นไป
(ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 ม.ค. 2567)) ที่มีต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสอบถามใน 5 ตัวชี้วัด 15 ข้อ



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) 

ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

คำถาม ระดับ

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลามากน้อย

เพียงใด (+)

ไม่เป็นไปตามที่
กำหนด

0

เป็นไปตามที่
กำหนด 
น้อยที่สุด

20

เป็นไปตามที่
กำหนดน้อย

40

เป็นไปตามที่
กำหนด ค่อน
ข้างมาก

60

เป็นไปตาม
ที่กำหนดมาก

80

เป็นไปตาม
ที่กำหนด มาก

ที่สุด
100

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รั บบริการ มากน้อย

เพียงใด  (-)

ไม่มี

100

มี 
น้อยที่สุด

80

มี น้อย

60

มี
 ค่อนข้างมาก

40

มี มาก

20

มี 
มากที่สุด

0

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่  (-)

ไม่มีการเรียกรับสินบน

100

มีการเรียกรับสินบน

0

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานของท่าน คือ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย
                   2.       เป็นคำถามเชิงลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

คำถาม ระดับ

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อย

เพียงใด  
(+)

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

0

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
น้อยที่สุด

20

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อย
40

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก

60

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มาก
80

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
มากที่สุด

100

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพียงใด (-) 

ไม่มี 

100

มีน้อยที่สุด

80

มีน้อย

60

มีค่อนข้างมาก

40

มีมาก

20

มีมากที่สุด

0

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

(-)

ไม่มี

100

มีน้อยที่สุด

80

มีน้อย

60

มีค่อนข้าง
มาก

40

มีมาก

20

มีมากที่สุด

0

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานของท่าน คือ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย
                   2.       เป็นคำถามเชิงลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ

คำถาม ระดับ

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา*
ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียง

ใด  (-)

ไม่เคย

100

แทบจะไม่เคย

80

นาน ๆ ครั้ง

60

ค่อนข้างบ่อย

40

บ่อยครั้ง

20

เป็นประจำ

0

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา*
ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่

เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ  บ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด   (-)

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วย
งานของท่าน มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อน

ตำแหน่งหรือไม่  (-)

ไม่มีการเรียกรับสินบน

100

มีการเรียกรับสินบน

0

3. ผู้บังคับบัญชาหมายถึง ผู้ที่มีอำนาจ สั่งการ บังคับบัญชาตาม
    สายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานของท่าน คือ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย
                   2.       เป็นคำถามเชิงลบ (-)

ไม่เคย

100

แทบจะไม่เคย

80

นาน ๆ ครั้ง

60

ค่อนข้างบ่อย

40

บ่อยครั้ง

20

เป็นประจำ

0



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ

คำถาม ระดับ

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน อย่างถูกต้อง
ตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด  (+)

ไม่มี 

0

มีน้อยที่สุด

20

มีน้อย

40

มี 
ค่อนข้างมาก

60

มีมาก

80

มี
มากที่สุด

100

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เคยนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด   (-)

ไม่เคย

100

แทบจะไม่เคย

80

นาน ๆ ครั้ง

60

ค่อนข้างบ่อย

40

บ่อยครั้ง

20

เป็นประจำ

0

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงาน

สามารถป้องกันการนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด

(+)

ไม่สามารถ
ป้องกันได้

0

สามารถ
ป้องกันได้
น้อยที่สุด

20

สามารถ
ป้องกันได้
น้อย
40

สามารถ
ป้องกันได้
ค่อนข้างมาก

60

สามารถ
ป้องกัน
ได้มาก

80

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด

100

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานของท่าน คือ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย
                   2.       เป็นคำถามเชิงลบ (-)



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(INTERNAL INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: IIT) (ต่อ) 

ข้อ

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  

คำถาม ระดับ

i13 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานของท่าน

 ให้ความสำคัญกับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

มากน้อยเพียงใด (+)

ไม่ให้ความ
สำคัญ

0

ให้ความสำคัญ
 น้อยที่สุด

20

ให้ความสำคัญ 
น้อย

40

ให้ความสำคัญ
ค่อนข้างมาก

60

ให้ความสำคัญ 
มาก

80

ให้ความสำคัญ
 มากที่สุด

100

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อย

เพียงใด  (+)

ไม่สามารถ
ป้องกันได้

0

สามารถ
ป้องกันได้
น้อยที่สุด

20

สามารถ
ป้องกันได้
น้อย
40

สามารถ
ป้องกันได้ 
ค่อนข้างมาก

60

สามารถ
ป้องกันได้
มาก
80

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด

100

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด  (+)

ไม่เชื่อมั่น

0

เชื่อมั่น 
น้อยที่สุด

20

เชื่อมั่น 
น้อย

40

เชื่อมั่น ค่อน
ข้างมาก

60

เชื่อมั่น 
มาก

80

เชื่อมั่น 
มากที่สุด

100

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานของท่าน คือ หน่วยงานระดับมหาวิทยาลัย
                   2.       เป็นคำถามเชิงลบ (-)


