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เป้าประสงค์ : 
พั ฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

6 โครงการ
11 โครงการ 5 โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นยุทธศาสตร์

3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบ
ปรามการทุจริต

เป้าประสงค์ : 
บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ 
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต

เป้าประสงค์ : 
การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติ

งานและการป้องกันการรับสินบน

1.โครงการขับเคลื่อน No Gift Policy
2.โครงการขับเคลื่อนจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
3. โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านวินัย ความโปร่งใส
4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     - เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพรัฐศาสตร์
5. ครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21
สาขาวิชารัฐศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    - สัมมนาจริยธรรม คุณธรรม และการสร้างความสามัคคี          
6. โครงการอบรมกฎหมายและเส้นทางการเข้าสู่อาชีพ สาหรับ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นยุทธศาสตร์

แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

“มหาวิทยาลัย“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับ
ความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”ความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”  

วิสัยทัศน์แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

นโยบายรัฐบาล : การบริหารจัดการภาครัฐ การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบและธรรมาภิ
บาล : แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)11

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570)22
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44

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สำนักงาน ป.ป.ช.

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรม 5 ปีี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สอดคล้องสอดคล้อง

สอดคล้องสอดคล้อง

สอดคล้องสอดคล้อง

สอดคล้องสอดคล้อง

งบประมาณในการดำเนินการตามแผน
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เป็นเงินทั้งสิ้น 307,200 บาท

1.สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2.พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี

1.

2. โครงการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

กิจกรรมการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

 3. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
      - การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
4. โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
      - คัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน
5. โครงการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ
6. โครงการจัดทำประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
7. โครงการเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
8. โครงการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
9. โครงการเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
10.โครงการทักษะการบริหารจัดการด้านการเงิน พัสดุ และการเบิกจ่าย
11. การเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
     ประพฤติมิชอบ

1.โครงการจัดทำประกาศเรื่อง การดำเนินการกับเจ้า
หน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน 
2. โครงการจัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 
3. โครงการจัดทำประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับ
       การรับสินบน
4. โครงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29)
5. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน
 

KPI 1 : ร้อยละของบุคลากรและนักศึกษาที่มีทัศนคติ
และค่านิยมต่อต้านการทุจริตเพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วม

กิจกรรม  ร้อยละ 80

KPI 1: จำนวนระบบหรือเครื่องมือใหม่ที่พั ฒนาขึ้นเพื่อ
ป้องกันการทุจริต จำนวน 1 ระบบ

KPI 2: การลดลงของจำนวนกรณีการทุจริต

KPI : ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้และปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการรับสินบน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

ประเด็นยุทธศาสตร์ประเด็นยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ : 
ปลูกจิตสำนึกการสร้างวัฒนธรรมและ
ความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา

กลยุทธ์ : 
1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม

กลยุทธ์ : 
1.เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรมโครงการ/กิจกรรม


