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แบบรายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68) 
*********************************************************** 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน                 
ภารกิจ  
 1. การผลิตบัณฑิต     4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. วิจัย      5. บริหารจัดการ 
 3. บริการวิชาการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครร่วมกับ ร่วมกับหน่วยจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ในวันที่ 1-2 ตุลาคม 2567 ได้จัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการวิจัยและ
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Version 04.0  ณ ห้องประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์วิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และในระบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting ประเด็น หลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการวิจัยและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการ
ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Version 04.0 และการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานสากลของ 
SIDCER – FERCAP 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
     ผู้เข้าร่วมได้แก่ นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย จ านวน 60 คน ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จัดการ

ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการวิจัยและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ Version 04.0 และ วันที่ 2 ตุลาคม 2567 ผู้เข้าร่วมได้แก่ คณะกรรมการประจ าและกรรมการสมทบ จ านวน 

60 คน ได้มีการประชุมชี้แจงวิธีด าเนินการมาตรฐานและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (SOP) 

Version 04.0  

(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
     (3.1) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  จากการจัดการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาโครงการวิจัยและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับการ

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ Version 04.0 ในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย โดยมีการอธิบายขั้นตอนและแบบฟอร์มที่จ าเป็นในการขอรับรองจริยธรรมการวิจัย และ วันที่ 2 ตุลาคม 

2567 ได้มีการประชุมชี้แจงวิธีด าเนินการมาตรฐานและแนวปฏิบัติของคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ( SOP) 

Version 04.0 ซึ่งจัดขึ้นส าหรับคณะกรรมการประจ าและกรรมการสมทบ โดยเน้นการสร้างความเข้าใจในการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานสากลของ SIDCER – FERCAP ทั้งสองกิจกรรมได้รับความสนใจอย่างมากจากผู้เข้าร่วม โดยมีการตั้งค าถาม

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกระบวนการขอรับรองจริยธรรมในการวิจัย ใน

การท าความเข้ากระบวนการท างาน  

 



       (3.2) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
              มหาวิทยาลัยได้พัฒนา/ปรับปรุง ขั้นตอนและวิธีการทั้ง 2 ส่วน คือ ผู้ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
และ คณะกรรมการประจ าและกรรมการสมทบ อีกท้ังน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงขั้นตอนให้เป็นระบบที่ชัดเจน 
(4) URL https://rdi.snru.ac.th/topics/21521 
(5) ภาพการมีส่วนร่วม  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


