
แบบรายงานผลการด าเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย. 67) 

*********************************************************** 
แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน                 
ภารกิจ  
 1. การผลิตบัณฑิต     4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 2. วิจัย      5. บริหารจัดการ 
 3. บริการวิชาการ 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับ มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอีสาน จัดกิจกรรมในวันที่ 10-12 
กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 และวันที่ 2-3 กันยายน 2567 ห้องประชุมสร้างสรรค์ 
ชั้น 3 อาคาร 20 และ ท าการกลุ่มผักทอผู้เฒ่า บ้านกลาง ต าบลด่านม่วงค า อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร เพ่ือ 
สนับสนุนนักวิจัย CBR ขยายสู่พันธกิจ การวิจัย การเรียนการสอน การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ให้เกิดการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัย 4 ด้าน ส่งผลต่อการสร้างคนสร้างองค์ความรู้สร้าง
การเปลี่ยนแปลงในชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร่วมกับ มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอีสาน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น “การเสริมพลังกระบวนการเรียนรู้ชุมชนท้องถิ่นเพ่ือการเปลี่ยนแปลง” (JSN ครั้งที่ 1) มี
เป้าหมายเพื่อ แนวคิด หลักการ ขั้นตอนและกระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น ความรู้ ทักษะ การใช้เครื่องมือ วิธีการวิจัย
เพ่ือท้องถิ่นในช่วงพัฒนาโจทย์วิจัย การพัฒนา ทักษะวิทยากรกระบวนการ ในบทบาทนักวิจัยเพ่ือท้องถิ่น สามารถใช้
เครื่องมือ วิธีการส่งเสริมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของชุมชนตามขั้นตอน กระบวนการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น ความรู้ 
ทักษะ ในการใช้เครื่องมือ ในการออกแบบโครงการวิจัยและการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือสร้างผลลัพธ์ ให้กับอาจารย์ นักวิจัย  
จ านวน 60 คน และการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัยเพ่ือท้องถิ่น “การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลแบบมีส่วนร่วม” 
(JSN ครั้งที ่2) มีเป้าหมายเพ่ือ ทบทวน แลกเปลี่ยน ความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง เครื่องมือเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
แบบมีส่วนร่วม ภายใต้แนวคิดและหลักการงานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น สามารถออกแบบการเก็บข้อมูลแบบมีส่วนร่วม เพ่ือเพ่ิม
สมรรถนะการใช้เครื่องมือเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ทักษะวิทยากรกระบวนการ ภายใต้แนวคิด 
หลักการงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น ให้กับอาจารย์ นักวิจัย จ านวน 60 คน 
(3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
     (3.1) ผลจากการมีส่วนร่วม 
     มหาวิทยาลัยได้รับค าแนะน า/ข้อเสนอแนะ JSN ครั้งที่ 1 ขอแบบนี้อีกทุกครั้ง ประทับใจ  ดีมาก ๆ เพ่ิมเติม
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนงาน ต้องการให้มีการลงมือปฏิบัติเพ่ิมขึ้น มีการก าหนดเวลาให้เหมาะสมกับกิจกรรม อยาก
ให้จัดการกระบวนการที่มีระยะเวลาเพ่ิมขึ้น การปรับช่วงเวลาในการอบรม และ กิจกรรมก่อนเริ่มอบรมแต่ละวัน ซ้ า ๆ ไม่
ค่อยหลากหลาย จากผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ และ JSN ครั้งที่ 2 อยากให้มีการจัดอบรม CBR ในเรื่องต่อ ๆ ไปให้กับ
นักวิจัย สนับสนุนผู้เข้าร่วมอบรม ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สนับสนุนให้มีการจัดกระบวนการนี้ในพ้ืนที่ให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย มีการเป็นวิทยากรกระบวนการ และลงลึกเครื่องมือแต่ละชิ้นให้มากกว่านี้เพราะอยากศึกษาละเอียด จาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 



       (3.2) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
              มหาวิทยาลัยได้พัฒนา/ปรับปรุง  ฝึกนักวิจัยลงพ้ืนที่ชุมชนเป้าหมายในสภาพจริง เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการ 
CBR เสริมพลังร่วมกับเครือข่ายมูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอีสาน ในการพัฒนานักวิจัยด้วยกระบวนการ CBR 
ตามข้อเสนอแนะ/ค าแนะน า ให้เป็นรูปธรรมและชัดเจนยิ่งขึ้น 
(4) ภาพการมีส่วนร่วม  
https://rdi.snru.ac.th/topics/20995 และ https://rdi.snru.ac.th/topics/21364  
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