
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ที ่๑๐๐/256๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

 
ตำมที่มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  เป็นหน่วยงำนหนึ่ งที่ เข้ำรับกำรประเมินคุณธรรม               

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีเครื่องมือที่ใช้ส ำหรับกำรประเมิน ๓ เครื่องมือ ได้แก่  ๑. แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  ๒. แบบวัดกำรรับรู้
ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก (External Integrity and Transparency Assessment :  EIT)  และ                     
๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency :  OIT) เ พ่ือให้                          
กำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐของมหำวิทยำลัย                
รำชภัฏสกลนคร เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด       
จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘    

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 31(1),(2) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการ ดังนี้ 
๑.  คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย  
 ๑.๑  อธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประธำนกรรมกำร 
 ๑.๒  รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.ทศวรรษ  สีตะวัน) รองประธำนกรรมกำร 
 1.3   รองอธิกำรบดีทุกคน กรรมกำร 
 ๑.๔  ผู้ช่วยอธิกำรบดีทุกคน กรรมกำร 
 ๑.๕  คณบดีทุกคณะ กรรมกำร 
 ๑.๖  ผู้อ ำนวยกำรทุกส ำนัก สถำบัน และกอง กรรมกำร 
 ๑.๗   ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 ๑.๘   บุคลำกรกองนโยบำยและแผนทุกคน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
หน้าทีร่ับผิดชอบ 

๑) ก ำหนดนโยบำย หลักเกณฑ์ แนะน ำแนวทำงกำรด ำเนินงำน แผนปรับปรุงและพัฒนำ พร้อมด้วย
มำตรกำร/แนวทำงให้สอดคล้องกับนโยบำยและกรอบกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของมหำวิทยำลัย 

๒) อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำและค ำแนะน ำในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส                      
ในกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย 

 
๓)ประชำสัมพันธ์... 
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๓) ประชำสัมพันธ์ และสร้ำงกำรรับรู้เพ่ือให้กับบุคลำกรภำยในของมหำวิทยำลัยได้รับข้อมูลข่ำวสำร
เกี่ยวกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๔) ก ำกับดูแล ควบคุม ติดตำม สอบทำนข้อมลูผลกำรด ำเนินงำนตำมกรอบกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัย 
๒. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) (ตัวชี้วัดที่ 1 - 5) และเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) (ตัวชี้ วัดที่  6 - 8) 
ประกอบด้วย 
 ๒.๑ คณะครุศาสตร์ 

๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์จีรวัฒน์  สัทธรรม ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. ดร.กฤตภำส  วงค์มำ คณะกรรมกำร 
๓. นำงสำวอิชยำ  จีนะกำญจน์ คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวจุฬำลักษณ์  จอมแก้ว คณะกรรมกำร 
๕. นำงสำวรจนำ  ประดำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 ๒.๒ คณะวิทยาการจัดการ 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศักดำเดช  กุลำกุล ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. นำงสุพิชญำ  นิลจินดำ คณะกรรมกำร 
  ๓. ดร.ภัทร์ศินี  แสนส ำแดง คณะกรรมกำร 
  ๔. นำงผกำรัตน์  ทิพวัง คณะกรรมกำร 
  ๕. นำงสำวภัทรำ บูรณเนตร เลขำนุกำรคณะกรรมกำร  
 ๒.๓ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  ๑. นางสาวสายฝน ปุณหาวงค์ ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวัฒน์ บุญธรรม คณะกรรมกำร 
  ๓. นายธนวัฒน์ พันทา คณะกรรมกำร 
  ๔. นายนพรัตน์ จูมศรี คณะกรรมกำร 
  ๕. นายสมภพ เลิศศรี เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 ๒.๔ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.ประวิทย์  สุวรรณรงค์ ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. ดร.ทิติยำ  ศรีภักดี คณะกรรมกำร 
  ๓. ดร.ทรงพล  ประโยชน์มี คณะกรรมกำร 
  ๔. ว่ำที่ร้อยตรีพงษ์พันธ์  มุขวะชิ คณะกรรมกำร 
  ๕. ผศ.ดร.วุฒิชัย  รสชำติ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 
 

๒.๕ คณะเทคโนโลยี... 
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 ๒.๕ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  ๑. นำยปริญญำ  รจนำ ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. นำยรณยุทธ  นนท์พละ คณะกรรมกำร 
  ๓. นำยภัคนำท  ศรีมหำทรัพย์ คณะกรรมกำร 
  ๔. นำงสำวธนวดี  ละม่อม คณะกรรมกำร 
  ๕. ดร.ลลินี  ทับทิมทอง เลขำนุกำรคณะกรรมกำร  

๒.๖ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  ๑. น.สพ.จักรพรรดิ์  ประชำชิต ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ทรงทรัพย์  อรุณกมล คณะกรรมกำร 
  ๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุวิทย์ ทิพอุเทน คณะกรรมกำร 
  ๔. นำงสุพัตรำ  หล้ำชำญ คณะกรรมกำร 
  ๕. นำงกิรอัชฌำ  แถมสมดี เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
๒.๗ บัณฑิตวิทยาลัย 
      ๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.จิรภัทร เริ่มศรี ประธำนคณะกรรมกำร 

  ๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.อรุณรัตน์ ค ำแหงพล คณะกรรมกำร 
  ๓. ดร.ทรัพย์หิรัญ  จันทรักษ ์ คณะกรรมกำร 
  ๔. นำงสำวงำมวิไล  คนไว คณะกรรมกำร 
  ๕. นำงสำวจิรำวรรณ สำริบุตร คณะกรรมกำร 
  ๖. นำยธีรเดช  จันทำมี เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 ๒.๘ ส านักงานอธิการบดี 
  กองกลาง 

  ๑. นำงสำวพิชญำดำ  ธำนี ประธำนคณะกรรมกำร 
  ๒. นำงสำวณัฐพิมล  วัชรกุล คณะกรรมกำร 
  ๓. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล คณะกรรมกำร 
  ๔. นำยเกรียงไกร  มูลสำระ คณะกรรมกำร 
  ๕. นำยฤทธิไกร  สุทธิ คณะกรรมกำร 
  ๖. นำยจำรุวิทย์  ลังภูลี คณะกรรมกำร 
  ๗. นำยสัญญำ สุวรรณสำร คณะกรรมกำร 
  ๘. นำงสุพัตรำ สุคนธชำติ คณะกรรมกำร 

๙. นำงสำวจรัสพรรณ  ค ำภูแสน              คณะกรรมกำร 
๑๐. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรดี คณะกรรมกำร 
๑๑. นำงสำวจันทร์จิรำ  สวุรรณกำรีย์กุล คณะกรรมกำร 
๑๒. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรัมย ์ คณะกรรมกำร 
๑๐. นำยคมกริบ  เลื่องลือ คณะกรรมกำร 
๑๑. นำยไพวัลย์  สมปอง คณะกรรมกำร 

  ๑๒. นำยพชร  ไชยบัน คณะกรรมกำร 
  1๓. นายจิตรภำณุ  คิดโสดำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 
 

กองพัฒนำนักศึกษำ... 
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  กองพัฒนานักศึกษา 

๑. นำงวำสนำ  จักรศรี ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. นำงสำวสุกัญญำ ลำมค ำ คณะกรรมกำร 
๓. นำยนิรุตย์  วิชำชำติ คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวศันสนีย์ สุดทอง คณะกรรมกำร 
๕. นำงสำวนพวัลย์  ฝ่ำยเทศ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 กองนโยบายและแผน 
๑. นำงอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. นำยปรีชำ  ศรีวิไล คณะกรรมกำร 
๓. นำงสำวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนำ คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวประภำพร  ค ำโสมศรี คณะกรรมกำร 
๕. นำงเกกิลำ  บำรินทร์ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

๒.๙ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
๑. นำยเสริมวิช  บุตรโยธี ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. นำยนววิช  ธงษำรำษฎร์ คณะกรรมกำร 
๓. นำยวงเวียน วงค์กะโซ่ คณะกรรมกำร 
๔. นำยภำณุมำศ  บุตรสีผำ เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

๒.10 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑. ดร.ชำยแดน  มิ่งเมือง ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. นำยกิตติภูมิ  ค ำศรี คณะกรรมกำร 
๓. นำยจยุตย์  พูลเพิ่ม คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 ๒.1๑ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
๑. นำงอรอนงค์  ขันเดช ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. ดร.ครรชิต  สิงห์สุข คณะกรรมกำร 
๓. นำยแสนสุรีย์ เชื้อวังค ำ คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวสุภำวดี  สุวรรณเทน คณะกรรมกำร 
๕. นำงสำววิภำวรรณ  ใหญ่สมบูรณ์ คณะกรรมกำร 
๖. นำงสำวนิพำพร หูตำชัย เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 ๒.1๒ สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. นำงสำวเจตรัมภำ พรหมทะสำร ประธำนคณะกรรมกำร 
๒. นำงสำวมัลลิกำ  พรหมดี คณะกรรมกำร 
๓. นำงศุภพิชญ์ ประเสริฐ คณะกรรมกำร 
๔. นำงสำวจินตนำ  ลินโพธิ์ศำล เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

 
 

หน้าที่รับผิดชอบ... 
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หน้าทีร่ับผิดชอบ 

๑. รับผิดชอบด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT  

๑) จัดเตรียมรำยละเอียดข้อมูลบุคลำกรภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ/ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนมหำวิทยำลัย/พนักงำนรำชกำร ไปจนถึง
พนักงำนจ้ำง/พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรที่ปฏิบัติงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐ มำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี 
(ปฏิบัติงำนก่อนวันที่ ๑ มกรำคม ๒๕๖๗)  

๒) สร้ำงกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในมหำวิทยำลัยเกี่ยวกับ กำรใช้ของบุคลำกร กำรปฏิบัติหน้ำที่
งบประมำณ  กำรใช้อำนำจ  กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

๓) ประชำสัมพันธ์ให้บุคลำกรภำยในได้มีโอกำสได้เข้ำมำมีส่วนร่วมสะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำร               
ปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน โดยน ำช่องทำงกำรเข้ำตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงำนไปเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์แกบุ่คลำกรภำยในของหน่วยงำนให้มีผู้ตอบแบบวัด IIT ไม่น้อยกว่ำจ ำนวนที่ระบบ ITAS ก ำหนด 

๔) ร่วมประชุมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด พรอมระบุปญหำ อุปสรรค และแนวทำง
แกไข ตอผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

๕) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัย 
๒. รับผิดชอบด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  
1) จัดเตรียมรำยละเอียดข้อมูลจ ำนวนผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ บุคคล/                 

นิติบุคคล/บริษัทเอกชน หรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืนที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำน
ภำครัฐ ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

2) สร ำงกำรรับรู แกผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนของเจ ำหนำที่  
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร และกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  

3) เผยแพร่ข้อมูลที่ครบถวนและเปนปจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน โดยเฉพำะอยำงยิ่ง                   
ผลกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนและขอมูลที่สำธำรณชนควรทรำบ ตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(OIT) อยำงตรงไปตรงมำ ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล  

4) ประชำสัมพันธ์ให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรกับหน่วยงำนได้มีโอกำสเข้ำมำมีส่วนร่วม
สะท้อนควำมคิดเห็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำน โดยหน่วยงำนน ำช่องทำงกำรเข้ำตอบแบบวัด EIT 
ทำงระบบ ITAS ไปเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แก่ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรของหน่วยงำนและผู้รับบริกำร
หรือผู้ติดต่อกับภำครัฐจะเข้ำมำตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทำงระบบ ITAS 

5) ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัย 
 

 
 

๓.คณะกรรมการ 
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3. คณะกรรมการก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ                      
(Open Data Integrity and Transparency : OIT) (ตัวช้ีวัดที่ 9 - 10) 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ โครงสร้างและอ านาจหน้าท่ี 

o แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ของหน่วยงำน* 

o แสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำน
ภำยใน ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์  ฝ่ำย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้ำง ทั้งฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
*กรณีจังหวัด จะต้องมีโครงสร้ำงในส่วนของผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัด รองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ส ำนักงำนจังหวัด และ
รำชกำรส่วนภูมิภำค 
o แสดงข้อมูลเฉพำะที่อธิบำยถึงหน้ำที่และ
อ ำนำจของหน่วยงำน* 
*ต้องไม่เป็นกำรแสดงข้อมูลกฎหมำยทั้งฉบับ 

อธิกำรบด ี
 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบรหิำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวำงแผนฯ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. ดร.ชำยแดน  มิ่งเมือง  
๗. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรดี  
๘. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๙. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๐. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๑. นำยคมกริบ เลื่องลือ 
๑๒. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๑๓. นำยพชร  ไชยบัน 
๑๔. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล  
๑๕. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๖. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย์             
๑๗. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงาน

หลัก/ผู้รายงานผล) 
O๒ ข้อมลูผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูลของผู้ บริหำรสูงสุด และผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นามสกุล 
 (2) ตําแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหำรในฝ่ำย
กำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
**กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ในโครงสร้ำงไม่มี
ต ำแหน่งรองผู้บริหำรสูงสุด ต้องแสดงให้เห็นว่ำไม่มี
ต ำแหน่งดังกล่ำวบนหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

อธิกำรบด ี ๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบรหิำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวำงแผนฯ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. ดร.ชำยแดน  มิ่งเมือง  
๗. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรดี  
๘. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๙. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๐. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๑. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๒. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย์             
๑๓. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล 

 (ผู้ประสานงานหลกั/ผู้รายงานผล) 

 
ข้อ O๓ ... 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๓ ข้อมูลการติดต่อ  

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line 

official Account, Web board* 

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

อธิกำรบด ี
 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบรหิำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวำงแผนฯ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. ดร.ชำยแดน  มิ่งเมือง  
๗. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรดี  
๘. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๙. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๐. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๑. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๒. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย์             
๑๓. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล    

  (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

การประชาสัมพันธ ์
O๔ ข่าวประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568 

อธิกำรบดี 
 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบรหิำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวำงแผนฯ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักวิทยบริกำรฯ 
๕. ดร.ชำยแดน  มิ่งเมือง  
๖. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๗. นำยจำรุวิทย์  ลังภลู ี
๘. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรดี  
๙. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๑๐. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๑. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๒. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๓. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย์           
๑๔. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล    
      (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
O๕ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  
o เป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

อธิกำรบดี 
 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นวำงแผนฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๓. นำยภำนุวัฒิ  ศักดิ์ดำ 
๔. นำงสำวเบญจพร  มำยูร 
๕. นำงสำวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

ข้อ O๖ ... 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๖ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ

การใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
o แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผนการ
ดําเนินงานประจําปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 
2568 ท่ีมีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

อธิกำรบดี 
 
 

๑. รองอธิกำรบดดี้ำนวำงแผนฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๓. นำยภำนุวัฒิ  ศักดิ์ดำ 
๔. นำงสำวเบญจพร  มำยูร 
๕. นำงสำวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

O๗ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
o แสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําปี พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1)  ผลการดําเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
    (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๓. นำยภำนุวัฒิ  ศักดิ์ดำ 
๔. นำงสำวเบญจพร  มำยูร 
๕. นำงสำวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 
๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 
    (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 
 

การปฏิบัติงาน 
O๘ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน  
ท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
    (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 
    (4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติใน
เรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กําหนด 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบรหิำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำต ิ
๕. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นำยพชร  ไชยบัน 
๗. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๘. นำงสำวประภัสสร  พองผำลำ 
๙. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 
กำรให้บริกำร... 



- ๙ - 
 

ข้อ O11 ... 
 

 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง กำรให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจตำมกฎหมำยของหน่วยงำนส ำหรับหน่วยงำนที่มีกำร
ให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลเป็นจ ำนวนมำก อำจมุ่งเน้นเผยแพร่กำรให้บริกำรหรือกำรให้บริกำรข้อมูลที่มีควำมส ำคัญต่อภำรกิจของหน่วยงำน 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
O๙ คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
o แสดงคู่ มื อการขอรับบริการหรื อแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาท่ีใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้

แสดงในคู่มือให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียม           ใน
การขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับ
บริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คําขอรับบริการให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กําหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนําข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบตามที่กําหนด 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นวิชำกำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรฯ 
๓. นำยเสริมวิช  บุตรโยธี  
๔. นำยภำณุมำศ  บุตรสผีำ 
๕. นำยนววิช  ธงษำรำษฎร์ 
๖. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
 

 

O๑๐ E–Service 
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายัง
จุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหนว่ยงาน 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบริหำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวิชำกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรฯ 
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. นำยเสริมวิช  บุตรโยธี  
๗. นำยเกรียงไกร  มูลสำระ 
๘. นำยจำรุวิทย์  ลังภลูี  
๙. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๑๐. นำยภำณุมำศ  บุตรสผีำ 
๑๑. นำยนววิช  ธงษำรำษฎร์ 
๑๒. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๑๓. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๔. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๕. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 



- ๑๐ - 
 

๑) กรณ ี... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O1๑ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บรกิาร 

o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้ รั บบริการมาขอรับ
บริการณ จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) จํานวนผู้รับบริการที่ เข้ามารับบริการ      

ณ จุดให้บริการ (Walk-in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่าน
ช่องทาง E-service ที่มีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  

E-Service  
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็น
ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบริหำร 
๒. รองอธิกำรบดีดำ้นวิชำกำร 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรฯ 
๔. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. นำยเสริมวิช  บุตรโยธี  
๗. นำยเกรียงไกร  มูลสำระ 
๘. นำยจำรุวิทย์  ลังภลูี  
๙. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๑๐. นำยภำณุมำศ  บุตรสผีำ 
๑๑.  นำยนววิช  ธงษำรำษฎร์ 
๑๒. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
O1๒ รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดําเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ที่มีวงเ งินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ*               
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ล ง ทุ น ที่ มี ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า แ ล้ ว                    
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
*  กรณีหน่ วย งานได้ รั บจั ดสรรงบลงทุน  ในปี                      
พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรร
งบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้ช่วยอธิกำรบดีดำ้นกำรคลังและทรัพย์สิน 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๕. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๖. นำงสำวอัจฉรำ  ชำแสน 
๗. นำงสำวนริศรำ  ดงภูยำว 
๘. นำยสุริยัน  นิลทะรำช 
๙. นำงสำวปภัสสร   บุทำ 
๑๐. นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ์ 
๑๑. นำงสำวอลิษำ  เครื่องเพชร 
๑๒. นำงนกชนำฎ  ทิพวงค์ษำ 
๑๓. นำงสำวชลทิพย์  คะดำจิตร 
๑๔. นางสาวดาริกา แก้วดี  
      (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 



- ๑๑ - 
 

(๗) รำคำ... 
 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้

แสดงข้อมูลรายการ และความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 
รายการ  

2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 
100 ร ายก า ร  ให้ แ สด งข้ อมู ลที่ ค รบถ้ ว นตาม
องค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้า             
การจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของงบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุก
รายการ และ 

2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้า      
การจัดซ้ือจัดจา้งฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย ประเภทอื่น
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวม
อย่างน้อย 100 รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่  กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o12 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดําเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กําหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้างที่ยังไม่มีการ
ลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการที่มีการยกเลิกการดําเนินการ ไม่จําเป็นต้อง
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซ้ือหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. 
    4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เปน็ไปตาม
คําอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o12 

  

O๑๓ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจําปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 

รายการ* ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อรายการของงานที่ซ้ือหรือจ้าง 

 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้ช่วยอธิกำรบดีดำ้นกำรคลังและทรัพย์สิน 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๕. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๖. นำงสำวอัจฉรำ  ชำแสน 
๗. นำงสำวนริศรำ  ดงภูยำว 
๘. นำยสุรยิัน  นิลทะรำช 
๙. นำงสำวปภัสสร   บุทำ 
๑๐. นำยสิริศักดิ์  ผ่ำนสุวรรณ์ 



- ๑๒ - 
 

(๒) งบประมำณ... 
 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

(8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(9) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP** 

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 
2567 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบ
ลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ให้แสดงข้อมูลรายการของข้อมูลงบ
รายจ่าย ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด ให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ  

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี 
พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูลที่
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
           2.1)  แสดงรายการการจัด ซ้ือจัดจ้ า งฯ             
ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ 
           2.2) แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจ้างฯ 
 ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด 
เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 
รายการ 
** กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดําเนินการระบบ e-
GP ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่  กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้
แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อม
เหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o13 ตาม
ภาคผนวก ก. ให้ดําเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กําหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. 
3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้ เป็นไปตาม
คําอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o13 

 ๑๑. นำงสำวอลิษำ  เครื่องเพชร 
๑๒. นำงนกชนำฎ  ทิพวงค์ษำ 
๑๓. นำงสำวชลทิพย์  คะดำจิตร 
๑๔. นางสาวดาริกา แก้วดี  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
 

ตัวชี้วดัยอ่ยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
O๑๔ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลซ่ึงบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2568 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ 
๕. นำงสำวรัตติกร พรมค ำ 
๖. นำยไพวัลย์ สมปอง 
๗. นำงสำวประภัสสร พองผำลำ 
๘. นำงสำวปนัดดำ กิตติรำช 
๙. นำงสำวนลินี มั่นคง 
๑๐. นำงสำวชนกญำดำ  โคตรสำลี 
๑๑. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 



- ๑๓ - 
 

ข้อ O๑๖... 
 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
    (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็น
แผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้ านข้อมูลที่ ครอบคลุมทั้ ง
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่
ใ ช้ งบประมาณ ให้ แสดงให้ เห็นว่ า ไม่ ใ ช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

  

O๑๕ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
o แสดงผลการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปี 
พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดําเนินการของแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการของแต่ละ
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจําปี พ.ศ. 2567 ที่มรีายละเอียด          
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล* 

(4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการของแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม  

* กรณีการดาํเนินโครงการหรือกิจกรรมทีไ่ม่
ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไมม่ีการเว้นว่างข้อมูลไว ้

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ 
๕. นำงสำวรัตติกร พรมค ำ 
๖. นำยไพวัลย์ สมปอง 
๗. นำงสำวประภัสสร พองผำลำ 
๘. นำงสำวนลินี มั่นคง 
๙. นำงสำวชนกญำดำ  โคตรสำล ี
๑๐. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 



- ๑๔ - 
 

(๒) ช่องทำง... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับ เคลื่ อน

จริยธรรม 
o แสดงประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่             
ของรัฐ* 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน                
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคําสั่งแต่งตั้งที่เป็น
ทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม                
ที่จัดทําข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่
ดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568  
*  การแสดงประมวลจริ ย ธรรมสํ าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีรายละเอียด ดังน้ี 

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดําเนินการ
โดยองค์กรที่มีหน้ าที่ ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจํานวน 3 ฉบับ ได้แก่ ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ 
๕. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นำยพชร  ไชยบัน 
๗. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๘. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุล ของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกระทําความผิด พฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำต ิ
๕. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นำยพชร  ไชยบัน 
๗. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๘. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 



- ๑๕ - 
 

กำรเปิดโอกำส... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดําเนินการ 

  

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ 
o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำต ิ
๕. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นำยพชร  ไชยบัน 
๗. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๘. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๙. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๐. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๑. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
O19 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมชิอบ 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ ชอบของ เจ้ าหน้ าที่ ของ
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ย ดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จํานวนเรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จํานวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดําเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มี เรื่ องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน
ช่วงเวลาใด ให้แสดงให้ เห็นว่าไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ในช่วงเวลานั้น โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำติ 
๕. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นำยพชร  ไชยบัน 
๗. นำยไพวัลย์  สมปอง 
๘. นำยกิตตภิูมิ  ค ำศร ี
๙. นำงสำวอุ่นเรือน  แสนเสน 
๑๐. นำยอัครชัย  ใจตรง 
๑๑. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 

 

 

 

 

 



- ๑๖ - 
 

O๒๒... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่ ว ย ง าน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ย ดอย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 

พัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการดําเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

อธิการบด ี
 

๑. รองอธิกำรบดีทุกด้ำน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรฯ 
๔. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
๕. ผู้อ ำนวยกำรสถำบันภำษำฯ 
๖. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๗. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๘. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา  

 (ผู้ประสานงานหลกั/ผู้รายงานผล) 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
O๒๑ ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 

ตามนโยบาย  No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ท่ีดํารงตําแหน่งในปี 
พ . ศ .  2568 ทั้ ง ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสํานึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบ
นโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ       
ที่ดําเนิน การ โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม 

อธิกำรบด ี
 

๑. ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
๒. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล 
๓. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรด ี
๔. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๕. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย ์
๖. นางสาวจรัสพรรณ  ค าภูแสน  
(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 
 

 

 

 

 

 



- ๑๗ - 
 

O๒๔... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O๒๒ รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยา 
o แสดงรายงานการรับทรัพย์ สิ นหรื อ
ประโยชน์อื่ น ใดโดยธรรมจรรยาสําหรับ
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 
128 แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561  

อธิการบด ี
 

๑. รองอธิกำรบดีดำ้นบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. ประธำนสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร 
๕. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล 
๖. นำงสำวจรสัพรรณ  ค ำภูแสน 
๗. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๘. นำยพชร  ไชยบัน 
๙. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  
   (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ 

สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจ าปี พ.ศ. 2568 
o การประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจดัจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกดิการให้/
รับ สินบนจากการดําเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจําปี พ.ศ. 2568 แต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสาร
หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิการบดีด้านบริหาร 
๒. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๓. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 
๕. ผู้อํานวยการกองกลาง 
๖. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๗. นายจารุวิทย์  ลังภลูี  
๘. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๙. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๑๐. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา 
๑๑. นายพชร  ไชยบัน 
๑๒.  นางสุพัตรา  สุคนธชาติ 
๑๓.  นายฤทธิไกร  สุทธิ 

 (ผู้ประสานงานหลัก/รายงานผล) 
 

 

 



- ๑๘ - 
 

(๔) ช่วงระยะ... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O24 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจ าปี  
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. 2567          
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสีย่ง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการ 

บริหารจดัการความเสี่ยง 

อธิการบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียน 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๖. นำยเกรียงไกร  มูลสำระ 
๗. นำยจำรุวิทย์  ลังภลูี  
๘. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๙. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๑๐. นำยจิตรภำณุ  คิดโสดำ 
๑๑. นำยพชร  ไชยบัน 
๑๒. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ 
๑๓. นายฤทธิไกร  สุทธิ 

 (ผู้ประสานงานหลกั/รายงานผล) 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทําโดยหน่วยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2)  งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
o เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2568 
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมท่ี 
ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๓. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ  
๔. นางสาวชนกญาดา  โครตรสาลี  

 (ผู้ประสานงานหลกั/ผู้รายงานผล) 
 

 

O26 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป้ อ ง กั น                     
การทุจริตประจ าปี 
o แสดงผลการดําเนินการท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 
หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดําเนินการแต่ละโครงการหรือ 

กิจกรรม 
 (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดําเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 

อธิกำรบดี 
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนฯ 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๓. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ  
๔. นางสาวชนกญาดา  โครตรสาลี  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
 

 

 

 



- ๑๙ - 
 

O๒๘... 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ใ ห้ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ไ ม่ ใ ช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O27 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่ ง ใสในการดํ า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567* ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

     (3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 (4)  ก ร ะบวนการกํ ากั บดู แ ลการ ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แสดงการกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
o * กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้ง
แรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กําหนดโดย
คํานึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

อธิกำรบด ี
 

๑. รองอธิกำรบดีด้ำนบริหำร 
๒. รองอธิกำรบดีด้ำนวำงแผนฯ 
๓. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๔. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๕. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๖. นำงสุพัตรำ  สุคนธชำต ิ
๗. นำงสำวสุทรำภรณ์  ตำลกุล 
๘. นำยเกรียงไกร  มูลสำระ 
๙. นำยจำรุวิทย์  ลังภลูี  
๑๐. นำยฤทธิไกร  สุทธิ 
๑๑. นำยคมกริบ เลื่องลือ  
๑๒. นำยจิตรภำณุ  คิดโสภำ 
๑๓. นำยพชร ไชยบัน 
๑๔. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรด ี
๑๕. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๖. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย ์
๑๗. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา                 

(ผู้ประสานงานหลัก/ ผู้รายงานผล) 
 

 

 

 

 



- ๒๐ - 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o แสดงผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่ วยงาน* ที่ มี รายละเอี ยดอย่ างน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ 
o เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่กําหนดโดยคํานึงถึงบริบทและการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

อธิการบด ี
 

๑. รองอธิการบดีด้านบริหาร 
๒. รองอธิการบดีด้านวางแผนฯ 
๓. ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบด ี
๔. ผู้อํานวยการกองกลาง 
๕. ผู้อํานวยการกองนโยบายและแผน 
๖. นางสุพัตรา  สุคนธชาต ิ
๗. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล 
๘. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๙. นายจารุวิทย์  ลังภลูี  
๑๐. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๑๑. นายคมกริบ เลื่องลือ 
๑๒. นำยพชร ไชยบัน 
๑๓. นำยรัตนกำญจน์  ค ำเพชรด ี
๑๔. นำงสำวจันทร์จิรำ  สุวรรณกำรีย์กลุ 
๑๕. นำงสำวจีรนันท์  ปิดรมัย ์
๑๖. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา                 
๑๗. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  
   (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 

 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. กํากับดูแล ควบคุม ติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency : OIT) 

2. รับผิดชอบดําเนินการ จัดเตรียมรายละเอียดข้อมูลที่มีความครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูล
ตามข้อคําถามที่กําหนด และเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย เพ่ือแสดง
หลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กําหนด อยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และต้องระบุ 
URL ของข้อคําถามนั้นลงในระบบ ITAS 

3. ร่วมประชุมรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด พรอมระบุปญหำ อุปสรรค และแนวทำง            
แกไข ตอผู้บริหำรมหำวิทยำลัย 

4. ด ำเนินกำรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของมหำวิทยำลัย 

ทั้งนี้   ตั้งแต่ วันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๘ 

   สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๘ 
 
       

                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต  ชาญชิตปรีชา) 
                                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 


