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ยุทธศาสตรช์าติฯ: ยุทธศาสตรช์าติดา้นการปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจดัการภาครฐัแผนระดับ 1

แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเดน็ 21 การต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ 
(พ.ศ. 2566 – 2580) (ฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม)

แผนระดับ 2

ตัวชี�วดั ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 ป� 2569 ป� 2570

คะแนนเฉลี�ยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงาน
ภาครฐัทกุหนว่ยงานในประเทศไทย

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ตัวชี�วดั ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 ป� 2569 ป� 2570

สดัสว่นหน่วยงานที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในหนว่ยงานภาครฐั ต่อหนว่ยงานภาครฐัทั�งหมด( 85 คะแนนขึ�นไป)

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ
100

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ
100

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ
100

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ
100

ไมน่อ้ยกวา่
รอ้ยละ
100

เป�าหมายในภาพรวม

แผนยอ่ยฯ

แผนปฏิบติัการดา้นการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมชิอบ ระยะที� 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ฉบบัแก้ไขเพิ�มเติม)

แผนระดับ 3

ตัวชี�วดั ป� 2566 ป� 2567 ป� 2568 ป� 2569 ป� 2570

คะแนนเฉลี�ยการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาค
รฐัทกุหนว่ยงานในประเทศไทย

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน

ไมน่อ้ยกวา่
89 คะแนน



OIT
40%

หนว่ยงานภาครฐั

เจา้หนา้ที�รฐั

พฒันาระบบปฏิบติังาน
และบรกิารที�มปีระสทิธภิาพ

บรหิารและกํากับควบคมุ
เจา้หนา้ที�ภายในองค์กร

เสรมิสรา้งธรรมาภิบาล
และความโปรง่ใสในองค์กร

ผูร้บับรกิาร/ติดต่อราชการ

ประชาชน

เป�ดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ

ให้บรกิาร

IIT
30%

EIT
30%



บุคลากรของหนว่ยงานภาครฐั ตั�งแต่ระดบัผูบ้รหิาร    
ผูอํ้านวยการ/หวัหนา้ ขา้ราชการ/พนกังาน ไปจนถึง
ลกูจา้ง/พนกังานจา้งที�ทํางานใหกั้บหนว่ยงานภาครฐั

มาเป�นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 1 ป� 
นับตั�งแต่วนัที� 1 ม.ค. 2567

หนว่ยงานภาครฐั

บุคคล นติิบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงาน
ของรฐัอื�น รวมถึงพนกังานจา้งเหมาบรกิารที�
เคยมารบับรกิารหรอืมาติดต่อตามภารกิจของ
หนว่ยงานภาครฐั นบัตั�งแต่ในป� พ.ศ. 2568

เวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงานภาครฐัที�ใชใ้นการ
สื�อสารต่อสาธารณะ

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน (IIT)
แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอก (EIT)
แบบตรวจการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ

(OIT)

รอ้ยละ 20
ของจาํนวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน

(ไมน่อ้ยกวา่ 30 และไมเ่กิน 400)

EIT สว่นที� 1: สาํนกังาน ป.ป.ช. เป�น      
ผูกํ้าหนดจาํนวนขั�นตํ�าของผูต้อบ
EIT สว่นที� 2: รอ้ยละ 20 ของกลุ่ม
ตัวอยา่งสว่นที� 1 (ไมน่อ้ยกวา่ 20 คน)

ทกุหนว่ยงาน
หนว่ยงานละ 1 เวบ็ไซต์หลัก

การรบัรู้

เจา้หนา้ที�รฐั ผูร้บับรกิาร/ติดต่อราชการ ประชาชน

นยิาม

เครื�องมอื

ขนาด
ตัวอยา่ง

การรบัรู้ การเขา้ถึงขอ้มูลภาครฐั
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เตรยีมความพรอ้ม
หน่วยประเมนิ (เจา้หน้าที�สาํนักงาน ป.ป.ช.)
หน่วยเขา้รบัการประเมนิ (หน่วยงานภาครฐัทั�วประเทศ)

การดําเนนิการประเมนิ
การเป�ดโอกาสใหบุ้คลากรภาครฐัและประชาชนเขา้มามสีว่นรว่ม

      ในการประเมนิ ITA
การเป�ดเผยขอ้มูลภาครฐัผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานสูส่าธารณะชน

การประมวลผลการประเมนิ
การจดัทําขอ้เสนอแนะ
การเผยแพรผ่ลการประเมนิไปยงัหน่วยงาน



แบบวดั IIT

ปรบัตัวเลือกคําตอบ
แบบวดั EIT

แบบวดั OIT
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ปรบัตัวเลือกของขอ้คําถามใหเ้ขา้ใจง่าย
มากยิ�งขึ�น เพื�อลดการตีความที�หลาก
หลายของผูต้อบ
รหสัเขา้ตอบแบบวดั IIT (IIT code) มี
การอัปเดทใหมท่กุป� (ต่างจากป�ที�ผา่นมา)

ปรบัขอ้คําถาม
ปรบัขอ้คําถามใหส้อดคล้องกับบรบิท
ของหน่วยงาน เพื�อสะท้อนภาพลักษณ์
ของหน่วยงานได้ดียิ�งขึ�น

ปรบัรูปแบบการชี�แจงเพิ�มเติม
เพื�อเป�ดโอกาสใหห้น่วยงานสามารถ
ปรบัปรุงขอ้มูล และสามารถเป�ดเผย
ขอ้มูลสาธารณะที�มคีวามถกูต้องครบถ้วน

ควบรวมขอ้คําถาม
มกีารควบรวมขอ้คําถามในประเด็นที�
สอดคล้องกัน เพื�อใหส้ดัสว่นของคะแนน
มคีวามเหมาะสมมากยิ�งขึ�น

ป� 2567 มจีาํนวน 35 ขอ้
ป� 2568 มจีาํนวน 28 ขอ้

2025
HIGHLIGHTS



IT
A

 C
A

LE
N

D
A

R
ขั�นตอนการประเมนิ ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

การลงทะเบยีนเขา้สูร่ะบบ (1 -31 ม.ค. 68)

การระบุและอนมุติัขอ้มูลผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายใน/
ภายนอก (1 -31 ม.ค. 68)

การเก็บรวบรวมขอ้มูลตามแบบวดั IIT และ
แบบวดั EIT (1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 68)

การตอบและอนมุติัแบบวดั OIT 
(1 ม.ค. - 30 เม.ย. 68)

การใหค้ะแนนแบบวดั OIT (1 - 31 พ.ค. 68)

สอบทานผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT (1 - 5 ม.ิย. 68)

การชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT (6 - 16 ม.ิย. 68)

การประเมนิชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT 
(17 ม.ิย - 30 ม.ิย. 68)

การตรวจสอบความถกูต้องครบถ้วนก่อนการประมวลผล
คะแนน (1 - 7 ก.ค. 68) -> new

การประมวลผลการประเมนิ (8 – 10 ก.ค. 68)

การจดัทํารายงานผลและประกาศผลการประเมนิ

ทกุขั�นตอนการประเมนิจะป�ดระบบตอน 17.00 น.!



ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหน้าที�

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 
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แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment

เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน โดยเป�นการประเมนิ
ระดบัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในที�มต่ีอหน่วยงานตนเอง  



Line Official Account: @itas ITAS.NACC.GO.TH

แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment

จาํนวนผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน
จาํนวนบุคลากรของหน่วยงานภาครฐั ที�อายุงานไมน่้อยกวา่ 1 ป�
(ปฏิบติังานก่อนวนัที� 1 ม.ค. 2567)

จาํนวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นตํ�า
ไมน่้อยกวา่ 20% ของผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในทั�งหมด (ไมน่้อยกวา่ 30 คน)

กรณีมผีูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในน้อยกวา่ 30 คน ใหเ้ก็บขอ้มูลแบบวดั IIT
จากทกุคน (100%)
กรณีมผีูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายในมากกวา่ 2,000 คน ใหเ้ก็บขอ้มูลแบบวดั
IIT ไมน่้อยกวา่ 400 คน
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เพื�อแลกกับการปฏิบติัหนา้ที� หรอืที�อาจสง่ผลใหม้กีาร
ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งไมเ่ป�นธรรม 

พฤติกรรมการเรยีก รบัสนิบน 

เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียมกัน 

การปฏิบติังานอยา่งมมีาตรฐาน

ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหนา้ที� แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment



ตัวชี�วดัที� 1 การปฏิบติัหน้าที�แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment

ไมเ่ป�นไปตามที�กําหนด เป�นไปตามที�กําหนด
นอ้ยที�สดุ

เป�นไปตามที�กําหนด
นอ้ย

เป�นไปตามที�กําหนด
ค่อนขา้งมาก

เป�นไปตามที�กําหนด
มาก

เป�นไปตามที�กําหนด 
มากที�สดุ

i1 การปฏิบติังานหรอืให้บรกิารของเจา้หน้าที�ในหนว่ยงานของท่านเป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพยีงใด

ไมม่กีารเรยีกรบัสนิบน มกีารเรยีกรบัสนิบน

i3 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มกีารเรยีก รบัสนิบนเพื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอืการให้บรกิารหรอืไม ่

i2 เจา้หน้าที�ในหน่วยงานของท่าน มกีารเลือกปฏิบติัอยา่งไมเ่ป�นธรรม ต่อผูที้�มาติดต่อหรอืผูร้บับรกิาร มากนอ้ยเพยีงใด

ไมม่ี
(เดมิ: เจา้หนา้ที�ทกุคนปฏิบติั
งานอยา่งไมเ่ท่าเทียมกัน)

ม ีนอ้ยที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ยที�สดุ)

ม ีน้อย
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ย)

ม ีค่อนขา้งมาก
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

ม ีมาก
(เดมิ: มสีดัสว่นมาก)

ม ีมากที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่นมากที�สดุ)
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การใชง้บประมาณที�โปรง่ใส คุ้มค่า
และเป�นไปตามวตัถปุระสงค์

พฤติกรรมการใชจ้า่ยงบประมาณ
เป�นเท็จ 

Line Official Account: @itas ITAS.NACC.GO.TH

พฤติกรรมการใชจ้า่ยงบประมาณ
หรอืการจดัซื�อจดัจา้งที�เอื�อประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง 

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณ แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment



ไมเ่ป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์

เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ 
นอ้ยที�สดุ

เป�นไปตาม
วตัถปุระสงค์ นอ้ย

เป�นไปตามวตัถปุระสงค์
ค่อนขา้งมาก

เป�นไปตามวตัถปุระสงค์
มาก

เป�นไปตามวตัถปุระสงค์ 
มากที�สดุ

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้า่ยงบประมาณเป�นไปตามวตัถปุระสงค์ มากนอ้ยเพยีงใด
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i6 หน่วยงานของท่าน มกีารใชง้บประมาณหรอืการจดัซื�อจดัจา้งที�เอื�อประโยชนใ์ห้บุคคลใดบุคคลหนึ�ง มากนอ้ยเพยีงใด 

ไมม่ ี ม ีนอ้ยที�สดุ ม ีนอ้ย ม ีค่อนขา้งมาก ม ีมาก ม ีมากที�สดุ

ตัวชี�วดัที� 2 การใชง้บประมาณแบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment

i5 เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีารเบกิจา่ยเงินเป�นเท็จ เชน่ ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวสัดอุุปกรณ ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพยีงใด

ไมม่ี
(เดมิ: ไมม่เีจา้หนา้ที�คนใดที�มี

การเบกิจา่ยเป�นเท็จ)

ม ีนอ้ยที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ยที�สดุ)

ม ีน้อย
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ย)

ม ีค่อนขา้งมาก
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

ม ีมาก
(เดมิ: มสีดัสว่นมาก)

ม ีมากที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่นมากที�สดุ)



พฤติกรรมการใชอํ้านาจของผูบ้งัคับ
บญัชาในการสั�งการให้เจา้หนา้ที�ทําธุระ
สว่นตัวของผูบ้งัคับบญัชาหรอืพวกพอ้ง

พฤติกรรมการใชอํ้านาจของผูบ้งัคับ
บญัชาในการสั�งการให้เจา้หนา้ที�ทําในสิ�ง
ที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ 
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กระบวนการบรหิารงานบุคคลของ
หนว่ยงาน มกีารซื�อขายตําแหนง่
การให้หรอืรบัสนิบน

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจ แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment



  ไมเ่คย
(เดมิ: ไมม่ผีูบ้งัคับบญัชาคนใดที�
สั �งใหเ้จา้หน้าที�ทําธุระสว่นตัว)

  แทบจะไมเ่คย
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ยที�สดุ)

  นาน ๆ ครั�ง
(เดิม: มสีดัสว่นนอ้ย)

  ค่อนขา้งบอ่ย  
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

  บอ่ยครั�ง
(เดมิ: มสีดัสว่นมาก)

  เป�นประจาํ
(เดมิ: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

i7 ท่านเคยถกูผู้บงัคับบญัชา* ของท่าน สั�งให้ทําธุระสว่นตัวของผูบ้งัคับบญัชาหรอืพวกพอ้ง บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด 
(เดิม: ผูบ้งัคับบญัชาในหนว่ยงานของท่าน มกีารสั�งใหเ้จา้หนา้ที�ทําธุระสว่นตัวของผูบ้งัคับบญัชา มากน้อยเพยีงใด)

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

i9 การบรหิารงานบุคคลในหนว่ยงานของท่าน มกีารให้หรอืรบัสนิบน เพื�อแลกกับการบรรจุ แต่งตั�ง โยกยา้ย หรอืเลื�อนตําแหนง่หรอืไม ่

ไมม่กีารเรยีกรบัสนิบน มกีารเรยีกรบัสนิบน

ตัวชี�วดัที� 3 การใชอํ้านาจแบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment

*ผูบ้งัคับบญัชา หมายถึง ผูที้�มอํีานาจ สั�งการ บงัคับบญัชาตามสายการบงัคับบญัชา ไปจนถึงผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 

  ไมเ่คย
(เดมิ: ไมม่ผีูบ้งัคับบญัชาคนใดที�
สั �งใหเ้จา้หน้าที�ทําธุระสว่นตัว)

  แทบจะไมเ่คย
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ยที�สดุ)

  นาน ๆ ครั�ง
(เดมิ: มสีดัสว่นนอ้ย)

  ค่อนขา้งบอ่ย  
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

  บอ่ยครั�ง
(เดมิ: มสีดัสว่นมาก)

  เป�นประจาํ
(เดมิ: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

i8 ท่านเคยถกูผู้บงัคับบญัชา* ของท่านสั�งให้ทําในสิ�งที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ  บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด 
(เดิม: ผูบ้งัคับบญัชาในหน่วยงานของท่าน มกีารสั�งใหเ้จา้หนา้ที�ทําในสิ�งที�เป�นการทจุรติหรอืประพฤติมชิอบ มากนอ้ยเพยีงใด)



แนวปฏิบติัเกี�ยวกับการใชท้รพัยส์นิ
ของราชการ รวมทั�ง การขออนญุาต
ยมืใชท้รพัยส์นิอยา่งถกูต้อง

พฤติกรรมการใชท้รพัยส์นิของ
ราชการเพื�อประโยชนส์ว่นตัว

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

การกํากับดแูลและตรวจสอบการใช้
ทรพัยส์นิของราชการ

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment



ไมม่ี
เดิม: ไมม่ ีเจา้หนา้ที�คนใดที�

ขอยมือยา่งถกูต้อง)

ม ีนอ้ยที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่น นอ้ยที�สดุ)

ม ีนอ้ย
(เดมิ: มสีดัสว่น นอ้ย)

ม ีค่อนขา้งมาก
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

มมีาก
(เดิม: มสีดัสว่น มาก)

ม ีมากที�สดุ
(เดมิ: มสีดัสว่น มากที�สดุ)

i10 เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน มกีาร ขอยมืหรอืขอใช ้ทรพัยส์นิของหนว่ยงาน อยา่งถกูต้องตามขั�นตอน/แนวปฏิบติั มากนอ้ยเพยีงใด 
(เดิม: ในหนว่ยงานของท่านมเีจา้หน้าที�ที�ขอยมืทรพัยส์นิของราชการไปใชอ้ยา่งถกูต้อง มากนอ้ยเพยีงใด) 

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ไมเ่คย
เดิม: ไมม่ ีเจา้หนา้ที�คนใดที�นาํไป

ใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว)

แทบจะไมเ่คย
(เดมิ: มสีดัสว่น นอ้ยที�สดุ)

นาน ๆ ครั�ง
(เดมิ: มสีดัสว่น นอ้ย)

ค่อนขา้งบอ่ย
(เดิม: มสีดัสว่นค่อนขา้งมาก)

บอ่ยครั�ง
(เดิม: มสีดัสว่น มาก)

เป�นประจาํ
(เดมิ: มสีดัสว่น มากที�สดุ)

i11 เจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานของท่าน เคยนาํทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว บอ่ยครั�งมากนอ้ยเพยีงใด 
(เดิม: ในหนว่ยงานของท่าน  มเีจา้หนา้ที� ที�นาํทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว มากน้อยเพยีงใด)

i12 การกํากับดแูลและตรวจสอบทรพัยส์นิของหน่วยงาน สามารถป�องกันการนาํทรพัยส์นิของหนว่ยงานไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัวได้ มากนอ้ยเพยีงใด 
(เดมิ: หนว่ยงานของท่าน มกีารตรวจสอบเพื�อป�องกันการนาํทรพัยส์นิของราชการไปใชเ้พื�อประโยชนส์ว่นตัว เป�นประจาํมากน้อยเพยีงใด)

ไมส่ามารถป�องกันได้
(เดมิ: ไมเ่คย)

สามารถป�องกันได้ 
นอ้ยที�สดุ

(เดมิ: แทบจะไมเ่คย)

สามารถป�องกันได ้นอ้ย
(เดมิ: นาน ๆ ครั�ง)

สามารถป�องกันได้ 
ค่อนขา้งมาก

(เดมิ: ค่อนขา้งบอ่ย)

สามารถป�องกันได ้มาก
(เดมิ: บอ่ยครั�ง)

สามารถป�องกันได้ 
มากที�สดุ

(เดมิ: เป�นประจาํ)

ตัวชี�วดัที� 4 การใชท้รพัยส์นิของราชการ
แบบวดั IIT

Internal Integrity & Transparency Assessment



การให้ความสาํคัญในการแก้ไขป�ญหา
การทจุรติของผูบ้รหิารของหนว่ยงาน

ประสทิธภิาพของมาตรการป�องกัน
การทจุรติของหนว่ยงาน

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ความเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการ
เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ และความ
มั�นใจที�จะกล้ารอ้งเรยีนการทจุรติ

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ แบบวดั IIT
Internal Integrity & Transparency Assessment



ไมใ่หค้วามสาํคัญ ใหค้วามสาํคัญ
 นอ้ยที�สดุ

ใหค้วามสาํคัญ นอ้ย ใหค้วามสาํคัญ 
ค่อนขา้งมาก

ใหค้วามสาํคัญ มาก ใหค้วามสาํคัญ
 มากที�สดุ

i13 ผู้บรหิารสงูสดุของหน่วยงานของท่าน  ให้ความสาํคัญกับการแก้ไขป�ญหาการทจุรติ มากนอ้ยเพยีงใด

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ไมส่ามารถป�องกันได้
สามารถป�องกันได้ 

นอ้ยที�สดุ
สามารถป�องกันได ้นอ้ย สามารถป�องกันได้ 

ค่อนขา้งมาก
สามารถป�องกันได ้มาก สามารถป�องกันได้

 มากที�สดุ

i14 ท่านคิดวา่การดําเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติของหนว่ยงานท่าน สามารถป�องกันได้ มากนอ้ยเพยีงใด

i15 ท่านเชื�อมั�นในกระบวนการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบภายในหนว่ยงานของท่าน มากนอ้ยเพยีงใด

ไมเ่ชื�อมั�น เชื�อมั�น นอ้ยที�สดุ เชื�อมั�น นอ้ย เชื�อมั�น ค่อนขา้งมาก เชื�อมั�น มาก เชื�อมั�น มากที�สดุ

ตัวชี�วดัที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทจุรติ 
แบบวดั IIT

Internal Integrity & Transparency Assessment



ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน

ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน 

Line Official Account: @itas ITAS.NACC.GO.TH

แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment

เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรบัรูข้องตนเอง โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อเก็บขอ้มูลจากผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก โดยเป�นการ
ประเมนิระดับการรบัรูข้องผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอกที�มต่ีอหนว่ยงานที�
ตนเองไปติดต่อหรอืเขา้รบับรกิาร



Line Official Account: @itas ITAS.NACC.GO.TH

แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment

จาํนวนผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายนอก
บุคคล นิติบุคคล บรษัิทเอกชน หรอืหนว่ยงานของรฐัอื�นที�เคยมารบับรกิารหรอื
มาติดต่อตามภารกิจของหนว่ยงานภาครฐั ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
รวมไปถึงพนักงานจา้งเหมาบรกิาร 

จาํนวนกลุ่มตัวอยา่งขั�นตํ�า
EIT สว่นที� 1 (ดาํเนินการโดยหน่วยงาน)

 ไมน่้อยกวา่ที�สาํนักงาน ป.ป.ช. กําหนดในภาคผนวก ข. ท้ายเล่ม
คู่มอืฯ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

EIT สว่นที� 2 (ดาํเนินการโดยสาํนักงาน ป.ป.ช.)
ไมน่้อยกวา่ 20% ของกลุ่มตัวอยา่งของ EIT สว่นที� 1 (ไมน่้อยกวา่
20 คน)



Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

เพื�อแลกกับการปฏิบติัหนา้ที� หรอืที�อาจสง่ผลใหม้ี
       การปฏิบติัหนา้ที�อยา่งไมเ่ป�นธรรม 

พฤติกรรมการเรยีก รบัสนิบน 

เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 
การปฏิบติังานหรอืการใหบ้รกิารอยา่งเท่าเทียมกัน 

การให้บรกิารอยา่งมมีาตรฐาน 

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดาํเนนิงาน แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment



ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e1 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานหรอืให้บรกิารแก่ท่าน เป�นไปตามขั�นตอนและระยะเวลา 

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e2 เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานหรอืให้บรกิารแก่ท่านและผูอื้�นอยา่งเท่าเทียมกัน 

ไมเ่คย เคย

e3 ท่านเคยถกูเจา้หน้าที�เรยีกรบัสนิบน เพื�อแลกกับการปฏิบติังานหรอืให้บรกิารแก่ท่าน หรอืไม่

ตัวชี�วดัที� 6 คณุภาพการดําเนินงาน
แบบวดั EIT

External Integrity & Transparency Assessment



ชอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูล
       เขา้ถึงได้ง่าย

ขอ้มูลขา่วสารที�เผยแพรม่คีวาม
ครบถ้วน ถกูต้อง

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

การตอบขอ้ซกัถามหรอืการให้คํา
อธบิายของเจา้หน้าที�

ตัวชี�วดัที� 7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment



ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e4 หน่วยงานมชีอ่งทางการเผยแพรข่อ้มูลขา่วสารที�สามารถเขา้ถึงได้ง่าย 

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e5 หนว่ยงานมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารที�ประชาชนหรอืผูร้บับรกิารควรได้รบัทราบอยา่งชดัเจน 

e6 เจา้หนา้ที�สามารถสื�อสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรอืให้คําอธบิายแก่ท่านได้อยา่งชดัเจน 

ตัวชี�วดัที�  7 ประสทิธภิาพการสื�อสาร 

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment



การเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอก/
       ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่ม
       ในการปรบัปรุง/พฒันาหน่วยงาน

การตอบสนองต่อความต้องการ/
ป�ญหาของประชาชน

Line Official Account: @itas ITAS.NACC.GO.TH

การพฒันาระบบการให้บรกิารออนไลน์
(E-Service)

ตัวชี�วดัที� 8 การปรบัปรงุระบบการทํางาน แบบวดั EIT
External Integrity & Transparency Assessment



ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e7 หน่วยงานมกีารเป�ดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมสีว่นรว่มในการปรบัปรุงพฒันาการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
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ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง

e8 หนว่ยงานมกีารปรบัปรุงการดําเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

e9 หนว่ยงานมกีารพฒันาการให้บรกิารผา่นชอ่งทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ
(เดิม: ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้รกิารออนไลน์ (E-Service) ของหนว่ยงานหรอืไม)่

ตัวชี�วดัที�  8 การปรบัปรุงระบบการทํางาน  
แบบวดั EIT

External Integrity & Transparency Assessment

ไมเ่หน็ดว้ยอยา่งยิ�ง ไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งไมเ่หน็ดว้ย ค่อนขา้งเหน็ดว้ย เหน็ดว้ย เหน็ดว้ยอยา่งยิ�ง



ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล

ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทจุรติ 

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

แบบวดัการเป�ดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and
Transparency Assessment: OIT) เป�นแบบวดัที�ใหผู้ต้อบแสดงหลักฐาน
วา่มกีารเป�ดเผยขอ้มูลตามที�กําหนดต่อสาธารณชน ผา่นการระบุ URL ที�เชื�อม
โยงไปยงัเวบ็ไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อเก็บ
ขอ้มูลจากเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน และทําการประเมนิระดับการเป�ดเผยขอ้มูล
ต่อสาธารณะของหน่วยงานที�ประชาชนสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้จากเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน



คํานยิามสาํคัญในการตอบ OIT
“เวบ็ไซต์” หมายถึง เวบ็ไซต์หลักของหน่วยงานภาครฐัที�
ใชใ้นการสื�อสารต่อสาธารณะ

“หนว่ยงาน” หมายถึง ภาพรวมของหนว่ยงาน ดงันั�น
ขอ้มูลต่าง ๆ ของหนว่ยงานจะต้องเป�นขอ้มูลในภาพรวม
ของหนว่ยงาน ไมใ่ชข่อ้มูลของสว่นงานหรอืภารกิจใด
ภารกิจหนึ�งของหนว่ยงาน เวน้แต่ขอ้มูลในหมวดการ
ปฏิบติังาน และหมวดการใหบ้รกิาร

“ป� พ.ศ.” หมายถึง รอบป�งบประมาณที�หนว่ยงานใชใ้น
การบรหิารราชการของหนว่ยงาน

“อยา่งนอ้ยประกอบด้วย” หมายถึง รายละเอียดขั�นตํ�าที�
ต้องมกีารเป�ดเผยในขอ้มูลนั�น ซึ�งการเป�ดเผยขอ้มูลจะ
พจิารณาดว้ยความถกูต้องและครบถ้วนของขอ้มูลเมื�อ
เปรยีบเทียบกับองค์ประกอบของขอ้มูลในแต่ละขอ้ ซึ�งถือ
เป�นเงื�อนไขขั�นตํ�าที�หนว่ยงานจะต้องดาํเนนิงานและเป�ด
เผยขอ้มูลในเรื�องนั�น

“เวบ็ไซต์”

“หนว่ยงาน”

“ป� พ.ศ.”

“อยา่งนอ้ยประกอบด้วย”
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คํานยิามสาํคัญในการตอบ OIT ในกรณีจงัหวดั

“จงัหวดั” หมายถึง จงัหวดั ซึ�งมขีอบเขตของการประเมนิในภาพรวมของการบรหิารราชการสว่นภมูภิาคครอบคลมุเฉพาะกลไกการ
บรหิารราชการระดบัจงัหวดั ประกอบดว้ย สาํนกังานจงัหวดั และสว่นราชการสว่นภมูภิาคที�อยูใ่นการควบคมุดแูลของผูว้า่ราชการ
จงัหวดั (ไมร่วมสว่นราชการในจงัหวดัที�ขึ�นตรงต่อสว่นกลาง และสว่นราชการระดับอําเภอ) ดังนั�น ในกรณีของจงัหวดั จะต้องเป�น
ขอ้มูลในภาพรวมของจงัหวดั ไมใ่ชข่อ้มูลของสว่นราชการภายในจงัหวดัหนว่ยใดหนว่ยหนึ�ง เวน้แต่ขอ้มูลในหมวดการปฏิบติั
งาน และหมวดการให้บรกิาร

“ผูบ้รหิารสงูสดุ” ในกรณจีงัหวดั หมายถึง ผูว้า่ราชการจงัหวดั

“จงัหวดั”

“ผูบ้รหิารสงูสดุ”
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Home About Us Search Here...
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Contact Us

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการตอบแบบวดั OIT
หลักเกณฑ์การตอบแบบวดั OIT

หน่วยงานต้องระบุ URL ที�เป�นเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน ที�สามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลที�มคีวามครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที�กําหนด ในชอ่งที�
กําหนดใหร้ะบุ URL ของขอ้คําถามนั�น ในระบบ ITAS

หน่วยงานต้องรกัษาและคงสภาพเวบ็ไซต์ใหส้ามารถเขา้ถึงได้ทกุชว่งเวลา
และต้องเขา้ถึงขอ้มูลผา่น URL ที�หน่วยงานระบุในระบบ ITAS 

หน่วยงานจะต้องตอบแบบวดั OIT โดยแอดมนิจะเป�นผูร้ะบุ URL ของขอ้มูล
ที�มคีวามครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลของแต่ละขอ้คําถามลงใน
ระบบ ITAS

ผูบ้รหิารของหน่วยงานจะเป�นผูต้รวจสอบเพื�อยนืยนัความครบถ้วนถกูต้อง
ของขอ้มูลและอนุมติัคําตอบทกุขอ้ในแบบวดั OIT ของหน่วยงาน โดยหน่วย
งานต้องดําเนินการอนุมติัแบบวดั OIT ใหเ้สรจ็สิ�นตามขั�นตอน ภายในกรอบ
ระยะเวลาที�กําหนด

เงื�อนไขการตอบแบบวดั OIT

กรณีหน่วยงานไมส่ามารถดําเนินการอนุมติัแบบวดั OIT ตามขั�นตอนและ
ระยะเวลาที�กําหนด ผลคะแนนในสว่นของแบบวดั OIT ของหน่วยงานจะ
เป�น 0 คะแนน ตามเงื�อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมนิ และไม่
สามารถขอชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ได้ทกุกรณี โดยสาํนักงาน ป.ป.ช. จะ
ดําเนินการอนุมติัแบบวดั OIT  ตามขอ้มูลที�หน่วยงานได้ระบุไวใ้นระบบ
ITAS ณ วนัและเวลาที�สิ�นสดุการดําเนินการตอบและอนุมติัแบบวดั OIT
เพื�อใหผู้ป้ระเมนิใหข้อ้เสนอแนะการเป�ดเผยขอ้มูลตาม แบบวดั OIT 



เงื�อนไขพเิศษ
“จงัหวดั” มขีอบเขตของการประเมนิในภาพรวมของการบรหิารราชการสว่นภมูภิาคครอบคลมุเฉพาะกลไกการบรหิารราชการระดบัจงัหวดั

เป�นหน่วยงานที�มกีารดําเนนิงานตามป�บญัชโีดยเริ�มต้นป�บญัช ี2568 ในเดือนเมษายน 2568 - มนีาคม 2569 ทําใหม้ขีอ้จาํกัดในการดาํเนนิการตามปฏิทินการประเมนิ ITA
จงึกําหนดแนวทาง ให ้ธ.ก.ส. ดาํเนนิการดงันี�

“กรณีหนว่ยงานประเภทจงัหวดั”

“ธนาคารเพื�อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร”
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ขอ้ o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุและ
ความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ
ขอ้ o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ
ประจาํป� พ.ศ. 2567

“ใหแ้สดงขอ้มูลดงักล่าวตามที�หนว่ยงานไดร้บัจดัสรรจาก
งบประมาณรายจา่ยประจาํป�ของจงัหวดัและกลุ่มจงัหวดั”

ขอ้ o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณ
ประจาํป� พ.ศ. 2568
ขอ้ o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดแุละความก้าวหนา้
การจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2568
ขอ้ o20 การเป�ดโอกาสใหเ้กิดการมสีว่นรว่ม

ขอ้ o6 ใหแ้สดงแผนและความก้าวหนา้ประจาํป�บญัช ี2567
(ตั�งแต่ 1 เมษายน 2567 – 31 มนีาคม 2568) 
ขอ้ o12 ใหแ้สดงขอ้มูล ณ เดอืนเมษายน พ.ศ. 2568
ขอ้ o20 ใหแ้สดงผลการเป�ดโอกาส ที�มกีารดาํเนนิการในป�บญัชี
2567 (ตั�งแต่ 1 เมษายน 2567 – 31 มนีาคม 2568)



เงื�อนไขการให้คะแนน กรณี 0 คะแนน
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ผูป้ระเมนิไมพ่บขอ้มูล/สาํคัญผดิในขอ้มูล/ให้คะแนนไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์
หนว่ยงานพจิารณาแล้ววา่เอกสารมอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลไมค่รบถ้วน

“ขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ”

ไมร่ะบุ URL ในระบบ ITAS
ระบุ URL แต่ไมใ่ชข่อ้มูลตามองค์ประกอบที�กําหนด

“ไมม่กีารเป�ดเผยขอ้มูล”

URL เสยี/เขา้ถึงไมไ่ด้/web ล่ม

“ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด”



ในกรณทีี�หนว่ยงานไมเ่หน็ดว้ยกับผลคะแนนแบบวดั OIT หนว่ยงานสามารถขอชี�แจง
หรอือธบิายเพิ�มเติม หรอืแก้ไข ปรบัปรุง เพิ�มเติม เอกสารหลักฐาน เพื�อใหผู้ป้ระเมนิ
ไดท้บทวนผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT ได้
การชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT สามารถดาํเนนิการไดใ้นระหวา่งวนัที� 

6 – 16 มถินุายน 2568 เท่านั�น
การชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ต้องดําเนนิการผา่นระบบ ITAS ตามระยะเวลาและ
ขั�นตอนที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด เท่านั�น
หากพน้ชว่งระยะเวลาการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT แล้ว หนว่ยงานไมม่กีารดาํเนนิ
การชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ตามวธิกีารที�สาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด จะถือวา่หนว่ย
งานไมป่ระสงค์ที�จะขอให้ผูป้ระเมนิทบทวนผลการให้คะแนนแบบวดั OIT ของ
หนว่ยงาน
หลังสิ�นสดุกระบวนการประเมนิชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT แล้ว อาจมผีลต่อการ
เปลี�ยนแปลงผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT หรอืยนืยนัผลการใหค้ะแนนแบบวดั OIT
ก็ได ้ซึ�งสาํนกังาน ป.ป.ช. จะดาํเนนิการประมวลผลและประกาศผลการประเมนิ ITA โดย
หลังจากการประกาศผลการประเมนิ ITA จะถือวา่ผลการประเมนิเป�นที�สิ�นสดุ

การชี�แจงเพิ�มเติมแบบแบบวดั OIT
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Open Data Integrity & Transparency Assessment



รูปแบบการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT

กรณผีูป้ระเมนิไมพ่บขอ้มูลตามที�หน่วยงานได้มกีารเป�ดเผยไว้
กรณผีูป้ระเมนิอาจสาํคัญผดิบางประการเกี�ยวกับขอ้มูลที�ไดม้กีารเป�ดเผยไว้
กรณผีูป้ระเมนิพจิารณาใหค้ะแนนไมส่อดคล้องตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ผูป้ระเมนิจะไมพ่จิารณาการชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดมิในกรณทีี�
ผูป้ระเมนิไมส่ามารถเขา้ถึงขอ้มูลผา่น URL ที�หนว่ยงานระบุในระบบ
ITAS ได้ในชว่งเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT (สามารถขอชี�แจง
เพิ�มเติมแบบวดั OIT ดว้ยการขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสารได)้

สามารถชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ได้ตามกรณี ดังนี�

ผูป้ระเมนิจะดาํเนนิการทบทวนการใหค้ะแนน โดยการตรวจสอบขอ้มูลคํา
ตอบแบบวดั OIT เดมิที�ผูป้ระเมนิไดบ้นัทึกไวจ้ากการตรวจใหค้ะแนนในครั�ง
แรกเท่านั�น จะไมม่กีารพจิารณา URL คําตอบใหม ่หรอื URL เดิมที�มกีาร
แก้ไขเปลี�ยนแปลงเนื�อหา

 การขอชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม
เป�นการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ในกรณีที�ได ้0 คะแนน ในแบบวดั OIT
ขอ้ใดขอ้หนึ�ง แต่หน่วยงานมั�นใจวา่เอกสารหลักฐานที�ไดน้ํามาประกอบการ
ตอบในชว่งการตอบและอนมุติัแบบวดั OIT มอีงค์ประกอบครบถ้วนและเป�น
ไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ขอ้คําถามที�หนว่ยงานขอชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดมิ
หากองค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนและเป�นไปตามที�หลักเกณฑ์
ที�กําหนด ขอ้คําถามนั�นจะได้ 100 คะแนน

กรณีที�เอกสารหลักฐานมอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลไมค่รบถ้วนหรอืไมเ่ป�น
ไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด หรอืไมม่กีารเป�ดเผยขอ้มูล: หนว่ยงาน
สามารถแก้ไข ปรบัปรงุ หรอืเพิ�มเติมเอกสารใหข้อ้มูลมอีงค์ประกอบดา้น
ขอ้มูลครบถ้วนและเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด โดยหนว่ยงานจะต้อง
ระบุ URL ใหมที่�มอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนในขอ้คําถามนั�น ๆ ใน
ระบบ ITAS 
กรณีผูป้ระเมนิไมส่ามารถเขา้ถึง URL ที�หนว่ยงานระบุในระบบ ITAS ได้
ในชว่งเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวดั OIT: หนว่ยงานสามารถแก้ไข
ปรบัปรงุ หรอืเพิ�มเติม URL หรอื เอกสารหลักฐาน โดยหนว่ยงานจะต้อง
ระบุ URL ใหมที่�มอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนของขอ้คําถามนั�น ๆ
ในระบบ ITAS 

สามารถชี�แจงเพิ�มเติมด้วยการขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสาร ในกรณี ดังนี�

การขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสาร
เป�นการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT ในกรณีที�ได ้0 คะแนน ในแบบวดั OIT
ขอ้ใดขอ้หนึ�ง และเอกสารหลักฐานที�ไดน้ํามาประกอบการตอบในชว่งการ
ตอบและอนมุติัแบบวดั OIT มอีงค์ประกอบไมค่รบถ้วนหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด หนว่ยงานสามารถแก้ไขปรบัปรงุเอกสารหลักฐานใหม้ี
องค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนและเป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ขอ้คําถามที�หนว่ยงานขอชี�แจงดว้ยการขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสาร
หากองค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วนและเป�นไปตามที�หลักเกณฑ์
ที�กําหนด ขอ้คําถามนั�นจะได้ 50 คะแนน



หนว่ยงานได้ 0 คะแนน

เห
ตผุ

ล

ผูป้ระเมนิไมพ่บขอ้มูล/สาํคัญผดิใน
ขอ้มูล/ใหค้ะแนนไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์

หน่วยงานพจิารณาแล้ววา่เอกสาร
มอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลไมค่รบ
ถ้วน

ไมร่ะบุ URL ในระบบ ITAS

ระบุ URL แต่ไมใ่ชข่อ้มูลตามองค์
ประกอบที�กําหนด

URL เสยี/เขา้ถึงไมไ่ด้/web ล่ม

ขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสาร
เลือกตัวเลือก “ขอแก้ไขการเป�ดเผยเอกสาร”
หนว่ยงานดาํเนนิการแก้ไข ปรบัปรุง หรอืเพิ�มเติม เอกสาร
ใหม้อีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน และเป�นไปตามหลัก
เกณฑ์ที�กําหนด
ระบุ URL ใหม ่และคําอธบิาย (ถ้าม)ี ในระบบ ITAS (ในชอ่ง
ที�กําหนด)

รูปแบบการชี�แจงเพิ�มเติมแบบวดั OIT

ขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ

ไมม่กีารเป�ดเผยขอ้มูล

ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

ขอชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม
เลือกตัวเลือก “ชี�แจงเพิ�มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม”
ระบุคําอธบิายเพิ�มเติมบนพื�นฐานของเอกสารหลักฐานเดมิ
ที�หนว่ยงานระบุไวใ้นชว่งการตอบและอนมุติัแบบวดั OIT
(1 มกราคม - 30 เมษายน 2567)
ผูป้ระเมนิจะทบทวนการใหค้ะแนนบนเอกสารหลักฐานที�
ปรากฎในชว่งการใหค้ะแนนแบบวดั OIT เท่านั�น (1 - 31
พฤษภาคม 2567) -> เทียบกับหลักฐานที�เก็บไว้

องค์ประกอบไมค่รบถ้วน/
ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์/

มกีารแก้ไขเอกสาร

0 คะแนน

องค์ประกอบครบถ้วน
และเป�นไปตามหลักเกณฑ์

100 คะแนน

องค์ประกอบครบถ้วน
และเป�นไปตามหลักเกณฑ์

50 คะแนน

องค์ประกอบไมค่รบถ้วน/
ไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์

0 คะแนน



“ชว่งระยะเวลา” สามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป�
หรอืป� หรอืมากกวา่ป� ยกเวน้ การใสแ่ค่ป�งบประมาณ เป�นชื�อแผนหรอื
รายงานผล หรอืชื�อเอกสาร

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

ขอ้ o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดาํเนนิงานฯ ประจาํป� พ.ศ. 2568
ขอ้ o7 รายงานผลการดําเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ขอ้ o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� พ.ศ. 2567 
ขอ้ o25 แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ
ขอ้ o26 รายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทจุรติประจาํป�
ขอ้ o27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

O
I
T



“ระยะเวลาที�ใช”้ สามารถระบุเป�นจาํนวนของ วนั/ชั�วโมง/นาที ที�ใช ้
 โดยสามารถระบุเป�นระยะเวลารวมของขั�นตอนทั�งหมด หรอืในแต่ละขั�นตอน

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล (ต่อ)

ขอ้ o8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�
ขอ้ o9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ
ขอ้ o17 แนวปฏิบติัการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบO

I
T



“งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม ” หมายถึง งบประมาณสาํหรบั
ใชใ้นการดาํเนนิโครงการหรอืกิจกรรมนั�น ๆ 

ขอ้ o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดาํเนนิงานและการใชง้บประมาณประจาํป�
พ.ศ. 2568 ในองค์ประกอบแสดงแผนการดําเนนิงานฯ
ขอ้ o14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในองค์ประกอบแผนการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล และในองค์ประกอบแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล
ขอ้ o25 แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล (ต่อ)

O
I
T



“วงเงินงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร” หมายถึง เงินงบประมาณที�หนว่ยงาน
ไดร้บัสาํหรบัใชใ้นการดาํเนนิโครงการหรอืกิจกรรมตามแผนการปฏิบติัราชการ
หรอืสาํหรบัการจดัซื�อจดัจา้งของรายการนั�น ๆ 

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล (ต่อ)

ขอ้ o7 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุและความก้าวหนา้การจดัซื�อ
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุในองค์ประกอบรายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ
ขอ้ o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2567

O
I
T



“ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  ” หมายถึง ผลการใชง้บประมาณในการดาํเนนิ
โครงการหรอืกิจกรรมนั�น ๆ 

ขอ้ o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดาํเนนิงานและการใชง้บประมาณประจาํป�
พ.ศ. 2568 ในองค์ประกอบแสดงแผนการดําเนนิงานฯ
ขอ้ o7 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� พ.ศ. 2567
ในองค์ประกอบผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล และในองค์ประกอบผลการ
พฒันาทรพัยากรบุคคล
ขอ้ o26 รายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทจุรติประจาํป�

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล (ต่อ)

O
I
T



“ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง” หมายถึง ราคาที�ใชใ้นการดาํเนนิการจดัซื�อจดัจา้ง
จรงิของแต่ละรายการ

คําสาํคัญในองค์ประกอบด้านขอ้มูล (ต่อ)

ขอ้ o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุและความก้าวหนา้การจดัซื�อ
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุในองค์ประกอบรายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดุ
ขอ้ o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2567

O
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ITA 2025
“ขอ้คําถามที�มกีารรายงานผลความก้าวหนา้รอบ 6 เดือน (ขอ้มูล ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568)”

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ขอ้ o6 แผนและความก้าวหนา้ในการดําเนนิงานและการใชง้บประมาณ ประจาํป� พ.ศ. 2568
กรณทีี�ยงัไมไ่ดดํ้าเนนิการ หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ โครงการหรอืกิจกรรมดงักล่าว ยงัไมไ่ดด้าํเนนิ
การ หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ (ไมเ่วน้วา่งขอ้มูลไว)้

ขอ้ o12 รายการการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุและความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งหรอื
การจดัหาพสัด ุ

รายการของงานที�ซื�อหรอืจา้งที�ยงัไมม่กีารลงนามในสญัญา ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 หรอืรายการที�มกีารยกเลิกดําเนนิการ
ไมจ่าํเป�นต้องกรอกขอ้มูลความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ในองค์ประกอบดา้นขอ้มูล ดงันี� 

(1) วธิกีารจดัซื�อจดัจา้งฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) 
(3) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง (บาท) 
(4) รายชื�อผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการคัดเลือก 
(5) เลขที�โครงการในระบบ e-GP*

*หมายเหต ุกรณีที�มกีารลงนามแล้ว แต่ไมต้่องดาํเนนิการระบบ e-GP ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ด่วนที�สดุที� กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที�
24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้



ITA 2025
“ขอ้คําถามที�มกีารรายงานผลการดําเนินงานของป�ที�ผา่นมา (ป� พ.ศ. 2567)”

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ขอ้ o7 รายงานผลการดาํเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o24 รายงานผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o26 รายงานผลการดาํเนนิการป�องกันการทจุรติประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o28 รายงานผลการดาํเนนิการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ประจาํป� พ.ศ. 2567

ขอ้ o11 ขอ้มูลสถิติการใหบ้รกิาร
ขอ้ o19 ขอ้มูลสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ขอ้ o13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัด ุประจาํป� พ.ศ. 2567
ขอ้ o22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา



Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ตัวชี�วดั 9.1 ขอ้มูลพื�นฐาน 
ตัวชี�วดั 9.2 การบรหิารงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ
ตัวชี�วดั 9.3 การจดัซื�อจดัจา้ง
ตัวชี�วดั 9.4 การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล
ตัวชี�วดั 9.5 การสง่เสรมิความโปรง่ใส

เป�นตัวชี�วดัที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อประเมนิการเผยแพร่
ขอ้มูลที�เป�นป�จจุบนับนเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน เพื�อเป�ด
เผยขอ้มูลต่าง ๆ ของหนว่ยงานใหส้าธารณชน

ตัวชี�วดัที� 9 การเป�ดเผยขอ้มูล

ตัวชี�วดัที�  9 การเป�ดเผยขอ้มูลแบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment



0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency AssessmentO1 โครงสรา้งและอํานาจหนา้ที�

แสดงแผนผงัโครงสรา้งการแบง่
       สว่นราชการของหน่วยงาน*

แสดงตําแหน่งที�สาํคัญและการแบง่สว่น
งานภายใน ยกตัวอยา่งเชน่ สาํนัก กอง
ศูนย ์ฝ�าย สว่น กลุ่ม เป�นต้น

*กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ�นรูปแบบพเิศษ ใหแ้สดงแผนผงัโครงสรา้ง ทั�งฝ�าย
การเมอืงและฝ�ายขา้ราชการประจาํ
*กรณีจงัหวดั จะต้องมโีครงสรา้งในสว่นของผูว้า่ราชการ
จงัหวดั รองผูว้า่ราชการจงัหวดั สาํนกังานจงัหวดั และราชการ
สว่นภมูภิาค

แสดงขอ้มูลเฉพาะที�อธบิายถึงหน้าที�และ
อํานาจของหน่วยงาน*

*ต้องไมเ่ป�นการแสดงขอ้มูลกฎหมายทั�งฉบบั

หมายเหต:ุ รวมขอ้ o1 และ o3 (จากป� 67)

จดัทําในรปูแบบแผนผงัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหนว่ยงานเท่านั�น
กรณีของอปท. ต้องระบุโครงสรา้งของฝ�ายการเมอืงและฝ�ายขา้ราชการประจาํ โดย
สามารถจดัทําโครงสรา้งของฝ�ายการเมอืงและฝ�ายขา้ราชการประจาํ แบบแยกสว่นหรอื
แบบรวมก็ได ้สว่นโครงสรา้งของฝ�ายสภา จะมหีรอืไมม่ก็ีได้
กรณีของจงัหวดั จะต้องมโีครงสรา้งในสว่นของผูว้า่ราชการจงัหวดั รองผูว้า่ราชการ
จงัหวดั สาํนกังานจงัหวดั และราชการสว่นภมูภิาค

ยกตัวอยา่ง
กรณ ีอปท. มกีารเป�ดเผยโครงสรา้งไมค่รบถ้วนทั�งฝ�ายการเมอืงและฝ�ายขา้ราชการประจาํ
ไมจ่ดัทําขอ้มูลในรปูแบบแผนผงัโครงสรา้งการแบง่สว่นราชการของหนว่ยงาน เชน่ การจดัทํา
เป�นขอ้ความพรรณนา ,แสดงในลักษณะรายการ (List) 
นําอํานาจหน้าที�ของแต่ละสาํนกัมาตอบ จะไมไ่ดค้ะแนน เชน่ ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.
วา่ดว้ยการแบง่สว่นราชการ
หนว่ยงานแสดงไฟล์กฎหมายจดัตั�งทั�งฉบบั



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

O2 ขอ้มูลผูบ้รหิาร

ชอ่งทางการติดต่อต้องเป�นชอ่งทางที�สามารถติดต่อผูบ้รหิารแต่ละคนไดโ้ดยตรง (โทรศัพท์ หรอื
โทรศัพท์มอืถือ หรอื Email) กรณโีทรศัพท์หากใชห้มายเลขเดยีวกัน ต้องระบุหมายเลขภายใน หรอืหากมี
คู่สายเดยีวใหร้ะบุเหตผุล 
กรณโีครงสรา้ง อปท. มตํีาแหนง่รองปลัด แต่ไมม่ผีูดํ้ารงตําแหนง่ :หนว่ยงานจะต้องระบุไวใ้นหนา้
เวบ็ไซต์วา่ ไมม่ผีูด้าํรงตําแหนง่รองปลัด หรอืระบุวา่ วา่ง หรอืระบุขอ้มูลของผูที้�ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบติั
หนา้ที�แทนรองปลัด เชน่ ผอ.สาํนกั/ผอ.กอง ใหค้รบองค์ประกอบ
กรณีโครงสรา้ง อปท. ไมม่ตํีาแหนง่รองปลัด หนว่ยงานจะต้องแสดงใหเ้หน็วา่ ไมม่ตํีาแหนง่รองปลัดใน
โครงสรา้งองค์กร โดยต้องแสดงใหเ้หน็บนหนา้เวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน 

ยกตัวอยา่ง
แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสงูสดุหรอืรองผูบ้รหิารสงูสดุไมค่รบถ้วนทกุตําแหนง่
แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารแต่ละคน ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนด

แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารสงูสดุ และผู้
ดํารงตําแหน่งทางการบรหิารของหน่วย
งาน อยา่งน้อยประกอบด้วย*

   (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ
   (2) รองผูบ้รหิารสงูสดุ

แสดงขอ้มูลของผูบ้รหิารแต่ละคน
อยา่งน้อยประกอบด้วย

   (1) ชื�อ-นามสกลุ
   (2) ตําแหน่ง
   (3) รูปถ่าย
   (4) ชอ่งทางการติดต่อ
*กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นและองค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ�นรูปแบบพเิศษ ใหแ้สดงขอ้มูลผูบ้รหิารในฝ�าย
การเมอืงและฝ�ายขา้ราชการประจาํ
*กรณอีงค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น ที�ในโครงสรา้งไมม่ี
ตําแหนง่รองผูบ้รหิารสงูสดุ ต้องแสดงใหเ้หน็วา่ไมม่ตํีาแหนง่
ดงักล่าวบนหนา้เวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน 

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency AssessmentO3 ขอ้มูลการติดต่อ

แสดงขอ้มูลการติดต่อของหนว่ยงาน อยา่ง
น้อยประกอบดว้ย

      (1) ที�อยูห่น่วยงาน
      (2) หมายเลขโทรศัพท์
      (3) E-mail ของหนว่ยงาน
      (4) แผนที�ตั�ง

แสดงชอ่งทางการสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื�อสารใหคํ้าตอบกับผู้
สอบถามได ้โดยมลัีกษณะเป�นการสื�อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอยา่งเชน่
Messenger Live Chat, Chatbot,
Line official Account, Web board*
สามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทาง
ขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน

* ไมร่วมถึง E-mail

หมายเหต:ุ รวมขอ้ o4 และ o6 (จากป� 67)

ขอ้มูลการติดต่อต้องเป�นขอ้มูลการติดต่อของหนว่ยงาน
กรณกีารแสดง E-mail ต้องเป�น E-mail ของหนว่ยงาน 
Q&A ต้องมลัีกษณะเป�นการสื�อสารสองทาง
กรณทีี�มกีารใชแ้พลทฟอรม์อื�นที�ไมใ่ชเ่วบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน ในการจดัทํา Q&A ของ
หนว่ยงานจะต้องสามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไดจ้าก URL เวบ็ไซต์ของหนว่ยงานที�นาํมา
ใชใ้นการตอบ OIT

ยกตัวอยา่ง
กรณแีสดงแผนที�ตั�งในรปูแบบออนไลน ์เชน่ Google Map แต่ไมป่�กหมุดที�ตั�ง หรอืป�กหมุดที�
ตั�งของหน่วยงานไมถ่กูต้อง
แสดงขอ้มูลการติดต่อสว่นบุคคลที�ไมใ่ชข่อ้มูลของหนว่ยงาน เชน่ หมายเลขโทรศัพท์, E-mail 
แสดงขอ้มูล Q&A ในรปูแบบของคําถามที�พบบอ่ย (FAQ) , E-mail , กล่องรบัขอ้ความ 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency AssessmentO4 ขา่วประชาสมัพนัธ์

แสดงขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้ง
กับการดําเนินงานตามอํานาจหน้าที�หรอื
ภารกิจของหน่วยงาน
แสดง QR code แบบวดั EIT ของ
หน่วยงานที�ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS
ไวบ้นหน้าแรกของเวบ็ไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื�อใหผู้ร้บับรกิารหรอืติดต่อ
ราชการมโีอกาสได้มสีว่นรว่มในการ
ประเมนิ ITA ของหน่วยงาน
เป�นขอ้มูลขา่วสารที�เกิดขึ�นในป� พ.ศ.
2568

ขา่วสารต้องมคีวามเป�นขอ้มูลขา่วสารที�เกิดขึ�นภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และเกี�ยวขอ้ง
กับการปฏิบติังานของหนว่ยงาน
ขา่วสารอาจปรากฏบนหนา้เวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน หรอืสามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงจากเวบ็ไซต์
ของหนว่ยงานก็ได้
QR code แบบวดั EIT ของหนว่ยงานต้องปรากฏอยูห่นา้แรกของเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน

ยกตัวอยา่ง
ไมป่รากฏขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการดาํเนนิงานตามอํานาจหนา้ที�หรอืภารกิจของ
หนว่ยงาน ที�เกิดขึ�นในป� พ.ศ. 2568
ไมป่รากฏ QR code แบบวดั EIT อยูที่�หนา้แรกของเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน
สแกน QR code แบบวดั EIT แล้ว ไมส่ามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT ของหนว่ยงานได้



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O5 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน

แสดงแผนการดาํเนนิภารกิจของหนว่ยงาน
ที�มรีะยะมากกวา่ 1 ป� ที�มรีายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบดว้ย

      (1) ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง
      (2) เป�าหมาย
      (3) ตัวชี�วดั

เป�นแผนที�มรีะยะเวลาบงัคับใชค้รอบคลมุป�
พ.ศ. 2568

หนว่ยงานต้องแสดงแผนการดาํเนนิภารกิจของหนว่ยงาน ที�มรีะยะมากกวา่ 1 ป� และ
บงัคับใชค้รอบคลมุป� พ.ศ. 2568
การใชคํ้าในแต่ละองค์ประกอบขอ้มูล ไมจ่าํเป�นต้องใชคํ้าตามที�องค์ประกอบขอ้มูลไดร้ะบุไว้
แต่มเีนื�อหาหรอืจุดมุง่หมายเดยีวกันกับแต่ละองค์ประกอบ

ยกตัวอยา่ง
แสดงแผนที�มรีะยะเวลา 1 ป�หรอืนอ้ยกวา่
แสดงแผนที�มรีะยะเวลาไมค่รอบคลมุ ป� พ.ศ. 2568 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O6 แผนและความก้าวหนา้ฯ ประจาํป� พ.ศ. 2568

แสดงแผนการดาํเนนิงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจาํป� พ.ศ. 2568 ที�มรีาย
ละเอียดอยา่งน้อยประกอบดว้ย

      (1) โครงการหรอืกิจกรรม
      (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
      (3) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงานแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม 

แสดงผลความก้าวหนา้ในการดําเนนิงาน
ตามแผนการดาํเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2568
ขอ้มูล ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 ที�มเีนื�อหา
หรอืรายละเอียดความก้าวหนา้ อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย

      (1) ผลการดาํเนนิงานของแต่ละโครงการ
หรอืกิจกรรม
      (2) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณที�ใชด้าํเนนิงาน
แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
      

หนว่ยงานต้องแสดงแผนการดาํเนินภารกิจของหนว่ยงาน ที�มรีะยะ 1 ป� (ป� พ.ศ. 2568)
หนว่ยงานต้องแสดงผลการดาํเนนิงาน และผลการใชจ้า่ยงบประมาณเป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของ
ทกุโครงการหรอืกิจกรรม
โครงการหรอืกิจกรรมที�ยงัไมไ่ดด้าํเนนิการหรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่
โครงการหรอืกิจกรรมดงักล่าว ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ
หนว่ยงานสามารถแสดงผลการดาํเนินงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการ
ดาํเนนิงาน เชน่ อยูร่ะหวา่งดาํเนินการ ดาํเนนิการแล้วเสรจ็ หรอืในรูปแบบรอ้ยละความสาํเรจ็ก็ได้ 

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงผลความก้าวหนา้ในการดาํเนินงานตามแผนการดําเนนิงานประจาํป� ไมส่อดคล้องกับ
แผนการดาํเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
หนว่ยงานไมด่าํเนนิการเป�ดเผยขอ้มูลตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด โดยอ้างถึง "ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย
วา่ดว้ยการจดัทําแผนพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น (ฉบบัที� 3) พ.ศ. 2561 ที�ระบุให ้อปท.
รายงานผลการดําเนนิงานอยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�งภายในเดอืนธนัวาคมของทกุป�" 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O7 รายงานผลการดําเนนิงานประจาํป� พ.ศ. 2567

แสดงผลการดาํเนนิงานตามแผนดําเนนิงาน
ประจาํป� พ.ศ.2567 ที�มรีายละเอียดอยา่ง
น้อยประกอบดว้ย

      (1) ผลการดาํเนนิงานของแต่ละโครงการ
หรอืกิจกรรม
      (2) งบประมาณที�ไดร้บัจดัสรรแต่ละโครงการ
หรอืกิจกรรม
      (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณที�ใชด้าํเนนิงาน
แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
      (4) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงานแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม 

สามารถแสดงผลการดาํเนนิงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการดําเนนิงาน เชน่
อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ ดาํเนนิการแล้วเสรจ็ หรอืในรปูแบบรอ้ยละความสาํเรจ็ หรอืในรปูแบบการอธบิายราย
ละเอียดผลการดําเนนิงาน
สามารถแสดงผลการใชจ้า่ยงบประมาณไดใ้นรปูแบบจาํนวนเงินที�มกีารเบกิจา่ย หรอืรอ้ยละของการเบกิจา่ย
หนว่ยงานต้องแสดงขอ้มูลงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรรแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม และ ผลการใชจ้า่ยงบ
ประมาณที�ใชด้าํเนนิงานแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม โดยแยกออกจากกันอยา่งชดัเจน
กรณียงัไมไ่ด้ดําเนนิการ หรอืยกเลิก หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ โครงการหรอื
กิจกรรมดงักล่าว ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ หรอืยกเลิก หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ โดยไมเ่วน้วา่งขอ้มูล
ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงาน สามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป� หรอืมากกวา่
ป� ก็ได ้และจะต้องแสดงเป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด
ยกตัวอยา่ง

หนว่ยงานแสดงรายละเอียดขอ้มูลงบประมาณ เป�นยอดรวม โดยไมไ่ดจ้าํแนกเป�นรายโครงการหรอื
กิจกรรม
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลงบประมาณ เพยีง 1 ค่า มาอ้างอิงวา่เป�นทั�งขอ้มูลงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร และ
ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ
ใชช้ว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงาน ที�ปรากฏในชื�อแผนหรอืสว่นอื�นมาอ้างอิงเป�นชว่งระยะเวลาในการ
ดาํเนนิงาน โดยไมไ่ดม้กีารแสดงชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงาน เป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และเป�ดเผยอยา่งน้อย 3 งาน

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O8 คู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�

หนว่ยงานต้องแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานที�เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงาน ซึ�งหนว่ยงานจดัทําขึ�น
จาํนวนไมน่อ้ยกวา่ 3 งาน โดยสามารถนาํขอ้มูลของสว่นงาน หรอืภารกิจใดมาตอบก็ได้
กรณีของ อปท. สามารถนาํคู่มอืที�จดัทําโดยสว่นกลางและมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน มาใชใ้นการตอบ
ขอ้คําถามนี�ได้
กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของสว่นราชการภายในจงัหวดัต่าง ๆ มาตอบได ้และสามารถนาํคู่มอืที�จดั
ทําโดยสว่นกลางและมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน มาใชใ้นการตอบขอ้คําถามนี�ได้
ระยะเวลา ต้องระบุเป�นจาํนวนของ วนั/ชั�วโมง/นาที ที�ใชใ้นการปฏิบติังาน และสามารถระบุเป�นระยะเวลารวม
ของขั�นตอนทั�งหมด หรอืในแต่ละขั�นตอนก็ได้
กฎหมาย หมายถึง กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง ขอ้บญัญติั ที�เกี�ยวขอ้งกับการปฏิบติังานดงักล่าว 

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที� ที�มอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน
นอ้ยกวา่ 3 งาน
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที� ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับภารกิจ อํานาจหนา้ที�
ของหนว่ยงาน 

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานที�
เจา้หน้าที�ของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบติั
ใหเ้ป�นมาตรฐานเดียวกัน* ที�มรีาย
ละเอียดอยา่งน้อยประกอบด้วย 

   (1) ชื�องาน
   (2) วธิกีารขั�นตอนการปฏิบติังาน
   (3) ระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบติังาน
   (4) กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

* กรณีมอีงค์กรกลางที�มหีนา้ที�กําหนดมาตรฐานการปฏิบติัใน
เรื�องนั�น หนว่ยงานสามารถนาํขอ้มูลดงักล่าวเผยแพรบ่น
เวบ็ไซต์ของหนว่ยงานได ้แต่จะต้องมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูล
ครบตามที�กําหนด



หนว่ยงานต้องแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ หนว่ยงานจดัทําขึ�น จาํนวน
ไมน่อ้ยกวา่ 3 งาน โดยสามารถนาํขอ้มูลของสว่นงาน หรอืภารกิจใดมาตอบก็ได้
กรณีของ อปท. สามารถนาํคู่มอืที�จดัทําโดยสว่นกลางและมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน มาใชใ้นการตอบขอ้
คําถามนี�ได้
กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของสว่นราชการภายในจงัหวดัต่าง ๆ มาตอบได ้และสามารถนาํคู่มอืที�จดัทําโดยสว่น
กลางและมอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลครบถ้วน มาใชใ้นการตอบขอ้คําถามนี�ได้
ระยะเวลา ต้องระบุเป�นจาํนวนของ วนั/ชั�วโมง/นาที ที�ใชใ้นการปฏิบติังาน และสามารถระบุเป�นระยะเวลารวมของขั�นตอน
ทั�งหมด หรอืในแต่ละขั�นตอนก็ได้
การแสดงค่าธรรมเนียม สามารถระบุในรปูแบบใดก็ได ้เชน่ระบุเป�นจาํนวนเงิน ระบุเป�นจาํนวนรอ้ยละ ระบุโดยใชข้อ้ความ
อ้างอิงตามระเบยีบ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง แต่ในกรณไีมม่ค่ีาธรรมเนยีม ใหแ้สดงในคู่มอืใหเ้หน็วา่ไมม่ ีค่าธรรมเนยีมใน
การขอรบับรกิาร โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้
 การแสดงรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคําขอรบับรกิาร สามารถระบุในรปูแบบใดก็ได ้เชน่ ระบุโดยใชร้ายชื�อ
เอกสารพรอ้มจาํนวน ระบุโดยใชข้อ้ความอ้างอิงตามระเบยีบ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง แต่ในกรณไีมม่รีายการเอกสารหลัก
ฐานประกอบการยื�นคําขอรบับรกิาร ใหแ้สดงในคู่มอืใหเ้หน็วา่ ไมม่รีายการเอกสารดงักล่าว โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และเป�ดเผยอยา่งน้อย 3 งาน

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O9 คู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บั
บรกิารหรอืผูม้าติดต่อ

แสดงคู่มอืการขอรบับรกิารหรอืแนวทางการปฏิบติัที�
ผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อกับหนว่ยงานใชเ้ป�นขอ้มูล
ในการขอรบับรกิารหรอืติดต่อกับหนว่ยงาน* ที�มรีาย
ละเอียดของแต่ละงาน อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

   (1) ชื�องาน
   (2) วธิกีารขั�นตอนการขอรบับรกิาร
   (3) ระยะเวลาที�ใชใ้นการขอรบับรกิาร
  (4) ชอ่งทางใหบ้รกิาร เชน่ สถานที� สว่นงานที�รบัผดิชอบ
E-service One Stop Service
   (5) ค่าธรรมเนยีม (กรณไีมม่ค่ีาธรรมเนยีมใหแ้สดงใน
คู่มอืใหเ้หน็วา่ไมม่ค่ีาธรรมเนยีมในการขอรบับรกิาร โดยไมม่ี
การเวน้วา่งขอ้มูลไว)้
   (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�นคําขอรบั
บรกิาร (กรณีไมม่รีายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื�น
คําขอรบับรกิาร ใหแ้สดงในคู่มอืใหเ้หน็วา่ ไมม่รีายการ
เอกสารดงักล่าว โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว)้

* กรณมีอีงค์กรกลางที�มหีน้าที�กําหนดมาตรฐานการปฏิบติัในเรื�องนั�น
หน่วยงานสามารถนําขอ้มูลดังกล่าวเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน
ได ้แต่จะต้องมอีงค์ประกอบด้านขอ้มูลครบตามที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด
ยกตัวอยา่ง

หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ ที�มอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน
นอ้ยกวา่ 3 งาน
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการขอรบับรกิารสาํหรบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้าติดต่อ ที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกับภารกิจ อํานาจหน้าที�
ของหนว่ยงาน 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency AssessmentO10 E–SERVICE

แสดงระบบการใหบ้รกิาร ผา่นชอ่งทาง
ออนไลน์* ที�ผูข้อรบับรกิารไมต้่องเดินทาง
มายงัจุดใหบ้รกิาร
แสดงรายละเอียดวธิกีารใชง้านระบบการให้
บรกิาร
สามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่งทาง
ขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน

* ไมร่วมถึงชอ่งทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรอืสื�อสารตาม
ปกติแบบออนไลนข์องหนว่ยงาน

แสดงระบบ E–Service ซึ�งหนว่ยงานจดัทําขึ�นเอง โดยสามารถนาํระบบ E–Service ของสว่นงาน หรอื
ภารกิจใดมาตอบก็ได ้นอกจากนี�หนว่ยงานสามารถใช ้E-Service ที�เป�นแพลทฟอรม์กลาง หรอืจดัทํา
โดยหน่วยงานสว่นกลาง ซึ�งหนว่ยงานมสีว่นรว่มในการใหบ้รกิารบนแพลทฟอรม์ดงักล่าว และมอีงค์
ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน 
กรณีของจงัหวดั สามารถใชร้ะบบ E–Service ของสว่นราชการภายในจงัหวดัต่าง ๆ มาตอบได ้และ
สามารถนาํระบบ E–Service    ที�จดัทําโดยสว่นกลางและมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน
หนว่ยงานสามารถจดัทําในรูปแบบ Application / QR Code /Google Form ได ้แต่จะต้องสามารถ
เขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงั E–Service ดงักล่าวไดจ้ากหนา้เวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน
การแสดงขอ้มูลตามองค์ประกอบรายละเอียดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร e-service สามารถ
ดาํเนนิการในรปูแบบไฟล์คู่มอื หรอืในรปูแบบการอธบิายลงบนเวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงาน

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานไมแ่สดงรายละเอียดวธิกีารใชง้านระบบการใหบ้รกิาร
หนว่ยงานแสดงระบบ E–Service ในรปูแบบ Application ที�มลัีกษณะเป�นชอ่งทางการสื�อสารถาม-ตอบ
เชน่ Line, Messenger Live Chat, E-mail เนื�องจากเป�นชอ่งทางในการสื�อสาร ไมใ่ช ่E–Service
หนว่ยงานแสดงระบบ E–Service ในรปูแบบระบบรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ระบบรบัเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ/
ระบบรบัความคิดเหน็
หนว่ยงานแสดง E–Service ในรูปแบบระบบการจองคิว เนื�องจากไมใ่ช ่E–Service แต่เป�นเพยีงการ
อํานวยความสะดวกในกระบวนการ (ก่อนรบับรกิารจรงิ)



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และจดัทําขอ้มูลเป�นรายเดอืนหรอืมคีวามถี�ของขอ้มูลมากกวา่ราย
เดอืน เชน่ รายวนั รายสปัดาห์

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency AssessmentO11 ขอ้มูลสถิติการให้บรกิาร

แสดงขอ้มูลสถิติที�ผูร้บับรกิารมาขอรบั
บรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk-in) ที�มรีาย
ละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบด้วย

       (1) ชื�องาน
       (2) จาํนวนผูร้บับรกิารที�เขา้มารบับรกิาร ณ
จุดใหบ้รกิาร (Walk-in) 

แสดงขอ้มูลสถิติการขอรบับรกิารผา่นชอ่ง
ทาง E-service  ที�มรีายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย

        (1) ชื�องาน
        (2) จาํนวนผูร้บับรกิารผา่นชอ่งทาง
E-Service

 * กรณี ไมม่ผีูร้บับรกิารในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่ี
ผูร้บับรกิารในชว่งเวลานั�น โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

ต้องแสดงขอ้มูลสถิติการขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) และผา่นชอ่งทาง E-service จาํแนกเป�น
รายเดือนหรอืขอ้มูลที�มคีวามถี�มากกวา่รายเดอืน เชน่ รายวนั รายสปัดาห ์และเป�นขอ้มูลสถิติของป� พ.ศ. 2567
โดยสามารถนาํขอ้มูลของสว่นงาน หรอืภารกิจใดมาตอบก็ได้ 
กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลการขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) และผา่นชอ่งทาง E-service
ของสว่นราชการภายในจงัหวดัต่าง ๆ มาตอบได ้และสามารถแสดงขอ้มูลสถิติการขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร
(walk-in) และผา่นชอ่งทาง E-service ของจงัหวดันั�น ๆ ที�จดัทําโดยสว่นกลางและมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูล
ครบถ้วน
กรณีไมม่ผีูร้บับรกิารที�เขา้มาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) หรอืผา่นชอ่งทาง E-service ใหแ้สดงให้
เหน็วา่ไมม่ผีูร้บับรกิารในชว่งเวลานั�น โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้
การใหบ้รกิารของหนว่ยงานในรปูแบบ E-service และรปูแบบ Walk in จะเป�นงานเดียวกันหรอืไมก็่ได้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงสถิติการรอ้งเรยีนการทจุรติมาใชต้อบ ยกเวน้กรณขีองจงัหวดั (ศูนยด์ํารงธรรม)
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลสถิติที�ผูร้บับรกิารมาขอรบับรกิาร ณ จุดใหบ้รกิาร (Walk in) หรอืผา่นชอ่งทาง E-service
โดยจาํแนกขอ้มูลที�มคีวามถี�น้อยกวา่รายเดอืน เชน่ รายไตรมาส ราย 6 เดือน รายป�
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลสถิติอื�น ๆ ที�ไมใ่ชส่ถิติการขอรบับรกิาร  ณ จุดใหบ้รกิาร (walk-in) หรอืผา่นชอ่งทาง E-
service เชน่ การขอรบับรกิารผา่นทางโทรศัพท์ การรบั – สง่หนงัสอื
หนว่ยงานแสดงสถิติการเขา้ชมเวบ็ไซต์



หนว่ยงานต้องแสดงรายการการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�จะมี
การดาํเนนิการในป� พ.ศ. 2568 ที�มวีงเงินสงูสดุอยา่งน้อย 100 รายการ ทึ�มอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบ
ถ้วน ในแบบฟอรม์ ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. และเผยแพรใ่นรปูแบบไฟล์ Excel โดยมรีายละเอียดดงันี�

กรณีที�หนว่ยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุไมถึ่ง 100 รายการ ใหแ้สดงขอ้มูลที�ครบถ้วนตามองค์
ประกอบ ดงันี�

 แสดงความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ของงบลงทนุที�มทีกุรายการi.
 แสดงความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ของขอ้มูลงบรายจา่ย ประเภทอื�นที�มวีงเงินสงูสดุ เพิ�ม
เติมจากขอ้ i) ใหค้รบถ้วน รวมอยา่งนอ้ย 100 รายการ

ii.

กรณีที�หนว่ยงานไมไ่ด้รบัจดัสรรงบลงทนุ ใหแ้สดงขอ้มูลความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ของ
ขอ้มูลงบรายจา่ย ประเภทอื�นที�มวีงเงินสงูสดุ ใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบ อยา่งนอ้ย 100 รายการ

กรณรีายการของงานที�ซื�อหรอืจา้งที�มสีถานะการจดัซื�อจดัจา้งฯ เป�น ยงัไมล่งนามในสญัญา ณ วนัที� 31
มนีาคม 2568 หรอืยกเลิกการดาํเนนิการ สามารถเวน้วา่งในชอ่งขอ้มูลความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ
ดงันี� (1) วธิกีารจดัซื�อจดัจา้งฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง (บาท) (4) รายชื�อ
ผูป้ระกอบการที�ได้รบัการคัดเลือก และ (5) เลขที�โครงการในระบบ e-GP 
กรณกีารจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องดําเนินการระบบ e-GP ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นที�สดุที� กค
0405.4/ว 322 ลงวนัที� 24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้ม
เหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และเผยแพรข่อ้มูลในรปูแบบไฟล์ excel ที�กําหนด (แบบฟอรม์
ITA - o12 ตามภาคผนวก ก.)

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

แสดงรายการการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานในประเภท
งบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�จะมกีารดาํเนินการในป� พ.ศ.
2568 ที�มวีงเงินสงูสดุอยา่งนอ้ย 100 รายการ* ที�มรีาย
ละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) ชื�อรายการของงานที�ซื�อหรอืจา้ง
       (2) วงเงินงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร (บาท)
       (3) แหล่งที�มาของงบประมาณ 
       (4) สถานะการจดัซื�อจดัจา้ง

แสดงความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานใน
ประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�มกีารลงนามในสญัญา
แล้ว ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 ที�มรีายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

        (1) วธิกีารจดัซื�อจดัจา้ง
        (2) ราคากลาง (บาท)
        (3) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง (บาท)
        (4) รายชื�อผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการคัดเลือก
        (5) เลขที�โครงการในระบบ e-GP**

เป�นขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ในป� พ.ศ. 2568
** กรณีการจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องดาํเนนิการระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นที�สดุที� กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที� 24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็
วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ขอ้มูลไว้

O12 รายการและความก้าวหน้าการจดัซื�อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัดุ



ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงรายการการจดัซื�อจดัจา้งฯ ที�มวีงเงินสงูสดุของหนว่ยงานนอ้ยกวา่ 100 รายการ
หนว่ยงานระบุขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลที�กําหนด (เวน้วา่งใน cell ที�เป�นองค์ประกอบ
ดา้นขอ้มูล)
หนว่ยงานเผยแพรข่อ้มูลในรูปแบบไฟล์อื�นที�ไมใ่ชไ่ฟล์ Excel
หนว่ยงานมกีารแก้ไข เปลี�ยนแปลงแบบฟอรม์ ITA-o12 ตามภาคผนวก ก. เชน่ การแทรกคอลัมนอื์�นเพิ�ม
เติมนอกเหนอืจากที�แบบฟอรม์ ITA-o12 กําหนด การผสานเซลล์ (Merge Cells)
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลแต่ละรายการการจดัซื�อจดัจา้งมากกวา่ 1 แถวต่อ 1 รายการ (1 row)

 

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
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O12 รายการและความก้าวหน้าการจดัซื�อจดั
จา้งหรอืการจดัหาพสัด ุ(ต่อ)

แสดงรายการการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานในประเภท
งบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�จะมกีารดาํเนินการในป� พ.ศ.
2568 ที�มวีงเงินสงูสดุอยา่งนอ้ย 100 รายการ* ที�มรีาย
ละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) ชื�อรายการของงานที�ซื�อหรอืจา้ง
       (2) วงเงินงบประมาณที�ได้รบัจดัสรร (บาท)
       (3) แหล่งที�มาของงบประมาณ 
       (4) สถานะการจดัซื�อจดัจา้ง

แสดงความก้าวหนา้การจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานใน
ประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�มกีารลงนามในสญัญา
แล้ว ณ วนัที� 31 มนีาคม 2568 ที�มรีายละเอียด อยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย 

        (1) วธิกีารจดัซื�อจดัจา้ง
        (2) ราคากลาง (บาท)
        (3) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง (บาท)
        (4) รายชื�อผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการคัดเลือก
        (5) เลขที�โครงการในระบบ e-GP**

เป�นขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ในป� พ.ศ. 2568
** กรณีการจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องดาํเนนิการระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นที�สดุที� กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที� 24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็
วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ขอ้มูลไว้



แสดงผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหนว่ยงานในประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุที�มกีารดาํเนนิการในป� พ.ศ. 2567
ที�มวีงเงินสงูสดุอยา่งนอ้ย 100 รายการ ที�มอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบถ้วน ในแบบฟอรม์ ITA-o13 ตามภาคผนวก
ก. และเผยแพรใ่นรปูแบบไฟล์ Excel โดยมรีายละเอียดดงันี�

กรณีที�หนว่ยงานได้รบัจดัสรรงบลงทนุไมถึ่ง 100 รายการ ใหแ้สดงขอ้มูลที�ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี�
 แสดงผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของงบลงทนุที�มทีกุรายการi.
 แสดงผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของขอ้มูลงบรายจา่ย ประเภทอื�นที�มวีงเงินสงูสดุ เพิ�มเติมจากขอ้ i) ใหค้รบถ้วน
รวมอยา่งนอ้ย 100 รายการ

ii.

กรณีที�หนว่ยงานไมไ่ด้รบัจดัสรรงบลงทนุ ใหแ้สดงขอ้มูลผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของขอ้มูลงบรายจา่ย ประเภทอื�น
ที�มวีงเงินสงูสดุ ใหค้รบถ้วนตามองค์ประกอบ อยา่งนอ้ย 100 รายการ

กรณกีารจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องดําเนนิการระบบ e-GP ตามหนงัสอืกรมบญัชกีลาง ดว่นที�สดุที� กค 0405.4/ว 322
ลงวนัที� 24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้
วา่งขอ้มูลไว้

100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และเผยแพรข่อ้มูลในรปูแบบไฟล์ excel ที�กําหนด (แบบฟอรม์      
ITA - o13 ตามภาคผนวก ก.)

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O13 รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรอืการ
จดัหาพสัดปุระจาํป� พ.ศ. 2567

แสดงผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจา่ยหมวดงบลงทนุ ประจาํป� พ.ศ.
2567 ที�มวีงเงินสงูสดุอยา่งน้อย 100 รายการ*
ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

       (1) ชื�อรายการของงานที�ซื�อหรอืจา้ง
       (2) วงเงินงบประมาณที�ไดร้บัจดัสรร (บาท)
       (3) แหล่งที�มาของงบประมาณ 
       (4) สถานะการจดัซื�อจดัจา้งฯ
       (5) วธิกีารจดัซื�อจดัจา้งฯ
       (6) ราคากลาง (บาท)
       (7) ราคาที�ตกลงซื�อหรอืจา้ง (บาท)
       (8) รายชื�อผูป้ระกอบการที�ไดร้บัการคัดเลือก
       (9) เลขที�โครงการในระบบ e-GP**

เป�นขอ้มูลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ในป� พ.ศ. 2567

** กรณีการจดัซื�อจดัจา้งที�ไมต้่องดาํเนนิการระบบ e-GP ตามหนังสอืกรมบญัชี
กลาง ดว่นที�สดุที� กค 0405.4/ว 322 ลงวนัที� 24 สงิหาคม 2560 ใหแ้สดงใหเ้หน็
วา่ไมม่เีลขที�โครงการในระบบ e-GP พรอ้มเหตผุลประกอบ โดยไมม่กีารเวน้วา่ง
ขอ้มูลไว้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงผลการจดัซื�อจดัจา้งฯ ที�มวีงเงินสงูสดุของหนว่ยงานนอ้ยกวา่ 100 รายการ  
หนว่ยงานระบุขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบดา้นขอ้มูลที�กําหนด (เวน้วา่งใน cell ที�เป�นองค์ประกอบดา้นขอ้มูล)
หนว่ยงานเผยแพรข่อ้มูลในรปูแบบไฟล์อื�นที�ไมใ่ชไ่ฟล์ Excel
หนว่ยงานมกีารแก้ไข เปลี�ยนแปลงแบบฟอรม์ ITA-o13 ตามภาคผนวก ก. เชน่ การแทรกคอลัมนอื์�นเพิ�มเติมนอก
เหนอืจากที�แบบฟอรม์ ITA-o13 กําหนด การผสานเซลล์ (Merge Cells)
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลแต่ละรายการการจดัซื�อจดัจา้งมากกวา่ 1 แถวต่อ 1 รายการ (1 row)
หนว่ยงานเวน้วา่งในชอ่ง เลขที�โครงการในระบบ e-GP 

 

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
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O14 แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคล*

แสดงแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ�งบงัคับใชใ้นป�
พ.ศ. 2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) รายการหรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล
       (2) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงานแต่ละรายการหรอื
กิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

แสดงแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคล ซึ�งบงัคับใชใ้นป�
พ.ศ. 2568 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

        (1) โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
        (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอืกิจกรรมการพฒันา
ทรพัยากรบุคคล**
        (3) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงานแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
* กรณีหน่วยงานใชแ้ผนบรหิารทรพัยากรบุคคล และแผนพฒันาทรพัยากร
บุคคลเป�นแผนฉบบัเดียวกัน ต้องมรีายละเอียดตามองค์ประกอบดา้นขอ้มูลที�
ครอบคลมุทั�งแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคลและแผนการพฒันาทรพัยากร
บุคคล
 ** กรณกีารดาํเนินโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็
วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล อาจมรีะยะเวลามากกวา่ 1 ป�ก็ได ้แต่จะต้องครอบคลมุ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
ในแต่ละโครงการหรอืกิจกรรมจะต้องระบุงบประมาณที�ใช ้กรณีที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็
วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้
ในแต่ละโครงการหรอืกิจกรรมการบรหิาร/พฒันาทรพัยากรบุคคลจะต้องระบุชว่งระยะเวลาในการ
ดําเนนิงาน โดยสามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป� หรอืมากกวา่ป� ก็ได้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานไมแ่สดงแผนการบรหิาร/พฒันาทรพัยากรบุคคล หรอืแสดงแผนฯ ที�ไมค่รอบคลมุป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลงบประมาณในแผนการพฒันาทรพัยากรบุคคลไมค่รบทกุโครงการหรอืกิจกรรม
หรอืเวน้วา่งขอ้มูลไว้
หนว่ยงานแสดงชว่งระยะเวลาไมค่รบทกุโครงการหรอืกิจกรรม



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
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O15 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลประจาํป� พ.ศ. 2567

แสดงผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล ประจาํป�  พ.ศ.
2567 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) รายการหรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล
       (2) ผลการดาํเนนิการของแต่ละรายการหรอืกิจกรรม
การบรหิารทรพัยากรบุคคล
       (3) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิการของแต่ละรายการ
หรอืกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล

แสดงผลการพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป� พ.ศ.
2567 ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

        (1) โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล
        (2) ผลการดาํเนนิการของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม
การพฒันาทรพัยากรบุคคล
        (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณที�ใชด้าํเนนิการแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล*
        (4) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิการของแต่ละโครงการ
หรอืกิจกรรม
*กรณีการดําเนนิโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่
ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

หนว่ยงานต้องแสดงขอ้มูลผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจาํป� พ.ศ. 2567
สามารถแสดงผลการดาํเนนิการของแต่ละรายการหรอืกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการดําเนนิ
งาน เชน่ อยูร่ะหวา่งดําเนนิการ ดาํเนินการแล้วเสรจ็ หรอืในรูปแบบรอ้ยละความสาํเรจ็ หรอืในรปู
แบบการอธบิายรายละเอียดผลการดําเนนิงาน ก็ได้
ขอ้มูลชว่งระยะเวลาในการดําเนนิการ เป�นรายการหรอืรายกิจกรรม ของทกุรายการหรอืกิจกรรม
โดยสามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป� หรอืมากกวา่ป� ก็ได้
สามารถแสดงผลการใชจ้า่ยไดใ้นรูปแบบจาํนวนเงินที�มกีารเบกิจา่ย หรอืรอ้ยละของการเบกิจา่ย
ในกรณีที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้
ต้องแสดงขอ้มูลชว่งระยะเวลาในการดาํเนินการ เป�นโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอื
กิจกรรม โดยสามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป� หรอืมากกวา่ป�

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลผลการดาํเนนิการในแผนการบรหิาร/พฒันาทรพัยากรบุคคลไมค่รบทกุโครงการ
หรอืกิจกรรม หรอืเวน้วา่งขอ้มูลไว้
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลผลการใชจ้า่ยงบประมาณในการพฒันาทรพัยากรบุคคลไมค่รบทกุโครงการ
หรอืกิจกรรม หรอืเวน้วา่งขอ้มูลไว้
หนว่ยงานแสดงชว่งระยะเวลาไมค่รบทกุรายการหรอืโครงการหรอืกิจกรรม



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
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O16 ประมวลจรยิธรรมและการขบัเคลื�อนจรยิธรรม

แสดงประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หนา้ที�ของรฐั*
แสดงผลการเสรมิสรา้งมาตรฐานทางจรยิธรรมใหแ้ก่
เจา้หนา้ที�ของหนว่ยงาน ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย

       (1) การจดัตั�งทีมใหคํ้าปรกึษาตอบคําถามทางจรยิธรรม
หรอืคณะทํางานขบัเคลื�อนเรื�องจรยิธรรม โดยใหแ้สดงเป�น
คําสั�งแต่งตั�งที�เป�นทางการ
       (2) แนวปฏิบติั Dos & Don’ts เพื�อลดความสบัสน
เกี�ยวกับพฤติกรรมสเีทาและเป�นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจรยิธรรม ที�จดัทําขึ�นโดยหนว่ยงาน
       (3) ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระดา้น
จรยิธรรมของเจา้หนา้ที�ของรฐัในหลักสตูร หรอืผลการจดั
กิจกรรมสง่เสรมิจรยิธรรมที�ดาํเนนิการโดยหนว่ยงาน ในป�
พ.ศ. 2568
* การแสดงประมวลจรยิธรรมสาํหรบัเจา้หน้าที�ของรฐั มรีายละเอียด ดงันี�
 1) กรณีประมวลจรยิธรรมจะต้องดาํเนินการโดยองค์กรที�มหีน้าที�ตามพระราช
บญัญติัมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 
2) กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นต้องแสดงประมวลจรยิธรรมจาํนวน 3 ฉบบั
ไดแ้ก่ ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิารท้องถิ�น ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถิ�น
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น เรื�อง
ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นท้องถิ�น
หมายเหต:ุ รวมขอ้ o20 และ o21 (จากป� 67)

กรณี อปท. จะต้องแสดงประมวลจรยิธรรม ใหค้รบถ้วนอยา่งนอ้ย 3 ฉบบั ดงัต่อไปนี� 1) ประมวลจรยิธรรมผูบ้รหิาร
ท้องถิ�น 2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่นท้องถิ�น เรื�องประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่น
ท้องถิ�น 3) ประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้องถิ�น
กรณีจงัหวดั ต้องเผยแพร ่ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน
ประมวลจรยิธรรมจะต้องจดัทําโดยองค์กรกลางการบรหิารงานบุคคลของหนว่ยงานแต่ละประเภท กรณทีี�เป�นการ
จดัทําประมวลจรยิธรรมที�ลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานไมน่บัเป�นประมวลจรยิธรรมที�ดาํเนนิการถกูต้อง
ตาม พ.ร.บ. มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 ในกรณีนี�จงึไมส่ามารถใหค้ะแนนได้
แสดงคําสั�งแต่งตั�งที�เป�นทางการในการจดัตั�งทีมให้คําปรกึษาตอบคําถามทางจรยิธรรมหรอืคณะทํางานขบัเคลื�อน
เรื�องจรยิธรรม ซึ�งจะแต่งตั�งในป�ใดก็ได้ แต่จะต้องเป�นคําสั�งแต่งตั�งที�ยงัมผีลบงัคับอยูใ่นป�จจุบนั และต้องมี
อํานาจหนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกับการขบัเคลื�อนเรื�องจรยิธรรมในหนว่ยงาน
แสดงแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ที�จดัทําขึ�นโดยหนว่ยงานเอง โดยสามารถนาํเนื�อหาของหนว่ยงานอื�นมาปรบั
ประยุกต์ใชไ้ด ้และสามารถจดัทําในรูปแบบภาพ, VDO, Infographic, ขา่วประชาสมัพนัธ,์ คําอธบิายบนหนา้
เวบ็ไซต์ หรอืหนงัสอืราชการก็ได้
ผลการฝ�กอบรมที�มกีารสอดแทรกสาระดา้นจรยิธรรมของเจา้หนา้ที�ของรฐัในหลักสตูร หรอื ผลการจดักิจกรรมสง่
เสรมิจรยิธรรมของหนว่ยงาน ต้องเป�นการดาํเนนิการในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 และต้องเป�นการจดักิจกรรมโดย
หนว่ยงานเอง 

ยกตัวอยา่ง
กรณหีนว่ยงานประเภทองค์กรปกครองท้องถิ�น เผยแพรป่ระมวลจรยิธรรมไมค่รบถ้วนทั�ง 3 ฉบบั
หนว่ยงานแสดงแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ที�ไมไ่ด้จดัทําขึ�นโดยหนว่ยงานเอง หรอืนาํเอกสารหรอืสื�อประชาสมัพนัธข์อง
หนว่ยงานอื�นมาใชต้อบ
การจดัทําแนวปฏิบติั Dos & Don’ts ไมค่รบถ้วนทั�ง Dos และ Don’t 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O17 แนวปฏิบติัการจดัการเรื�องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ

แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการดําเนินการ
ต่อเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที�ของหน่วย
งาน ที�มรีายละเอียดอยา่งน้อยประกอบ
ด้วย 

       (1) รายละเอียดของขอ้มูลที�ผูร้อ้งควรรู้
เพื�อใชใ้นการรอ้งเรยีน เชน่ ชื�อ-สกลุ ของผู้
ถกูรอ้ง ชว่งเวลาการกระทําความผดิ
พฤติการณ์การทจุรติและประพฤติมชิอบ
       (2) ชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบ
       (3) ขั�นตอนหรอืวธิกีารในการจดัการ
เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
       (4) สว่นงานที�รบัผดิชอบ
       (5) ระยะเวลาที�ใชใ้นการดําเนินการ

กรณจีงัหวดัสามารถใชแ้นวปฏิบติัการจดัการเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบที�จดัทําขึ�นเอง หรอืศูนยด์าํรงธรรมมาใชใ้นการตอบได้
หนว่ยงานสามารถแสดงขอ้มูลสว่นงานที�รบัผดิชอบ ในรปูแบบสว่นงานหรอืตําแหนง่
ของผูที้�ไดร้บัมอบหมาย ซึ�งอาจจะมมีากกวา่หนึ�งสว่นงานที�รบัผดิชอบก็ได้
ระยะเวลา ต้องระบุเป�นจาํนวนของ วนั/ชั�วโมง/นาที ที�ใชใ้นการขอรบับรกิาร และ
สามารถระบุเป�นระยะเวลารวมของขั�นตอนทั�งหมด หรอืในแต่ละขั�นตอนก็ได้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงคู่มอืหรอืแนวทางการดาํเนนิการต่อเรื�องรอ้งทกุขห์รอืรอ้งเรยีนเรื�อง
ทั�วไป ที�ไมค่รอบคลมุเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
หนว่ยงานแสดงชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของหนว่ย
งานอื�นเพยีงอยา่งเดยีว โดยไมม่ชีอ่งทางของหนว่ยงานเอง



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O18 ชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ

แสดงชอ่งทางออนไลนที์�บุคคล
ภายนอกสามารถแจง้เรื�องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้
หนา้ที�ของหนว่ยงาน โดยต้องแยกต่าง
หากจากชอ่งทางการรอ้งเรยีนทั�วไป 
เป�นชอ่งทางที�มกีารคุ้มครองขอ้มูล
ของผูแ้จง้เบาะแส
สามารถเขา้ถึงหรอืเชื�อมโยงไปยงัชอ่ง
ทางขา้งต้นไดจ้ากเวบ็ไซต์หลักของ
หนว่ยงาน

     

หนว่ยงานแสดงชอ่งทางบนหนา้เวบ็ไซต์หลักของหนว่ยงานที�ใชร้บัเรื�องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบโดยเฉพาะ ซึ�งต้องแยกออกจากชอ่งทางรบัเรื�องอื�น
ๆ กรณหีนว่ยงานจดัทําชอ่งทางการรอ้งเรยีนที�รวมหลายเรื�องไวใ้นหนา้เดยีวกัน
อยา่งนอ้ยจะต้องปรากฏตัวเลือกในการรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
กรณจีงัหวดัสามารถใชช้อ่งทางของศูนยด์าํรงธรรมมาใชใ้นการตอบขอ้คําถามนี�
ได ้แต่ไมส่ามารถนาํชอ่งทางของกรมต่าง ๆ มาใชต้อบได้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ ในรปู
แบบกระดานสนทนา (Web board) ระบบ Chat/Line/E-mail ที�ปรากฏขอ้มูล
การรอ้งเรยีนต่อสาธารณะ หรอืเป�นชอ่งทางการสื�อสารตามปกติแบบออนไลนข์อง
หนว่ยงาน ซึ�งไมเ่ป�นไปตามเงื�อนไขการคุ้มครองขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแส
หนว่ยงานแสดงชอ่งทางแจง้เรื�องรอ้งเรยีนที�เกี�ยวขอ้งกับการใหบ้รกิาร หรอืใน
ภารกิจอื�นที�ไมใ่ชช่อ่งทางที�จดัทําขึ�นไวส้าํหรบัการแจง้เรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบโดยเฉพาะ



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด และจดัทําขอ้มูลเป�นรายเดอืนหรอืมคีวามถี�มากกวา่รายเดอืน
เชน่ รายวนั รายสปัดาห์

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O19 ขอ้มูลสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและ
ประพฤติมชิอบ

แสดงขอ้มูลสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการ
ทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที�
ของหนว่ยงาน ที�มรีายละเอียดอยา่ง
นอ้ยประกอบดว้ย

       (1) จาํนวนเรื�องรอ้งเรยีนทั�งหมด
       (2) จาํนวนเรื�องที�ดําเนินการแล้วเสรจ็
       (3) จาํนวนเรื�องที�อยูร่ะหวา่งดําเนินการ

เป�นขอ้มูลของป� พ.ศ. 2567
* กรณไีมม่เีรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของเจา้หน้าที�ของหนว่ยงานในชว่งเวลาใด ใหแ้สดงให้
เหน็วา่ไมม่เีรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ของเจา้หน้าที�ของหนว่ยงาน ในชว่งเวลานั�น โดยไมม่กีาร
เวน้วา่งขอ้มูลไว้
     

หนว่ยงานต้องแสดงเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที�
ของหนว่ยงาน จาํแนกเป�นรายเดอืนหรอืขอ้มูลที�มคีวามถี�มากกวา่รายเดอืน เชน่
รายวนั รายสปัดาห ์และเป�นขอ้มูลสถิติของป� พ.ศ. 2567 
ในกรณทีี�หนว่ยงานไมม่เีรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้หนา้ที�
ของหนว่ยงาน ต้องจาํแนกขอ้มูลเป�น (1) จาํนวนเรื�องรอ้งเรยีนทั�งหมด (2)
จาํนวนเรื�องที�ดาํเนนิการแล้วเสรจ็ (3) จาํนวนเรื�องที�อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ ที�มี
ความถี�เป�นรายเดอืน หรอืมากกวา่รายเดอืน เชน่ รายวนั รายสปัดาห์

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานไมแ่สดงขอ้มูลสถิติเรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบของเจา้
หนา้ที�ของหนว่ยงาน ที�มรีายละเอียดตามองค์ประกอบดา้นขอ้มูลที�ครบถ้วนและไมม่ี
การจาํแนกเป�นรายเดอืนหรอืขอ้มูลที�มคีวามถี�มากกวา่รายเดอืน
กรณทีี�หนว่ยงานไมม่เีรื�องรอ้งเรยีนการทจุรติ แต่ไมจ่าํแนกขอ้มูลตามรายละเอียด
องค์ประกอบดา้นขอ้มูลทั�ง 3 รายการ ที�มคีวามถี�เป�นรายเดอืน หรอืมากกวา่รายเดอืน



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O20 การเป�ดโอกาสให้เกิดการมสีว่นรว่ม

แสดงผลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคล
ภายนอกได้มสีว่นรว่มในการดาํเนิน
งานตามภารกิจของหนว่ยงาน ที�มี
รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) ประเดน็หรอืเรื�องในการมี
สว่นรว่ม
       (2) สรปุขอ้มูลของผูม้สีว่นรว่ม
       (3) ผลจากการมสีว่นรว่ม
       (4) การนําผลจากการมสีว่นรว่มไป
ปรบัปรุงพฒันาการดาํเนนิงานของ
หน่วยงาน

เป�นการดําเนินการโดยหนว่ยงาน
ในป� พ.ศ. 2568

     

หนว่ยงานสามารถแสดงผลการเป�ดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดม้สีว่นรว่มใน
การดาํเนนิงานตามภารกิจ ของหนว่ยงาน ในรปูแบบต่าง ๆ ได ้เชน่ รายงาน
ผล รายงานการประชุม ขา่วประชาสมัพนัธ ์หรอืภาพขา่วพรอ้มคําอธบิายบน
หนา้เวบ็ไซต์

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงผลการไปเขา้รว่มในกิจกรรมที�จดัขึ�นโดยหนว่ยงานอื�น
กรณ ีอปท. แสดงผลของการประชุมของสมาชกิสภา อปท. 



แบบวดั OIT

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

ตัวชี�วดั 10.1 การดาํเนนิการเพื�อป�องกันการทจุรติใน
ประเดน็สนิบน
ตัวชี�วดั 10.2 การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส

เป�นตัวชี�วดัที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อเป�ดเผยการดาํเนนิการต่าง ๆ
ของหนว่ยงานใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ แสดงถึงการใหค้วาม
สาํคัญต่อผลการประเมนิเพื�อนาํไปสูก่ารจดัทํามาตรการภายใน
หนว่ยงาน และมกีารกํากับติดตามการนาํไปสูก่ารปฏิบติัอยา่งเป�น
รปูธรรม

ตัวชี�วดัที� 10 การป�องกันการทจุรติ

Open Data Integrity & Transparency Assessment
ตัวชี�วดัที�  10 การป�องกันการทจุรติ



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O21 ประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวฒันธรรม
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบติัหนา้ที�

แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จาก
การปฏิบติัหนา้ที� อยา่งเป�นทางการที�ลงนามโดยผู้
บรหิารสงูสดุ ที�ดาํรงตําแหน่งในป� พ.ศ. 2568
ทั�งฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมี
วตัถปุระสงค์เพื�อประกาศวา่ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที�
ของรฐัทกุคนในหนว่ยงานจะไมร่บัของขวญัและ
ของกํานลัทกุชนดิในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบติัหนา้ที�
ที�จะสง่ผลใหเ้กิดการทจุรติและประพฤติมชิอบ

* การประกาศฯ ใหป้ระกาศในทกุป�งบประมาณ (ถึงแม้
ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงานยงัเป�นบุคคลเดมิ)

แสดงผลการดาํเนนิกิจกรรมที�มวีตัถปุระสงค์เพื�อ
ปลกุจติสาํนกึหรอืสรา้งวฒันธรรมใหเ้จา้หน้าที�ใน
การปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานัลทกุชนิด
จากการปฏิบติัหนา้ที� ในลักษณะการประชุม การ
สมัมนา เพื�อถ่ายทอดหรอืมอบนโยบาย หรอืเสรมิ
สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ที�ดาํเนินการโดยหน่วย
งาน ในป� พ.ศ. 2568

หมายเหต:ุ รวมขอ้ o26 และ o27 (จากป� 67)

     

หนว่ยงานแสดงประกาศเจตนารมณแ์ละการสรา้งวฒันธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบติัหนา้ที� โดยจดัทําเป�นประกาศอยา่งเป�นทางการ ลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุที�มวีาระการดาํรง
ตําแหนง่ภายในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 

กรณี ตําแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุวา่งลง ใหผู้ร้กัษาการในตําแหนง่ผูบ้รหิารสงูสดุเป�นผูล้งนามแทน 
กรณ ีที�หนว่ยงานไดม้กีารจดัทําประกาศฯ แล้วในป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อมามกีาร
เปลี�ยนแปลงผูบ้รหิารสงูสดุ สามารถใชป้ระกาศฯ ที�ลงนามฉบบัดงักล่าวก็ได้

กรณีหนว่ยงานจดัทําประกาศฯ และลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุก่อนป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 จะต้อง
แสดงใหเ้หน็วา่ เป�นประกาศฯ สาํหรบัป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 
หนว่ยงานแสดงการดาํเนนิกิจกรรมในรูปแบบการประชุม สมัมนา  โดยสามารถจดัในหอ้งประชุมหรอืผา่น
ระบบออนไลน ์ที�มเีนื�อหาที�เกี�ยวขอ้งกับ No Gift Policy หรอืมวีตัถปุระสงค์เพื�อถ่ายทอด มอบนโยบาย
หรอืเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงประกาศฯ ในรปูแบบที�ไมเ่ป�นทางการ เชน่ คลิปวดีโีอประชาสมัพนัธ ์อินโฟกราฟฟ�ค จดหมาย
ขา่ว โปสเตอร ์ประชาสมัพนัธ ์ประกาศที�ไมม่กีารลงนามโดยผูบ้รหิารสงูสดุ
หนว่ยงานแสดงประกาศไมค่รบถ้วนทั�งฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
หนว่ยงานแสดงการดาํเนนิกิจกรรมฯ ในรปูแบบอื�นที�ไมใ่ชก่ารประชุม สมัมนา เชน่ การสื�อสารผา่นหนงัสอื
เวยีน การเผยแพรส่ื�อประชาสมัพนัธ์
หนว่ยงานแสดงผลการไปเขา้รว่มในกิจกรรมที�จดัขึ�นโดยหนว่ยงานอื�น



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใด
โดยธรรมจรรยา

แสดงรายงานการรบัทรพัยส์นิหรอื
ประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา
สาํหรบัหนว่ยงาน ประจาํป� พ.ศ.
2567 ตามมาตรา 128 แหง่พระ
ราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญวา่
ด้วยการป�องกันและปราบปรามการ
ทจุรติ พ.ศ. 2561

     

     

หนว่ยงานแสดงขอ้มูลตามแบบฟอรม์ ITA-o22 ที�มขีอ้มูลครบถ้วน โดยไม่
เวน้วา่งขอ้มูลไว้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงขอ้มูลดว้ยแบบฟอรม์ ITA-o22 ที�มกีารดดัแปลงแก้ไข หรอืใช้
แบบฟอรม์อื�น



O22 รายงานการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอื์�นใดโดยธรรมจรรยา

ชอ่งทางการดาวนโ์หลด
แบบฟอรม์ ITA-o22

https://itas.nacc.go.th/home/downloaddoc/3963/?fileId=441993


100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O23 การประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิดการให้/รบั สนิบนจาก
การดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงานประจาํป� พ.ศ. 2568

 การประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิดการใหห้รอืรบั
สนิบนจากการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
ประจาํป� พ.ศ. 2568 อยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเด็น
ดังต่อไปนี� 

      (1) การอนมุติั อนญุาต ตามพระราชบญัญัติการอํานวยความ
สะดวกในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558*
      (2) การใชอํ้านาจตามกฎหมาย/การใหบ้รกิารตามภารกิจ
      (3) การจดัซื�อจดัจา้ง
      (4) การบรหิารงานบุคคล

ในการประเมนิความเสี�ยงที�อาจเกิดการใหห้รอืรบั
สนิบนจากการดําเนนิงานตามภารกิจของหนว่ยงาน
ประจาํป� พ.ศ. 2568 แต่ละประเดน็ ต้องมรีาย
ละเอียด อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

      (1) เหตกุารณ์ความเสี�ยง
      (2) ระดับของความเสี�ยง
      (3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสี�ยง
* กรณีหน่วยงานที�ไมม่ภีารกิจการอนมุติั อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอํานวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงใน
เอกสารหลักฐานที�แสดงให้เห็นวา่หนว่ยงานไมม่คีวามเสี�ยงการทจุรติในประเด็น
การรบัสนิบนในกระบวนงานอนมุติั อนญุาต เนื�องจากไมม่ภีารกิจการอนมุติั
อนุญาต ตามพระราชบญัญัติการอํานวยความสะดวกในการพจิารณาอนญุาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558

หนว่ยงานจะต้องวเิคราะหค์วามเสี�ยงที�อาจเกิดการใหห้รอืรบั สนิบนใน 4 ประเดน็ ตามที�กําหนด 
กรณหีนว่ยงานประเมนิความเสี�ยงในประเดน็แล้วพบวา่ มรีะดับของความเสี�ยงอยูใ่นระดับตํ�า
หนว่ยงานจะต้องแสดงวธิกีารในการบรหิารจดัการความเสี�ยงของหนว่ยงาน โดยไมเ่วน้วา่งเอาไว้
กรณีหนว่ยงานที�ไมม่ภีารกิจการอนมุติั อนญุาต ตามพระราชบญัญติัการอํานวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ใหร้ะบุลงในเอกสารหลักฐานที�แสดงให้เห็น
วา่ หนว่ยงานไมม่คีวามเสี�ยงการทจุรติในประเด็นการรบัสนิบนในกระบวนงานอนมุติั อนุญาต
เนื�องจากไมม่ภีารกิจการอนุมติั อนญุาต ตามพระราชบญัญติัการอํานวยความสะดวกในการ
พจิารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
ไมจ่าํเป�นต้องใชแ้บบฟอรม์/รูปแบบของสาํนกังาน ป.ป.ท. แต่ต้องมอีงค์ประกอบดา้นขอ้มูลครบ
ตามที�กําหนด

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงผลการประเมนิความเสี�ยงอาจเกิดการใหห้รอืรบั สนิบนจากการดาํเนนิงานตามภารกิจ
ของหนว่ยงาน ไมค่รบถ้วนตามประเดน็ที�กําหนด
กรณทีี�หนว่ยงานไมม่ภีารกิจการอนมุติั อนญุาต แต่ไมร่ะบุลงในเอกสารหลักฐานตามองค์ประกอบด้าน
ขอ้มูล 



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O24 รายงานผลการดําเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบประจาํป� พ.ศ. 2567 

แสดงผลการประเมนิความเสี�ยงและ
ผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความ
เสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ
ประจาํป� พ.ศ. 2567 ที�มรีายละเอียด
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย 

       (1) เหตกุารณค์วามเสี�ยง
       (2) ระดับของความเสี�ยง
       (3) วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสี�ยง
       (4) ผลการดาํเนนิการตามวธิกีารในการ
บรหิารจดัการความเสี�ยง

     

     

หนว่ยงานไมจ่าํเป�นต้องแสดงผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยงในประเดน็
สนิบนเท่านั�น โดยสามารถเป�นประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกับการทจุรติประเดน็ใดก็ได้
การระบุผลการดาํเนนิการตามวธิกีารในการบรหิารจดัการความเสี�ยงสามารถระบุได้
หลายรปูแบบ เชน่ พรรณนาผลการดําเนนิการ หรอืระบุรอ้ยละความสาํเรจ็ หรอื
ระดบัความสาํเรจ็ หรอืระบุขอ้ความประการใดประการหนึ�งที�สื�อถึงผลการดาํเนนิการ

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงผลการประเมนิความเสี�ยงและผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความ
เสี�ยงการทจุรติและประพฤติมชิอบ ประจาํป� พ.ศ. 2567 ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ดา้นขอ้มูล



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O25 แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ
ประจาํป� พ.ศ.2568

แสดงแผนปฏิบติัการที�มวีตัถปุระสงค์
เพื�อป�องกันการทจุรติหรอืสง่เสรมิ
มาตรฐานจรยิธรรม หรอืธรรมาภิบาล
ที�จดัทําโดยหนว่ยงาน ที�มรีายละเอียด
อยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

       (1) โครงการหรอืกิจกรรม
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม*
       (3) ชว่งระยะเวลาดาํเนินการแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม

เป�นแผนที�มรีะยะเวลาบงัคับใช้
ครอบคลมุป� พ.ศ. 2568

* กรณีการดําเนนิโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บ
ประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่ี
การเวน้วา่งขอ้มูลไว้

     

หน่วยงานต้องแสดงงบประมาณที�ใชเ้ป�นรายโครงการหรอืกิจกรรมของทกุโครงการหรอื
กิจกรรม

กรณีการดําเนินโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็ในแผนฯ วา่ไมไ่ด้
ใชง้บประมาณดําเนินการ

ชว่งระยะเวลาในการดําเนินงาน สามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดือน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป�
หรอืมากกวา่ป� ก็ได้ และจะต้องแสดงเป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม
กรณีองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นสามารถใชแ้ผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติจากระบบ e-plan
โดยจะต้องเผยแพรไ่ฟล์บนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานเพื�อใหป้ระชาชนและสาธารณชนสามารถเขา้ถึง
ขอ้มูลได้

ยกตัวอยา่ง
หน่วยงานแสดงรายละเอียดงบประมาณที�ใชเ้ป�นยอดรวม โดยไมไ่ด้จาํแนกเป�นรายโครงการหรอื
กิจกรรม
หน่วยงานใชช้ว่งระยะเวลาในการดําเนินงาน ที�ปรากฏในชื�อแผนหรอืสว่นอื�นมาอ้างอิงเป�นชว่งระยะ
เวลาในการดําเนินงาน โดยไมไ่ด้มกีารแสดงชว่งระยะเวลาในการดําเนินงาน เป�นรายโครงการหรอื
กิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O26 รายงานผลการดําเนนิการป�องกันการทจุรติ
ประจาํป� พ.ศ.2567

แสดงผลการดาํเนนิการที�มี
วตัถปุระสงค์เพื�อป�องกันการทจุรติ
หรอืสง่เสรมิมาตรฐานจรยิธรรม หรอื
ธรรมาภิบาล ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ย
ประกอบดว้ย

       (1) โครงการหรอืกิจกรรม
       (2) ผลดาํเนนิการแต่ละโครงการหรอื
กิจกรรม*
       (3) ผลการใชจ้า่ยงบประมาณที�ใชด้าํเนิน
การแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม*
       (4) ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิการแต่ละ
โครงการหรอืกิจกรรม

เป�นรายงานผลของป� พ.ศ. 2567
* กรณกีารดําเนนิโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บ
ประมาณ ใหแ้สดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีาร
เวน้วา่งขอ้มูลไว้

     

หนว่ยงานต้องแสดงผลการดาํเนนิงาน เป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม โดย
สามารถแสดงผลการดาํเนนิงานของแต่ละโครงการหรอืกิจกรรม ในลักษณะสถานะของการดําเนนิงาน เชน่
อยูร่ะหวา่งดาํเนนิการ ดาํเนนิการแล้วเสรจ็ หรอืในรูปแบบรอ้ยละความสาํเรจ็ หรอืในรูปแบบการอธบิายราย
ละเอียดผลการดาํเนนิงาน
หนว่ยงานต้องแสดงผลการใชจ้า่ยงบประมาณเป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม
โดยสามารถแสดงไดใ้นรปูแบบจาํนวนเงินที�มกีารเบกิจา่ย หรอืรอ้ยละของการเบกิจา่ย
โครงการหรอืกิจกรรมที�ยงัไมไ่ด้ดําเนนิการ หรอืยกเลิก หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ ใหแ้สดงให้
เหน็วา่ โครงการหรอืกิจกรรมดงักล่าว ยงัไมไ่ดด้าํเนินการ หรอืยกเลิก หรอืยงัไมม่กีารเบกิจา่ยงบประมาณ
โดยไมเ่วน้วา่งขอ้มูลเอาไว ้
ชว่งระยะเวลาในการดําเนนิงาน สามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป� หรอืป� หรอื
มากกวา่ป� ก็ได ้และจะต้องแสดงเป�นรายโครงการหรอืกิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม

ยกตัวอยา่ง
หน่วยงานแสดงรายละเอียดขอ้มูลงบประมาณ เป�นยอดรวม โดยไมไ่ด้จาํแนกเป�นรายโครงการ
หรอืกิจกรรม
หน่วยงานใชช้ว่งระยะเวลาในการดําเนินงาน ที�ปรากฏในชื�อแผนหรอืสว่นอื�นมาอ้างอิงเป�นชว่งระยะ
เวลาในการดําเนินงาน โดยไมไ่ด้มกีารแสดงชว่งระยะเวลาในการดําเนินงาน เป�นรายโครงการหรอื
กิจกรรม ของทกุโครงการหรอืกิจกรรม



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O27 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหนว่ยงาน

แสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั ในป� พ.ศ. 2567* ที�มี
รายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ยประเดน็ ดังต่อไปนี�

       (1) กระบวนการปฏิบติังานที�โปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ
       (2) การใหบ้รกิารและระบบ E-Service
       (3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูลขา่วสาร
ภาครฐั
       (4) กระบวนการกํากับดแูลการใชท้รพัยส์นิของราชการ
       (5) กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการ
จดัซื�อจดัจา้ง 
       (6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอํ้านาจและการบรหิาร
งานบุคคล
       (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป�องกันการทจุรติภายใน
หน่วยงาน

แสดงการกําหนดวธิกีารนาํผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเดน็ไปสู่
การปฏิบติั* ที�มรีายละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบดว้ย

      (1) มาตรการ โครงการ หรอืกิจกรรม   
      (2) ขั�นตอนหรอืวธิกีารปฏิบติั  
      (3) ชว่งงระยะเวลาในการดาํเนนิการ
      (4) ผูร้บัผดิชอบ

* กรณีหน่วยงานที�เขา้รว่มการประเมนิฯ เป�นครั�งแรก ใหห้นว่ยงานวเิคราะห ์ตาม
ประเด็นที�กําหนดโดยคํานงึถึงบรบิทและการปฏิบติังานตามภารกิจของหน่วย
งาน

ชว่งระยะเวลาในการดาํเนนิงาน สามารถระบุเป�น วนัที� หรอืเดอืน หรอืไตรมาส หรอืครึ�งป�
หรอืป� หรอืมากกวา่ป� ก็ได้
หนว่ยงานสามารถกําหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งในการขบัเคลื�อนมาตรการฯ
ที�เป�นบุคคล คณะบุคคล หรอืสว่นงานที�เกี�ยวขอ้งภายในหนว่ยงานก็ได้ 

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงการวเิคราะหผ์ลการประเมนิฯ ไมค่รบทั�ง 7 ประเดน็ หรอืแสดงการกําหนด
วธิกีารนาํผลการวเิคราะหแ์ต่ละประเดน็ไปสูก่ารปฏิบติัตามไมค่รบถ้วนทั�ง 4 องค์ประกอบ
ตามองค์ประกอบดา้นขอ้มูล



100 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดและเป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

0 คะแนน: เป�ดเผยขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนดหรอืไมเ่ป�นไปตาม
หลักเกณฑ์ที�กําหนด

แบบวดั OIT
Open Data Integrity & Transparency Assessment

O28 รายงานผลการดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

แสดงผลการดาํเนนิการเพื�อสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ย
งานตามมาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน* ที�มรีาย
ละเอียดอยา่งนอ้ยประกอบด้วย

       (1) มาตรการหรอืกิจกรรมที�ดาํเนินการเพื�อสง่
เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน
       (2) สรปุผลการดําเนนิการตามมาตรการหรอื
กิจกรรม
       (3) ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการ

เป�นการดําเนินการในป� พ.ศ. 2567

* กรณีการดาํเนนิโครงการหรอืกิจกรรมที�ไมใ่ชง้บประมาณ ให้
แสดงใหเ้หน็วา่ไมใ่ชง้บประมาณ โดยไมม่กีารเวน้วา่งขอ้มูลไว้

     

     

สรปุผลการดาํเนนิการเพื�อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงานตาม
มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน ไมจ่าํเป�นต้องเป�นประเดน็
เดยีวกันกับขอ้ o34 เมื�อป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที�ผา่นมา 
ผลลัพธห์รอืความสาํเรจ็ของการดาํเนนิการ สามารถระบุไดห้ลายรปูแบบ เชน่ ผลการ
ประเมนิ ITA ที�สงูขึ�นตามค่าเป�าหมาย หรอืผลลัพธใ์นมติิอื�นๆที�กําหนดไว้

ยกตัวอยา่ง
หนว่ยงานแสดงรายละเอียดขอ้มูลไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบที�กําหนด
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เงื�อนไขการคํานวณและแสดงผลการประเมนิ
กรณหีนว่ยงานมจีาํนวนผูต้อบแบบวดั IIT นอ้ยกวา่จาํนวนขั�นตํ�าที�กําหนด 

“ผลคะแนนของแบบวดั IIT จะเป�น 0 คะแนน”

กรณหีนว่ยงานมจีาํนวนผูต้อบแบบวดั EIT สว่นที� 1 นอ้ยกวา่จาํนวนขั�นตํ�าที�กําหนด 
“ผลคะแนนของแบบวดั EIT สว่นที� 1 จะเป�น 0 คะแนน”

กรณมีจีาํนวนผูต้อบแบบวดั EIT สว่นที� 2 นอ้ยกวา่จาํนวนขั�นตํ�าที�กําหนด 
“ผลคะแนนของแบบวดั EIT สว่นที� 2 จะเป�น 0 คะแนน”

กรณหีนว่ยงานไมไ่ดอ้นมุติัแบบวดั OIT ตามขั�นตอนและระยะเวลาที�กําหนด 
“ผลคะแนนของแบบวดั OIT จะเป�น 0 คะแนน”



โครงสรา้งคะแนน
Integrity & Transparency Assessment

แบบวดั IIT
30%

แบบวดั OIT
40%

EIT (1)
15%

EIT (2)
15%

แบบวดั IIT
ตัวชี�วดัที� 1 (จาํนวน 3 ขอ้: i1 - i3)        ขอ้ละ 2 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 2 (จาํนวน 3 ขอ้: i4 - i6)       ขอ้ละ 2 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 3 (จาํนวน 3 ขอ้: i7 - i9)       ขอ้ละ 2 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 4 (จาํนวน 3 ขอ้: i10 - i12)  ขอ้ละ 2 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 5 (จาํนวน 3 ขอ้: i13 - i15)  ขอ้ละ 2 คะแนน

แบบวดั EIT
ตัวชี�วดัที� 6 (จาํนวน 3 ขอ้: e1 - e3)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 7 (จาํนวน 3 ขอ้: e4 - e6)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 8 (จาํนวน 3 ขอ้: e7 - e9)  ขอ้ละ 1.67 คะแนน

แบบวดั OIT
ตัวชี�วดัที� 9 (20 คะแนน)
ตัวชี�วดัยอ่ย 9.1 (จาํนวน 4 ขอ้: o1 - o4)        
ขอ้ละ 0.5 คะแนน
ตัวชี�วดัยอ่ย 9.2 (จาํนวน 7 ขอ้: o5 - o11)

ขอ้ o5, o7 - o11  ขอ้ละ 1 คะแนน
ขอ้ o6                   ขอ้ละ 2 คะแนน

ตัวชี�วดัยอ่ย 9.3 (จาํนวน 2 ขอ้: o12 - o13)
ขอ้ละ 2 คะแนน
ตัวชี�วดัยอ่ย 9.4 (จาํนวน 3 ขอ้: o14 - o16)

ขอ้ o14              ขอ้ละ 0.6 คะแนน
ขอ้ o15 - o16   ขอ้ละ 0.7 คะแนน

ตัวชี�วดัยอ่ย 9.5 (จาํนวน 4 ขอ้: o17 - o20)
ขอ้ละ 1 คะแนน

ตัวชี�วดัที� 10 (20 คะแนน)
ตัวชี�วดัยอ่ย 10.1 (จาํนวน 4 ขอ้: o21 - o24)        

ขอ้ o21 - o22, o24   ขอ้ละ 2 คะแนน
ขอ้ o23                       ขอ้ละ 4 คะแนน

ตัวชี�วดัยอ่ย 10.2 (จาํนวน 4 ขอ้: o25 - o28)
ขอ้ o25 - o26, o28     ขอ้ละ 2 คะแนน
ขอ้ o27                          ขอ้ละ 4 คะแนน



คะแนนรายขอ้คําถาม คะแนนรายตัวชี�วดัยอ่ย คะแนนรายตัวชี�วดั คะแนนรายแบบวดั weighted ITA

แบบวดั IIT
คะแนนเฉลี�ยของผูต้อบ
ทกุคนในแต่ละขอ้คําถาม -

คะแนนเฉลี�ยของทกุขอ้
คําถามในแต่ละตัวชี�วดั

คะแนนเฉลี�ยของทกุ
ตัวชี�วดัในแบบวดั IIT

30%

แบบวดั EIT สว่นที� 1 คะแนนเฉลี�ยของผูต้อบ
ทกุคนในแต่ละขอ้คําถาม -

คะแนนเฉลี�ยของทกุขอ้
คําถามในแต่ละตัวชี�วดั

คะแนนเฉลี�ยของทกุ
ตัวชี�วดัในแบบวดั EIT

15%

แบบวดั EIT สว่นที� 2 คะแนนเฉลี�ยของผูต้อบ
ทกุคนในแต่ละขอ้คําถาม -

คะแนนเฉลี�ยของทกุขอ้
คําถามในแต่ละตัวชี�วดั

คะแนนเฉลี�ยของทกุ
ตัวชี�วดัในแบบวดั EIT

15%

แบบวดั OIT
คะแนนของแต่ละขอ้

คําถาม
คะแนนเฉลี�ยของทกุขอ้

คําถามในแต่ละตัวชี�วดัยอ่ย
คะแนนเฉลี�ยของทกุ

ตัวชี�วดัยอ่ยในแต่ละตัวชี�วดั
คะแนนเฉลี�ยของทกุ
ตัวชี�วดัในแบบวดั OIT

40%

Line Official Account: @itas I T A S . N A C C . G O . T H

การคํานวณผลการประเมนิ ITA
Integrity & Transparency Assessment

 สาํนกังาน ป.ป.ช. จะประมวลผลและประกาศผลการประเมนิ ITA ต่อสาธารณะ 
และแจง้รายละเอียดผลการประเมนิใหห้นว่ยงานได้รบัทราบผา่นทางระบบ ITAS ตามระยะเวลาที�กําหนด  

“ทั�งนี� ภายหลังจากการประกาศผลการประเมนิ ITA แล้ว จะถือวา่ผลการประเมนิเป�นที�สิ�นสดุ”
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 รายละเอียด Rating Score
IT

A
 >
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คะ
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Rating Score

คะแนน ITA ภาพรวม ตั�งแต่ 70.00 คะแนน ถึง 84.99 คะแนน

คะแนน ITA ภาพรวม ตั�งแต่ 0.00 คะแนน ถึง 69.99 คะแนน <
 8

5 
คะ
แน

น

ผา่
นเ
กณ

ฑ์
ไม
ผ่า่
นเ
กณ

ฑ์

ระดับ "ผา่นดีเยี�ยม"

คะแนน ITA ภาพรวมและคะแนนรายเครื�องมอืทกุเครื�องมอืสงูกวา่ 95 คะแนน

ระดับ "ผา่นดี"

คะแนน ITA ภาพรวมและคะแนนรายเครื�องมอืทกุเครื�องมอืสงูกวา่ 85 คะแนน

คะแนน ITA 65-74.99 คะแนน

ระดับ "ผา่น"
คะแนน ITA ภาพรวมสงูกวา่ 85 คะแนน แต่มคีะแนนบางเครื�องมอืตํ�ากวา่ 85 คะแนน

ระดับ "ต้องปรบัปรุง"

ระดับ "ต้องปรบัปรุงโดยด่วน"
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