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โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment: ITA)                

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  
และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.3๐-16.๓0 น.  

ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) 

   ****************** 

1. หลักการและเหตุผล 

 ๑.๑ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)                
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ก าหนดเป้าหมายในภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตัวชี้วัดภาพรวม 
:  คะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA ในหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน ในปีสิ้นสุดของแผน                  
หรือ พ.ศ.2570 

 ๑.๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) พ.ศ.๒๕๖๘ ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์               
สุจริต กลยุทธ์ : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา ตัวชี้วัด : สัดส่วน
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (8๙ คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ ๑๐๐ กิจกรรม/
โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน             
และสถาบันอุดมศึกษาตามแนวทางการประเมิน ITA 

 ๑.๓ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๔ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๕ เห็นชอบให้ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) โดย ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ร่วมก าหนดแนวทาง ก ากับ                   
และติดตามการประเมิน ITA ของหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางการประเมิน
ที่ก าหนดและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ หรือมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๙ คะแนนขึ้นไป)                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ ทุกหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 มีหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาเข้าร่วมการประเมิน ITA ดังนี้                          
(๑ ) หน่วยงานระดับกรมหรือเทียบเท่า รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนในสังกัด  อว. จ านวน ๑๗ แห่ ง                         
(๒) สถาบันอุดมศึกษาในสังกัด อว. จ านวน ๘๓ แห่ง และ (๓) สถาบันอุดมศึกษาที่ไม่อยู่ในสังกัด อว. จ านวน                
๔ แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์                 
และสถาบันพระบรมราชชนก รวมมีหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต                  
ร่วมขับเคลื่อน ติดตามและรายงานผลต่อ ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวนทั้งสิ้น ๑๐๔ แห่ง 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จึงเห็นความจ าเป็นในการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity Transparency Assessment: ITA) ในการด าเนินงาน



๒ 

 

ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานภาครัฐ 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในวันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2567               
เวลา 08.30 - 16.๓0 น. ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร                   
และระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) เพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจแก่หน่วยงาน                  
และสถาบันอุดมศึกษา ให้สามารถวางแผนงานในการปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน ITA                     
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  

๒. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาเกิดความรู้  ความเข้าใจในรายละเอียด                    
ที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนา               
การด าเนินงานได้สอดคล้องตามแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

๒.๓ เพ่ือพัฒนาเครือข่าย/กลไกการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภาครัฐประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (MHESI ITA) ในการท างาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ให้บรรลุเป้าหมายในภาพรวม 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
         กลุ่มเป้าหมาย ประมาณ ๖๐๐ คน ประกอบด้วย ผู้แทนส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วิทยากร ส านักงาน ป.ป.ช. และผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ของ
หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 
         ๓.๑ เข้าร่วม ณ สถานที่จัดฝึกอบรม จ านวน ๑๒๐ คน  
         ๓.๒ เข้าร่วมผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud Meetings) ประมาณ ๕๐๐ คน  

๔. เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

         เป้าหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
         ตัวชี้วัดที่ 1.2 : ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน                
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ร้อยละ ๘๔)  
         ตัวชีว้ัดที่ 1.3 : ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๑๐๐ (8๙ คะแนน             
ขึ้นไป) 

๕.  เป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.๒๕๖๘ 
         เป้าหมายที่ ๑ : บุคลากรมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
         ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ : สัดส่วนหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ร้อยละ ๑๐๐  
(89 คะแนนขึ้นไป)             

๖. รูปแบบการจัดท าโครงการ 
จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยการบรรยาย  อภิปราย ตอบข้อซักถาม ให้ค าปรึกษารายตัวชี้วัด              

และชี้แจงการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดยวิทยากรจาก ส านักงาน ป.ป.ช. ที่รับผิดชอบหน่วยงานระดับกรม                
ในสังกัด อว. และหน่วยงานภาครัฐ ประเภทสถาบันอุดมศึกษา จ านวน ๕ ท่าน ดังนี้ 



๓ 

 

(๑) นางสาวอภิสร์ญา พักเกร็ด ผู้อ านวยการส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(๒) นายจตุรพร จิรพงศ์ไพโรจน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 
(๓) นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 
(๔) นางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ 

          (๕) นายอดิพงษ์ อทุน เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ  

๗. วัน เวลา และสถานที่ 
     วันศุกร์ที่ 13 ธันวาคม พ.ศ.2567 เวลา 08.30 - 16.00 น. ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น 
ถนนแจ้งวัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร และระบบประชุมทางไกลออน าลน์ (Zoom Cloud Meetings)  

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
     นางสาวบุญจิรา หยุ่มไสง หัวหน้ากลุ่มงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

๙. ที่ปรึกษาโครงการ 
 นายสุทิน เชยชม ปฏิบัติหน้าที่รองหัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑๐.๑ บุคลากรของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษา สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงและพัฒนา                       

การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาตนเองได้สอดคล้องกับ             
เกณฑก์ารประเมิน ITA พ.ศ. ๒๕๖8 และบรรลุเป้าหมายในภาพรวมตามที่ก าหนด 

 ๑๐.๒ เกิดเครือข่าย/กลไกการประเมิน ITA ของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภาครัฐประเภท
สถาบันอุดมศึกษา (MHESI ITA) ในการบูรณาการท างาน/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

๑๐.๓ หน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษามีค่าคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ประเมิน ร้อยละ ๑๐๐ (๘๙ คะแนน
ขึ้นไป)  

๑๑. การประเมินผล 
     ๑๐.2 การประเมินความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8     
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๕) 

๑๐.๓ การส ารวจวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ด้วยแบบวัดของ ส านักงาน ป.ป.ช. (เป้าหมาย ร้อยละ ๘๔) 

 

********************************************** 

 

 

 

 

 


