
ค าช้ีแจง 
การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (SNRU KM share & learn 2024) 
วันอังคารที่ 7  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

ณ  หอประชุมจามจุรี ๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
********************************************************* 

๑. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๗  
    ก ิจกรรมภายในงาน 

๑) นิทรรศการแสดงผลงานจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
 ๒) การประกวดผลงานการจัดกาความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ สํานัก สถาบัน และบัณฑิตวิทยาลัย เงิน
รางวัลการประกวดผลงาน  ม ดังน  ้

2.1  ประเภทรางวัลและมูลค่ารางวัล 
       การสรรหาแนวปฏิบัติท ด่  (Good Practice) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ประเภทรางวัล

และมูลค่ารางวัลการสรรหา ดังตารางท ่  
ตารางท่ี 1 ประเภทรางวัลและมูลค่ารางวัลการสรรหาแนวปฏิบัติท ่ด  

ประเภทรางวัล ประเภท มูลค่ารางวัล 

รางวัลท ่  ๑ รางวัลแนวปฏิบัติท ่ด เ ด่น  คณะ รางวัลละ 2,500 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

สํานัก/ สถาบัน รางวัลละ 2,500 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

รางวัลท ่  ๒ รางวัลแนวปฏิบัติท ่ด  คณะ รางวัลละ 2,000 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

สํานัก/ สถาบัน รางวัลละ 2,000 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

รางวัลท ่  ๓ รางวัลแนวปฏิบัติท ่ด พอใช้ คณะ รางวัลละ 1,000 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

สํานัก/ สถาบัน รางวัลละ 1,000 บาท พร้อม เก ยรติบตัร จํานวน 1 รางวัล 

รางวัลท ่  4  รางวัลการม ส่วนร่วมกิจกรรม  
              SNRU KM share & learn  

คณะ รางวัลละ 500 บาท พร้อม เก ยรติบัตร จํานวน 3 รางวัล 

สํานัก/ สถาบัน รางวัลละ 500 บาท พร้อม เก ยรติบัตร จํานวน 3 รางวัล 

2.2  หลักเกณฑ์การพิจารณา 
                      กองนโยบายและแผน สํานักงานอธิการบด  ได้จัดทําหลักเกณฑ์การสรรหาแนวปฏิบัติท ่ด  ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ สําหรับเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาความสําเร็จของการจัดการความรู้ของส่วนราชการต่างๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังน ้ 

           ส่ วนท ่  1  เกณฑ์การตัดสินการประกวดแนวปฏิบัติท ่ ด  ( Good Practice)  คะแนนเต็ม                  
70 คะแนน (คณะกรรมการฯ ให้คะแนน) 

1. นโยบายการบริหารและดําเนินการ (15 คะแนน) 
- เป็นองค์ความรู้หลักหรือความรู้สําคัญท ่เก ่ยวข้องกับภารกิจหลัก 
- อธิบายกระบวนการดําเนินงานตามระบบการจัดการความรู้ครบถ้วน 

 
 
 



๒. ผลผลิตและผลลัพธ์ (15 คะแนน) 
- รูปแบบองค์ความรู้ท ่ได้/แนวปฏิบัติท ่ด /การเผยแพร่องค์ความรู้ 
- ปัจจัยแห่งความสําเร็จ/ การบรรลุเป้าหมาย 
- ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
- ประโยชน์ขององค์ความรู้และการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 
- การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรมท ่เกิดขึ้น 

๓. การจัดบอร์ดนิทรรศการ (20 คะแนน) 
    - ความสอดคล้องระหว่างหัวข้อการแลกเปล ่ยนเร ยนรู้และเนื้อหาม ความเชื่อมโยงกับข้อมูล  

ท ่ต้องการเสนอได้ 
  - ม รูปแบบกระตุ้นความสนใจให้กับผู้เข้าชมนิทรรศการ 

๔. การถ่ายทอดความรู้ผ่านการนําเสนอผลการดําเนินงาน KM ของหน่วยงาน (20 คะแนน) 
  - นําเสนอม ความน่าสนใจ ตรงประเด็น ใช้ภาษาถูกต้อง 
  - บุคลิกภาพในการนําเสนอ วิธ การนําเสนอ 
  - การตอบคําถาม 

ส่วนท ่ 2 เกณฑ์การพิจารณารางวัลการม ส่วนร่วมของบุคลากร/นักศึกษา คะแนนเต็ม                 
30 คะแนน โดยแบ่งเป็น 2 กรณ  ดังน ้  
         1. กรณ คณะ ม เกณฑ์การพิจารณา ดังน ้ 
                           1.1 บคุลากรในหน่วยงานเข้าร่วมงาน ร้อยละ 80 ให้คะแนน 20 คะแนน 
                           1.2 นกัศึกษาเข้าร่วม 50 คน ให้คะแนน 10 คะแนน 

                  ๒. กรณ สํานัก สถาบัน พิจารณาจากจํานวนบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมงาน ร้อยละ 80                 
ให้คะแนน 30 คะแนน 

      ๓)  การแลกเปล ่ยนเร ยนรู้เก ่ยวกับแนวทางการดําเนินงาน SDGs และกระบวนการด ําเน ินการจัดการ
ความรู้ของหน ่วยงาน ระด ับคณะ สําน ัก สถาบัน และบัณฑ ิตว ิทยาลัย 

   ๔)  การจบัสลากรางว ัลผู้เข้ารว่มงาน 
 

๒. การด  าเน ินของหน ่วยงานระด ับคณะ ส าน ัก สถาบัน และบัณฑ ิตว ิทยาลัย 
 ๑) ให ้หน ่วยงานท ุกหน ่วยงานเข ้าร ่วมจ ัดน ิทรรศการแสดงผลงานการจ ัดการความรู ้ของหน ่วยงาน 
โดยแสดงขัน้ตอนการด ําเน ินงานตามกระบวนการจดัการความร ู้ และนําเสนอผลสําเร็จท ่เก ิดขึ้น 

 ๒) ก ําหนดให ้ม ต ัวแทนประจ ําบูธน ิทรรศการตลอดช ่วงเวลาของการจ ัดงานเพ่ือให ้ข้อม ูลก ับคณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการประเมินและผู้ชมน ิทรรศการ 
 ๓) ส ่งต ัวแทนร ่วมเล ่าประสบการณ ์การจ ัดการความรู้ โดยเป ็นต ัวแทนคณะกรรมการการจ ัดการความร ู้
ของหน ่วยงาน ๑ ท่านและผู้เข้ารว่มก ิจกรรมท ่หน ่วยงานจ ัดขึ้น อย ่างน ้อย ๒ ท่าน 
 ๔) มหาว ิทยาล ัยม  งบประมาณสน ับสน ุนในการจ ัดน ิทรรศการให ้หน ่วยงานระด ับคณะ สําน ัก สถาบัน 
และบัณฑ ิตว ิทยาลัย หน ่วยงานละ ๓,๐๐๐ บาท 
ทั้งน ้ขอความกร ุณาหน ่วยงานส ่งรายละเอ  ยดการส ่งผลงานจ ัดน ิทรรศการและประกวดฯ (แบบฟอร ์ม ๑)               
และรายละเอ  ยดผู้กรอกข้อมูลในระบบบริหารงบประมาณตามแบบฟอร์มขอเป ิดสิทธ ิ์ใช ้โครงการ (แบบฟอร์ม ๒)             
คืนท ก่องนโยบายและแผน ช ั้น ๔ อาคาร ๑๐ ภายในวันศุกร์ที่ ๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕6๗ เพ ื่อด ําเน ินการจัดทําช ุดเบ ิก
ของหน ่วยงาน ต ่อไป 

 



แบบฟอร์ม 1 
 

แบบฟอร์มส่งผลงานเข้าร่วมจัดนิทรรศการและประกวด 
SNRU KM share & learn 2024 

วันอังคารที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2568  เวลา 08.30 – 16.30 น.  
ณ หอประชุมจามจุรี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

1. ชื่อสังกัด             

2. ผลงานท ่ร่วมจัดนิทรรศการและประกวด  

2.1 ชื่อผลงาน/ชื่อองค์ความรู้           

 ชื่อ (บุคคล/ท มงาน/หน่วยงาน)           

  รูปแบบการนําเสนอ    โปสเตอร์   บอร์ดนิทรรศการ  อ่ืนๆ (ระบุ)      

2.2 ชื่อผลงาน/ชื่อองค์ความรู้           

 ชื่อ (บุคคล/ท มงาน/หน่วยงาน)           

  รูปแบบการนําเสนอ    โปสเตอร์   บอร์ดนิทรรศการ  อ่ืนๆ (ระบุ)      

3. วัสดุอุปกรณ์ท ่ต้องการให้ส่วนกลางจัดหาให้ 

3.1   บอร์ดจัดนิทรรศการ  จํานวน   บอร์ด 

3.2   โต๊ะ  จํานวน  ตัว   เก้าอ ้ จํานวน ตัว 

3.3   อ่ืนๆ (ระบุ)            
              

 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ส่ง 
ตําแหน่ง      

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
แบบฟอร์มขอเปิดสิทธิ์ใช้งบประมาณในกิจกรรมโครงการ 

งบประมาณ    แผ่นดิน  เงินรายได้  เงินรายได้จากการบริการสินทรัพย์  บ.กศ.(ภูพานเพลซ)  อ่ืนๆ  
รหัสโครงการ  68P33110กนผ04W03 
ชื่อโครงการ  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2568 และจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ทุกกิจกรรมในโครงการ (ไม่ต้องระบุกิจกรรม)   เฉพาะกิจกรรมในโครงการ (ระบุกิจกรรม) 
รหัสกิจกรรม : 68P33110กนผ04W03P01 
ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมจัดนิทรรศการแสดงผลงานการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

       ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวดงบรายจ่าย  งบบุคลากร  งบดําเนินงาน  งบลงทุน  งบอุดหนุน  งบรายจ่ายอื่น  
รายละเอียดการใช้จ่าย 
............................................................................................................................. ............................................................  
............................................................................................................................................................................. ............  
จ านวนเงินที่ขอใช้ ……3,000… บาท 
ผู้ตัดยอด  
ล าดับ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน เบอร์โทร 

1. กองนโยบายและแผน 

 
ผู้กรอกข้อมูล 
ล าดับ ชื่อ – สกุล หน่วยงาน เบอร์โทร 

1.    

2.    

3.    

 
 
 

ผู้บังคับบัญชา 
ชื่อ – สกุล ...................................................... 
ตําแหน่ง   ...................................................... 
วันท ่ ........ เดือน ........................ พ.ศ. ........... 


