
ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค KPI  (คาเปาหมาย) หนวยนับ จํานวน

1 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก 

1. เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมในทองถิ่น ดวยองคความรู เทคโนโลยี

 และนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผานกระบวนการการมองภาพ

อนาคต (FORESIGHT)

2. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหคนในชุมชนสามารถบรหิารจัดการชีวิตตนเองไดอยางสมดุล

และมีความเหมาะสม สามารถดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสู

การพ่ึงพาตนเองและชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชนไดอยางยั่งยนื

3. เพ่ือพัฒนาชุมชนตนแบบ (Social Lab) ดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

ศิลปวฒันธรรมและสิ่งแวดลอม ของทองถิ่น เพื่อเปนแหลงเรียนรู ตอยอด ขยายผลการ

พัฒนาทั้งในเชิงประเด็น และเชิงพ้ืนที่

1. จํานวนหมูบาน/คนที่เขารวมโครงการ  (ขาวคาดแดง)

2. จํานวนนวัตกรรมการใชประโยชนจากพืช/สัตวและวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ

3. รอยละความสุขมวลรวม (GVH) ของครัวเรือน ที่เขารวมโครงการ ไมนอยกวารอยละ 50 

4. รายงานผลการดําเนินงานการรับใชสังคม ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

5. จํานวนองคความรูของอาจารยหรือนักศึกษาที่ดําเนินการรวมกับชุมชน

6. จํานวนการบูรณาการนําองคความรู งานวิจัย นวัตกรรม ของอาจารยหรือนักศึกษามาดําเนินการ

รวมกับ ชุมชน อยางนอย 2 เร่ือง (สรุปเปนเอกสารทางวิชาการที่สามารถเผยแพรได)

7. จํานวนหนวยงานภาคีเครือขายในการขับเคลื่อนการดําเนิน (Social Process) ในพ้ืนที่ อยางนอย

3 หนวยงาน

หมูบาน/คน

นวัตกรรม

รอยละ

ไมนอยกวารอยละ 0.1

องคความรู

เร่ือง

หนวยงาน

   20/600

20

50

0.1

20

2

3

2 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

ยั่งยนืสูแพลตฟอรมออนไลน

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูผลิต และผูประกอบการใหมีขีดความสามารถในการ

แขงขันและมีรายไดเพ่ิมขึ้น

3. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมผลิตภณัฑชุมชนที่เปนคลัสเตอรพืชหรือสัตวเศรษฐกิจ

ในพ้ืนที่ใหบริการเพื่อสรางมูลคาเพ่ิมแบบครบวงจร

4. เพ่ือสงเสริมชองทางการตลาดในการจําหนายผลิตภัณฑชุมชน และจัดงานมหกรรม

ผลิตภณัฑชุมชนโดยสรางเครือขายผูประกอบการ ในทองถิ่นสูการจําหนายผลิตภัณฑ

ชุมชนสงออก ในระดับประเทศ

5. เพ่ือรวบรวมสินคาชุมชนและผลงานวิจัยที่โดดเดนจากชุมชนสูแพลตฟอรมออนไลน

รวมถึงพัฒนาพื้นที่การขายผลิตภณัฑชุมชน University as a Marketplace

 6. เพ่ือพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมภายใตโมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG 

Model)

1. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนที่ขยายผานแพลตฟอรมออนไลน (ขาวคาดแดง)

2. จํานวนผลิตภัณฑหรือนวัตกรรมภายใตโมเดลเศรษฐกิจใหม (BCG Model)

3. จํานวนองคความรู งานวิจัย นวัตกรรมที่ดําเนินการรวมกับชุมชนอยางนอย 1 เร่ือง

4. ผูประกอบการชุมชนมีรายไดที่เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 10

ผลิตภณัฑ

ผลิตภณัฑ

เร่ือง

รอยละ

30

5

1

10

สรุปตวัชี้วัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางทางสังคม

โครงการมหาวิทยาลัยราชภฏัเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนดวยวิจัยและนวัตกรรม



ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค KPI  (คาเปาหมาย) หนวยนับ จํานวน

3 โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ดวย

กระบวนการวศิวกรสังคม

1. เพ่ือยกระดับกลไกการพัฒนานักศึกษาวิศวกรสังคมใหมีบทบาทและมีสวนสําคัญใน

การพัฒนาสังคม ชุมชนทองถิ่น รวมถึงการพัฒนา Social Enterprises และสถาน

ประกอบการทองถิ่น โดยใชชุมชนเปนฐาน

2. เพ่ือยกระดับการพัฒนาชุมชนทองถิ่นและกลุมวิสาหกิจชุมชนที่มีการขับเคลื่อนดวย

องคความรูผลงานวิจัย และนวัตกรรม

 3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะการคิดวิเคราะหเชิงเหตุ - ผล ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยปราศจากขอขัดแยง และทักษะการสรางนวัตกรรมใน

การแกปญหาชุมชนทองถิ่น

4. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีทักษะการเปนที่ปรึกษาวิศวกรสังคม

1. จํานวนชุมชนในพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการพัฒนาหรือแกไขปญหาดวย

กระบวนการวศิวกรสังคม (ขาวคาดแดง) 

2. นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม 4 ประการ ไดแก นักคิด นักสื่อสาร นักประสานงาน นวตักร 

ไมนอยวารอยละ 80

3. จํานวนนวัตกรรมเพื่อสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ มรภ. มีการรับรองการนําผลงานไปใช

ประโยชนหรือการสรางผลกระทบที่ชัดเจนตอสังคม/ชุมชน/ทองถิ่น

ชุมชน

รอยละ

นวัตกรรม

10

80

10

4 โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทองถิ่นโดยใชสมรรถนะเปนฐาน

1. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เขารวม ใหเปนนวัตกรทาง

การศึกษาโดยใชรูปแบบ PTRU Model หรือ KORAT Model

2. เพ่ือ Up-Re-New Skills อาจารยนิเทศก ผูบริหาร ครูประจําการ บุคลากรทางการ

ศึกษาและศิษยเกา ใหเปนนวัตกรทางการศึกษา โดยใชรปูแบบ PTRU Model หรือ 

KORAT Model

3. เพ่ือพัฒนา อาจารยนิเทศก ครูประจําการ ครพูี่เล้ียง และนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครใูหมีคุณลักษณะ STRONG Teacher โดยใชรูปแบบ PTRU Model หรือ 

KORAT Model

4. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหเปนตนแบบในการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูสูการเปนนวัตกรทางการศึกษ

1. จํานวนนวัตกรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  (ขาวคาดแดง) 

2. จํานวนนวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนาอาจารยนิเทศก ครูประจําการ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษา

ฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหมีคุณลักษณะ STRONG Teacher โดยใชรูปแบบ PTRU Model 

หรือ KORAT Model อยางนอย 5 นวัตกรรม 

3. จํานวนโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูที่เปนตนแบบดานนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อพัฒนา

นวัตกรทางการศึกษา โดยใชรูปแบบ PTRU Model หรือ KORAT Model

 คน

นวัตกรรม

โรงเรียน

300

5

10

5 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน

ขนาดเล็ก

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก ดวยนวัตกรรมการเรียนรูบูรณา

การแบบคละชั้นหรอืคละวิชา ตามแนวคิด Active learning ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดสกลนคร นคราพนม มุกดาหาร

2. เพ่ือสรางชุดสื่อการเรียนรูตนเองตามแนวคิด Active learning สําหรับนักเรียน เพื่อ

พัฒนาความรูทักษะ ความสามารถวชิาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ ที่จําเปนสําหรับนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสรมิการพัฒนาและใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการคละชั้น

หรือคละวิชาและสื่อการเรียนรูตนเองตามแนวคิด Active learning ใหกับครู

ประจําการ บุคลากรทางการศึกษาและศิษยเกา

1. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในเขตพ้ืนที่บริการที่เขารวมการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(ขาวคาดแดง) 

2. จํานวนสื่อการเรียนรูดวยตนเองสําหรับนักเรียน เพ่ือพัฒนาความรู ทักษะ ความสามารถวิชา

 ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ  ที่จําเปนสําหรับนักเรียนในโรงเรียน

ขนาดเล็ก อยางนอย 10 หลักสูตร 

3. จํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในในเขตพื้นที่บริการ ไดรับการยกระดับคุณภาพนวตักรรมการเรียนรู

แบบบูรณาการคละชั้นหรอืคละวิชา และสื่อการเรียนรูตนเองตามแนวคิด Active learning อยาง

นอย 10 โรงเรียน

โรงเรียน

หลักสูตร

โรงเรียน

20

10

10

ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและการพัฒนาครูใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
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6 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการ

ยกระดับชุมชนสูสากล

1. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในการสื่อสารและการประกอบอาชีพของ

ประชาชนในชุมชนที่เปนแหลงทองเที่ยว

2. เพ่ือพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน โดยการใชภาษาอังกฤษใน

การเพิ่มศักยภาพในการทํางาน และใชในชีวิตประจําวัน สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติ

3. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบมาตรฐานใหกับนักศึกษาระดับปริญญาตรี

 ชั้นปที่ 1 - 4

4. เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกอาจารยผูสอน และบุคลากรสายสนับสนุน ให

สามารถจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรม หรือปฏิบัติงานดวยภาษาอังกฤษ

1. จํานวนประชาชนที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับชุมชนสูสากล (ขาวคาด

แดง)

2. จํานวนหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Everyday Communication) 

ที่สามารถสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิตได

3. จํานวนขอสอบมาตรฐานวดัความสามารถทางภาษาอังกฤษตามสภาพจริง (Authentic Test)

4. Online Platform (LMS) การเรียนภาษาอังกฤษ

5. นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปที่ 1 - 4 ทุกคน ไดรบัการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและทดสอบ

 มาตรฐานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

คน

หลักสูตร

ชุด

ระบบ

คน

300

1

1

1

นักศึกษาชั้น

ปที่ 1 - 4 ทุก

คน

7 โครงการศูนยการเรยีนรูเพ่ือการพัฒนาการ

บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยนื

1. เพ่ือใชศักยภาพของมหาวิทยาลัยในการบูรณาการองคความรูนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการทรัพยากรในชุมชนอยางยั่งยนื

2. เพ่ือสรางการตระหนักรูดานการจัดการทรัพยากรในชุมชน การหมุนเวียนการใช

ประโยชนของทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ใหเกิดประสิทธิภาพ

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชทรัพยากรรวมกับชุมชนดวยองคความรู

นวัตกรรมไปใชจัดการกับปญหาทรัพยากรที่ทาทายเรงดวนในพ้ืนที่

4. เพ่ือพัฒนาศูนยการเรียนรูตนแบบเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําหรับการบริหาร

จัดการทรัพยากรชุมชนในทองถิ่น ใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากร และเครือขายบูรณา

การที่รับผิดชอบดูแลทรัพยากรชุมชนอยางยั่งยนื

1. จํานวนศูนยตนแบบที่ไดรับการยกระดับ (ขาวคาดแดง)

2. จํานวนชุมชนที่นําองคความรู นวัตกรรมดานการยกระดับการใชทรัพยากรของชุมชน SDG ไปใช

ในการพัฒนาพื้นที่

3. จํานวนองคความรูนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการเขาไปยกระดับการใชทรัพยากรของ

ชุมชนใหมีมูลคา

4. พ้ืนที่อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ หรือพื้นที่ทรัพยากรชุมชนที่มีการพัฒนายกระดับจังหวัด

ศูนย

ชุมชน

องคความรู/นวัตกรรม

ศูนย

5

5

1

1

8 โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital Community) 

เพ่ือรองรับสังคมศตวรรษที่ 21

1. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการบูรณาการจัดการเรียนการสอนกับการพัฒนา

ความรูและทักษะความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลของคนทุกชวงวัยใหสอดคลองกับ

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในยุคปจจุบัน

2. เพ่ือสรางชุมชนตนแบบดานเทคโนโลยดีิจิทัลที่คนในชุมชนทุกชวงวัยมีความสามารถ

ในการเขาถึงรูเทาทันและใชประโยชนจากเทคโนโลยดีิจิทัลในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมและการศึกษา

1. จํานวนชุมชนตนแบบดิจิทัลที่ไดรับการพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล (ขาวคาดแดง)

2. ประชาชนในพ้ืนที่สามารถนําทักษะความรู ดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใชประโยชนในการพัฒนา

 คุณภาพชีวติดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้น 

3. จํานวนเครือขายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เอกชน ชุมชน มหาวทิยาลัย) 

4. จํานวนผลงาน/องคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลที่นําไปประยุกตใช ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  

ชุมชน

รอยละ 

เครือขาย

ผลงาน/องคความรู

1

20

1

1

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ



ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค KPI  (คาเปาหมาย) หนวยนับ จํานวน

9 โครงการเพิ่มศักยภาพชุมชน Soft Power บน

ฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชนดวย Soft Power บนฐานอัตลักษณศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 1. จํานวนชุมชนที่ไดรับการพัฒนา Soft Power  ชุมชน 1

1. มีหลักสูตรที่ไดรับการพัฒนา 

2. มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น

หลักสูตร

หลักสูตร

15

10

3. จํานวนหลักสูตรที่บูรณาการสูชมชุน หลักสูตร 48

4. โรงเรียนในทองถิ่นที่มีการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูนําไปใชประโยชน

5. บุคลากรดานการวิจัยของมหาวทิยาลัยไดรับการพัฒนา

รอยละ

คน

80

100

6. ชุมชนมีแหลงเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อเสริมสรางคุณคาและ

จิตสํานึกรักทองถิ่น

ชุมชน 20

7. องคความรูจากการวจิัย/นวัตกรรมมีการนําไปใชประโยชนในชุมชน ชุมชน 20

8. มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตรในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย

9. บุคลากรของมหาวิทยาลัยไดรับการพัฒนาศักยภาพ

10. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพ่ือเขาสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

ดาน

คน

ระบบ/กลไล

6

250

1

10 โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวทิยาลัยเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพชีวิต (ตามบรบิทมหาวิทยาลัย)

1. ดานผลิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพและ

คุณธรรมเพ่ือรับใชชุมชนทองถิ่นหรอืชุมชนอื่น

2. ดานสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อ

พัฒนาองคความรู และถายทอดสูการพัฒนา

ชุมชนทองถิ่นหรอืชุมชนอื่น

3. ดานบริการวิชาการ และถายทอดเทคโนโลย ี

สูชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนอ่ืน

4. ดานทะนุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

สรางคุณคาและมูลคาใหกับชุมชนทองถิ่นหรือ

ชุมชนอ่ืน

5. ดานบริหารจัดการใหมีคุณภาพดวยหลักธรร

มาภิบาลเพ่ือสรางระบบใหม ทรัพยากรประเมิน

 ติดตาม ตรวจสอบ

6. ดานการพลิกโฉมและพันธกิจสากล

1. เพ่ือการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร และการผลิตสื่อดิจิตอลสําหรับ

สนับสนุนการเรียนการสอน

2. เพ่ือบูรณาการการเรียนการสอนสูชุมชน   

3. เพ่ือบูรณาการการทํางานของหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน

ในชุมชนรวมถึงการยกระดับรายไดใหกับชุมชน ทั้งระดับจังหวัด อําเภอ ตําบล หมูบาน

 และครวัเรือน

4. การพัฒนาชุมชนใหมีแหลงเรยีนรูดานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น 

เพ่ือสรางคุณคาและจิตสํานึกรักษทองถิ่น

5. เพ่ือนําองคความรูจากงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนในการพัฒนาชุมชน

6. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวทิยาลัย

7. การพัฒนาเพ่ือจัดการระบบและกลไก สําหรบัการเขาสูการจัดอันดับมหาวิทยาลัย

8. เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร


