
 แนวนโยบายท่ัวไป 5 P’s

• Policy
• People Centric
• Purpose to 

Sustainability
• Public Mind
• Promotion



SNRU

•  S - Smart & Sustainable
•  N - Need to Leap forward
•  R - Resilience
•  U - Unique



แผนการพฒันามหาวทิยาลัย ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568-2571
• พฒันาหลักสูตรใหม่ (Degree program) ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตรตอ่ปี

• ปิดหลักสูตรท ีม่นี ักศึกษาจาํนวนน้อย และไม่ถงึจุดคุ้มท ุนย้อนหลัง 3 

ปี (ยกเว้นม ีImpact)

• บุคลากร

    * อาจารยป์ระจาํดาํรงตาํแหน่งทางวชิาการเพ ิม่ข ึน้ร ้อยละ 5 ตอ่ปี

    * อาจารยป์ระจาํมคีุณวุฒปิร ิญญาเอกเพ ิม่ข ึน้ร ้อยละ 5 ตอ่ปี

    * บุคลากรสายสนับสนุนเข ้าสู่ตาํแหน่งสูงข ึน้ไม่น้อยกว่าร ้อยละ 10 

ตอ่ปี

    * บุคลากรมสีุขภาวะท ีด่ ี



แผนการพฒันามหาวทิยาลัย ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568-2571 (ต่อ)

• หน่วยการใช้ไฟฟ้าลดลงร้อยละ 5 (ปี 

2569)
• แผนการหารายได้จากทรัพย์สิน

• แผนกายภาพ



แผนการพฒันามหาวทิยาลัย ระยะ 5 ปี 

พ.ศ. 2568-2573
• เปิดคณะใหม่ (เน้นด้านสาธารณสุข) และ

คณะท่ีมคีวามเป็นไปได้

• รวมคณะ


