






ปฏิทินการทบทวนแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 (ทบทวนปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
และจัดท าแผนปฏิบัตริาชการและงบประมาณรายจ่าย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

มิ.ย. 67 ส.ค.67

ก.ค. 67 ก.ย.67

ต.ค.67

13 ส.ค. 67 คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ       
ให้ข้อสังเกตและเสนอแนะต่อ 
ร่าง แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68 1 ต.ค. 67

เริ่มปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

4 ก.ค. 67 ประชุมคณะ/ส านัก/
สถาบัน/กองเพื่อถ่ายทอดนโยบาย
และจัดท าแผนปฏิบตัิราชการฯ 
ปี 68

3 ก.ย. 67 ประชุมคณะ/ส านัก/
สถาบัน/กองเพ่ือถ่ายทอดตัวชี้วัด
เป้าหมายการปฏิบัติราชการฯ ปี 68
และจัดท าค ารับรองฯ และแผนปฏิบัติ
ราชการฯ ปี 68

18 มิ.ย. 67 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้ข้อสังเกตและเสนอแนะต่อ 
ร่าง แผนยุทธศาสตรฯ์ (ฉบับทบทวน ปี 67 )

1-5 มิ.ย. 67 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ  
- ทบทวน SWOT และ SOAR 
- ส ารวจความต้องการ ความคาดหวัง 
- ทบทวน วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
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23 ส.ค. 67 คณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัย พิจารณาอนุมัติ 
ร่าง แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68
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11 ก.ค. 67 ประชุมคณะ/ส านกั/
สถาบัน เพื่อพิจารณารายละเอียด
ในส่วนของตัวชี้วดัและค่าเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ และโครงการหลัก ของ
แผนปฏิบัติราชการฯ ปี 68

28 มิ.ย. 67  คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาอนุมัติ ร่าง แผนยุทธศาสตร์ฯ (ฉบับทบทวนป ี
67 )

12 มิ.ย. 67  ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
เพื่อรับฟังความคิดเห็นจากในการทบทวน/ก าหนด 
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
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2 ก.ย. 67 จัดส่งเล่มแผนยุทธศาสตร์ฯ 
ระยะ 5 ปี (ฉบับทบทวน ปี 67) และ
แผนปฏิบัติราชการฯปี 68 ให้คณะ/
ส านัก/สถาบัน ใช้ในการด าเนินงาน
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10

11

12

1

14 มิ.ย. 67  ประชุมผู้บริหารและคณะท างาน เพื่อ
พิจารณาและยกร่าง แผนทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ
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5 พันธกิจ

จัดการศึกษา วิจัยและนวัตกรรม บริการวิชาการ
และถ่ายทอด
เทคโนโลยี 

ทะนุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม

บริหารจัดการ
ด้วยหลัก      

ธรรมาภิบาล

ผลิตครูและบัณฑิต
และที่คุณภาพและ
คุณธรรมเพื่อรับใช้
ชุมชนท้องถิ่นหรือ

ชุมชนอื่น

สร้างสรรค์วิจัย
และนวัตกรรมเพื่อ
พัฒนาองค์ความรู้
และถ่ายทอดสู่การ

พัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น

บริการวิชาการ
แก่ชุมชน

ท้องถิ่นเพื่อ
ปรับปรุง 
ถ่ายทอด 

เทคโนโลยี และ
พัฒนา

ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม
เพื่อเพื่อสร้าง

คุณค่าและมูลค่า

บริหารจัดการ
ด้วยหลักธรร
มาภิบาลเพื่อ

สร้างระบบใหม่ 
ทรัพยากร 
ประเมิน 
ติดตาม 

ตรวจสอบ

พรบ. 2547 ม. 7-8 / นโยบาย 4 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการ

National & International 
Partnership Day

เป้าหมายการเป็น
“มหาวิทยาลัย

พัฒนาชุมชนท้องถ่ินและชุมชนอื่น”

ม. 8
1. ความเป็นเลิศทางวิชาการ
2. ผลิตบัณฑิต
3. วัฒนธรรมท้องถิ่น
4. สร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชน
5. ผลิตและพัฒนาครู
6. ประสานความร่วมมือระหว่างชุมชน/อปท./องค์กรอ่ืน
7. พัฒนาเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับท้องถิ่น
8. ศึกษา วิจัย สืบสาน โครงการพระราชด าริ



Master Plan SNRU
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1. การศึกษาสถานภาพ ศักยภาพสถานการณ์
ปัญหา และแนวทางเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต

2. การหนุนเสริมการด าเนินงานพัฒนาท้องถิ่น
3. การบริหารจัดการ และการเผยแพร่

สู่การใช้ประโยชน์

ระบบการบูรณาการ
พัฒนาท้องถิ่นด้วยงานวิจัย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี

1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ระบบกลไก
การบริหารจัดการ

ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

1. ระบบฐานข้อมูลร่วม
2. ศูนย์สารสนเทศเพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่น

ระบบติดตาม และประเมิน
ผลตอบแทนและผลกระทบทางสังคม

1. การติดตาม ประเมินผล และรายงานผล
2. การสังเคราะห์องค์ความรูแ้ละ

ถอดบทเรียนการพัฒนา
3. การวิเคราะห์ผลตอบแทนและผลกระทบ

ทางสังคม

ภาคีเครือข่ายภายในและภายนอก

สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
ทุกภาคส่วนในและนอกพื้นที่

การด าเนินการ ปี 2566-2570 ด าเนินการ
ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

Powerment Model

พลังราชภัฏสู่การพัฒนาท้องถิ่น 



การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะที่ 2 (ปี 2566 - 2570)
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.
อ าเภอ ต าบล

2566

1. เมืองสกลนคร 1. โคกก่อง
2. ดงชน

2. โคกศรีสุพรรณ 3. เหล่าโพนค้อ
4. แมดนาท่ม

3. กุสุมาลย์ 5. นาโพธิ์
4. กุดบาก 6. นาม่อง
5. ภูพาน 7. สร้างค้อ
6. วานรนิวาส 8. หนองสนม
7. นาแก 9. หนองบ่อ
8. นาหว้า 10. นางัว
9. ธาตุพนม 11. กลางทุ่ง
10. ศรีสงคราม 12. ท่อบ่อสงคราม
11. ดอนตาล 13. เหลาหมี
12. ดงหลวง 14. กกตูม

2567

1. นิคมน้ าอูน 1. นิคมน้ าอูน
2. ค าตากล้า 2. หนองบัวสิม
3. บ้านม่วง 3. ม่วง
4. วานรนิวาส 4. หนองลาด
5. พรรณนานิคม 5. ไร่
6. ส่องดาว 6. ส่องดาว
7. นาทม 7. นาทม

8. ดอนเตย

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

อ าเภอ ต าบล

2568

1. เจริญศิลป์ 1. บ้านเหล่า
2. สว่างแดนดิน 2. ธาตุทอง

3. บ้านถ่อน
3. เต่างอย 4. นาตาล
4. โพนนาแก้ว 5. เชียงสือ
5. วานรนิวาส 6. ศรีวิชัย
6. ท่าอุเทน 7. หนองเทา

8. พนอม

2569

1. เมืองสกลนคร 1. ม่วงลาย
2. ห้วยยาง

2. โคกศรีสุพรรณ 3. ตองโขบ
3. กุสุมาลย์ 4. กุสุมาลย์
4.กุดบาก 5. กุดไห
5. ภูพาน 6. สร้างค้อ
6. สว่างแดนดิน 7. สว่างแดนดิน
7. โพนสวรรค์ 8. นาใน

2570

1. เมืองสกลนคร 1. โนนหอม
2. เหล่าปอแดง

2. โคกศรีสุพรรณ 3. ด่านม่วงค า
3. เต่างอย 4. จันทร์เพ็ญ

5. บึงทวาย
4. วาริชภูมิ 6. ค าบ่อ
5. ภูพาน 7. สร้างค้อ
6. วานรนิวาส 8. วานรนิวาส
7. บ้านแพง 9. นาเข

พื้นที่เป้าหมายบริการ
จังหวัดสกลนคร : 
16 อ าเภอ 33 ต าบล

73 หมู่บ้าน

พื้นที่เป้าหมายบริการ
จังหวัดนครพนม : 
8 อ าเภอ 10 ต าบล

11 หมู่บ้าน

พื้นที่เป้าหมายบริการ
จังหวัดมุกดาหาร : 
2 อ าเภอ 2 ต าบล

4 หมู่บ้าน



ยุทธศาสตร์/หน่วยงาน/ความยั่งยืน
01

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนด้วย
การวิจัยและนวัตกรรม

02

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

03

ยุทธศาสตร์ที่ 3
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

04

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ

สถาบันวิจัยฯ

สถาบันภาษาฯ

6 คณะ

คณะครุศาสตร์ โรงเรียนวิถีธรรม

6 คณะ

สถาบันภาษาฯ

ส านักวิทยบริการฯ

15 หน่วยงาน

9

SDG 1-16 SDG 4 SDG 10, 16, 17SDG 4

บัณฑิตวิทยาลัย

ปัญหา : ผู้ด าเนินการ
• การเบิกจ่ายงบประมาณ
• เวลาไม่ตรงกับชุมชน
• ขวัญก าลังใจของผู้ด าเนินโครงการ
• การเข้าชุมชนไม่ทั่วถึง

ปัญหา : ชุมชน
o งบประมาณ/โครงการไม่ต่อเนื่อง
o สนับสนุนเยอะแต่ไมม่ีตลาด
o ขาดความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิต

และการตลาด
o การจดหลักฐานราชการ  ผช. อย. ล่าช้า
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1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
3. โครงการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครู
สู่ความเป็นเลิศ

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด และ
โรงเรียน กองทุนการศึกษา

2. โครงการพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาครูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

1. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

2. โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิต (ตามบริบทมหาวิทยาลัย)

ยุทธศาสตร์ที่ 1

การขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์
สู่งบพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2

ยุทธศาสตร์ที่ 3

ยุทธศาสตร์ที่ 4
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ทกุคณะ/ส ำนกั/สถำบนั/ศนูย์

ทกุคณะ/ส ำนกั/สถำบนั/ศนูย์

ทกุคณะ/ส ำนกั/สถำบนั/ศนูย ์(15 หน่วยงำน)

2566 จ านวน 32 โครงการ
1. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน จ านวน 18 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,047,950 บาท 

(เศรษฐกิจ)
2. โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต (ด้านการท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม) จ านวน 5 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,950,250 บาท 

(สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม)
3. โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (ด้านการจัดการองค์ความรู้จาการวิจัย) จ านวน 6 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,408,200 บาท
4. โครงการบูรณาการพันธกิจมหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (ด้านการจัดการศึกษา) จ านวน 3 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 1,420,000 บาท (การศึกษา)

Pian 
Point

ดำ้น
เศรษฐกิจ

กำรศกึษำ

สิ่งแวดลอ้ม

สงัคม

ผลการประเมินจาก ม. บูรพา ทุนวิจัยจาก วช.
38 มรภ. ให้ความส าคัญด้านเศรษฐกิจมากที่สุด

1. ท าอะไรให้
ชาวบ้านบ้าง?

2. ชาวบ้านยอมรับ
เราไหม?

1. สอนอย่างไรให้
ชาวบ้านรักเรา?

2. บูรณาการเรียน
การสอนกับการ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างไร?

3. Big data ท้องถิ่น
จะอยู่กับราชภัฏ
ในพื้นที่อย่างไร?

o ยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับสู่มาตรฐานสากล

o สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางการศึกษา 
วิจัย นวัตกรรม ฝึกอบรม
ระดับนานาชาติ

การพัฒนาท้องถิ่น การยกระดับคุณภาพการศึกษา

คณะครุศำสตร/์
คณะรว่มผลติครู

การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธ 66 สู่ พื้นฐาน 67



จัดสรรงบประมาณให้กับ คณะ/
ส านัก สถาบัน โรงเรียน และ

ส่วนกลาง (โครงการบริหารจัดการ) 
ในการขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์

และบริบทของมหาวิทยาลัย

11

กระบวนการขับเคลื่อนโครงการยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

หน่วยงาน (คณะ/
ส านัก/สถาบัน)

จัดท าข้อเสนอโครงการ
ตามภาระกิจ/ศักยภาพ/KPI 

(Input, Activities, Output, 
Users, Outcome and 

Impact)

ขับเคลื่อน พิจารณา จัดสรร ด าเนินการ ติดตาม/ประเมิน

คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการยุทธศาสตร์ฯ

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลโครงการ

คณะกรรมการวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาส าคัญจากการติดตามปละ

ประเมินผลโครงการ

1 2 3 4 5

บุคลากรในหน่วยงาน
คณะ/ส านัก/สถาบัน

ด าเนินโครงการ

รองอธิการบดี/คณบดี
ก ากับดูแล

3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
ตามโครงการเด่นตามบริบทของมหาวิทยาลยัและข้อตกลง

ของราชภัฏทั้ง 38 แห่ง

4. คณะกรรมการพิจารณาข้อเสนอโครงการและจัดสรร
งบประมาณโครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

1. พิจารณางบประมาณตามประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการเด่น 
และข้อตกลงของมหาวิทยาลัยราชภฏั ทั้ง 38 แห่ง

2. พิจารณาตามค่าเป้าหมายตวัชีว้ัด (KPI) ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลยั และข้อตกลงของราชภัฏทั้ง 38 แห่ง

มหาวิทยาลัย

แนะน าประเด็นปัญหาส าคัญเพื่อการพัฒนาโครงการในปีงบประมาณต่อไป



การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

กระบวนการขับเคลื่อนงานพัฒนาท้องถ่ิน

ประชุม ร่วมกับ เครือข่าย 
(หน่วยงานจังหวัด 

กรมการพัฒนาชุมชน อปท. 
อบต เทศบาล)

ข้อมูลปัญหา/ศักยภาพชุมชน
วิเคราะห์ศักยภาพชุมชน
ด้วยกระบวนการ CBR
(Community Based 

Research)

คณะ/ส านัก/สถาบัน 
เสนอของบประมาณโครงการ

พิจารณากลั่นกรองโครงการ 
(คณะกรรมการ)

อนุมัติโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

บุคลากร คณะ/สถาบัน 
ลงพื้นที่ด าเนินโครงการ

ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

(คณะกรรมการ)

มหาวิทยาลัย
ก าหนดพื้นที่เป้าหมายตาม

แผนบริการวิชาการและถ่ายทอด
เทคโนโลยี

พัฒนาตามประเด็นปัญหา
ของชุมชน

(ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง)

1 2 3

45

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

6

น าผลพัฒนา
ในปีต่อไป

เป้าหมาย
มรภ. มีส่วนร่วมในการ

แก้ไขปัญหาชุมชน
ท้องถิ่น

12
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โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

แนวทางการปรับปรุงแก้ไขและข้อเสนอแนะวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค

งบประมาณที่สนับสนุนเข้ามาล่าช้า ท าให้ต้องรอการด าเนินโครงการ 
มีการเร่งการด าเนินการในหลายโครงการพร้อม ๆ กัน เมื่อมีงบประมาณเข้ามา

การเสนอโครงการเป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ โดยบางโครงการมีลักษณะ
คล้ายกันทั้งในกระบวนการและพื้นที่ด าเนินการ ท าให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน

ควรมีการวางแผนทิศทางการพัฒนาให้ชัดเจนในแต่ละปีงบประมาณ และมีโครงการที่ได้รับการ
ออกแบบ/ส ารวจไว้เพ่ือรองรับการของบประมาณ ให้ทันกรอบเวลาการของบประมาณ

ควรจัดท าโครงการให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณที่มี ค านึงถึงความเร่งด่วน 
ความเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน และความเป็นไปได้ ให้ความส าคัญกับขั้นตอนการจัดท าโครงการ 
ทั้งนี้โครงการที่น าเสนอควรมีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานที่ชดัเจนและมีความสอดคล้องกัน 
โดยเฉพาะในส่วนของวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ค่าใช้จ่ายและวิธีด าเนินงานเพ่ือประสิทธิภาพ
ในการติดตามและประเมินผล

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชาคม ยังมีน้อยไม่สามารถสะท้อนปัญหา
ความต้องการของคนส่วนใหญ่ได้

การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบการด าเนินโครงการ เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท า
ประชาคม เพ่ือสะท้อนถึงความต้องการภาพรวมหรือปัญหาท่ีแท้จริงในการเข้าไปด าเนินโครงการ

บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการด าเนินโครงการ และมีขั้นตอนการ
ด าเนินการหลายขั้นตอน ซ่ึงไม่สามารถปฏิบัติได้จริงท้ังหมดในระยะเวลาที่ก าหนด 
จึงไม่ให้ความส าคัญของการปฏิบัติตามแผน ซ่ึงถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้

ควรวางแผนกระบวนการที่ชัดเจนและกระชบั สามารถปฏิบัติได้จริง ลดขั้นตอนการด าเนินการ 
ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ

การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานที่วางไว้
- การใช้งบประมาณของบางโครงการขาดการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณที่ดี 

ไม่สัมพันธ์กับงบประมาณที่ต้ังไว้
- การเบิกจ่ายงบประมาณบางกิจกรรม / โครงการไม่เป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน

1
2
3
4
5 มีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม ให้ข้อมูลการเบิกจ่ายกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้ทราบข้อมูล

ส าหรับใช้ในการพิจารณาด าเนินงานตามแผนการที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สอดคล้องกับระยะเวลา
การเบิกจ่าย เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด

1. การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ

18 ตัวชี้วัด

4 ตัวชี้วัด

13 ตัวชี้วัด

3 ตัวชี้วัด

38 ตัวชี้วัด
รวมทั้งสิ้น

สรุปผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา

2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ

บรรลุเป้าหมาย

18 ตัวชี้วัด

2 ตัวชี้วัด

10 ตัวชี้วัด

3 ตัวชี้วัด

33 ตัวชี้วัด

ร้อยละ

100

50.00

76.92

100

86.84
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แนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
1. ร้อยละของบัณฑิตครูที่จบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครที่สอบบรรจุไดแ้ละขึ้นบัญชี (มรภ.38)

แนวทางการพัฒนา
1) มหาวิทยาลัยควรมกีารจัดโครงการ/กิจกรรมติดตามผลการสอบบรรจุได้และขึ้นบัญชีอย่างต่อเนื่อง
2) จัดโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุครูให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า

2. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น (สงป.)
แนวทางการพัฒนา
- มีกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุน การศึกษา มีพัฒนาการท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา
1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (สกอ.1.10)
แนวทางการพัฒนา

1) ควรเพิ่มช่องทางการแนะน าอาชีพหรือต าแหน่งงาน และการใหค้ าปรึกษาในการประกอบอาชีพแก่บัณฑิตทีส่ าเร็จการศึกษา
2) ควรมีการจัดโครงการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในการ ท างานยุคดิจิทัลให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะความรู้ท่ีจ าเป็น และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ในยุค

ปัจจุบันท่ีมีการ เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมโอกาสในการได้งานท ามากขึ้นหลังส าเร็จการศึกษา
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แนวทางการพัฒนาตัวชี้วัดที่ยังไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 5 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา (ต่อ)
2. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนน) (สกอ. 1.9)

แนวทางการพัฒนา
1) ระดับคณะ ควรมีการก ากับติดตามให้หลักสูตร เก็บข้อมูลบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ให้มากกว่าเกฑ์มาตรฐานขั้นต่ าท่ีก าหนดไว้ เพ่ือให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับการท างานของ

บัณฑิต ในสถานประกอบการต่าง ๆ ว่าบัณฑิตที่ได้งานท านั้น มีคุณภาพและมีคุณลักษณะเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรงกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือไม่อย่างไร และน าข้อมูลท่ีได้มาวิเคราะห์ 
ปรับปรุง พัฒนา คุณภาพหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น และเพ่ิมทักษะวิชาชีพ ท่ีจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาออกไปสู่ตลาดแรงงาน เพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ
และสามารถแข่งขัน ในตลาดแรงงานท้ังในประเทศและต่างประเทศได

2) ควรมีการจัดโครงการส่งเสริมทักษะ ด้านภาษาอังกฤษให้มากขึ้นและควรเป็นโครงการ ต่อเนื่องไปจนกว่าบัณฑิตจะส าเร็จการศึกษา 
3) ควรจัดฝึกด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้น 
4) ควรจัดโครงการอบรมเกี่ยวกับทักษะท่ีจ าเป็นใน การท างานยุคดิจิทัล เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อม ให้กับนักศึกษาก่อนท่ีจะส าเร็จการศึกษาและออกไปสู่การแข่งขันในตลาดแรงงานท้ังใน

ประเทศและ ต่างประเทศได้ 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบัน ที่น าภาษาต่างประเทศไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน (ร้อยละ) (มรสน.)

แนวทางการพัฒนา
1) ควรก าหนดใหอ้าจารย์มีการใช้ภาษาต่างประเทศในการจัดการเรียนการสอน 
2) ควรเพ่ิมรายวิชาภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร เพ่ือยกระดับคุณภาพของอาจารย์และบัณฑิตให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
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สรุปผลการด าเนนิงานตามโครงการหลักจ าแนกตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

1 พัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก

1. ร้อยละของครัวเรือนที่เข้าร่วมโครงการมีรายได้เพ่ิมข้ึน
2. จ านวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/สัตว์และวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 
3. Big Data Platform ที่รวบรวมข้อมูลผลงานนวัตกรรมชุมชน ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญและนวัตกรชุมชน 

1. รายไดท้ี่เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30
2. จ านวน 27 นวัตกรรม
3. จ านวน 1 แพลตฟอร์ม

ร้อยละ 100

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหลักจ าแนกตามยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

2 โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
เพ่ือขยายตลาดภูมิปัญญา
(University as a 
Marketplace)

1. จ านวนองค์ความรู้ งานวิจัย นวัตกรรมของอาจารย์หรือนักศึกษาที่ด าเนินการร่วมกับชุมชนเป็นฐานในการ
พัฒนายกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
2. จ านวนอตัลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ จ านวน 1 อัตลักษณ์ต่อจังหวัด
3. จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนา/วิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนที่บริการของ มรภ.ที่
ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้จาก มรภ. จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด
4. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด
5. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรที่มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น
6. จ านวนศูนย์การเรียนรู้ยกระดับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
7. จ านวนผู้ผลิตและผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพและมีขีดความสามารถท่ีเพ่ิมข้ึน
ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ผู้อื่นในท้องถ่ิน
8. ระบบการตลาดแบบออฟไลน์ และแบบออนไลน์ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏด าเนินการเปิดพื้นที่ระหว่างผู้ผลิต
และผู้บริโภคสู่ตลาดออนไลน์ University as a Marketplace         

- ตลาดภายในมหาวิทยาลัย
- ตลาดภายนอกมหาวิทยาลัย
- ตลาดออนไลน์ เชื่อมโยงกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 38 แห่ง

9. มหกรรมผลิตภัณฑ์ชุมชนรวมพลังราชภัฏจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนโดยมีการจัดแบบหมุน
เวียนในมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภูมิภาค และ Grand Opening มหาวิทยาลัยราชภัฏเจ้าภาพหลัก
10. ผลิตภัณฑ์ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาและยกระดับให้มมีาตรฐาน
และคุณภาพทีสู่งขึ้น

1. จ านวน 18 องค์ความรู้
2 นวัตกรรม

2. จ านวน 5 อัตลักษณ์ต่อจังหวัด
3. จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์ต่อจังหวัด
4. จ านวน 200 คน
5. จ านวน 5 รายวิชา
6. จ านวน 5 ศูนย์
7. จ านวน 20 ราย
8. จ านวน 1 ระบบ
9. จ านวน 1 มหกรรม
10. จ านวน 20 ผลิตภัณฑ์



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

3 ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนส าหรับ
การบริหารจัดการทรัพยากร
ชุมชน

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏมีแผนและการบริหารจัดการองค์กรให้เป็น SDG University
2. จ านวนพื้นที่อันเนื่องมาจากพระราชด าริมีการพัฒนายกระดับเป็นศูนย์การเรียนรู้เพื่อเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนส าหรับการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชน
3. ชุมชนมีฐานข้อมูลทรัพยากรและกระบวนการจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างมีศักยภาพ
4. เกิดองค์ความรู้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้ทรัพยากรของชุมชน SDG อย่างยั่งยืน
5. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมพัฒนาต่อจังหวัด
6. คนในชุมชนเกิดชุมชนเครือข่ายอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรของชุมชนทั่วประเทศ 

1. จ านวน 17 แผน
2. จ านวน 1 พ้ืนที่
3. จ านวน 1 ฐานข้อมูล
4. จ านวน 3 องค์ความรู้/ นวัตกรรม
5. จ านวน 40 คน
6. จ านวน 3 แห่ง/ชุมชน

ร้อยละ 100



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

4 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะ
บัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ

1. จ านวนบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู
2. จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ

1. สอบผ่าน จ านวน  236 คน จากจ านวนที่เข้าสอบ 314 คน คิด
เป็นร้อยละ 75
2. สอบบรรจุได้ 49 คน และรอเรียก 53 คน รวมเป็น 102 คน 

ร้อยละ 100



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

5 โครงการยกระดับคุณภาพ
การ ศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
สังกัด สพฐ โรงเรียน ตชด 
และ โรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา

1. จ านวนโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ที่เข้าร่วมการ
ยกระดับ คุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 10 แห่งต่อ 1 มหาวิทยาลัย 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในโรงเรียน ขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกองทุน 
การศึกษา มีพัฒนาการที่สูงขึ้น ร้อยละ 3
3. จ านวนครูประจ าการและศิษย์เก่าในโรงเรียนที่เข้าร่วม โครงการ ได้รับการ re-skill up-skill and new skill 
ศาสตร์วิชาการทางการศึกษาและศาสตร์การสอนตาม ความต้องการของโรงเรียน ร้อยละ 80
4. ครูประจ าการ และศิษย์เก่า ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ใน
การ พัฒนาตนเอง และพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 80
5. ความพึงพอใจของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 3 ด้าน (ด้านความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้) ร้อยละ 80 ที่มี
ความพึงพอใจ ในแต่ละด้านไม่ต่ ากว่าระดับ 4.00

1. จ านวน 15 แห่ง
2. นักเรียนยังไม่ได้รับการทดสอบการอ่าน 
การเขียน และการวิเคราะห์ เนื่องจากการ
ทดสอบในอยู่ช่วงเดือนมกราคมถึงกุมภาพันธ์
3. ค่าเฉลี่ย 4.31 คิดเป็น ร้อยละ 86.20
4. ค่าเฉลี่ย 4.56 คิดเป็น ร้อยละ 91.20
5. ค่าเฉลี่ยรวม 4.59 คิดเป็น ร้อยละ 91.80

ร้อยละ 100



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

6 โครงการพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม

1. เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/บัณฑิต มรภ.
2. นวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน ของ มรภ. มีการรับรองการน าผลงานไปใช้ประโยชน์หรือการสร้าง
ผลกระทบที่ชัดเจนต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถิ่น

1. จ านวน 3 กิจการ
2. จ านวน 3 นวัตกรรมเพ่ือสังคม/
นวัตกรรมชุมชน

ร้อยละ 100



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

7 พัฒนาสมรรถนะภาษา
อังกฤษในศตวรรษท่ี 21
ส าหรับนักศึกษา

1. ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้าร่วมโครงการ
2. ร้อยละของนักศึกษาสาขาอ่ืนที่เข้าร่วมโครงการ
3. จ านวนหลักสูตร/ สื่อนวัตกรรม/ รูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
4. จ านวนกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ/มหาวิทยาลัย
5. จ านวนชุดข้อสอบมาตรฐานตามแนว CEFR (Rajabhat University English Proficiency Test: RU-EPT)

1. ร้อยละ 90
2. ร้อยละ 80
3. จ านวน 3 หลักสูตร/ สื่อ/ รูปแบบ
4. จ านวน 16 กิจกรรม
5. จ านวน 5 ชุด

ร้อยละ 100



ล าดับ ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่าย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสทิธิภาพ

8 โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต (ตามบริบท
มหาวิทยาลัย)

1) ร้อยละของการผลิตสื่อวิดิทัศน์เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
2) มีการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
3) จ านวนหลักสูตรที่บูรณาการสู่ชมชุน  
4) ประชาชนมีรายได้ของครัวเรือนเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
5) ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าและจิตส านึกรักท้องถ่ิน 
6) องค์ความรู้จากการวิจัย/นวัตกรรมมีการน าไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
7) มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
8) มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกเพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย

1. ร้อยละ 80
2. จ านวน 15 หลักสูตร
3. จ านวน 49 หลักสูตร
4. ร้อยละ 30
5. จ านวน 20 ชุมชน
6. จ านวน 20 ชุมชน
7. จ านวน 6 ด้าน
8. จ านวน 1 ระบบ/กลไก

ร้อยละ 100



การทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2566 – 2570 
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ยุทธศาสตร์ 1 = เจ้าภาพ : รองวิจัยฯ+ผอ.สถาบันวิจัยฯ+ตัวแทนคณะ
ยุทธศาสตร์ 2+3 เจ้าภาพ: รองวิชาการฯ+รองกิจการ นศ.+ผช.กิจการฯ

+คณบดีคณะครุศาสตร์
ยุทธศาสตร์ 4 = เจ้าภาพ : รองบริหารฯ+รองแผนฯ+รองสารสนเทศฯ 

+ผอ.สนอ.

แบ่งกลุ่มทบทวนและอภิปรายตามยุทธศาสตร์
ประเด็นที่ทบทวน :  
1) SWOT + SOAR  
2) วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการหลัก



แบบฟอร์มที่ 1 SOAR Analysis
แบบฟอร์มที่ 2 SWOT Analysis
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ปรัชญา  
ปรัชญา /ค่านิยมหลักองค์กร

ค่านิยมหลักองค์กร
“ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมท าหน้าที่  อย่างมีความสุข” 

(4 H’s, ประกอบด้วย Head, Heart and Hand for Healthy Organization)
Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็นได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน
Hand หมายถึง ร่วมท า ร่วมท าหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 

ปรัชญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นมุ่งความเป็นเลิศทางวชิาการ

บนพื้นฐานแห่งคุณธรรมร่วมชีน้ าการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม
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พันธกิจ

ผลิตครูและบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมเพื่อรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นพันธกิจที่ 1

สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น

บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพื่อสร้างคุณค่า และมูลค่าให้กับชุมชนท้องถิ่น
หรือชุมชนอื่น

พันธกิจที่ 2

พันธกิจที่ 3

พันธกิจที่ 4

บริหารจัดการให้มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

พันธกิจที่ 5
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ปรัชญา  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์

เอกลักษณ์
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป็นมหาวิทยาลัยท่ีให้โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่น

อัตลักษณ์
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”

“บัณฑิตเป็นคนดี”หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ
“มีจิตสาธารณะ”หมายถึง  มีส านึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เอื้ออาทร ต่อผู้อื่น และแบ่งปัน

“มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง  มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี
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เป้าประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการสอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมปรับปรุง ถ่ายทอด 

และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู (มาตรา 7 ของพ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547)

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดที่ 1

1.1) นักศึกษาครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของนักศึกษาใหม่แต่ละปี 1.2) บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 80
ตัวชี้วัดที่ 2

2.1) บุคลากรวิจัยและนักศึกษาด าเนินการวิจัย เพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 2.2) มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับชุมชนไม่น้อยกว่า 5 ชุมชน
ตัวชี้วัดที่ 3

3.1) บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิชาชีพเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

3.2) บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิชาชีพเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50

ตัวชี้วัดที่ 4

4.1) พัฒนาต้นแบบด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 5 ต้นแบบ ส าหรับ 5 ชุมชน/องค์กร  4.2) แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ

ตัวชี้วัดที่ 5

5.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 5.2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ระบบ

วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณาการ องค์ความรู้ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นและสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ”
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ขอความกรุณา กรอกแบบประเมิน

QR Code แบบประเมิน



จบการน าเสนอ
ขอบคุณค่ะ


