
การประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

วันพุธที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.15 – 16.30 น.
ณ ห้องประชุมสรอ้ยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร



QR Code เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/48804

ในหัวข้อ เอกสารประกอบการประชุม
ชี้แจงหลักเกณฑ์การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

QR Code คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หรือ
https://plan.snru.ac.th/topics/48949

ในหัวข้อ คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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3

หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ปฏิทินการจัดท างบประมาณ และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1

2

3

กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4

รายละเอียดการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

5

ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นการน าเสนอ



1. ติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) งบประมาณ แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567
ข้อมูล วันที่ 1 กรกฎาคม 2567

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
( ต.ค. 66 - 1 ก.ค. 67)

คิดร้อยละการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น

แผน ผล แผน ผล
1 กองกลาง 16 12 462,699,498 307,312,730 276,918,567.20 66.42 59.85
2 กองนโยบายและแผน 4 4 2,301,750 1,031,700 706,033.09 44.82 30.67
3 กองพัฒนานักศึกษา 4 3 1,923,900 1,838,900 752,943.85 95.58 39.14
4 คณะครุศาสตร์ 50 35 5,042,860 1,445,272 2,931,651.00 28.66 58.13
5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 21 2,378,320 2,262,820 903,174.05 95.14 37.98
6 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 16 11 1,893,030 1,682,530 1,098,632.00 88.88 58.04
7 บัณฑิตวิทยาลัย 1 1 35,000 35,000 21,085.00 100.00 60.24
8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 14 2,054,320 1,906,490 1,501,625.00 92.80 73.10
9 คณะวิทยาการจัดการ 20 15 2,618,340 2,028,700 1,635,978.00 77.48 62.48
10 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 53 40 5,128,602 3,440,132 2,580,427.94 67.08 50.31
11 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 8 6 6,202,300 640,000 2,265,696.50 10.32 36.53

12 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2 2 788,750 788,750 16,730.00 100.00 2.12

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 10 8 2,483,630 1,456,000 799,757.89 58.62 32.20
14 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 4 1,478,100 149,000 397,132.00 10.08 26.87

รวมทั้งสิ้น 231 176 497,028,400 326,018,024 292,529,433.52 65.59 58.86
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) งบประมาณ เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567
ข้อมูล วันที่ 1 กรกฎาคม 2567

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน

โครงการทั้งหมด
จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
( ต.ค. 66 - 1 ก.ค. 67)

คิดร้อยละการ
เบิกจ่ายท้ังสิ้น

แผน ผล แผน ผล
1 กองกลาง 28 22 75,504,104 57,531,782 28,829,422.36 76.20 38.18
2 กองนโยบายและแผน 8 5 741,400 463,090 356,661.00 62.46 48.11 
3 กองพัฒนานักศึกษา 27 22 3,952,880 3,538,280 1,658,276.42 89.51 41.95
4 คณะครุศาสตร์ 50 28 5,423,600 4,022,115 3,072,260.57 74.16 56.65
5 คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 12 11 1,469,700 1,422,495 846,291.49 96.79 57.58
6 คณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 7 6 1,126,860 1,007,204 521,531.03 89.38 46.28
7 บัณฑิตวิทยาลัย 28 25 28,590,516 26,386,945 11,067,433.00 92.29 38.71
8 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 9 3,625,200 3,346,019 2,447,733.48 92.30 67.52
9 คณะวิทยาการจัดการ 14 13 4,013,800 3,495,875 2,575,759.48 87.10 64.17
10 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 23 20 2,477,140 2,135,277 1,338,183.50 86.20 54.02
11 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 9 9 1,700,400 1,535,090 1,022,447.13 90.28 60.13

12 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 19 12 3,968,400 2,815,575 1,889,492.75 70.95 47.61

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 8 7 4,038,000 3,379,075 1,507,443.92 83.68 37.33
14 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 19 16 6,602,400 5,234,187 3,056,693.27 79.28 46.30

รวมทั้งสิ้น 305 224 140,909,700 101,125,005 51,408,234.09 71.77 36.48
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (เบิกจ่ายหน่วยงาน) งบประมาณ งบประมาณ บ.กศ. (ภูพานเพลซ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2567
ข้อมูล วันที่ 1 กรกฏาคม 2567

ล าดับ หน่วยงานคณะ/ส านัก/สถาบัน
จ านวน
โครงการ
ทั้งหมด

จ านวนโครงการ
ที่เบิกจ่ายแล้ว

งบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรร

รวมแผน/ผลเบิกจ่าย
( ต.ค. 66 - 1 ก.ค. 67)

คิดร้อยละการ
เบิกจ่ายทั้งสิ้น

แผน ผล แผน ผล

1 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ 2 2 6,240,000 5,205,520.00 3,785,598.41 83.42 60.67

รวมทั้งสิ้น 2 2 6,240,000 5,205,520.00 3,785,598.41 83.42 60.67
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แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ที่ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลกัฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่น (เงินอุดหนุนทั่วไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2567

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนทัว่ไป) ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567

3 บุคลากรภาครัฐ (เงินอุดหนุนทั่วไป) งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567

4 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567

5 ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน งบอุดหนุน การประกันคุณภาพ

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567

ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ งบลงทุน 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง)

ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 30 กันยายน 2567

6 พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ งบเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่ายถึงงานคลัง ภายในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567

** รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
หลังด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 



ข้อ 4.13 การขออนุมัติกันเงินไว้
เบิกเหลื่อมปี ให้หน่วยงานขยายเวลา
ขอเบิกหน่วยงานคลังต่อไปได้อีก
ไม่เกินสามเดือนของปีงบประมาณถัดไป 
หากมีความจ าเป็นต้องท าบันทึกถึง
อธิการบดี เพื่อขยายระยะเวลาการเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นรายกรณีไป

การขออนุมัติ
กันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี

ในกรณีหน่วยงานที่ด าเนินงาน โครงการ
งบประมาณแผ่นดินสิ้นสุด
โครงการแล้ว มีเงินงบประมาณเหลือจ่าย
ให้ด าเนินการแจ้งคืนงบประมาณ
ทางมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
น างบประมาณไป
สมทบค่าไฟฟ้า หรือ หากหน่วยงาน
ประสงค์จะขอใช้เงินเหลือจ่ายโครงการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์แลว้ไปจดักิจกรรมอื่น ๆ 
ให้หน่วยงานท าบันทึกถึงอธิการบด ีขอ
อนุมัติใช้เงินงบประมาณเหลือจ่ายเพื่อจัด
กิจกรรมอ่ืนได้

การคืนเงิน 
งบประมาณแผ่นดิน

ในกรณีหน่วยงาน ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ส่งหลักฐานการเบิกจา่ยงบประมาณ
ถึงงานคลังตามระยะเวลาก าหนด 
หากมีความจ าเป็นต้องท าบันทึกถึง
อธิการบดี เพื่อขยายระยะเวลาการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นรายกรณีไป

กรณี ส่งหลักฐานการเบิกจ่าย
งบประมาณ ล่าช้า

9
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แจ้งก าหนดน าส่งหลักฐานการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ล าดับ ประเภทงบประมาณ ก าหนดส่งหลักฐานการเบิกจ่ายเข้างานคลัง

1 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งหลักฐาน/เอกสารการเบิกจ่าย

ถึงงานคลังภายใน

วันที่ 20 กันยายน 2567

2 งบประมาณเงินรายได้จากการบริการวิชาการและบริหารสินทรัพย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

3 งบประมาณเงินรับฝากอื่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
4 งบประมาณจากรายได้กองทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

** รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
หลังด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 30 วัน 



2. ปฏิทินการจัดท างบประมาณ 
และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

11



1. ร่าง ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

12

ประมาณการเงินรายได้จาก
การจัดการศึกษาท่ีคาดว่าจะ
ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และร่างปฏิทินการ
จัดท างบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบาย
การจัดท างบประมาณเงิน
รายได้และกรอบค าขอตั้ง
วงเงินงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง พิจารณาเกณฑ์จัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 - 31 พ.ค. 671 7 มิ.ย. 672

18 ม.ิย. 673

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้และ
กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

21 มิ.ย. 674

คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างปฏิทินการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ร่างแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้
และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

28 มิ.ย. 675

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พิจารณาอนุมัติปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงิน
รายได้และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์จัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
และแนวนโยบายการจัดท า
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3 - 23 ก.ค. 677

ประชุมคณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพื่อถ่ายทอดนโยบายและ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

4 ก.ค. 678

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง 
จัดส่งค าขอตั้งงบประมาณเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไปยังกองนโยบาย
และแผน

กองนโยบายและแผน
ประมวลผลวิเคราะห์และ
จัดท าเอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

6 3 ก.ค. 676

มิ.ย. 67พ.ค. 67

24 ก.ค. 679 24 ก.ค - 6 ส.ค. 6710

ก.ค. 67

(P.1)
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1. ร่าง ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ก.ย. 67ส.ค. 67 ต.ค. 67

ประชุมอธิการบดี รองอธิการบดีเพื่อพิจารณาค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และจัดสรรงบประมาณของส่วนราชการ

7 ส.ค. 6711

15 ส.ค. 6713 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 1. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

13 ส.ค. 6712

30 ส.ค. 67

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครพิจารณาอนุมัติ
1. ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
2. แผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ก.ย. 6715

จัดท าเล่มเอกสารค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที่ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร

จัดส่งเล่มเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และ
งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ให้ คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพ่ือใช้ในการบริหารงบประมาณ

2 ก.ย. 6716

ประชุม คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง เพ่ือจัดท าแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่าย จากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

6 ก.ย. 6717

16 ก.ย. 6718

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง จัดส่ง
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ไปยังกองนโยบายและแผน

14 23 ก.ย. 6719

กองนโยบายและแผนรวบรวม
แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ 
และงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเสนออธิการบดี
อนุมัติ

1 ต.ค. 6720

เริ่ม
ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568

(P.1-2)
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2. จัดท างบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ โดยยึดตามแผนและนโยบาย คือ

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

แผนการปฏิรูปประเทศ (ปรับปรุง 25 กุมภาพันธ์ 2564)

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) (ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561)

แผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Action Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการผลิตก าลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของประเทศ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2567 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

นโยบายของอธิการบดีในการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 - 2570 

1

2

3

5

6

7

8

9
10 (P. 3 -47)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 134



แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ระยะ 5 ปีพ.ศ. 2566 – 2570 

ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2567)

15

(P. 29 - 34)



ค่านิยมหลักองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการบนพื้นฐานแห่งคุณธรรมร่วมชี้น าการพัฒนาท้องถิ่นและสังคม

“ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมท าหน้าที่
อย่างมีความสุข” 

(4 H’s, ประกอบด้วย Head, Heart 
and Hand for Healthy 

Organization)

ปรัชญา วิสัยทัศน์ 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณาการ องค์ความรู้ 

นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและสร้างความม่ันคงให้กับประเทศ”

ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การผลิตบัณฑติและพัฒนาครู
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 3

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 4

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

40 ตัวชี้วัด13 กลยุทธ์ 25 โครงการหลัก12 เป้าประสงค์

Heart 
Healthy 

OrganizationHand

Head

เอกลักษณ์
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัย

แห่งการให้โอกาส”1. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ และอาหารปลอดภัย

จุดเน้น ทิศทาง และเป้าหมายตามสาขาความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

2. การพัฒนาผู้สูงวัยและเด็กปฐมวัยแบบบูรณาการ

3. การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม

4. การพัฒนากลุม่วิสาหกิจเร่ิมตน้ (Startup)
และผู้ประกอบการสร้างสรรค์ 
(Creative Entrepreneur) อัตลักษณ์

“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”5. การพัฒนาพลังงาน สิ่งแวดล้อม
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม
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ปรัชญา  
อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์

เอกลักษณ์
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส”
“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้โอกาสทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

อัตลักษณ์
“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ”

(คงเดิม) 

หมายถึง  คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  และจรรยาบรรณ

หมายถึง  มีส านึกและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  เอื้ออาทร ต่อผู้อื่น และแบ่งปัน

หมายถึง  มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี

“บัณฑิตเป็นคนด”ี

“มีจิตสาธารณะ”

“มีทักษะวิชาชีพ”

(ปรับใหม่) 



ความสอดคล้องยุทธศาสตร์สู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สถาบันวิจัยฯ สถาบันภาษาฯ

6 คณะ

โรงเรียนวิถีธรรม 6 คณะ

สถาบันภาษาฯส านักวิทยบริการฯ

15 หน่วยงาน

บัณฑิตวิทยาลัย
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2

การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วย
การวิจัยและนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

คณะครุศาสตร์

SDG4

SDG4

SDG 1 SDG 2 SDG 3 SDG 4 SDG 5 SDG 6

SDG 7 SDG 8 SDG 9 SDG 10 SDG 11 SDG 12

SDG 13 SDG 14 SDG 15 SDG 16

SDG 10 SDG 16 SDG 17



1.4 การจัดการศึกษา งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เป็นแบบอย่าง (Model) หรือเป็น
แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของการ
ร่วมมือกับองค์กรทั้งภาครัฐ/เอกชน/ชุมชน 
ในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งด้านศักยภาพหรือ
ภูมิปัญญามนุษย์ (Human Wisdom) ด้าน
การเพิ่มรายได้หรือการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
(Economic Wealth) และด้านสังคมน าไปสู่
สังคมแห่งสุขภาวะ (Social Well – being) โดย
ตระหนักถึงความส าคัญและเชื่อมโยงกับการดูแล
สิ่งแวดล้อม (Environment Wellness) และมี
ความเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน/ประชาคม
โลก (Asian and Global Connect) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็น Area – Based and Community University 
(มหาวิทยาลัยการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่)

1.3 นักศึกษามีทัศนคติ (Attitude) 
ทีด่ีต่อตนเอง ต่อมหาวิทยาลัย ต่อท้องถิ่น
ของตน เป็นพลเมืองที่ตื่นรู้ (Active Citizen) 
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 
(Learning Agility) และพร้อมปรับตัว 
(Adaptability) ให้เท่าทันต่อโลกแห่งการ
เปลี่ยนแปลง มีจิตใจของการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Mindset) 
มีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และ
เข้าใจความเป็นสากล (Local – Thai and 
Global – Thai)

1.2 บัณฑิตมอีัตลักษณ์ 
“เป็นคนดี มีจิตสาธารณะ 
และมีทักษะวิชาชีพ” ที่
สอดคล้อง กับความต้องการ
ทั้งในระดับท้องถิ่นและ
ระดับประเทศ รู้เท่าทัน และ
ปรับตัวเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงหรือ ผลกระทบ
ได้ดี Resilience, ล้มแล้ว 
ลุกไว) ในโลกเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21

1.1 มหาวิทยาลัยมีเอกลักษณ์
เป็นมหาวิทยาลัยแห่ง “การ
ให้โอกาส” นักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรในท้องถิ่นมีโอกาส
เข้าสู่อุดมศึกษาด้วยรูปแบบ
หลักสูตรและวิธีการที่
หลากหลายเพื่อน าไปสู่องค์กร
แห่ง Well – being and 
Community Engagement 
(องค์กรแห่งสุขภาวะและพันธ
กิจสัมพันธ์กับชุมชน) 

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2568 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย

19

1. เป้าหมายหลัก

(P. 34)



2. จุดเน้นของสภามหาวิทยาลัยปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2.1 ด้านการจัดการศึกษา  
และหลักสูตร 

(หลักสูตร หน่วยการศึกษา บริการนักศึกษา การ
สมัคร เข้าศึกษา ประชาสัมพันธ์ การติดตาม
ผลสัมฤทธิ์ และการมีงานท า)

กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2568 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย (ต่อ)

20

Smart SNRU : มหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและชุมชนอื่น 

(P. 40)

2.2 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
(หน่วย ศูนย์ ศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้ประกอบการใหม่)

2.3 ด้านบริการวิชาการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี
(ส านักพิมพ์ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ศูนยภ์าษา 
ศูนยค์อมพิวเตอร์)

(P. 40-41)(P. 40)
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กรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2568 ตามแนวนโยบายสภามหาวิทยาลัย (ต่อ)

2.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปะ  
และวัฒนธรรม

(P. 41)

2.5 ด้านบริหารองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาล 

(P. 41)

2.6 ด้านการพลิกโฉมและ
พันธกิจสากล 

(ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ทุกระดับสู่มาตรฐาน สากล) 

(P. 41-42)



3. หลักเกณฑ์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

22



สรุปประมาณการรายรับจากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเภทงบประมาณ จ านวนเงิน 100% จ านวนเงิน 80% จ านวนเงิน 20%

1. เงินรายได้ 197,903,000 บาท 158,322,400 บาท 39,580,600 บาท

1.1 เงินรายได้ (ภาคปกติ) * 117,514,000 บาท 94,011,200 บาท 23,502,800 บาท 

1.2 เงินรายได้ (ภาคพิเศษ) * 14,690,400 บาท 11,752,300 บาท 2,938,100 บาท 

1.3 เงินบัณฑิตวิทยาลัย 56,674,600 บาท 45,339,700 บาท 11,334,900 บาท 

1.4 เงินโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 9,024,000 บาท 7,219,200 บาท 1,804,800 บาท 

2. เงินศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพอาคารเอนกประสงค์ภูพานเพลซ 6,771,800 บาท 5,417,400 บาท 1,354,400 บาท 

3. เงินรายได้จากการบริการ 25,772,400 บาท 20,617,600 บาท 5,154,800 บาท 

รวมทั้งสิ้น 230,447,200 บาท 184,357,400 บาท 46,089,800 บาท 

23

(P. 58)
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(P. 59)

สรุปการจัดสรรวัสดุการศึกษางบแผ่นดิน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568

หน่วยงาน จ านวนนักศึกษา
(1)

รายหัว
(2)

จัดสรร
(3)

สาย คบ.
(4)

รวมจัดสรร
(5)=(3)+(4)

ด้านสังคมศาสตร์
คณะครุศาสตร์ 2,527 500 1,134,500 - 1,134,500
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,717 500 842,250 - 842,250
คณะวิทยาการจัดการ 1,627 500 797,000 - 797,000

รวม 5,871 2,773,750 - 2,773,750
ด้านวิทยาศาสตร์ (1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4)

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 552 2,000 1,104,000 65,750 1,169,750
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 395 2,000 712,000 23,250 735,250
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 397 2,000 763,000 40,000 803,000

รวม 1,344 2,579,000 129,000 2,708,000
รวมทั้งสิ้น 7,215 5,352,750 129,000 5,481,750
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ภาคปกติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

- งบพัฒนา นศ x นก. X 25 บาท (คณะ) นศ x นก. X ...... บาท (รายวิชา General Education)

- วัสดุฝึกนักศึกษา นศ x นก. x 44 บาท

- ฝึกประสบการณ์ นศ x นก. x 106 บาท

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของสาขาวิชา

- สาขาศิลปศาสตร์ นศ x 140 x ภาคเรียน

- สาขาวิทยาศาสตร์ นศ x 245 x ภาคเรียน

- สาขาการศึกษา นศ x 140 x ภาคเรียน

ภาคพิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- งบพัฒนา นศ x นก. x 10 บาท 

- วัสดุฝึกนักศึกษา นศ x นก. x 80 บาท

- ฝึกประสบการณ์ นศ x นก. x 192 บาท

ค่าธรรมเนียมการศึกษาของสาขาวิชา

- สาขาศิลปศาสตร์ นศ x 120 x ภาคเรียน

- สาขาวิทยาศาสตร์ นศ x 190 x ภาคเรียน

- สาขาการศึกษา นศ x 120 x ภาคเรียน

P. (60)

ภา
คป

กต
ิ

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ภา

คพ
ิเศ

ษ



หลักสูตร คณะหลัก คณะร่วม
ฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์ 50% คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50%
เคมี คณะครุศาสตร์ 50% คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50%
เกษตรศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 50% คณะเทคโนโลยีการเกษตร 50%
คหกรรมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 50% คณะเทคโนโลยีการเกษตร 50%
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี คณะครศุาสตร์ 50% คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50%

ค่าธรรมเนียมการศึกษา หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนร่วม ให้ใช้เกณฑ์การปันส่วนค่าธรรมเนียมการศึกษา ดังนี้

ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏบิัตขิองนักศึกษาหลกัสตูรครุศาสรบณัฑิต
หลักสูตร คณะหลัก คณะร่วม

วิทยาศาสตร์ทั่วไป คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70% คณะครุศาสตร์ 30%
เคมี คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70% คณะครุศาสตร์ 30%
ฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70% คณะครุศาสตร์ 30%
นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ 100% -
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 70% คณะครุศาสตร์ 30%

*** ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการจ่ายเงินเพื่อการศึกษาภาคปกต ิระดับปริญญาตรี 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 (คิดจากร้อยละ 80 ของรายรับจริง)

ค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏบิัตขิองนักศึกษาหลกัสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต
หลักสูตร มหาวิทยาลัย หลักสูตร

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ส.บ.) ร้อยละ 20 ร้อยละ 80
*** ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วย การเก็บเงินค่าบ ารุงการศึกษาและการจ่ายเงิน เพ่ือการศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564

26

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

P. (60)
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กองพัฒนานักศึกษา ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา (กองพัฒนานักศึกษา)
- ภาคปกติ นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา (คณะ)
- ภาคปกติ นศ. x 20 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 20 บาท x ภาคเรียน

ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล
- ภาคปกติ นศ. x 80 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 80 บาท x ภาคเรียน

ค่าบ ารุงกีฬา (กองพัฒนานักศึกษา)
- ภาคปกติ นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

ค่าบ ารุงกีฬา (คณะ)
- ภาคปกติ นศ. x 20 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 20 บาท x ภาคเรียน

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)
กอ

งพ
ัฒ

นา
นัก

ศึก
ษา

P. (61)



ส า
นัก

วิท
ยบ

ริก
าร

ฯ
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ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าบ ารุงห้องสมุด (ศูนย์วิทยบริการ)
- ภาคปกติ นศ. x 80 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 160 บาท x ภาคเรียน

ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต (ศูนย์คอมพิวเตอร)์
- ภาคปกติ นศ. x 150 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 150 บาท x ภาคเรียน

ค่าบ ารุงอินเทอร์เน็ต (คณะ)
- ภาคปกติ นศ. x 55 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 55 บาท x ภาคเรียน

สถาบันภาษาศิลปะและวัฒนธรรม ประเภท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ค่าบ ารุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนักศึกษา
- ภาคปกติ นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

- ภาคกศ.ป. นศ. x 60 บาท x ภาคเรียน

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)
สถ

าบ
ันภ

าษ
าฯ

P. (61)
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หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

สถาบันวิจัยและพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทุนสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบและต่อยอดนวัตกรรมเพื่อใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่นส าหรับบุคลากร จ านวนทุน .... x 70,000 บาท
ทุนสนับสนุนการวิจัยพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรวิจัย สถาบัน และทุนสนับสนุนการวิจัย (พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา,พนักงานราชการ,ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน) 
*** ลูกจ้างชั่วคราวเดือนเฉพาะกลุ่มปฏิบัติงานในส านักงาน

สายวิชาการ จ านวนทุน .... x 100,000 บาท

สายสนับสนุนวิชาการ จ านวนทุน .... x 20,000 บาท

ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) นศ.(ชั้นปี 3,4) X 80 บาท

*** การพิจารณาจ านวนทุนให้พิจารณาโดยใช้ข้อมูลการให้ทุน 3 ปีย้อนหลัง

สถ
าบ

ันว
ิจัย

แล
ะพ

ัฒ
นา

P. (61)
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หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
*** เกณฑ์การจัดสรรส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้จัดสรรไว้ที่ส่วนกลางก่อน
กรณีหน่วยงานมีค่าใช้จ่ายที่จะต้องด าเนินการให้หน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการเพื่อเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติงบประมาณก่อน
โดยสามารถใช้งบประมาณได้ก็ต่อเมือมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจริงและใช้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 80 ของรายรับจริง

บัณฑิตวิทยาลัย

การจัดสรรในภาพรวม
มหาวิทยาลัย

(ร้อยละ 20 ของรายรับ)
ภาคปกต/ิภาคเรียน

ร้อยละ 80 ของรายรับ
ภาคพิเศษ/ภาคเรียน

ร้อยละ 80 ของรายรับ
ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 20 ร้อยละ 7.5 ร้อยละ 7.5

มหาวิทยาลัย ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20

สาขาวิชา ร้อยละ 20 ร้อยละ 72.5 ร้อยละ 72.5

P. (62)
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งบประมาณเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์

รายการ
มหาวิทยาลัย

(ร้อยละ 20 ของรายรับ)
จัดสรร 

(ร้อยละ 80 ของรายรับ)
เงินรายได้จากการบริการสินทรัพย์ ร้อยละ 20 ร้อยละ 80

*** ทั้งนี้จะสามารถใช้งบประมาณได้ตอ่ก็เมือมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจริงและต้องใช้จ่ายประมาณไม่เกินร้อยละ 80 ของรายรบัจริง
*** เงินรายได้จากการให้บริการหอพักนักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้จัดสรรไว้ที่ส่วนกลางก่อน

จะสามารถใช้งบประมาณได้ต่อก็เมือมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นจริง 
- กรณีมีค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น (ค่าสาธารณูปโภค, ค่าจ้างบุคลากร, ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด) ให้หน่วยงานจัดท าค าขอตามเกณฑ์

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด
- กรณีค่าใช้จ่ายอื่นจะต้องด าเนินงานจะต้องท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการเพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติงบประมาณก่อน 

โดยสามารถใช้จ่ายประมาณไม่เกินร้อยละ 80 ของรายรับจริง"

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

P. (62)
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โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

รายการ
มหาวิทยาลัย

(ร้อยละ 20 ของรายรับ)

บริหารจัดการ (ร้อยละ 80 ของรายรับ)
ค่าสาธารณูปโภค

(ค่าไฟฟ้า)
โรงเรียนวิถีธรรมฯ

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ร้อยละ 20 ร้อยละ 10 ร้อยละ 90

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดกาธุรกิจค้าปลีก

รายการ
มหาวิทยาลัย

(ร้อยละ 20 ของรายรับ)
บริหารจัดการ (ร้อยละ 80 ของรายรับ)
บริหารจัดการ หลักสูตร

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก

ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 70

หลักเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของหน่วยงานท่ีมีรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

P. (62)
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หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าวัสดุการศึกษางบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หน่วยงาน ส านักงบประมาณ (จัดสรร) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (จัดสรร)

ด้านสังคมศาสตร์
คณะครุศาสตร์ 800 500
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 800 500
คณะวิทยาการจัดการ 800 500

ด้านวิทยาศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3,000 2,000
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 3,000 2,000
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3,000 2,000

*** ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงบประมาณจัดสรรงบประมาณ 
ด้านสังคมศาสตร์ 4,996,000 บาท จ านวนนักศึกษาตามกรอบ พรบ. ด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 6,245 คน
ด้านวิทยาศาสตร์ 5,439,000 บาท จ านวนนักศึกษาตามกรอบ พรบ. ด้านวิทยาศาสตร์ จ านวน 1,813 คน

P. (63)

*** ส่วนที่เหลือจากการจัดสรรวัสดุรายหัว     คงเหลือ 3,988,600 บาท
1. ค่าใช้จ่ายเงินประกันคุณภาพการศึกษาส าหรบัคณะ ส านัก สถาบัน งานประกันคุณภาพการศึกษา 890,000 บาท
2. ค่าใช้จ่ายในการจัดท าค าขอตัง้บประมาณ ประชุม และชี้แจงงบประมาณ 200,000 บาท
3. จัดสรรเป็นค่าสาธารณูปโภค 2,898,600 บาท 
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หลักเกณฑ์การจัดสรรค่าวัสดุการศึกษางบประมาณเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หลักเกณฑ์การปั่นส่วนค่าวัสดุการศึกษางบประมาณแผ่นดิน กรณีหลักสูตรร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
หลักสูตร คณะหลัก คณะร่วม

ฟิสิกส์ ครุศาสตร์ 50% วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50%
เคมี ครุศาสตร์ 50% วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50%
เกษตรศาสตร์ ครุศาสตร์ 50% เทคโนโลยีการเกษตร 50%
คหกรรมศาสตร์ ครุศาสตร์ 50% เทคโนโลยีการเกษตร 50%
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี ครุศาสตร์ 50% เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 50%

หมายเหตุ ค่าวัสดุการศึกษา งบประมาณแผ่นดิน นักศึกษาสาขาวิชาที่จะจบในเทอม 1/2567 ให้จัดสรร 50%

P. (63)



4. กรอบการจัดสรรเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
และงบประมาณแผ่นดิน

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568
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36

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
กลุ่มที่  1 หน่วยงานจัดการเรียนการสอน 70,421,700 44.48 7,589,050 63.10 78,010,750 45.79

1. คณะครุศาสตร์ 5,885,060 3.72 1,214,500 10.10 7,099,560 4.17
1.1 คณะครุศาสตร์ 5,242,100 3.31 1,134,500 9.43 6,376,600 3.74
1.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 642,960 0.41 - - 642,960 0.38
1.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 80,000 0.67 80,000 0.05

2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2,598,800 1.64 1,249,750 10.39 3,848,550 2.26
2.1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,606,000 1.01 1,169,750 9.73 2,775,750 1.63
2.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 1,500 บาท 402,000 0.25 - - 402,000 0.24
2.3 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 590,800 0.37 - - 590,800 0.35
2.4 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 80,000 0.67 80,000 0.05

3. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,112,900 1.97 922,250 7.67 4,035,150 2.37
3.1 คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,112,900 1.97 842,250 7.00 3,955,150 2.32
3.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 80,000 0.67 80,000 0.05

4. คณะวิทยาการจัดการ 3,882,000 2.45 877,000 7.29 4,759,000 2.79
4.1 คณะวิทยาการจัดการ 3,114,800 1.97 797,000 6.63 3,911,800 2.30
4.2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 767,200 0.48 - - 767,200 0.45
4.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 80,000 0.67 80,000 0.05

5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,320,100 0.83 883,000 7.34 2,203,100 1.29
5.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,320,100 0.83 803,000 6.68 2,123,100 1.25
5.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 80,000 0.67 80,000 0.05P. (64)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1,063,940 0.67 815,250 6.78 1,879,190 1.10

6.1 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 938,500 0.59 735,250 6.11 1,673,750 0.98
6.2 ค่าธรรมเนียมพิเศษส าหรับฝึกทักษะปฏิบัติของนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 1,000 บาท 125,440 0.08 - - 125,440 0.07
6.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร์) - - 80,000 0.67 80,000 0.05

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 7,219,200 4.56 1,592,300 13.24 8,811,500 5.17
8. บัณฑิตวิทยาลัย 45,339,700 28.64 35,000 0.29 45,374,700 26.64

8.1 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 3,381,400 2.14 - - 3,381,400 1.98 
8.2 สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ป.โท) 4,038,300 2.55 - - 4,038,300 2.37 
8.3 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.โท) 2,534,600 1.60 - - 2,534,600 1.49 
8.4 สาขาวิชาฟิสิกส์  (ป.โท) 111,700 0.07 - - 111,700 0.07 
8.5 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (ป.โท) 2,173,600 1.37 - - 2,173,600 1.28 
8.6 สาขาวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ป.โท 118,900 0.08 - - 118,900 0.07 
8.7 สาขาวิชาเทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิทัล (ป.โท) 36,300 0.02 - - 36,300 0.02 
8.8 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  (ป.โท)  3,005,900 1.90 - - 3,005,900 1.76 
8.9 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์  (ป.โท) 1,513,800 0.96 - - 1,513,800 0.89 
8.10 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  (ป.เอก) 3,435,100 2.17 - - 3,435,100 2.02 
8.11 สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.เอก)  908,900 0.57 - - 908,900 0.53 
8.12 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา (ป.เอก) 2,333,100 1.47 - - 2,333,100 1.37 
8.13 สาขาวิชาฟิสิกส์ (ป.เอก) 202,100 0.13 - - 202,100 0.12 
8.14 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ป.เอก) 1,060,000 0.67 - - 1,060,000 0.62 
8.15 สาขาวิชาวศิกรรมศาสตร์ (ป.เอก) 1,481,900 0.94 - - 1,481,900 0.87 

P. (65)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
8.16 สาขาวิชาวศิกรรมศาสตร์ (ป.โท) 2,406,700 1.52 - - 2,406,700 1.41 
8.17 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน (ป.โท) 591,600 0.37 - - 591,600 0.35 
8.18 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (ป.โท) 2,010,000 1.27 - - 2,010,000 1.18 
8.19 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (ป.โท) 709,100 0.45 - - 709,100 0.42 
8.20 ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 4,219,200 2.66 - - 4,219,200 2.48 
8.21 ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 9,067,500 5.73 - - 9,067,500 5.32 
8.22 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02 

กลุ่มที่ 2 หน่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 87,900,700 55.52 4,438,250 36.90 92,338,950 54.21
9. กองพัฒนานักศึกษา 3,629,200 2.29 - - 3,629,200 2.13

9.1 ค่าบ ารุงกิจกรรมนักศึกษา 1,088,760 0.69 - - 1,088,760 0.64
9.2 ค่าบ ารุงกีฬา 1,088,760 0.69 - - 1,088,760 0.64
9.3 ค่าประกันสุขภาพและพยาบาล 1,451,680 0.92 - - 1,451,680 0.85

10. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 4,319,000 2.73 35,000 0.29 4,354,000 2.56
10.1 ศูนย์คอมพิวเตอร์ 2,722,000 1.72 - - 2,722,000 1.60
10.2 ศูนย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,597,000 1.01 - - 1,597,000 0.94
10.3 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

11.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - - 35,000 0.29 35,000 0.02
11.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

P. (65-66)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 
12 สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 1,088,800 0.69 35,000 0.29 1,123,800 0.66

12.1 ค่าบ ารุงกิจกรรมด้านวัฒนธรรมของนักศึกษา 1,088,800 0.69 - - 1,088,800 0.64
12.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 246,100 0.16 35,000 0.29 281,100 0.17
13.1 ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 246,100 0.16 - - 246,100 0.14
13.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

14. ส านักงานอธิการบดี (Fix Cost) 65,672,800 41.48 - - 65,672,800 38.55
14.1 ค่าจ้างงบบุคลากร (รายเดือน,อาจารย์พิเศษ) 38,657,900 24.42 - - 38,657,900 22.69
14.2 รายการค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น  27,014,900 17.06 - - 27,014,900 15.86

15. ส านักงานอธิการบดี (กันเงินเพ่ือสมทบค่าใช้จ่าย) 6,678,800 4.22 - - 6,678,800 3.92
15.1 ค่าท าบัตรนักศึกษาระดับปริญญาตรี 185,600 0.12 - - 185,600 0.11
15.2 ค่าท าบัตรนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 20,480 0.01 - - 20,480 0.01
15.3 ค่าคู่มือนักศึกษา  464,000 0.29 - - 464,000 0.27
15.4 ค่าธรรมเนียมแรกรับเข้า ส าหรับนักศึกษาใหม่  1,928,000 1.22 - - 1,928,000 1.13
15.5 ค่าสมัครสอบนักศึกษาใหม่  1,038,400 0.66 - - 1,038,400 0.61
15.6 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต 459,120 0.29 - - 459,120 0.27
15.7 เงินค่าบ ารุงการศึกษาอ่ืนๆ 1,372,400 0.87 - - 1,372,400 0.81
15.8 ศูนย์การศึกษาท่ัวไป (General Education + รายวิชาเลือกเสรี) 1,210,800 0.76 - - 1,210,800 0.71

P. (66-67)
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กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้และงบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

หน่วยงาน
เงินรายได้ เงินแผ่นดิน รวม 

จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ จัดสรร ร้อยละ 

16. คงเหลืองบประมาณส าหรับพิจารณาจัดสรรหน่วยงานสนับสนุนจัดการเรียนการสอน 6,266,000 3.96 - - 6,266,000 3.68

17 กองกลาง - - 135,000 1.12 135,000 0.08

17.1 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 35,000 0.29 35,000 0.02

17.2 ค่าใช้จ่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา (ด้านสังคมศาสตร)์ (งานประกัน) - - 100,000 0.83 100,000 0.06

18 กองนโยบายและแผน - - 4,163,250 34.62 4,163,250 2.44

18.1 ค่าใช้จ่ายการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณประชุมและชี้แจงงบประมาณประจ าปี (ด้านสังคมศาสตร)์ - - 200,000 1.66 200,000 0.12

18.2 ค่าใช้จ่ายค่าสาธารูปโภค (ค่าไฟฟ้า) - - 3,963,250 32.95 3,963,250 2.33

รวมทั้งสิ้น 158,322,400 100.00 12,027,300 100.00 170,349,700 100.00

P. (67-68)



กรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อาคารอเนกประสงค์ภูพานเพลซ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายการ จัดสรร 80%

1. รายได้จากการบริการห้องพัก 3,088,320 บาท

2. รายได้จากการบริการห้องประชุม 263,360 บาท

3. รายได้จากการบริการห้องอาหาร 2,025,040 บาท

4. รายได้จากการบริการอื่น ๆ 40,720 บาท

รวมทั้งสิ้น 5,417,400 บาท
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(P. 47)

(P. 69)



ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ที่ หน่วยงาน / รายการ
เงินรายได้จากการบริการฯ

จัดสรร 80% ร้อยละ
1 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1,280,000 6.21 

1.1 รายได้โครงการหลักสูตรระยะสั้น (รายได้จากหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 32 หลักสูตรๆ ละ 50,000 บาท) 1,280,000 6.21 

2 งานทรัพย์สินและรายได้ ส านักงานอธิการบดี 5,119,600 24.83 
2.1 รายได้ค่าเช่าสิทธิประโยชน์ (รายได้จากการเช่าพื้นที่/สถานที่,รายได้จาการเช่าห้องประชุม,รายได้จากการเช่าสนามกีฬา,

รายได้จากสถานีบริการน้ ามันเชื้อเพลิง)
4,282,300 20.77 

2.2 รายได้บริการน้ าดื่มราชพฤกษ์ 
(รายได้จากน้ าดื่มผลิตเอง,รายได้จากจ้าเหมาผลิตน้ าดื่ม,รายได้จากลูกหน้ีปัจจุบัน, รายไดจ้ากลูกหนี้ปีก่อน)

837,300 4.06 

3 งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส านักงานอธิการบดี 420,700 2.04 
3.1 รายได้สนับสนุนรถยนต์มหาวิทยาลัย (ค่าเช่ารถบัสปรับอากาศ) 324,700 1.57 
3.2 รายได้ค่าเก็บขยะ (ค่าบริการจัดเก็บขยะ) 96,000 0.47 
4 งานคลัง ส านักงานอธิการบดี 3,619,000 17.55 

4.1 รายได้บูรณะทรัพย์สิน (ค่าน้ า+ค่าไฟฟ้า) 3,619,000 17.55 
5 ศูนย์วิทยาศาสตร์ (คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 467,800 2.27 

5.1 รายได้ศูนย์วิทยาศาสตร์ (รายได้จากการตรวจวิเคราะห์ ศูนย์วิทยาศาสตร์) 467,800 2.27 
6 ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 91,600 0.44 

6.1 รายได้ศูนย์วิทยบรกิาร (ค่าปรับทรัพยากรสารสนเทศ) 24,200 0.12 
6.2 รายได้ศูนย์คอมพิวเตอร์ (ค่าเช่าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องประชุม) 67,400 0.33 

(P. 70)



หมายเหตุ ในการขออนุมัติงบประมาณจะต้องด าเนินการจัดท าโครงการที่มคี่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริงและต้องตรงตามวัตถปุระสงค์ของเงินรายได้จากการบริการฯ 43

ประมาณการกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้จากการบริการทางวิชาการและจากการบริหารสินทรัพย์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

ที่ หน่วยงาน / รายการ
เงินรายได้จากการบริการฯ
จัดสรร 80% ร้อยละ

7 สถาบันวิจัยและพัฒนา 259,300 1.26 
7.1 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (ค่าธรรมเนียมการขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์) 85,800 0.42 
7.2 รายได้จากการบริการจริยธรรมการวิจัยในสัตว์ (ค่าธรรมเนียมโครงการบริหารจัดการโครงการวิจัยท่ีด าเนินการต่อสัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์) 6,500 0.03 
7.3 รายได้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก (ค่าสมัครอบรมเชิงปฏิบัติการ การถ่ายทอดองค์ความรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงานทางเลือก,เงินค่าสมัคร

อบรมเชิงปฏิบัติการ Production, Evaluation, and Application of Themoelectric Modules,รายได้จากการบริการศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทางเลือก 167,000 0.81 

8 งานบริหารทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 9,225,000 44.74 
8.1 รายได้สระว่ายน้ า (จ าหน่ายตั๋วค่าบริการสระว่ายน้ า,ค่าสมัครเรียนว่ายน้ า,ค่าใช้บริการสระว่ายน้ าจากหน่วยงานต่าง ๆ,ค่าเช่าอุปกรณ์สระว่ายน้ า) 357,800 1.74 
8.2 รายได้หอพักบุคลากร (ค่าเช่าหอพัก) 2,804,600 13.60 
8.3 รายได้หอพักนักศึกษา (ค่าเช่าหอพัก) 6,062,600 29.40 
9 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 120,000 0.58 

9.1 รายได้คณะเทคโนโลยีการเกษตร (รายได้จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร,จ าหน่ายลูกพันธุ์ปลา และกบ,จ าหน่ายปุ๋ยคอก จ าหน่ายโคท่ีเส่ือมสภาพ,
รายได้จากคลินิกรักษาสัตว,์รายได้จากการแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร)

120,000 0.58 

10 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 8,200 0.04 
10.1 รายได้คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เงินรายได้จากการบริการวิชาการและการทดสอบด้านเทคโนโลยีอุตสาหกรรม, เงินรายได้ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

คณะอุตสาหกรรม)
8,200 0.04 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 6,400 0.03 
11.1 รายได้ห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย (ค่าปรับการคืนหนังสือห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย) 6,400 0.03 

รวมทั้งสิ้น 20,617,600 100.00 
(P. 70-71)



5. รายละเอียดการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 งบเงินอุดหนุนท่ัวไป ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าวัสดุการศึกษา คณะ
2 งบเงินอุดหนุนทั่วไป ที่จัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ/ส านัก/สถาบัน/บัณฑิต
3

งบเงินอุดหนุน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และคณะ

4 งบเงินอุดหนุน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.1 ค่าจัดการเรียนการสอน
3.2 ค่าหนังสือ
3.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน
3.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน
3.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

โรงเรียนวิธีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

5 งบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน
เงินอุดหนุนทั่วไป
- ค่าตอบแทน
- ค่าใช้สอย
- ค่าวัสดุ
* ในกรณีโครงการที่เป็นฝึกอบรมไม่สามารถตั้งค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 

(จากข้อสังเกตของ ส านักการตรวจเงินแผ่นดิน)

คณะ/ส านัก/สถาบัน/

(P. 72)
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สรุปรายละเอียดหน่วยงานที่จัดท าโครงการในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับที่ รายการ เจ้าภาพหลัก
1 - งบด าเนินงาน ที่ได้รับจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับนักศึกษา คณะ

- ค่าจ้างรายเดือน ลูกจ้างรายวัน ลูกจ้างชาวต่างประเทศ งานบริหารบุคคลฯ
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานโครงการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 

ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหาร ค่าตอบแทนวิชาชีพ 
งานคลัง

- ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด  ค่าจ้างเหมาบริการ งานพัสดุ
- ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าปะปา ค่าโทรศัพท์ ) งานคลัง
- ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง หน่วยงาน

2 หน่วยงานที่รับผิดชอบในการขอทุนการศึกษาให้นักศึกษา จะต้องท าบันทึกเพื่อน าเสนออธิการบดีในการรับจัดสรรงบประมาณ
ซึ่งจะตั้งงบประมาณไว้ที่หน่วยงาน
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษานักศึกษาโควต้ากิจกรรมด ีประเภทดนตรี - นาฏศิลป์พื้นเมือง สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนนักศึกษาผู้มีผลงานหรือมีความสามารถดีเดน่ (เงินอุดหนุนทุนการศึกษายกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาและ

ค่าถอนคืนการลงทะเบียนของนักศึกษามหาวิทยาลัย)
กองพัฒนานักศึกษา /
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

- เงินอุดหนุนทุนเฉลิมราชกุมาร ี กองพัฒนานักศึกษา
- เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตามโครงการพระราชทานช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา สถาบันภาษาฯ
- เงินอุดหนุนทุนราชภัฏเพื่อทายาทเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร
- เงินอุดหนุนทุน สนับสนุนรายไดร้ะหว่างเรียน (บ้านทานตะวัน) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินค่าตอบแทนการออกข้อสอบฯ สาขานิติศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
- เงินกองทุนพัฒนาบุคลากร งานบริหารบุคคลฯ
- เงินกองทุนอื่น ๆ

(P. 72)



แบบฟอร์มสรุปค าขอการงบประมาณโครงการ 2568 และ แบบฟอร์มขอครุภัณฑ์ ปี 2568

(P. 73)

(P. 75)
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ตัวอย่างสรุปแบบรายงานค าขอตั้ง

งบประมาณโครงการ
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แบบเสนอขออนุมัตโิครงการ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

(P.87 - 95)

เพิ่มเติม
ข้อ 7.4, 7.9,
7.11
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การตั้งงบประมาณ งบบุคลากร (งบประมาณเงินรายได้)

แผนงาน :: บุคลากรภาครัฐ

รายการ :: ค่าใช้จ่ายบุคลากรมหาวิทยาลัย

1. งบบุคลากร

1.1 ค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง

(1) เงินเดือนค่าลูกจ้างสัญญาจ้าง จ านวน ..... อัตรา

(2) เงินค่าครองชีพ จ านวน ..... อัตรา

(3) เงินเลื่อนขั้นค่าจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

(4) เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพของลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน (ร้อยละ 3) จ านวน ..... อัตรา

(5) เงินสมทบกองทุนทดแทน (ร้อยละ 0.2) จ านวน ..... อัตรา

(6) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม (ในฐานะนายจ้าง ร้อยละ 5) จ านวน ..... อัตรา

เฉพาะหน่วยงานที่เป็นงานบริหารบุคคลและนิติการ 
หน่วยรับผิดชอบตั้งงบประมาณ
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดท างบลงทุน (ครุภัณฑ์ + สิ่งก่อสร้าง)
งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ครุภัณฑ์

- รายการครุภัณฑ์ ต้องแนบใบเสนอราคา
พร้อมรายละเอียดประกอบ 

- รายการสิ่งก่อสรา้ง ต้องแนบรายละเอียดการ
ใช้พื้นที่ แบบรูปรายการและใบแสดงราคา
กลางประกอบ โดยรูปแบบรายการตอ้ง
ผ่านอนุมัติแบบจากหน่วยออกแบบและ
ตรวจสอบงานก่อสร้าง

สิ่งก่อสร้าง

(P.133 - 138)
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• เข้าเว็บไซต์กองนโยบายและแผน (http://plan.snru.ac.th)

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

สิทธิ์ใช้งานระบบ โดยใช้

Username
Password

ที่เข้าใช้งานระบบ e-slip 
(ระบบสลิปเงินเดือน)

1

2

http://plan.snru.ac.th/


ระบบจะเปิดให้กรอก
ในวันที่ 8 - 23 กรกฎาคม 2567
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คู่มือระบบการใช้งานระบบบรหิารจัดการ
โครงการ ดาวน์โหลด

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_
management/faculty/document.pdf

วีดีโอ เรื่อง การใช้งานระบบบริหาร
จัดการโครงการ

ช่องทางการเข้าใช้งานระบบจัดท าค าขอตั้งงบประมาณโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)

http://stadiumbooking.snru.ac.th/snru_project_management/faculty/document.pdf


ผู้ประสานงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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1. ระบบสารสนเทศด้านงบประมาณ
2. กันเงินเหลื่อมปี
3. ออกรหัส/เปิดสิทธิ์โครงการ
4. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ (ผ่านการอนุมัติแล้ว)
5. อื่น ๆ

1. ให้ค าปรึกษาด้านงบประมาณ
2. พิจารณาการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
3. อื่น ๆ

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(เงินรายได้)

2. งบลงทุน (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง)
3. อื่น ๆ

1. โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
(งบประมาณแผ่นดิน)

2. โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์
3. อื่น ๆ



ผูป้ระสาน การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ล า
ดับ

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ
IP 

Phone
1 - คณะครุศาสตร์

นายสมศักดิ์  อามาตร์สมบัติ 174
- โครงการพิเศษ

2 - โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร

3 - ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพภูพานเพลซ
4 - คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ น.ส.ชนกญาดา  โคตรสาลี 76
5 - คณะวิทยาการจัดการ น.ส.เบญจมาพร  มายูร 76
6 - คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

น.ส.ชัญญานุชพสิษฐ์  ประชารโิก 77- ศูนย์วิทยาศาสตร์
- ศูนย์เทคโนโลยีที่เหมาะสม

7 - คณะเทคโนโลยีการเกษตร  น.ส.อรอนงค์  ชูเดชวัฒนา 006

8 - คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม นายวีระยุทธ์ ค าปาน 172
9 - บัณฑิตวิทยาลัย น.ส.ประภาพร  ค าโสมศรี 79
10 - ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

นายจักรกฤษ กองพิมาย 174
- ศูนย์วิชาศึกษาท่ัวไป

ล า
ดับ

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ
IP 

Phone
11 - กองกลาง

นางเกกิลา  แสงบัวท้าว 006
12 - กองนโยบายและแผน
13 - กองพัฒนานักศึกษา

- ศูนย์บริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการระดับอุดมศึกษา

14 - ส านักวิทยบรกิารและเทคโนโลยี
สารสนเทศ

นายปรีชา  ศรีวิไล 173

15 - สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม น.ส.นวลศิริ จันทร์สีเมือง 901

16 - สถาบันวิจัยและพัฒนา

นายภานุวัฒิ ศักดิ์ดา
นายจักรกฤษ กองพิมาย

- ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านพลังงานทางเลือก

173

- ศูนย์หนองหารศึกษา 174

- ศูนย์คราม
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ขอเชิญเข้าร่วมประชุม

แบบตอบรับ
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ขอความกรุณา กรอกแบบประเมิน

ขอขอบคุณค่ะ


