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ประชุมเตรียมความพร้อม
หน่วยงานในการจัดท า
ข้อมูลประกอบ การประชุม
จัดท ากรอบอัตราก าลังสาย
วิชาการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร พ.ศ. 
2567 – 2570
>> กองนโยบายและแผน,
งานบริหารบุคคลและนิติการ,
ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน

ประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลัง
สายวิชาการของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2567 - 2570 

ประชุมหลักสูตรเพื่อตรวจสอบข้อมูล 
1. ข้อมูลจ านวนนกัศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่

จ าแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2570

2. รายละเอียดภาระงานสอน 
(ตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร)

3. ภาระงานสอนเฉลี่ยสายวิชาการประกอบการ
ขอต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

4. สรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
(กรณีมีแก้ไข) >>คณะกรรมการจัดท ากรอบฯ

ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อตรวจสอบข้อมูล 
1. ข้อมูลจ านวนนกัศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่

จ าแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 - 2570
2. รายละเอียดภาระงานสอน (ตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร)
3. ภาระงานสอนเฉลี่ยสายวิชาการประกอบการขอต าแหน่งเพ่ิมใหม่

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570
4. สรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570
5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา (กรณีมีแก้ไข)
>>คณะกรรมการจัดท ากรอบฯ

คณะส่งข้อมูลดังนี้
1. ข้อมูลจ านวนนกัศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่

จ าแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร 
ประจ าปกีารศึกษา 2563 - 2570

2. รายละเอียดภาระงานสอน 
(ตามแผนการเรียนตลอดหลักสูตร)

3. ภาระงานสอนเฉลี่ยสายวิชาการประกอบการ
ขอต าแหน่งเพ่ิมใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

4. สรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
(กรณีมีแก้ไข) 

>> กองนโยบายและแผน, งานบริหารบุคคลและนิติการ

ประชุมคณะกรรมการจัดท า
กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2567 – 2570
>>คณะกรรมการจัดท ากรอบฯ

คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
บริหารงบประมาณและการเงิน
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบ
อัตราก าลังสายวิชาการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2567 – 2570
>>คณะกรรมการบริหารบุคคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
เห็นชอบกรอบอัตราก าลังสาย
วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2570
>> สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

แจ้งให้ส่วนราชการทราบ
และถือปฏิบัติต่อไป
>> กองนโยบายและแผน 

ปฏิทิน การด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570

8 มีนาคม 2567 9 เมษายน 2567 11 เมษายน 2567 11-19 เมษายน 2567 19 เมษายน 2567 23 เมษายน 2567 24 เมษายน 2567 26 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567
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หลักการและเหตุผล
• พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 20
• ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนสามัญในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

• กรอบอัตราก าลังเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2565 สิ้นสุดระยะเวลาตามกรอบ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้มหาวิทยาลัยใช้ในวางแผนอัตราก าลัง การก าหนดขนาดก าลังคนที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน

การพิจารณาจัดสรรอัตราว่าง การพิจารณาจัดสรรงบประมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
การพิจารณาเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

หลักการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ
• วิธีของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.)
• วิธีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การวางแผนอัตราก าลัง ทรัพยากร

บุคคลอุดมศึกษา และหนังสือคณะกรรมการการอุดมศึกษา ที่ ศธ 0509(5).6/ว 1086 ลงวันที่ 5 กันยายน 
2556) โดยมีข้อมูลประกอบการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการ เกณฑ์การค านวณภาระงานสอนของ
อาจารย์ (ภาคปกติ) และการค านวณอาจารย์ที่พึงมี/ภาคการศึกษา 
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หลักการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังสายวิชาการ

1. วิธขีองส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ก าหนด ดังน้ี

ระดับก่อน
ประถมศึกษา 

ครู/นักเรียน
1 คน  : 8 - 10 คน

นักเรียน/ห้อง
25 - 30 : 1 ห้อง

ระดับ
ประถมศึกษา

ระดับ
มัธยมศึกษา

อัตราส่วน

ครู/นักเรียน
1 คน  : 12 - 15 คน
นักเรียน/ห้อง
25-30 : 1 ห้อง

ครู/นักเรียน
1 คน  : 12 - 15 คน
นักเรียน/ห้อง
25-30 : 1 ห้อง
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1. เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลงั ดังนี้

2. วิธขีองส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

ระดับปริญญาตรี

จะต้องมีอาจารย์ประจ าตลอด
หลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดั
การศึกษา ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปดิสอนไม่
น้อยกว่า 5 คน และในจ านวนนั้นต้อง
มีผูมี้คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าหรือเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไมต่่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย ์
อย่างน้อย 2 คน

ระดับปริญญาโท

จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสตูร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
หรือเป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ
ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์
อย่างน้อย 3 คน

ระดับปริญญาเอก

จะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือ
เป็นผู้ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ 
อย่างน้อย 3 คน
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2. เกณฑ์การค านวณภาระงานสอนของอาจารย์ (ภาคปกติ) ดังนี้

หมายเหตุ : กรณีของภาคปฏิบัติ รวมชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ต้องแปลงเป็นชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ โดยน า 1.5 ไปหารชั่วโมงปฏิบัติ

ระดับปริญญาตรหีรือต่ ากว่า ใช้เกณฑ์ 15 หน่วยชั่วโมง/สัปดาห/์ภาคการศกึษา หรือ 45 ชั่วโมงท าการ01

ระดับบัณฑิตวิทยาลัย (ภาคปกติ) ใช้เกณฑ์ 18 ชั่วโมง/สัปดาห/์ภาคการศึกษา02

โดยในแต่ละรายวิชา สามารถค านวณหาชั่วโมงบรรยาย/สัปดาห์ และจ านวนชั่วโมงปฏิบัติการ/สัปดาห์  ไดด้ังนี้

ชั่วโมงการบรรยาย/
สัปดาหข์องวิชานั้น X 
จ านวนกลุ่ม 

จ านวนชั่วโมงสอนบรรยาย/สัปดาห์ (แต่ละรายวิชา) จ านวนชั่วโมงสอนปฏิบัติการ/สัปดาห์ (แต่ละรายวิชา)

ชั่วโมงปฏิบัติการ/
สัปดาห์ของรายวิชานั้น X 
จ านวนกลุ่ม X 
จ านวนอาจารย์ผู้สอน
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หมายเหตุ : กรณีของภาคปฏิบัติรวมชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ตอ้งแปลง
เป็นชั่วโมงบรรยายต่อสัปดาห์ โดยน า 1.5 ไปหารชั่วโมงปฏิบัติ 

ระดับปริญญาตรีหรือต่ ากว่า รวมชั่วโมงบรรยายทั้งปีการศึกษา + รวมชั่วโมงปฏิบัติทั้งปีการศึกษา
30

ระดับบัณฑิตศึกษา รวมชั่วโมงบรรยายทั้งปีการศึกษา + รวมชั่วโมงปฏิบัติทั้งปีการศึกษา
12

3. การค านวณอาจารย์ที่พงึม/ีภาคการศกึษา ดังนี้



สถานภาพอัตราก าลังปัจจุบันสายวิชาการ 
จ าแนกตามคณะ /สาขาวิชา /บุคลากร

8

1. อาจารย์ประจ าสาขาวิชา (การนับ)

1.1 นับตามจ านวนที่สังกัด

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร

2.1 กรณีที่ใช้ศักยภาพอาจารย์จาก สังกัดสาขาวิชา และ

คณะอื่นๆ จะย้ายรายชื่ออาจารย์มาประจ าหลักสูตรปัจจุบัน

หลักเกณฑ์กลาง ข้อมูลการเกษียณอายุราชการและการลาศึกษาต่อของบุคลากร

1. การจัดสรรอัตราเกษียณ เช่น เกษียณปีงบประมาณปัจจุบัน อัตราทดแทนอัตราเกษียณ
จะจัดสรรในปีงบประมาณถัดไป

2. เกณฑ์การจัดสรรคืนทดแทนอัตราว่าง จากการเกษียณหรือว่างโดยเหตุอื่น
2.1 กรณีเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะจัดสรรคนืหลักสูตรที่เป็นอาจารย์

ประจ าหลักสูตรในปีที่เกษียณ
2.2 กรณีเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชา จะจัดสรรคืนมหาวิทยาลัยเพ่ือน าไป

บริหารอัตราก าลังในภาพรวม เว้นแต่กรณีที่สาขาวิชานั้นๆ มีภาระงานมากกว่า
อาจารย์ที่มีอยู่มหาวิทยาลยั จะพิจารณาจัดสรรคืนในภาพรวมกับอัตราทีส่่วนกลาง
น ามาบริหารในปีงบประมาณนั้นๆ

2.3 คุณสมบัติอาจารย์ให้ก าหนด “หรือสาขา....” โดยให้สาขาวิชาที่สังกัดเป็น
ผูก้ าหนดคุณสมบัติ

จ านวนนักศึกษาปี 2562 – 2566 และ
แผนการรับนักศึกษา ปี 2567 – 2570

1

1. การรับนักศึกษาเดิมปี 2562 – 2566 เฉพาะนักศึกษาใหม่
ปีนั้น ๆ และนักศึกษาคงค้าง และคาดว่าจะจบในเทอม 
2/2566

2. การรับนักศึกษาใหม่ปี 2567 - 2570

2

3
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ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรบันักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

หน่วยงาน/สาขาวิชา/หลักสูตร

จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

จ านวนนักศึกษา เฉลี่ย ปี 
2563-2566

แผนการรับนักศึกษาใหม่

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1. คณะครุศาสตร์ 594 543 621 714 618 765 750 765 750

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 84 90 80 119 93 180 180 180 180

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 17 23 16 73 32 595 745 745 745

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 380 417 442 508 437 565 565 565 565

5. คณะวิทยาการจัดการ 216 253 219 333 255 390 390 390 390

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 182 149 126 176 158 356 340 340 340

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 257 287 298 319 290 348 383 414 428

รวมนักเรียน 257 287 298 319 290 348 383 414 428

รวมนักศึกษา 1,473 1,475 1,504 1,923 1,594 2,851 2,970 2,985 2,970
รวมทั้งสิ้น 1,730 1,762 1,802 2,242 1,884 3,199 3,353 3,399 3,398
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สรุปข้อมูลการเกษียณอายุและการลาศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ จ าแนกตามคณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2570 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567)

คณะ/สาขาวิชา/หลักสูตร

ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570

เกษียณอาย*ุ
(อัตราเกษียณ ปี 2566)

ลาศึกษาต่อ**
เกษียณอาย*ุ

(อัตราเกษียณ ปี 2567)
ลาศึกษาต่อ**

เกษียณอาย*ุ
(อัตราเกษียณ ปี 2568)

ลาศึกษาต่อ**
เกษียณอาย*ุ

(อัตราเกษียณ ปี 2569)
ลาศึกษาต่อ**

ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม ขรก. พส. ลจค. รวม

1. คณะครุศาสตร์ 1 - 1 2 - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 - - - - - 2 - 2 2 - - 2 - 1 - 1

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - - - - - 1 - - 1 - 2 - 2 - - - - - 2 - 2 - - - - - 3 - 3

3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 - - 1 - - - -

4. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 - - 1 - 7 - 7 1 - - 1 - 1 - 1 2 1 - 3 - - - - 2 - - 2 - 5 - 5

5. คณะวิทยาการจัดการ 2 - - 2 - - - - 3 - - 3 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - - 1 - 1 - 1 1 - - 1 - 1 - 1 - - - - - 1 - 1 - - - - - 1 - 1

7. โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

รวม 5 - 1 6 - 8 - 8 7 - - 7 - 5 - 5 2 1 - 3 - 6 - 6 5 - - 5 - 10 - 10
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ตัวอย่างการค านวณกรอบอัตราก าลังสายวิชาการ 

ภาระงานสอนเฉลี่ยสายวิชาการประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ล าดับ สาชาวิชา
จ านวนอัตราก าลังพึงมี

เฉลี่ย
ปัดเศษ

เป็นจ านวนเต็ม2567 2568 2569 2570

1 สาขาวิชาการประมง 4.03 4.14 4.14 4.14 4.12 4.00

2 สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร 7.50 6.62 8.13 8.32 7.64 8.00

3 สาขาวิชาพืชศาสตร์ 3.99 4.11 4.11 4.11 4.08 4.00

4 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 10.31 10.27 10.26 10.26 10.28 10.00

5 สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 5.45 4.88 4.88 4.88 5.02 5.00

6 สาขาวิชาคหกรรม 4.20 4.57 5.21 5.43 4.85 5.00

รวมทั้งสิ้น 35.47 34.59 36.73 37.14 35.98 36.00
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ขอบคุณครับ


