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                   ตามมติคณะรัฐมนตรีเรื่องการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านต่าง ๆ โดยการจัดท าแผนของหน่วยงานภาครัฐตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จะเป็นการขับเคลื่อน
ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบที่ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ และตอบสนองนโยบายของนายกรัฐมนตรี ใน
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ และสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 ที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิ
บาลในการบริหารองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เห็นความส าคัญของการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการความโปร่งใสปราศจากการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมุ่งเน้นการก าหนดแนวทางกรบริหารงานที่ เป็นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้สร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับ รวมถึงสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน เพ่ือ
สร้างความตระหนักและความร่วมมือในการด าเนินงานดังกล่าวให้มีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
 
 

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

1.1 หลักกำรและแนวคิด 
คณะรั ฐมนตรี ได้ มีมติ เ มื่ อวันที่  23  มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่ วยงานภาครั ฐ                         

ทุกหน่วยงานเข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                    
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  เพ่ือเป็นการป้องกันและสกัด
กั้นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบใดๆ ในส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงเป็นการสร้างหลักการ
ด าเนินงานที่ดีที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 อีกด้วย และสอดคล้องกับนโยบายสภามหาวิทยาลัยที่มุ่งใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี 
ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือก าหนด
แนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที ่เป็นรูปธรรม
อย่างชัดเจน อันน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
       1.2.1 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง  ๆ  
ที่เป็นรูปธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครอย่างชัดเจน 
       1.2.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต 
       1.2.3 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
      1.2.4 เพื่อป้องกันมิให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
1.3 กระบวนกำรจัดท ำแผน 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ด้วยการวิเคราะห์โครงการที่ผ่านมาของมหาวิทยาลัยฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่สอดคล้อง
กับนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งพบว่า ส่วนมากเป็นกิจกรรมด้านการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต รวมถึงการสร้างความเข้าใจด้านกฎ ระเบียบ และข้อปฏิบัติที่ถูกต้องเพ่ือป้องกันไม่ให้นักศึกษาและ
บุคลากรประพฤติตนไปในแนวทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตที่สอดคล้องอยู่ในโครงการต่าง ๆ  แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มุ่งเน้นการแก้ไขและพัฒนาผลการด าเนินงานของกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในปีที่ผ่านมา เช่น สนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วม
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เพ่ิมขึ้น จัดท าโครงการด้านการป้องกันการทุจริตให้เกิดความชัดเจน เป็นต้น จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถ
สรุปกระบวนการการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวได้ดังนี้ 
 

 

 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 (ร่าง 1) 

ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 

ปรับปรุงข้อมูลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 (ร่าง 2) 

เสนอคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต  

 

เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

 

เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2567 

ทบทวนผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมาและวิเคราะห์ข้อมูล 
       สารสนเทศที่เก่ียวข้อง 

 

แผนภำพที่ 1 กระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ
กรรมกำร 

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ
กรรมกำร 
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1.4 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
      1.4.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
      1.4.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด 
     1.4.3 บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติชอบ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

ตรำสัญลักษณ์ประจ ำมหำวิทยำลัย 
 

 
 
 
 

  
 

 
ตรำพระรำชลัญจกรประจ ำรัชกำลที่ 9 แห่งรำชวงศ์จักรี 

 

รำชภัฏสัญลักษณ์ 
 ราชภัฏสัญลักษณ์เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่ 9 เป็น
รูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข 9 รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก
โดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตร 7 ชั้น ตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ แปลความหมายว่าทรงมีพระบรมเดชานุ
ภาพในแผ่นดิน โดยที่วันบรมราชาภิเษกตามโบราณราชประเพณีได้เสด็จประทับเหนือพระท่ีนั่งอัฐทิศ สมาชิก
รัฐสภาถวายน้ าอภิเษกจากทิศทั้งแปด มีสีสัญลักษณ์ตราประจ าสถาบัน 5 สี คือ 
 สีน้ าเงิน หมายถึง  สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม“สถาบันราชภัฏ” 
 สีเขียว หมายถึง  แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 40 แห่งในแหล่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่
สวยงาม 
 สีทอง  หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรืองทางปัญญา 
 สีส้ม หมายถึง  ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีก้าวไกลใน 40  มหาวิทยาลัย 
 สีขาว หมายถึง  ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 
สีประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครธงประจ ำมหำวิทยำลัยรำชภัฎสกลนคร 
 

 เขียว 
ชมพู 

 
 
 
 
 
คติธรรมประจ ำมหำวิทยำลัย 

 ปญญา  โลกสมี  ปชโชโต   “ปัญญาคือแสงสว่างส่องโลก” 
 

พระพุทธรูปประจ ำมหำวิทยำลัย 

 พระพุทธรัชปัญญาบารมี 

เป็นแถบตำมยำวของผืนธง  
แถบสีเขียว  อยู่ตอนบน  
แถบสีชมพู  อยู่ตอนล่ำง 
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ต้นไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 
 ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูณ) 

ประวัติและพัฒนำกำร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่ห่างจากตัวเมืองไปทางจังหวัดอุดรธานี ระยะทาง 6 กิโลเมตร มี
พ้ืนที่ทั้งสิ้น 636 ไร่ 2 งาน 4 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของกระทรวงกลาโหมและของกรมต ารวจ ซึ่งเคยเป็นที่ตั้ง
ของโรงเรียนพลต ารวจภูธร 4 จังหวัดสกลนคร แต่ได้ยุบเลิกกิจการไปรวมกับภาคอ่ืนต่อมากระทรวงมหาดไทย
ได้ใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างศาลากลางจังหวัดสกลนคร การก่อสร้างตัวอาคารใหม่ได้แล้วเสร็จ เมื่อ พ.ศ. 2506 แต่
ยังไม่ได้ใช้กระทรวงมหาดไทย ได้เปลี่ยนโครงการไปสร้างศาลากลางจังหวัดที่บริเวณศูนย์ราชการของจังหวัด
สกลนครในปัจจุบัน กระทรวงศึกษาธิการจึงขอที่ดินและสิ่งก่อสร้างเพ่ือตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ซึ่ง ฯพณฯ 
จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ อดีตนายกรัฐมนตรีได้มีบัญชาให้มอบที่ดินและสิ่งก่อสร้างให้กระทรวงศึกษาธิการจัดตั้ง
เป็นโรงเรียนฝึกหัดครู ดังนั้น โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครจึงได้ถือก าเนิดข้ึนเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2507 
 โรงเรียนฝึกหัดครูสกลนครเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีการศึกษา 2507 รับนักศึกษารุ่นแรก 70 คน (ชาย 
48 หญิง 22 คน) โดยฝากเรียนไว้กับวิทยาลัยครูอุบลราชธานี วิทยาลัยครูมหาสารคาม และวิทยาลัยครู
อุดรธานี มีนายจ านง ภวภูตานนท์ ณ มหาสารคาม เป็นอาจารย์ใหญ่ ปีการศึกษา 2508 รับนักศึกษาเพ่ิม 152 
คน มีครูอาจารย์ 18 คน ปีการศึกษา 2509 เริ่มเปิดสอนในระดับ ป.กศ. สูง เป็นปีแรก รับนักศึกษา 146 คน ครู
อาจารย์มี 24 คน นายพจน์  ธัญญขันธ์ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่การด าเนินงานของโรงเรียนฝึกหัดครู
สกลนครได้เจริญก้าวหน้ามาเป็นล าดับ มีการรับนักศึกษาเพ่ิมขึ้นมีครูอาจารย์เพ่ิมมากขึ้น อาคารและสิ่งก่อสร้าง
ก็เพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการจึงยกฐานะข้ึนเป็น “วิทยาลัยครูสกลนคร” เมื่อวันที่ 6 มกราคม 
พ.ศ. 2513 และได้ขยายการผลิตครูออกเป็น 2 ภาค  คือ ภาคปกติ และภาคค่ า 

ในปีการศึกษา 2518 เปิดสอนในระดับปริญญาตรี (ค.บ.) เป็นปีแรก 
ปีการศึกษา 2519 สภาการฝึกหัดครูได้จัดให้มีการเรียนการสอนแบบทวิภาค ดังนั้น สถาบันจึงเปลี่ยนชื่อจาก 

"นักศึกษาภาคค่ า" เป็น "นักศึกษาต่อเนื่อง" จนถึงปี 2521 
ปีการศึกษา 2521 ได้เปิดสอนในระดับปริญญาตรี 2 ปีหลัง (หลังอนุปริญญา) เป็นปีแรกและเปิดอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ (อคป.)  
ปีการศึกษา 2528 เปิดสอนในสาขาวิชาที่หลากหลายมากขึ้น คือ สาขาศิลปศาสตร์ สาขาวิทยาศาสตร์ 

 ปีการศึกษา 2529 เปิดสอนในโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) ในหลักสูตร
ปริญญาตรี 4 ปี และปริญญาตรี 2 ปีหลัง 
 ปีการศึกษา 2530  เริ่มโครงการคุรุทายาท เป็นปีแรก 
 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 
ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามให้แก่วิทยาลัยครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” ในปี พ.ศ. 
2537 รัฐบาล ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ต่อรัฐสภา เมื่อผ่านการพิจารณาของ
รัฐสภาแล้ว พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2538 ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 112 ตอนที่ 4 ก ลงวันที่ 24 มกราคม 2538 จากพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏ มีผลให้วิทยาลัยครูสกลนครเปลี่ยนเป็น“สถาบันราชภัฏสกลนคร” สังกัดส านักงาน สภาสถาบัน
ราชภัฏและมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าแต่งตั้งให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธิ์ กองสาสนะ ด ารง
ต าแหน่งอธิการบดีคนแรกของสถาบันราชภัฏสกลนคร   
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 ต่อมาเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงลง  พระ
ปรมาภิไธย ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเล่มที่ 121 
ตอนพิเศษ 23 ก ลงวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547  มีผลให้สถาบันราชภัฏสกลนครได้รับยกฐานะเป็น  
“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร” ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2547 และผู้ปฏิบัติหน้าที่อธิการบดีคนแรกของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา  สุวรรณไตรย์ และอธิการบดี  คนปัจจุบันคือ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
สถำนที่ตัง้ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตั้งอยู่เลขที่ 680 หมู่ที่ 11 ถนนนิตโย ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัด
สกลนคร 47000 โทรศัพท์ 0 - 4297 - 0025, 0 - 4297 - 0021 โทรสาร 0 - 4297- 0022 เว็บไซต์ 
http://www.snru.ac.th 

http://www.snru.ac.th/
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
3.1 วิสัยทัศน์/ค่ำนิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
      ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

วิสัยทัศน์ :  
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณาการองค์
ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ 

เป้ำประสงค์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท าการ
สอน วิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ทะนุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู (มาตรา 7 ของพ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547) 

ตัวช้ีวัดวิสัยทัศน์  
 ตัวชี้วัดที่ 1   

1.1) นักศึกษาครูไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ของนักศึกษาใหม่แต่ละปี 
 1.2) บัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบประกอบวิชาชีพครู ร้อยละ 80 

ตัวชี้วัดที่ 2   
 2.1) บุคลากรวิจัยและนักศึกษาด าเนินการวิจัย เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10       
 2.2) มีการน าองค์ความรู้ ผลงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์กับชุมชนไม่
น้อยกว่า 5 ชุมชน 

ตัวชี้วัดที่ 3 
 3.1) บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และวิชาชีพเพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 3.2) บริการวิชาการองค์ความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และวิชาชีพเพ่ือใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 ตัวชี้วัดที่ 4 
 4.1) พัฒนาต้นแบบด้านทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อย่างน้อย 5 ต้นแบบ ส าหรับ 5 
ชุมชน/องค์กร 
 4.2) แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมกับต่างประเทศ อย่างน้อย 3 ประเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ 5 
 5.1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 85   
 5.2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 5 ระบบ 

ค่านิยมหลักองค์กร :  
 “ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมท าหน้าที่  อย่างมีความสุข” (4  H’s,  ประกอบด้วย Head,  Heart  and  
Hand  for  Healthy  Organization) 







9 

Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน 
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน 
Hand หมายถึง ร่วมท า ร่วมท าหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร 
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข  

 พันธกิจ :  

1. ผลิตครูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาชุมชน

ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณค่า และมูลค่าให้กับชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน 
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส 

อัตลักษณ์  :  

   “บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสาธารณะ และทักษะวิชาชีพ” 

 “บัณฑิตเป็นคนดี” หมายถึง คนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 “มีจิตสาธารณะ” หมายถึง มีส านึก และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เอ้ืออาทร ต่อผู้อ่ืน 
และแบ่งปัน 

“มีทักษะวิชาชีพ” หมายถึง มีความช านาญในวิชาชีพ มนุษยสัมพันธ์ การสื่อสารและเทคโนโลยี 

เอกลักษณ์  :  

         “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” 

“มหาวิทยาลัยแห่งการให้โอกาส” หมายถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นมหาวิทยาลัยที่ให้
โอกาสทางการศึกษาแก่คนในท้องถิ่น 

 

ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม  
2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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3.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศำสตร์ ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 
      วิสัยทัศน์ 
      “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส”  
 
       ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย  3  ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 
ยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ 
การทุจริต 
 

  บุคลากรและนักศึกษามี
ทัศนคติ ค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

ปลูกจิตส านึกการสร้างวัฒนธรรม
และความตระหนักแก่บุคลากร
และนักศึกษา 

 
2. พัฒนาระบบป้องกัน 

การทุจริตเชิงรุก 
  พัฒนาระบบการก ากับติดตาม

ตรวจสอบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 

2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงาน 
     ป้องกันการทุจริต 
2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน 
     การทุจริต   

3. ปฏิรูปกลไกและกระบวน 
การปราบปรามการทุจริต 

  การวางระบบในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและการ
ป้องกันการรับสินบน 

 

3.1 การวางระบบในการด าเนินการ        
กับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 

3.2 การวางระบบในการป้องกัน            
การรับสินบน 
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ยุทธศำสตร์/เป้ำประสงค์/กลยุทธ์/โครงกำร/กิจกรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 สร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
เป้ำประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
1.1 ปลูก
จิตส านึกการ
สร้างวัฒนธรรม
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

 
1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift 
Policy 
- ออกประกาศนโยบาย No Gift Policy 
(O26) 
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy 
(O26) 
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่
องค์กร No Gift Policy (O27) 

 
ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy” ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ และสร้างความตระหนักในการ
ด าเนินงานปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

 
12,000 

 

 
สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 
 
 

1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 
   ของรัฐ  (O21) 
    - จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
    - เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
    - เสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุน เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมด้านวินัย การเงินการคลัง ร้อยละ 80 

2. บุคลากรของส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย
สามารถปฏิบัติตนตามกฎหมายที่เก่ียวข้องได้ดี

56,200 งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

ขึ้น ส าหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยในการ
ด าเนินงานปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

 

1.1.3 โครงการพัฒนาวิชาชีพบุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(กิจกรรมย่อยประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

ธ.ค.66 - มี.ค.
67 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 20 คน 
- นักศึกษาเขา้ร่วม กิจกรรม 80 คน 

70,000 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

 1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามแบบ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาจริยธรรม 
คุณธรรม และการสร้างความสามัคคี 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ม.ค – ก.พ 67 
 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแบบทักษะในศตวรรษที่ 21 
คลอบคลุมทักษะทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 

 

40,660 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

 1.1.5 โครงการสนับสนุนด้านกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 

ก.พ. 67 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกต่างสถาบัน 
ร้อยละ 80 

30,000 คณะวิทยาการจัดการ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 
งบประมำณ 

(บำท) 
หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
เป้ำประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบงานป้องกันการ 
ทุจริต 
 

2.1.2 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.5 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ธ.ค. 66 – 
ส.ค. 67 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
จ านวน 1 แผน 
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

5,000 กองนโยบาย 
และแผน 

2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66  – 
มิ.ย. 67 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

9,600 กองนโยบาย 
และแผน 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 90 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ต.ค. 66 - เม.ย. 
67 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 
90 

30,400 กองนโยบาย 
และแผน 

2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 ม.ค. 67 – 
ก.พ. 67 

ข้าราชการพลเรือนดีเด่น เพ่ือมุ่งส่งเสริม และยก
ย่องข้าราชการและลูกจ้างประจ าฝ่ายพลเรือนที่
ประพฤติ ปฏิบัติงานตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคล
ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการและสังคม ให้
สอดคล้องกับความเป็นจริงมาอย่างต่อเนื่อง 
ข้าราชการพลเรือน รับเกียรติบัตร เชิดชูเกียรติ 1 
ครั้งต่อปี 

ไม่ได้ใช้งบ ง านบริ ห า รบุ คคล
และนิติการ 
 
 

2.2.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสาย
สนับสนุน 

เม.ย. 67 – 
ก.ย. 67 

เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคลากรสาย
สนับสนุน ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ของ
มหาวิทยาลัยเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ประกาศเกียรติ
คุณและเชิดชูเกียรติบุคคล  5 คน/1 ครั้งต่อปี 

15,000  ง านบริ ห า รบุ คคล
และนิติการ 
 
 

2.2.5  กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และจรรยา บรรณบุคลากรสายสนับสนุน อย่าง
น้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 2.2.6 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การจัดท าและเผยแพร่ ประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
เป้ำประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
3.1  การวางระบบใน
การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 

 
การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ ากว่ามาตรฐาน (O30) 
 

 
ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

 
จ านวนครั้งในการรายงานผลการด าเนิน 

การฯ จ านวน 2 ครั้ง/ ปี 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ  

 
งานบริหารบุคคล
และ 
นิติการ 
 

3.2  การวางระบบใน
การป้องกันการรับ
สินบน 

3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 1 
แผน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองกลาง/ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 3.2.2 การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- จ านวนครั้งในการ 
รายงานผลการด าเนิน 
การฯจ านวน 2 ครั้ง/ ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ  
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและการรับสินบน  

 3.2.3 จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- จ านวนครั้งในการ 
รายงานผลการด าเนินการฯ จ านวน 1 ครั้ง/ ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ  
 3.2.4 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ

เกี่ยวกับการรับสินบน 
ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- เผยแพร่ประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการรับ
สินบน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 
 3.2.5 โครงการสนับสนุนการบริหาร

หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
- กิจกรรมสื่อสาธารณะสร้างการรับรู้
ปราบปรามทุจริต 

ม.ค. - ก.ค.67 -  สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 สื่อ 10,000  คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 

 3.2.6 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

จ านวนครั้งในการรายงานผลรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 
 3.2.7 การให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (E-service) (O12, O13) 
 - ข้อมูลสถิติผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 
- ก าหนดขั้นตอน/วิธีการใช้งานระบบ 
E-Service  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

 - ข้อมูลสถิติผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- จ านวนครั้งในการอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับ
วิธีการใช้งานระบบจ า นวน 1 ครั้ง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1. ส านักส่งเสริม
วิชาการ 

2. ส านักงาน
อธิการบดี 
 - งานพัสดุ 
 - งานคลัง 
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กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ตัวช้ีวัด/เป้ำหมำย 

งบประมำณ 
(บำท) 

หน่วยงำนที่
รับผิดชอบ 

 3.2.8 การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (O34) 
 - ก าหนดมาตรการ/ขั้นตอน เพ่ือก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
(O34) 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

แนวทางหรือคู่มือการก ากับการใช้ทรัพย์สินทาง
ส่วนราชการ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส านักงาน
อธิการบดี 
งานพัสดุ 

/งานอาคารสถานที่
ฯ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยุทธศำสตร์ที่ 3 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม 

การทุจริต 
   

ปลูกจิตส านึกการสร้างวัฒนธรรมและความ
ตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 

2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกัน 
      การทุจริต 
2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกัน 
      การทุจริต 

3.1 การวางระบบในการด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 
3.2 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

 
 
 
 

กลยุทธ์ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงส่งเสริมและก ำกบัติดตำมกำรด ำเนินงำน 

 

4.1  แนวทำงส่งเสริมและก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 สู่กำรปฏิบัติ 

 
  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดและทุกส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครร่วมกันด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มหาวิทยาลัยจึงก าหนดแนวทางการส่งเสริมและผลักดันการ
ปฏิบัติแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการประชุม ประชาสัมพันธ์ สื่อสารเพ่ือ
สร้างความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมให้กับหน่วยงานทราบถึงบทบาทความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานที่จะสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยอาศัยกลไกของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกัน             
และปราบปรามการทุจริต โดยใช้กลไกประสานงานภายในกับหน่วยงานที่ขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมให้มี
ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 
                     4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือรายงานต่อผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 

4.2  กำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
      ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานทราบถึงผลการด าเนินงานและสามารถบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ 
มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. สร้างความเข้าใจเรื่องการติดตามประเมินผลแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อ เพ่ือสร้างทักษะ              
ในการติดตามประเมินผลและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มีการติดตามความก้าวหน้าของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต               
อย่างต่อเนื่องปีละ 2 ครั้ง คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร้อมให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการ/กิจกรรม
รายงานผลการปฏิบัติงานทั้งในด้านการใช้จ่ายงบประมาณการบรรลุเป้าหมายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
รวมทั้งผลสัมฤทธิ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม/โครงการต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านกองนโยบายและแผน จ านวน 
2 ชุด  หลังเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ที่   119 / ๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

 
 

                        เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
สกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและมีประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำม
ในมำตรำ 31 (1) แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยรำชภัฏ พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
ประกอบด้วยผู้ด ำรงต ำแหน่ง และผู้มีรำยนำมดังต่อไปนี้ 
                        เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย 
มหำวิทยำลัยจึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
 

1. อธิกำรบดี ประธำน 

2. รองอธิกำรบดี (ศำสตรำจำรย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน) รองประธำน 

3. รองอธิกำรบดี ทุกคน   กรรมกำร 

4. ผู้ช่วยอธิกำรบดี ทุกคน  กรรมกำร 

5. คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ส ำนัก สถำบัน ทุกคน  กรรมกำร 

6. หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี  กรรมกำร 

      หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนัก สถำบัน ทุกคน 
 7.  ประธำนกรรมกำรสภำคณำจำรย์และข้ำรำชกำร กรรมกำร 
 8.  หัวหน้ำงำน กองกลำงทุกคน  กรรมกำร 
 9.  หัวหน้ำหนว่ยวินัยและนิติกำร  กรรมกำร 
 10. บุคลำกรกองนโยบำยและแผนทุกคน  กรรมกำร 
 11. นายจิตรภานุ คิดโสดา  กรรมกำร 
 12. นางสาวจรัสพรรณ ค าภูแสน  กรรมกำร 
 13. นำยพชร  ไชยบัน  กรรมกำร  
 14.  ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 15.  หัวหน้ำงำนยุทธศำสตร์และติดตำมประเมินผล กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 16.  นำงสำวชนกญำดำ โคตรสำลี  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 17.  นำงสำวเบญจพร มำยูร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
 

 
ทั้งนี้.... 
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         หน้าที่ 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมหำวิทยำลัย 

2. จัดท ำรำยงำนผลตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมหำวิทยำลัย 

3. รำยงำนแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตมหำวิทยำลัยให้
คณะกรรมกำร 

ที่เก่ียวข้องทรำบ 

4. อ่ืน ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกมหำวิทยำลัย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

      สั่ง ณ วันที่  14  กุมภำพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                
 

                                (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต ชำญชิตปรีชำ) 
                         รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ภำคผนวก ข 

ภำพประกอบกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
      มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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ภำพประกอบกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  
      มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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