
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. ๒๕๖6 รอบ ๖ เดือน 

ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
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การดำเนินงาน 
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โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

๑ การผลิต
บัณฑิต 

๑.๑ นักเรียน, อาจารย์แนะ
แนว 
๑.๒ คณะกรรมการวิพากษ์
หลักสตูร, ผูป้กครอง, ผู้ใช้
บัณฑิต, ผู้ประกอบการ, 
ศิษย์เก่า 
๑.๓ ผู้ปกครอง, ศิษย์เก่า 

๑. ร่วมเสนอแนะ 
แสดงความคดิเห็น
ด้านการศึกษาใน
กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและการ
ประชุมอาจารย ์
แนะแนว 
๒. ร่วมวิพากษ์
หลักสตูร เพื่อนำ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาใช้ในการพัฒนา
หรือปรับปรุง
หลักสตูรให้ตรงกับ
ความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตและผู้มี
ส่วนไดเ้สีย 
๓. ข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นของ
ผู้รับบริการในการ
ประชุมผู้ปกครอง
และศิษยเ์ก่า 

- ทุกคณะ 
- สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
โครงการแนะแนวให้โอกาสทางการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรม ออกแนะแนวการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระหว่างวันท่ี  14 พ.ย.2565 - 17 พ.ย.2565 
ข้อเสนอแนะ 
1. เป็นโครงการที่ดมีาก อยากใหม้ีการจัดกจิกรรมครั้งต่อไป 
2. จัดกิจกรรมไดด้ีมากคะ่ สถานที่ เวลา เหมาะสมค่ะ 
3. การแนะแนวในครั้งนี้เป็นประโยชน์อย่างมาก 
4. รุ่นพี่  และอาจารย์แนะแนวดีมาก 
5. ขอบคุณทางมหาลัยทีไ่ด้ให้โอกาสกับลูกหลานชาวสกลนคร และจังหวัดใกล้เคียง 
 
คณะวิทยาการจัดการ 
๑.การแนะแนวการศึกษา 
  - คณะวิทยาการจดัการได้ร่วมประชุมกับส่งเสรมิวิชาการและงานเพื่อจัดตารางการแนะแนวและประชุม
ช้ีแจงร่วมกับอาจารย์แนะแนว 4 จังหวัด 
ร่วมงานเปิดโลกวิชาการ  แนะแนวการศึกษา (ออกแนะแนว) ร่วมจดันิทรรศการแนะแนวการศึกษา  
ระหว่างวันท่ี 2 - 5 สิงหาคม 2565 ณ  จังหวัดบึงกาฬ มุกดาหาร กาฬสินธุ์ และสกลนคร 
   - คณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมปรึกษาหารือกับผู้บรหิารวิทยาลยัชุมชนมุกดาหาร ในประเด็นการร่วมมือ
เพื่อจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จากอนุปริญญาจนถึงระดับปริญญาตรี และแนะแนวการศึกษาระดับปรญิญา
ตรี ในวันท่ี 24 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมวิทยาลัยชุมชนมุกดาหาร 
 - งานเปิดโลกวิชาการ  แนะแนวการศึกษา (ออกแนะแนว) ร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา ณ ในวันท่ี 
3 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนนิคมน้ำอูน 
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- โครงการแนะแนวการศึกษา คณะวิทยาการจดัการ  (ออกแนะแนว) ร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา 
ในระหว่างวันท่ี 3 มีนาคม 2566 ณ อากาศอำนวยศึกษา 
- โครงการแนะแนวการศึกษา คณะวิทยาการจดัการ  (ออกแนะแนว) ร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา   
ใน 7 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสกลทวาปี และวิทยาลัยการอาชีพนาแก เพื่อแนะแนวการศึกษา 
- โครงการแนะแนวการศึกษา คณะวิทยาการจดัการ  (ออกแนะแนว) ร่วมจัดนิทรรศการแนะแนวการศึกษา   
ใน 8 มีนาคม 2566 ณ โรงเรียนสกลทวาปี และวิทยาลัยการอาชีพนาแก เพื่อแนะแนวการศึกษา  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
    ๑)  วันท่ี ๑๔ - ๑๗  พฤศจิกายน ๒๕๖๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน โดยกลุม่งานบริการ
การศึกษา ของคณะ อาจารย์ นักศึกษาประจำหลักสูตร ได้ดำเนินการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับ
การแนะแนวการศึกษา และเดินทางไปพ้ืนท่ีเพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา มีกิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรม
บรรยายสร้างความรู้ความเข้าใจ การสนทนา ถ่ายทอดข้อมลูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของหลักสตูร ถาม-ตอบ 
ระหว่างอาจารย์ นักศึกษารุ่นพ่ี กับคณะครู นักเรยีน ผู้ปกครองที่มาร่วมกิจกรรม มีกิจกรรมการวาดภาพ ฉาย
วีดีทัศน์ แสดงผลงานของนักศึกษา กิจกรรมเล่นเกมส์ สร้างสมัพันธ์ สร้างแรงบันดาลใจในการศึกษาตอ่ ณ 
โรงเรียนมัธยมศึกษา ในพ้ืนท่ีในจังหวัดสกลนคร นครพนม มุกดาหาร บึงกาฬ และกาฬสินธุ์  โดยใช้
งบประมาณของสำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  
       ปัจจุบันมีนักศึกษาท่ียืนยันสิทธ์ิ เพื่อเข้ารับการรายงานตัวเข้าศกึษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ แล้วจำนวน ๒๔๘ คน 
       ๒) วันท่ี ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครได้ทำ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) ระหว่างสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
สาขาวิชาสารสนเทศศึกษาและการจัดการสื่อดิจิทลั กับ โรงแรมเดอะมาเจสติค สกลนคร โรงแรมภูพานเพลซ 
สกลนคร สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยี สารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ห้องสมุด
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพื่อ สร้างความร่วมมือทางวิชาการที่
มุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือ บูรณาการ การระดม และแบ่งปันทรพัยากร และข้อมลูข่าวสาร รวมถึงการ
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ดำเนินกิจกรรมร่วมกันบนหลักของความเสมอภาค เกื้อกูล และเรียนรู้ร่วมกัน เพื่อเป็นแนวทางของการ
ประสานความร่วมมือ และการร่วมดำเนินการที่ชัดเจนตามข้อตกลงทั้งสองฝ่าย 
กองพัฒนานักศึกษา 
โครงการผ้าป่าบุญกองข้าว  
ศิษย์เก่า ท้ัง 4 เครือข่าย (สกลนคร นครพนม มุกดาหาร และกาฬสนิธุ์) ร่วมกันระดมทุนเพื่อหาเงิน 
เข้ากองทุนสนับสนุนงานด้านกิจการนักศึกษา โดยตั้งกองบุญผ้าป่าบญุกองข้าว ข้ึนเมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม  
ถึงวันท่ี ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ กองพัฒนานักศึกษา ช้ัน ๑ อาคาร ๒๐ และวันท่ี ๒๒ - ๒๔  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณริมห้วยทราย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
ประชุมแลกเปลีย่น พบปะ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลยัร่วมกันของคณะกรรมการ 
กลางเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ทั้ง 4 เครือข่าย (สกลนคร นครพนม  
มุกดาหาร และกาฬสินธุ์) เมื่อวันท่ี ๑๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  
ณ ห้องประชุมอินทนิล อาคาร ๒๐ กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร และจะมี 
ประชุมสญัจรที่จังหวดัมุกดาหาร เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 
โครงการศิษย์เก่าดีเด่น และศิษย์เก่าผู้ทรงคุณค่า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยคณะกรรมการส่งเสรมิกิจการมหาวิทยาลยั ร่วมกับสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
และเครือข่ายศิษยเ์ก่ามหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ต้องการส่งเสรมิและเชิดชูเกียรติศิษย์เก่า ผู้ประกอบ 
คุณงามความดีและทำคณุประโยชน์ให้แก่สังคม ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน เพื่อเข้ารับรางวัล 
ศิษย์เก่าดีเด่นและศิษย์เก่าผู้ทรงคณุค่า ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ กิจกรรมคัดเลือกศิษยเ์ก่าดีเด่น และศิษย์เก่า 
ผู้ทรงคุณคา่ เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมอินทนลิ อาคาร ๒๐ กองพัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลนคร และมีพิธีมอบโลเ่ชิดชูเกียรติ ในพิธีเปิดงานมหกรรมภูมิปญัญาพื้นบ้าน  
มูนมังอีสาน “สกลม่วนซื่น” เมื่อวันท่ี ๒๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ บริเวณรมิห้วยทราย มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 
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๒ วิจัย ๒.๑ ผู้ใช้ผลงานวิจัย 
๒.๒ บุคลากรทีไ่ดร้ับทุนวิจัย 

๑. ร่วมเวทีเสวนา 
ทิศทางงานวิจัยเพื่อ
กำหนดกรอบในการ
ขอรับทุนวิจัย 
๒. การแสดงความ
คิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ 
ของผู้รับบริการ เพื่อ
ปรับปรุง
กระบวนการ
ให้บริการ 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
1) วันท่ี 11 ตลุาคม 2565 งานบริหารการวิจัย และนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร จัดประชุมช้ีแจงการรับทุนสนับสนุนการวิจัยสำหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี โท ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบออนไลน์ผา่นระบบ Zoom Cloud Meeting 
๒) วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 งานบริหารการวิจัย และนวัตกรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร จัดประชุมชี้แจงการรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้จากจัดสรรงบประมาณสนับสนุนมลูฐาน (Fundamental Fund; 
FF) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบออนไลนผ์่านระบบออนไลน ์
๓) วันท่ี 8 มีนาคม 2566 สถาบนัวิจัยและพัฒนาได้ประชุมคณะบริหารการวิจัย โดยมีวาระในการพจิารณา
ปรับปรุงประกาศรับสมัครทุนรายได้  
งานวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที ่
1. ผู้ใช้ผลงานวิจัย 
    - เกษตรกรผู้ปลูกผัก ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกสุพรรณ จังหวดัสกลนคร 
    - ชมรมผู้ปกครองเด็กท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู้ อ.เมือง จังหวัดสกลนคร 
2. บุคลากรที่ได้รับทุนวิจัย 
   - อาจารย์ ดร.หรรษา องคสิงห์ โครงการ การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังครอบครัวและเด็กที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมตามแนวทางการฟื้นฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตและเสรมิภูมคิุ้มกันทางด้านจิตใจ จังหวัดสกลนคร 
   - อาจารย์ ดร.พิจิกา ทิมสุกใส โครงการ การพัฒนาระบบการผลติพืชผักปลอดภัยสำหรับเกษตรกรที่กำลัง
เข้าสู่วัยสูงอายุ ตำบลด่านม่วงคำ อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร 

๓ บริการ
วิชาการ 

๓.๑ ชุมชนท้องถิ่น 
๓.๒ ประชาชน 
๓.๓ หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน 

๑. ร่วมแสดงความ
คิดเห็นความ
ต้องการของ
ประชาชนในการ
บริการวิชาการ 

- คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์ฯ 

1. งานวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา 
     1.1) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านคราม สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ดำเนินกิจกรรมจัดเวทีรับฟังความคิดเห็น
ความต้องการพัฒนาศูนย์เรียนรู้ผ้าย้อมครามกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าย้อมครามบ้านกุดแฮด หมู่ 7 ต.กุดบาก 
อ.กุดบาก จ.สกลนคร เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 และกลุ่มทอผ้าย้อมครามบ้านนาอ่าง ต.นาตาล  



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

๒. ร่วมพัฒนาองค์
ความรู ้
๓. เป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อการศึกษา วิจัย 
และบริการวิชาการ 

- สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 

อ.เต่างอย จ.สกลนคร เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2565 เพื่อศึกษาบริบท วิเคราะห์ ศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ปัญหาและอุปสรรคของกลุ่ม เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านครามและบริการวิชาการด้านครามด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 

 
 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

        1.2) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านคราม สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ลงพื้นที่ดำเนินกิจกรรมจัดเวทีรับฟังความ
คิดเห็นความต้องการพัฒนาการผลิตผ้าไหมบ้านกลาง ต.ด่านม่วงคำ อ.โคกศรีสุพรรณ จ.สกลนคร เมื่อวันที่                    

7 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อศึกษาบริบท วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการ ประเมินศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสของกลุ่ม เพื ่อเป็นข้อมูลในการออกแบบข้อเสนอโครงการวิจัยการสร้างคุณค่าเพิ่มผ้าย้อมครามสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมที ่เหมาะสมกับชุมชนท้องถิ ่นจังหวัดสกลนคร เพื ่อเสนอต่อคณะ                  

อนุกรรมาธิการบูรณาการบริการวิชาการอุดมศึกษา วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่แบบมีส่วนร่วมและ
มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ในคณะกรรมาธิการการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม วุฒิสภา  

   
 

   
 
 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

งานวิจัยและพัฒนาเชิงพื้นที่ ดำเนนิการติดตามประเมินผลการดำเนนิงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่าย
การวิจัยเชิงพื้นที่ จำนวน 4 ชุมชน  
1) บ้านโนนเรือตอเรือ 2) ชุมชนบ้านน้ำพุ 3) ชุมชนบ้านหนองบัว 4) ชุมชนบ้านตาลเนิ้ง และปฏิบตักิาร
สังเคราะห์ข้อมูล สู่การเขียนรายงานฉบับสมบรูณ์ในงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น โดยผู้ทรงคณุวุฒิจากกลไกการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อท้องถิ่น ภาคอีสาน จำนวน 2 ท่าน คือ 1) ดร.สุวรรณา บัวพันธ์ และ 2) ดร.ฤกษ์รัตน์ 
ปักกันต์ธร ผู้ทรงคณุวุฒิแลกเปลี่ยนและให้ข้อเสนอแนะสู่การสังเคราะห์ข้อมูล 
ผลการดำเนินงานโครงการ จำนวน 3 โครงการ ประกอบด้วย  
    1) โครงการการพัฒนาขีดความสามารถของเกษตรกรของกลุ่มพฒันาการเรยีนรู้ทฤษฏีใหมรู่ปแบบ “โคก 
หนอง นา โมเดล” การเกษตรสมยัใหม่ด้วยนวัตกรรม บ้านน้ำพุ ตำบลบ้านแป้นอำเภอโพนนาแก้ว จังหวัด
สกลนคร โดย นายศักดิ์ดา แสนสพุรรณ และคณะ 

    2) โครงการเพิ่มศักยภาพกลุม่วิสาหกิจชุมชนลูกประคบสมุนไพรในจังหวัดสกลนคร ด้วยการถ่ายทอด
เทคโนโลยีแบบมสี่วนร่วมสำหรับการผลิตเชิงพาณิชย์ โดย ผศ.ดร.กฤษฎา พรหมพินิจ และคณะ 

    3) โครงการการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาคุณภาพการเพาะปลูกครามและการแปรรูปเนื้อครามของเกษตรกร

บ้านตอเรือและบ้านโนนเรือ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณนานิคม จังหวัดสกลนคร โดย ผศ.ดร.ยุพิน สมคำพี่ 

และคณะ 

   1.3) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านหนองหาร สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้เขา้ร่วม
แสดงผลงานการวิจัยและร่วมเสวนาภายในงาน “วันพ้ืนท่ีชุ่มน้ำโลก 2023” ภายใต้หัวข้อ " It's time for 
wetland restoration " ณ สวนสมเด็จเจ้าฟ้ากลัยาณิวัฒนากรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ (สวนลกู) 
อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร โดยสมาคมส่งเสริมการพัฒนาลุม่น้ำอย่างยั่งยืนและองค์กรกองทุนสตัว์ป่าโลก 
สำนักงานประเทศไทย (WWF) ภายใต้การสนับสนุนจาก SIDA (Swedish International Development 
Cooperation Agency) ซึ่งภายในงานจะมีกิจกรรมการเดินขบวนแห่วิถีชีวิตชุมชน การแสดงซุ้มวิถีชีวิต การ
จัดแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานต่าง ๆ กิจกรรมการปล่อยปลา กิจกรรมสืบชะตาหนองหาร การจดัจำหน่าย
ผลิตภณัฑ์ชุมชนท้องถิ่น กิจกรรมเสวนาทางวิชาการ กิจกรรมการวาดภาพ การตรวจวัดคณุภาพน้ำ  



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

กิจกรรมดูนก การแข่งขันส้มตำลลีา และการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน เพือ่แสดงออกเชิงสัญลักษณ์และสร้างความ
รักความสามัคคีของชุมชนรอบหนองหาร โดยมีแนวทางสำหรับการฟื้นฟูพ้ืนท่ีชุ่มน้ำให้กลับมาสรา้งประโยชน์
ตามธรรมชาตไิด้อย่างเต็มศักยภาพจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องฟื้นฟูพ้ืนท่ีชุ่มน้ำหนองหาร จังหวัดสกลนคร ให้กลับมา
สมบูรณ์อีกครั้ง โดยมีแนวทาง 7 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การฟื้นฟูสิทธิ์ประโยชน์ต่าง ๆ 2) การพัฒนาแผนการฟื้นฟู
พื้นที่ชุ่มน้ำ 3) การสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบหนองหาร 4) การหาสาเหตุของการเสื่อมโทรม 5) การฟื้นฟู
ความหลากหลายของทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ 6) การทำความสะอาดและกำจดั
ขยะและของเสียที่สะสมในพ้ืนท่ีชุ่มน้ำ และ 7) พัฒนาโครงสร้างการเข้าถึงพื้นที่ชุ่มน้ำและจำกดัพื้นที่สำหรับ
สัตว์ป่าพื้นเมืองโดยไม่ถูกมนุษยร์บกวน 

๑.๔) ศูนย์ความเป็นเลิศด้านหนองหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ร่วมสำรวจความชุกและ
ความหลากหายของนกพ้ืนท่ีหนองหาร จังหวัดสกลนคร โดยการมีส่วนร่วมระหว่างองค์การกองทุนสัตว์ป่าโลก
สากล (WWF) Swedish International Development Cooperation Agency (SIDA) ชมรมอนุรักษ์นก
จังหวัดสกลนคร เครือข่ายภาครัฐ และเครือข่ายภาคประชาชน จากการสำรวจช่วงบริเวณตลอดริมฝั่งหนอง
หารตำบลท่าแร่ ไปจนถึง บ่อบำบัดน้ำเสีย อำเภอเมืองสกลนคร และเกาะดอนต่าง ๆ พบนกจำนวน 60 ชนิด 
ซึ่งบ่งบอกถึงความสมบูรณ์ของระบบนิเวศหนองหาร ที่ควรคู่ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรและธรรมชาต ิแก่ลูก แก่
หลานสู่การยกระดับสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยนกอพยบท่ีพบใหม่ ดังนี้ 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

          1. นกนางนวลแกลบเคราขาว   

 
        2. นกช้อนหอยดำเหลือบ 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

3. ความซุกและอาศัยของนก พื้นที่หนองหาร จังหวัดสกลนคร  

 
 ๑) โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ 

     1.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเลี้ยงกบนาและหอยน้ำจืดเพื่อสร้างอาชีพและเพิ่มรายได้ให้ชุมชน  
พ้ืนที่ บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๓๐ คน 
   ๑.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพการเลีย้งแพะเนื้อภูพาน 
พ้ืนที่  บ้านถ้ำศรีแก้ว หมู่ 23 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๑๖  คน 
   ๑.๓ โครงการจัดการระบบการผลิตและการเพิ่มมูลคา่ผลผลิตหวายบ้านโนนสำราญ ตำบลสร้างค้อ  
อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  
พ้ืนที่  บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๒๕  คน 
   ๑.๔ โครงการพัฒนากลุ่มผู้เลี้ยงปลานิลในกระชังเสรมิสร้างเศรษฐกิจฐานราก 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

พ้ืนที่  บ้านพระกลางทุ่ง  หมู่ 1, 2 ตำบลพระกลางทุ่ง อำเภอธาตพุนม จังหวัดนครพนม 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๒๐  คน 
   ๑.๕ การประยุกต์ใช้เศษเหลือทางการเกษตรและวสัดุท้องถิ่นเพื่อลดต้นทุนอาหารสตัว์ให้ชุมชนปีท่ี 1 
พ้ืนที่  บ้านโนนสำราญ หมู่ 19 ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๔๐  คน 
   ๑.๖ โครงการการแปรรูปถั่วลิสงเพื่อเพ่ิมมูลค่าของกลุม่แม่บ้านเกษตรกรบ้านโพนปอหู 
พ้ืนที่  บ้านโพนปอหู หมู่ 8 ตำบลดงชน อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๒๐  คน 
   ๑.๗ โครงการพัฒนาผลิตภณัฑแ์ปรรูปหมวกและรองเท้าหุ้มผ้าฝ้ายตะหลุงเพื่อสรา้งรายได้ให้กับชุมชน 
ภูไทนาโสก  
พ้ืนที่  บ้านนาโสก หมู่ 1, 3 ตำบลนาโสก  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๓๐  คน 
 
   ๑.๘ โครงการส่งเสรมิและพัฒนาผลติภณัฑ์จากกก เพื่อสร้างรายได้ให้กับชุมชนตำบลเหล่าโพนค้อ  
อำเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวดัสกลนคร  
พ้ืนที่  บ้านเหล่าเหนือ หมู่ 7 ตำบลเหล่าโพนค้อ อำเภอโคกศรสีุพรรณ จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๔๐  คน 
   ๑.๙ โครงการพัฒนาผลิตภณัฑเ์พื่อเพิ่มมูลค่าผลติภณัฑ์และยกระดับมาตรฐาน กลุ่มสานตะกร้าจาก
พลาสติก 
พ้ืนที่  บ้านโนนสูง หมู่ 4 ตำบลพงัโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๕๐  คน 
   ๑.๑๐ โครงการพัฒนาอาชีพเลีย้งไก่พันธุไ์ข่ในชุมชน ภายใต้โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
พ้ืนที่ บ้านโนนสะอาด หมู่ 10 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๒๐  คน 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

   ๑.๑๑ โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตเนื้อครามคณุภาพของกลุ่มทอผ้าย้อมคราม  
พ้ืนที่ บ้านก่อใต้ หมู่ 15 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส จังหวดัสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๑๐  คน 
   ๑.๒ โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภณัฑ์การตัดเย็บผ้าห่มและชุดเครื่องนอนสูต่ลาดที่หลากหลาย 
พ้ืนที่ บ้านบะป่าคา หมู่ 4 ตำบลหนองสนม อำเภอสานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๒๐  คน 
   ๑.๓ โครงการส่งเสรมิและพัฒนาระบบการปลูกพริกเพื่อให้ไดผ้ลผลิตคณุภาพสูงและปลอดภัยด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พ้ืนที่ บ้านหนองผักตบ หมู่ 4, หมู ่9 ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอโพนสวรรค์จังหวัดนครพนม 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๔๕  คน 
   ๑.๑๔ การส่งเสรมิการปลูกพริกอินทรีย์นอกฤดูเพื่อให้ไดผ้ลผลติคณุภาพสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
พ้ืนที่ บ้านหนองผักตบ หมู่ 4, หมู ่9 ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอโพนสวรรค์จังหวัดนครพนม 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๔๕  คน 
   ๑.๑๕ โครงการพัฒนาคณุภาพผลิตภณัฑ์จักสานจากกกและไม้ไผเ่พื่อยกระดับรายได้ในชุมชนบ้านกอ่และ
บ้านโพนแพง 
พ้ืนที่ บ้านนาคอย หมู่ 13 บ้านกอ่ หมู่ 11,15 บ้านโพนแพง หมู่ 6, 19 ตำบลหนองสนม อำเภอวานรนิวาส 
จังหวัดสกลนคร 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๑๕  คน 
   ๑.๑๖ โครงการส่งเสริมการผลติปุ๋ยอินทรีย์คณุภาพสูง สำหรับเกษตรอินทรีย์ ชุมชนบ้านวาใหญ่ อำเภอ
อากาศอำนวย 
พ้ืนที่  บ้านวาใหญ่ หมู่ที่ 12 ตำบลวาใหญ่ อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร  
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  ๔๐  คน 
 
๒) โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน  University as a Marketplace   
    2.1 โครงการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ ์OTOP คณะเทคโนโลยีการเกษตร  



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

   กลุ่มเป้าหมาย 
      1. วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านทำน้ำยาอเนกประสงค์บ้านนาเลา จำนวน 20 คน 
      2. วิสาหกิจชุมชนแม่บ้านหนองพอกน้อยแปรรูปปลา จำนวน 20 คน 
      3. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปน้ำผลไม้ไทรทอง จำนวน 20 คน 
      4. กลุ่มผู้ผลิตชุมชนปลาย่างรมควันบ้านดอนตาลโง๊ะ จำนวน 20 คน  
   พ้ืนที่ดำเนินการ  
      1. บ้านนาเลา ตำบลบึงทวาย อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
      2. บ้านหนองพอกน้อย ตำบลตำตากล้า อำเภอคำตากล้า จังหวัดสกลนคร 
      3. บ้านไทรทอง ตำบลสร้างค้อ อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  
      4. บ้านดอนตาโง๊ะ ตำบลฮางโฮง อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
    2.2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชมุชนท้องถิ่น OTOP คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มเย็บปักทักทอชุมชนบ้านน้ำพุ จำนวน 20 คน  
        2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรผสมผสานภูมิบ้านแป้น จำนวน 20 คน  
        3. กลุ่มปุ๋ยหมักเพาะกล้า จำนวน 20 คน 
        4. กลุ่มสตรีทอผ้าย้อมคราบ้านนาหัวบ่อ จำนวน 20 คน  
   พ้ืนที่ดำเนินการ  
        1. บ้านน้ำพุ ต.บ้านแป้น อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  
        2. บ้านแปเนใหม่ อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร  
        3. บ้านประชาสุขสันต์ ตำบลขมิ้น อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
        4. บ้านนาหัวบ่อ ตำบลนาหัวบ่อ อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  
    2.3 โครงการการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์สนิค้าชุมชนท้องถิ่น OTOP 
   กลุ่มเป้าหมาย 
        1. วิสาหกิจชุมชนหัตถกรรมผ้าฝ้ายทอมือชุมชนบ้านหนองค้า จำนวน 20 คน   
        2. วิสาหกิจชุมชนภูพานเฮริ์บ จำนวน 20 คน 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

        3. กลุ่มสานตะกร้าพลาสตกิชุมชนบ้านพังขว้าง จำนวน 20 คน  
   พ้ืนที่ดำเนินการ  
        1. บ้านหนองค้า ตำบลนาหม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
        2. บ้านดงนิมิตร ตำบลนาหม่อง อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 
        3. บ้านพังขว้าง ตำบลพังขว้างอำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  
   2.4 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชมุชนท้องถิ่น คณะวิทยาการจดัการ 
   กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มแปรรูปผ้าฝ้ายมัดยอ้ม จำนวน 20 คน 
        2. กลุ่มทอผ้าย้อมครามบ้านหนองครอง จำนวน 20 คน 
        3. กลุ่มผลิตภัณฑจ์ากเส้นดา้ยบ้านนาดอกไม้ จำนวน 20 คน 
        4. กลุ่มแสงจันทรส์มุนไพรเกษตรแปรรูปอินทรีย์อำเภอพังโคน จำนวน 20 คน 
   พ้ืนที่ดำเนินการ  
        1. บ้านสงเปลือย ตำบลไฮหย่อง อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
        2. บ้านหนองครอง ตำบลเชิงชุม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
        3. บ้านนาดอกไม้ ตำบลฮางโฮงอำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
        4. บ้านศรีจำปาชนบท ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร 
   2.5 โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชน  University as a Marketplace คณะมนษุยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ 
   2.6 โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชมุชมเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์ชมุชน (OTOP) คณะครุศาสตร์  
   กลุ่มเป้าหมาย 
        1. กลุ่มทอเสื่อกกบ้านโคกก่อง จำนวน 20 คน  
        2. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปและถนอมอาหารจากปลาบ้านดงคำโพธิ์ จำนวน 20 คน  
        3. กลุ่มทอผ้าย้อมสีธรรมชาติ(มูลควาย) บ้านนาเชือก จำนวน 20 คน  
        4. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผา้น้ำอูน จำนวน 20 บาท  
        5. วิสาหกิจชุมชนแปรรูปและถนอมอาหารเนื้อสตัว์หนองปลาน้อย จำนวน 20 บาท 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

   พ้ืนที่ดำเนินการ  
        1. บ้านโคกก่อง ตำบลโคกก่อง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  
        2. บ้านดงคำโพธ์ิ ตำบลปลาโหล อำเภอวาริชภูมิ จังหวดัสกลนคร 
        3. บ้านนาเชือก ตำบลแร่ อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  
        4. บ้านโนนสุวรรณ ตำบลสุวรรณคาม อำเภอนิคมนำ้อูน จังหวัดสกลนคร  
        5. บ้านหนองปลาน้อย ตำบลเหล่าปอแดง อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร  

๔ ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน 
ธรรม 

๔.๑ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด/เทศบาล 
๔.๒ สำนักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 
๔.๓ สภาวัฒนธรรมจังหวัด/
อำเภอ 
๔.๔ หน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน 
๔.๕ นักศึกษา 

- ร่วมกำหนดทิศทาง 
นโยบาย และจัด
กิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

- สถาบันภาษา 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 
 

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. โครงการส่งเสรมิสนับสนุนเชิดชูงานทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมสืบ
สานประเพณลีอยพระประทีป สิบสองเพ็งไทสกล วันท่ี ๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒. โครงการพัฒนาผลงานสรา้งสรรค์การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้านผ่านการแลกเปลี่ยนเรียนรูจ้ากเครือข่าย
ทางวัฒนธรรม ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
๓. โครงการมูนมังอีสาน (ครั้งท่ี ๑๔) “สกลม่วนช่ืน”: การยกระดับวฒันธรรมอีสานสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 
ระหว่างวันท่ี ๒๒ - ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

๕ บริหาร
จัดการ 

๕.๑ สภามหาวิทยาลัย 
๕.๒ คณะกรรมการส่งเสรมิ
กิจการมหาวิทยาลัย 
๕.๓ คณะกรรมการสภา
วิชาการ 
๕.๔ คณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลยั 
๕.๕ คณะกรรมการบุคคลใน
มหาวิทยาลยั 

- แสดงความคิดเห็น
เพื่อกำหนดทิศทาง
นโยบาย กำกับ
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงาน
มหาวิทยาลยั 

- กองกลาง 
- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- สำนักส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 
- ส่วนราชการ
ภายในมหาวิทยาลัย
ที่เกี่ยวข้อง 

กองกลาง 
    สภามหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครมีอำนาจและหน้าทีต่ามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลยัราชภฏั พ.ศ. 
2547 มาตรา 18 กำหนดใหส้ภามหาวิทยาลยัมีอำนาจและหนา้ที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะอำนาจและหน้าที่เกีย่วกับการกำหนดนโยบายและอนุมตัแิผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย การออกกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลยั การกำกับมาตรฐานการศึกษา      การประกันคุณภาพการศึกษา และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย การอนมุัติให้ปริญญา การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย การเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ ตลอดจนการแต่งตั้งถอดถอนผู้บริหารของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
โดยดำเนินการผ่านการประชุมสภามหาวิทยาลยัตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ว่าด้วยการประชุม



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

๕.๖ คณะกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
 

 สภามหาวิทยาลยั พ.ศ. 2547 เพือ่ให้การดำเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สภามหาวิทยาลัยไดด้ำเนินการประชุมสภามหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสกลนคร (รอบ 6 เดือน) จำนวน 6 ครั้ง ดังนี้  
๑.  กำหนดนโยบายและอนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม การผลิตและส่งเสริมวิทยฐานะครู การทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

7/2565 11 พฤศจิกายน 
2565 

2 รับทราบผลการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี 2565 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

8/2565 23 ธันวาคม 
2565 

๒.  ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการใด ใน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบยีบ ประกาศและข้อบังคับสำหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็น
เร่ืองๆ ก็ได้   มีผลการดำเนินงาน ดังนี ้
 

ลำดับ เร่ืองการดำเนินการ คร้ังท่ี วัน/เดือน/ป ี
1 อนุมัติประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 

นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการรับนิสิตนักศึกษาพิการ
เข้าศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

8/2565 11 พฤศจิกายน 
2565 

2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖  

3/2566 24 มีนาคม 2566 

 
 
 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

3. กำกับมาตรฐานการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การเปิดสอนของมหาวิทยาลัย และติดตามประเมินผล
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 - เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564  
- เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา 2564  
- เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สำนัก สถาบัน (หน่วยงานสนับสนุน) ประจำปีการศึกษา 
2564 

6/2565 12 ตุลาคม 
2565 

2 - เห็นชอบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจำปีการศึกษา 2564  

7/2565 11 พฤศจิกายน 
2565 

3 - เห็นชอบแผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) 
ประจำปีการศึกษา 2565 จากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2564 

2/2566 24 มีนาคม 
2566 

4 เห็นชอบการเปิดรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖  

3/2566 24 มีนาคม 
2566 

๔.  อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ประกาศนียบัตรบัณฑิตอนุปริญญาและประกาศนียบัตร มีผล
การดำเนินงาน ดังน้ี   
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
๑ - อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต จำนวน 111 คน 

- อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต จำนวน 14 คน 
๖/๒๕65 

 
12 ตุลาคม 
2565    

2 - อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต จำนวน 74 คน 
- อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต จำนวน 25 คน 

8/2565 23 ธันวาคม 
2565 

3 - อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต จำนวน 1,206 คน 
- อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต และปริญญาดุษฎีบัณฑิต จำนวน 195 คน 

3/2566 24 มีนาคม 
2566 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

๕.  พิจารณาการจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขตบัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาลัย สถาบัน สำนัก 
ศูนย์ ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งการแบ่งส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของส่วนราชการดังกล่าว  
       ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่มี  
การพิจารณาการจัดต้ัง การรวมและการยุบเลิกสำนักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะวิทยาลัย สถาบัน สำนัก ศูนย์ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมท้ังการแบ่งส่วนราชการหรือหน่วยงานของ
ส่วนราชการ 
๖.  อนุมัติการรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันอืน่เข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรือยกเลิกการสมทบ   
       ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่มี การอนุมัติการรับ
สถาบันการศึกษาช้ันสูงหรือสถาบนัอ่ืนเข้าสมทบในมหาวิทยาลัย หรอืยกเลิกการสมทบ   
๗.  พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด  
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
  

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรระยะสั้น 

จำนวน 12 หลักสูตร  
    (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
    (2) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
    (3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา   การ
จัดการธุรกิจเกมและอีสปอร์ต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566 
    (4) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การสอนวิทยาศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 
(5) ให้ความเห็นชอบหลักสูตรระยะสั้นท่ีบูรณาการ
ร่วมกับชุมชน ภายใต้โครงการพลิกโฉมเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างมีความสุขภาวะและยั่งยืน จำนวน 8 
หลักสูตร ดังน้ี 
    - หลักสูตรการจัดการด้านอาหารปลานิลในกระชัง
อย่างยั่งยืน 
 

6/2565 12 ตุลาคม 2565 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
      - หลักสูตรปั้นครอบครัวสองภาษา Bilingual Family 

    - หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจชุมชน 
    - หลักสูตรการจัดการการผลิตยางพาราโดยใช้
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มผลผลิต 
    - หลักสูตรโซเชียลมีเดียสำหรับธุรกิจชุมชน โดยใช้ 
TikTok Marketing  
    - หลักสูตรการบัญชีและการจัดการสำหรับธุรกิจชุมชน 
    - หลักสูตรการผลิตอาหารโคขุนต้นทุนต่ำจากวัตถุดิบท่ี
มีในท้องถิ่น 
    - หลักสูตรการสร้างลวดลายและมัดย้อมด้วยสีคราม
และสีธรรมชาติ 
ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน   
๒ หลักสูตร 
    (1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตว
ศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔ 
    (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการ
สัตวแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 256๔ 
ให้ความเห็นชอบการปรับแก้ไขรหัสรายวิชา จำนวน  
2 หลักสูตร 
    (1) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ภาครัฐและเอกชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
    (2) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการภาครัฐและเอกชน หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

  

2 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง จำนวน 1 หลักสูตร  
    (1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 

7/2565  11 พฤศจิกายน 
2565 

 
 
 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
3 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรระยะสั้น 

จำนวน 2 หลักสูตร  
    (1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566  
    (2) หลักสูตรระยะสั้น (Short course) วิถีชีวิต    
ตามแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนในศตวรรษท่ี ๒๑  
ให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน ๒ 
หลักสูตร 
    (1) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
๒๕๖๔ 
    (2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (3) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๔  
    (5) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 
    (6) หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารและพัฒนาการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

8/2565 23 ธันวาคม 
2565 

4 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรระยะสั้น 
จำนวน 1 หลักสูตร  
   (1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา
พิเศษและภาษาอังกฤษ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562  

2/2566 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
5 ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง / หลักสูตรระยะสั้น 

จำนวน 1 หลักสูตร  
   (1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การจัดการธุรกิจดิจิทัล หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖  

3/2566 24 มีนาคม 2566 

 
๘.  พิจารณาเสนอเรื่องเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ  มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 - เสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งนายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- เสนอโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งที่ว่าง  
1 ราย 

3/2566 24 มีนาคม 2566 

 
๙. แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบันผู้อำนวยการสำนัก และผู้อำนวยการศูนย์ 
หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รอง
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
มีผลการดำเนินงาน ดังน้ี 
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 - แต่งตั้งผู้อำนวยการบัณฑิตวิทยาลัย 

- แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
- แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 3 ราย 

6/2565 12 ตุลาคม 2565 

2 - แต่งตั้งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัย ราชภัฏสกลนคร 
จำนวน 3 คน 

วาระพิเศษ 25 ตุลาคม 2565 

3 แต่งตั้งอุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 

7/2565 11 พฤศจิกายน 
2565 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
4 - แต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง 

รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 2 ราย 
8/2565 23 ธันวาคม 

2565 
5 - แต่งตั้งคณะกรรมการสภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
1/2566 27 มกราคม 

2566 
 

๑๐.  แต่งตั้งและถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
       ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่มี แต่งตั้ง 
และถอดถอนประธานกรรมการและกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
 

๑๑.  อนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
       ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่มี อนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย 
๑๒.  ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ โดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง                         
       ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมมี่ การออกระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารการเงินการจัดหารายได้และผลประโยชน์จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ โดย
ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้อง                         
 

๑๓.  พิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามท่ีคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมาย มีผล
การดำเนินงาน ดังน้ี 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 - อนุมัติตำแหน่งรองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี และ

รองคณบดีหรือรองหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกชื่ออย่างอื่น
ท่ีมีฐานะเทียบเท่าคณะ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ท่ีให้ได้รับเงินประจำตำแหน่ง 
- เห็นชอบทะเบียนประจำตำแหน่งและการเบิกจ่ายเงิน
ประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาการ (พนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา) จำนวน 2 ราย 
 

1/2566 27 มกราคม 2566 

 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
 - เห็นชอบทะเบียนประจำตำแหน่งและการเบิกจ่ายเงิน

ประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ (พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา) จำนวน 5 ราย 

  

2  เห็นชอบทะเบียนประจำตำแหน่งและการเบิกจ่ายเงิน
ประจำตำแหน่ง ประเภทวิชาการ (พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา) จำนวน 2 ราย 

2/2565 24 กุมภาพันธ์ 2566 

3 อนุมัติให้โอนย้ายข้าราชการพลเรือนในสถาบัน 
อุดมศึกษา จำนวน 1 ราย 

3/2566 24 มีนาคม 2566 

 
๑๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่อง
หนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมายให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย มีผล
การดำเนินงาน ดังน้ี 
 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
1 - อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

สูงขึ้น(สายสนับสนุน) ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แทน
ตำแหน่งท่ีว่าง 
- เห็นชอบการเลือกผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
เป็นกรรมการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจำ แทนตำแหน่งท่ีว่าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ แทนตำแหน่งท่ีว่าง 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- แต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ  
แทนตำแหน่งท่ีว่าง (วาระเพิ่มเติม)  

1/2566 27 มกราคม 
2566 

 
 
 
 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

รูปแบบ 
การดำเนินงาน 

ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการตามมาตรการ 
รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

ลำดับ เรื่องการดำเนินการ ครั้งที ่ วัน/เดือน/ปี 
2 - แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทาง

วิชาการ(ก.พ.ว.) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (เพิ่มเติม) 
- แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้อำนวยการสถาบัน 
- เลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 
- เลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งท่ีว่าง  

2/2566 24 กุมภาพันธ์ 
2566 

3 แต่งตั้งผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
แต่งตั้งผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3/2566 24 มีนาคม 
2566 

 
๑๕.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่อธิการบดีหรือสภาวิชาการ
เสนอ และอาจมอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าที่ของ
สภามหาวิทยาลัยได้ 
      ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมมี่ พิจารณา 
และให้ความเห็นชอบในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามท่ีอธิการบดีหรือสภาวิชาการเสนอ และอาจ
มอบหมายให้อธิการบดีหรือสภาวิชาการปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใดอันอยู่ในอำนาจและหน้าท่ีของ สภามหาวิทยาลัย
ได้ 
 

๑๖. ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจ
ร่วมกันกับสถาบันอื่น  
      ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไมมี่ ส่งเสริม สนับสนุนและ
แสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยตลอดจนการปฏิบัติภารกิจร่วมกันกับสถาบันอื่น  
 

๑๗.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเก่ียวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่  
      ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (รอบ 6 เดือน) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไม่มี การปฏิบัติหน้าท่ีอื่น
เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าท่ี 
 
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
    มีการประชุมสภาวิชาการ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งท่ี 6/2565 เมื่อวันอังคารที่ 4 ตุลาคม 2565 



ที ่ ภาระหน้าที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
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รอบ ๖ เดือน (ต.ค. ๖5 - มี.ค. ๖6) 

2. ครั้งท่ี 7/2565 เมื่อวันศุกร์ที่ 6 ธันวาคม 2565 
3. ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 
4. ครั้งท่ี ๒/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๗ มีนาคม 2566 

กองพัฒนานักศึกษา 
    คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย จดัการประชุมครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมอินทนิล ช้ัน 1 อาคารอเนกประสงค์ (อาคาร 20) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร วัตถุประสงค์ของการจดัประชุมเพื่อส่งเสริมและเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยสรุปข้อเสนอจากการประชุมดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบการรับแจ้งปัญหาจากบุคลากรและนักศึกษา ในรูปแบบแอปพลิเคช่ัน  
สำหรับรับแจ้งปัญหา ข้อเสนอแนะจากผู้แจ้ง เป็นระบบสนับสนุนการบริหารจัดการปัญหา  
ให้มีประสิทธิภาพ โดยการเริ่มแก้ปัญหาจากจุดเล็กๆ เพื่อให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น (แนวคิดจากระบบ  
Traffy Fondue (ทราฟฟ่ีฟองดูว์) นโยบายการแกไ้ขปัญหาของกรุงเทพมหานครของ รองศาสตราจารย์ 
ชัชชาติ สิทธิพันธุ์ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 
     2. ปัจจุบันนักเรียนนักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพจิต เกดิภาวะโรคเครียด โรคซมึเศร้า เพิ่มขึ้น  
ส่งผลทำใหเ้กิดการทำร้ายตนเองและผู้อื่น สถานศึกษาควรมีระบบการแนะแนว ตลอดจนช่วยเหลือ 
นักเรียนนักศึกษา บูรณาการร่วมกับความปลอดภัย “Safety Center Platform” ซึ่งปัญหา 
ด้านสุขภาพจิตผู้อื่นไม่สามารถมองเห็นหรือสังเกตได้ แม้ตัวของผู้ป่วยเองก็ไม่ทราบปัญหาที่เกิดขึ้น 
ฉะนั้นควรมีนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา บูรณาการทำงานร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และ
ครอบครัว เป็นเรื่องสำคัญเนื่องจากการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นสังคมการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่น 
มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งผลติคน ผลิตบณัฑิตที่เป็นกำลังสำคัญของชาติ มหาวิทยาลัยอาจจะสร้างภาคีเครือข่าย
กับกระทรวงสาธารณสุข หรือแม้กระทั่งผู้นำนักศึกษาในมหาวิทยาลัย อาจจะเป็นกำลังสำคัญ 
ที่จะสังเกตพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงของเพื่อน หากพบว่ามพีฤติกรรมผิดปกติควรรีบปรึกษาอาจารย์ก่อน 
ที่จะเกิดเหตุสูญเสียทรัพยากรบุคคลของประเทศชาติไป โดยมีหลักการดำเนินงาน 3 ป คือ  
             1. ป้องกัน มีมาตรการอย่างไรในการป้องกันมิให้ปญัหาดา้นสุขภาพจติ 
             2. ปลูกฝัง มีผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะดา้นจิตวิทยาให้ความรู้ความเข้าใจให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี  
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             3. ปราบปราม หากผู้ปว่ยมีสุขภาพจิตไม่ดี หาทางออกไมไ่ด้ อาจจะหันไปพ่ึงพายาเสพตดิ สรุา  
ทำให้เกิดปัญหาเพิ่มขึ้น ฉะนั้น สถานศึกษาควรมีมาตรการปราบปรามปัญหา 
ที่อาจขึ้นด้วย 
     3. มหาวิทยาลัยควรจัดกิจกรรมการรณรงค์นักศึกษาด้านวินัยจราจร การขับขี่ยานพาหนะใหป้ลอดภัย 
โดยการสรา้งเครือข่ายความร่วมมอืบูรณาการการทำงาน  
     4. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการเรยีนรู้ดา้นทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
เพื่อเป็นการเสริมทักษะให้กับนักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสอบเข้าทำงาน 
ในสายอาชีพได ้
     5. มหาวิทยาลัยควรดำเนินการจดัโครงการทีเ่น้นให้ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม และการนำ 
มาปฏิบัติในชีวิตประจำวัน หรือจดัให้มีการเรียนการสอนในหลักสูตร/รายวิชาคุณธรรมจริยธรรมด้านต่างๆ 
เช่น คุณธรรมจรยิธรรมด้านความเป็นครู คุณธรรมจริยธรรมด้านวิชาชีพอ่ืนๆ เป็นต้น  
เพื่อให้นักศึกษาเป็นผู้มีความรู้คูค่ณุธรรม 
   6. เสนอให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการสร้างทัศนคติใหม่ให้กับนักศึกษาด้านการทำงานในระหว่าง
เรียน นอกจากนักศึกษาจะเป็นผู้มีความรู้ด้านวิชาการแล้ว นักศึกษาต้องมีทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
สามารถริเริ่มประกอบธุรกิจเล็ก (startup) ในอาชีพด้านที่ตนเองสนใจ เช่น ด้านเกษตรอินทรีย์ การแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ หรือดา้นศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น สามารถหยิบต้นทุนในพื้นที่ของนักศึกษามาต่อยอด โดยมีอาจารย์
หรือผู้เช่ียวชาญในมหาวิทยาลยัเปน็ท่ีปรึกษาและให้การสนับสนุนในการจัดหาพื้นที่แสดงสินคา้หรือผลติภัณฑ์ 
เปิดพื้นที่ให้นักศึกษาไดม้ีโอกาสลองผิดลองถูก สร้างฐานท่ีมั่นคงได ้

 


