
                                             
-ร่าง- 

 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ที ่.............../2566 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ากับดูแล และผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 
เพ่ือให้การด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment :OIT) ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการด าเนิ นงาน                         
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงแต่งตั้งผู้ก ากับดูแล และผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวช้ีวัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล  

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
O๑ โครงสร้าง 

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย ์
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจ า 

๑. อธิการบด ี
๒. รอง
อธิการบด ี
ด้านบริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. ดร.ชายแดน  มิ่งเมือง  
๕. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๖. .....................................................................  
๗. .................................................................... 

O๒ ข้อมลูผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ               
ผู้ด ำ ร งต ำ แหน่ งท ำ งก ำ รบริ ห ำรของ
หน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหำรสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคน อย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ-นำมสกุล 
 (2) ต ำแหน่ง 
 (3) รูปถ่ำย 
 (4) ช่องทำงกำรติดต่อ 

๑. อธิการบด ี
๒. รอง
อธิการบดีด้าน
บริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. ดร.ชายแดน  มิ่งเมือง  
๕. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๖. .................................................................... 
๗. .....................................................................  
 



-๒- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูล
ผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

O๓ อ านาจหน้าที ่
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

๑. อธิการบด ี
๒. รอง
อธิการบดีด้าน
บริหาร 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 
๕. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๖. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๗. ..................................................................... 

O๔ ข้อมูลการติดต่อ  
o แสดงข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงำน 
 (2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงำน 
     (4) แผนที่ตั้ง 

๑. อธิการบด ี
๒. รอง
อธิการบดีด้าน
บริหาร 
๓. รอง
อธิการบดีด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. ดร.ชายแดน  มิ่งเมือง  
๕. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล                   

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๖. .......................................................................  
๗. ....................................................................... 

การประชาสัมพันธ ์
O๕ ข่าวประชาสัมพนัธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
o แ ส ด ง  QR code แ บ บ วั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพื่อให้ผู้ รับบริการหรือติดต่อราชการมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2567 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๓. ดร.ชายแดน  มิ่งเมือง  
๔. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๕. นายจารุวิทย์  ลังภลู ี
๖. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล                  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๗. .......................................................................  
๘. ........................................................................ 

การปฏ ิสัมพ ันธ์ข้อมลู 
O๖ Q&A  

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ  
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี

๑. ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



-๓- 
 

ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ไ ด้ ส อ งทา ง  (Q&A)  ย กตั ว อย่ า ง  เ ช่ น
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

ทุกด้าน ๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักส่งเสรมิวิชำกำรและงำน
ทะเบียน 

๓. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๔. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๕. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๖. ....................................................................... 
๗. ....................................................................... 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานและงบประมาณ 
O๗ แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ
หน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า ๑ ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (๒) เป้าหมายของแตล่ะยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง 
 (๔) ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (๒)  
o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ 
ครอบคลมุปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี
ด้านวางแผนฯ 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา  

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๓. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๔. นางสาวเบญจพร  มายูร 
๕. นางสาวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 

 

O๘ แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม 
 (3) งบประมำณที่ใช้แต่ละโครงกำรหรือ
กิจกรรม 
 (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม  
o แสดงผลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี                 
พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 
2567 ที่มีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
    (2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้
ด ำเนินงำนแตล่ะโครงกำร/กิจกรรม 

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี
ด้านวางแผนฯ 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๓. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๔. นางสาวเบญจพร  มายูร 
๕. นางสาวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 
 

 

 



-๔- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O๙ รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o แสดงผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
    (1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
 (2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน 
ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดกำรด ำเนินกำร) 
 (4) ปัญหำ/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2566 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านวางแผนฯ 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา 

(ผู้ประสานงานหลัก/ผูร้ายงานผล) 
๓. นายภานุวัฒิ  ศักดิ์ดา 
๔. นางสาวเบญจพร  มายูร 
๕. นางสาวนวลศิริ จันทร์สเีมือง 

 
 

การปฏิบัติงาน 

O1๐ คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
o แสดงคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำน  
ที่เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมำตรฐำนเดยีวกัน* ที่มรีำยละเอียด 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองำน 
 (2) วิธีกำรขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
   (3) ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนแต่ละ
ขั้นตอน 
   (4) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
* กรณีมีองค์กรกลำงที่มีหน้ำที่ก ำหนด
มำตรฐำนกำรปฏบิัติในเรื่องนั้น หน่วยงำน
สำมำรถน ำขอ้มูลดังกล่ำวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงำนได้ แตจ่ะต้องมีองค์ประกอบด้ำน
ข้อมูลครบตำมที่ก ำหนด 

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนติิการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ....................................................................... 
๗. ....................................................................... 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน* 
* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
ส าหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการ
ข้อมูลที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

O1๑ คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 
o แสดงคู่มือกำรให้บริกำรหรือแนว
ทำงกำรปฏิบัติที่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลในกำร
ขอรับบริกำรหรือติดต่อกับหน่วยงำน*  
ที่มีรำยละเอียดของแต่ละงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 

(1) ช่ืองำน 
(2) วิธีกำรขั้นตอนกำรให้บริกำร  
(3) ระยะเวลำแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ 

ส่วนงำนที่รับผิดชอบ E-service One 
Stop Service 
  (5) ค่ำธรรมเนยีม (กรณีไมม่ี
ค่ำธรรมเนียม ให้ระบุว่ำ “ไมม่ี
ค่ำธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลำงที่มีหน้ำที่ก ำหนด
มำตรฐำนกำรให้บริกำรในเร่ืองนั้น หน่วยงำน
สำมำรถน ำขอ้มูลดังกล่ำวเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของหน่วยงำนได้ แตจ่ะต้องมีองค์ประกอบด้ำน
ข้อมูลครบตำมที่ก ำหนด 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงาน
ทะเบียน 

๒. นายเสริมวิช  บุตรโยธี  
๓. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่ (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๔. นายภาณุมาศ  บุตรสผีา 
๕. นายนววิช  ธงษาราษฎร์ 
๖. ....................................................................... 
๗. ....................................................................... 
 

O1๒ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (๑) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
 (๒) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง 
E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและ             
งานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. นายเสริมวิช  บุตรโยธี  
๕. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๖. นายจารุวิทย์  ลังภลูี  
๗. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๘. นายเสริมวิช  บุตรโยธี  
๙. นายภาณุมาศ  บุตรสผีา 
๑๐.  นายนววิช  ธงษาราษฎร์ 
๑๑. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่ (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O1๓ E–Service 
o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการ                  ไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเ ช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รอง
อธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและ             
งานทะเบียน 

๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. นายเสริมวิช  บุตรโยธี  
๕. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๖. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๗. นายภาณุมาศ  บุตรสผีา 
๘. นายนววิช  ธงษาราษฎร์ 
๙. นายวงเวียน  วงค์กะโซ่ (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 
O1๔ รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสด ุ
o แสดงรำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนในประเภทงบรำยจ่ำยหมวดงบ
ล ง ทุ น ที่ จ ะ มี ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ใ น ปี               
พ.ศ. 2567 ทุกรำยกำร ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
 (2) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
 (3) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 (4) วิธีกำรที่จะด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (5) ช่วงเวลำที่คำดว่ำจะเริ่มด ำเนินกำร 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยคลังและทรัพย์สิน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. หัวหน้ำงำนพัสดุ 
๕. นำงสำวดำริกำ แก้วดี (ผู้ประสำนงำนหลัก/

ผู้รำยงำนผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 
๘. ...................................................................... 
 

O๑๕ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จั ดจ้ ำ งและกำรบริหำรพัสดุภ ำครั ฐ                
พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ของ
หน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่ำงเช่น ประกำศเชิญชวน 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. 
2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาทหรือที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯในกรณีดังกล่าว 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านบริหาร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยคลังและทรัพย์สิน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. หัวหน้ำงำนพัสด ุ
๕. นำงสำวดำริกำ แก้วดี (ผู้ประสำนงำนหลัก/

ผู้รำยงำนผล) 
๖. ....................................................................... 
๗. ....................................................................... 
๘. ....................................................................... 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O๑๖ ความก้าวหน้าการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 
o แสดงควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
ของหน่วยงำนที่มีกำรลงนำมในสัญญำ
แล้ว ณ วันที่  31 มีนำคม 2567 ที่มี
รำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
(2) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
(3) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
(4) สถำนกำรณ์จัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(5) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
(6) รำคำกลำง (บำท) 
(7) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 
(8) เลขประจ ำตัวผู้เสียภำษี/เลขประจ ำตัว
ประชำชนของผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำร
คัดเลือก 
(9) รำยช่ือผู้ประกอบกำรที่ ได้รับกำร
คัดเลือก 
(10) เลขท่ีโครงกำร 
(11) วันท่ีลงนำมในสัญญำ 
(12)  วันสิ้นสุดสัญญำ  
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ในปี พ.ศ. 
2567 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยคลังและทรัพย์สิน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. หัวหน้ำงำนพัสด ุ
๕. นำงสำวดำริกำ แก้วดี (ผู้ประสำนงำนหลัก/

ผู้รำยงำนผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 
๘. ...................................................................... 

O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 
o แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ฯ ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย  

(1)  จ ำนวนรำยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

(2) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
ฯ จ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ (บำท) 

(3) ปัญหำ/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 

o แสดงผลกำรจั ดซื้ อจั ดจ้ ำ งฯ  ของ
หน่วยงำนที่มี รำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  

 (1) งำนท่ีซื้อหรือจ้ำง 
 (2) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท) 
 (3) แหล่งที่มำของงบประมำณ 
 (4) สถำนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (5) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 
 (6) รำคำกลำง (บำท) 
    (7) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง (บำท) 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้ช่วยอธิกำรบดฝี่ำยคลังและทรัพย์สิน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๔. หัวหน้ำงำนพัสด ุ
๕. นำงสำวดำริกำ แก้วดี (ผู้ประสำนงำนหลัก/

ผู้รำยงำนผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 
๘. ...................................................................... 
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ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

   (8)  เลขประจ ำตั วผู้ เ สี ยภำษี / เ ลข
ประจ ำตัวประชำชนของผู้ประกอบกำรที่
ได้รับกำรคัดเลือก 
  (9) รำยช่ือผู้ประกอบกำรที่ได้รับกำร
คัดเลือก 
  (10) เลขท่ีโครงกำร 
  (11) วันท่ีลงนำมในสัญญำ  
  (12) วันสิ้นสุดสัญญำ  
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2566 

  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o แสดงแผนกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมำณที่ใช้แต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละ
โครงกำรหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีควำมครอบคลุมทั้งด้ำน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลและด้ ำน                 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2567 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๕. นางสาวรัตติกร พรมค า 
๖. นายไพวัลย์ สมปอง 
๗. นางสาวประภัสสร พองผาลา 
๘. นาวสาวสุพัตรา สุคนธชาติ 
๙. นางสาวนลินี มั่นคง 
๑๐. ...................................................................... 

O๑๙ รายงานผลการบริหารและ พัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o แ ส ด งผลก ำ รบ ริ ห ำ ร และพัฒนำ
ทรั พ ย ำ ก ร บุ ค ค ล  ที่ มี ร ำ ย ล ะ เ อี ย ด                  
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
 ( 2)  ผ ล ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร ขอ งแต่ ล ะ
โครงกำร/กิจกรรม 
  (3) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรและผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่
ละโครงกำร/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีที่ เริ่มและสิ้นสุดกำร
ด ำเนินกำร) 
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำม
ประเภทต ำแหน่ง 
  (6)  ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้ เข้ำรับกำร
ฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
  (7) ปัญหำ/อุปสรรค 
  (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2566 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นางกานต์ชนก ปทุมเพชร (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๕. นางสาวรัตติกร พรมค า 
๖. นายไพวัลย์ สมปอง 
๗. นางสาวประภัสสร พองผาลา 
๘. นาวสาวสุพัตรา สุคนธชาติ 
๙. นางสาวนลินี มั่นคง 
๑๐. ...................................................................... 



-๙- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O20 o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรที่มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง
ประมวลจริยธรรมจ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านบริหาร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 
 

O2๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำง
จริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน 
ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1)  กำรจัดตั้ งทีมให้ค ำปรึกษำตอบ
ค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลด
ควำมสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและ
เป็นแนวทำงในกำรประพฤติตนทำง
จริยธรรม ท่ีจัดท ำขึ้นโดยหน่วยงำน 
 (3) กำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรก
สำระด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสรมิสรำ้ง/
ส่งเสริมจรยิธรรมที่ด ำเนินกำรโดย
หน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2567 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านบริหาร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
O2๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรยีน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
o แ ส ด ง คู่ มื อ ห รื อ แ น ว ท ำ ง ก ำ ร
ด ำเนินกำรต่อเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของ
หน่วยงำน ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านบริหาร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 

 

 

 



-๑๐- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

  (1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้เพื่อใช้ในกำรร้องเรียน เช่น ช่ือ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำรกระท ำ
ควำมผิด พฤติกำรณ์กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3)  ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
    (4) ส่วนงำนท่ีรับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลำด ำเนินกำร 

  

O๒๓ ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมชิอบ 
o แ ส ด ง ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้อง
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเ ช่ือมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้านบริหาร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 

 

O2๔ ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน              
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบของ
เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสรจ็ 
 (3) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหวำ่ง
ด ำเนินกำร  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. หัวหน้างานบริหารบุคคลและนิติการ 
๔. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๕. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๖. ...................................................................... 
๗. ...................................................................... 

 

 

 

 

 

 



-๑๑- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับ

ดูแล 
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 
O๒๕ การเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วนร่วม 

o แ ส ด ง ผ ล ก ำ ร เ ปิ ด โ อ ก ำ ส ใ ห้
บุ คคลภำยนอกได้ มี ส่ วนร่ วม ในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
 (4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
o เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน  
ในปี พ.ศ. 2567 

๑ . 
อธิกำรบดี 
๒. รอง
อธิกำรบด ี
ทุกด้ำน 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
๓. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
๔. ผู้อ านวยการสถาบันภาษา ศลิปะและวัฒนธรรม 
๕. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๖. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๗. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ  
    (ผู้ประสานงานหลัก/ผู้รายงานผล) 
๘. ........................................................................... 
๙. ........................................................................... 
๑๐. .......................................................................... 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าท่ี 
o เ ป็ นประกำศฉบับภำษำ ไทยและ
ภำษำอังกฤษ* อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำม
โดยผู้บริหำรสูงสุด ที่ด ำรงต ำแหน่งในปี 
พ.ศ. 2567 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกำศว่ำผู้บริหำร
และเจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำน
จะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำท่ี ที่จะส่งผล
ให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o เป็นกำรประกำศส ำหรับปี พ.ศ. 2567  
* กำรประกำศฯ ให้ประกำศในทุก
ปีงบประมำณ (ถึงแม้ผู้บรหิำรสูงสดุของ
หน่วยงำนยังเป็นบุคคลเดิม) 

อธิการบด ี
 

๑. รองอธิการบดีทุกด้าน 
๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๓. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 
๔. นางสาวจรสัพรรณ  ค าภูแสน (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๕. ........................................................................... 
๖. ........................................................................... 

 
 

 

O๒๗ การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
o แ ส ด ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส ำนึกหรือสร้ำง
วัฒนธรรมให้เจ้ำหน้ำที่ในกำรปฏิเสธกำร
รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 
o เป็นกำรด ำเนินกิจกรรมในลักษณะกำร
ประชุม กำรสัมมนำ เพื่อถ่ำยทอดหรือ
มอบนโยบำย หรือเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจ 
o เป็นกำรด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน  
ในปี พ.ศ. 2567 

อธิการบด ี
 

๑. รองอธิการบดีทุกด้าน 
๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

๓. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 

๔. นางสาวจรสัพรรณ  ค าภูแสน (ผู้ประสานงานหลัก/
ผู้รายงานผล) 

๕. ........................................................................... 
๖. ........................................................................... 

 
 
 



-๑๒- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
o แสดงรำยงำนกำรรับของขวัญและ
ของก ำนัลตำมนโยบำย No Gift Policy 
จ ำ ก ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ห น้ ำ ที่  ส ำ ห รั บ
หน่วยงำน 
o เป็นรำยงำนผลในภำพรวมของ
หน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2566 

อธิกำรบด ี
 

๑. รองอธิการบดีทุกด้าน 
๒. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๓. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 
๔. นางสาวจรสัพรรณ  ค าภูแสน (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๕. ........................................................................... 
๖. ........................................................................... 

O๒๙ รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
o แสดงรำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำส ำหรบั
หน่วยงำน ตำมมำตรำ 128 แห่ ง
พระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูวำ่
ด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรำยงำนผลในภำพรวมของ
หน่วยงำน ในปี พ.ศ. 2566 

อธิกำรบด ี
 

๑. รองอธิการบดีทุกด้าน 
๒. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๓. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๔. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
๕. นางสาวสุนทราภรณ์  ตาลกุล 
๖. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๗. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา 
๘. นางสาวจรสัพรรณ  ค าภูแสน (ผู้ประสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๙. ........................................................................... 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี ตำมภำรกิจของหน่วยงำน อย่ำง
น้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
 (1) กำรอนุมัติ อนุญำต ตำม
พระรำชบัญญัติกำรอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรพิจำรณำอนุญำตของ
ทำงรำชกำร พ.ศ. 2558* 
 (2) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/ 
กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 
 (3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 (4) กำรบริหำรงำนบุคคล 
o ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต
แต่ละประเด็น ต้องมีรำยละเอียด อย่ำง
น้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของ
ควำมเสี่ยง 
(2) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง 
o เป็นกำรด ำ เนินกำร ในปี  พ .ศ . 
2567 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๔. นายจารุวิทย์  ลังภลูี  
๕. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๖. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๗. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา 
๘. .....................................(ผู้ประสานงานหลัก/ 

รายงานผล) 
๙. ......................................................................... 

 



-๑๓- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

 * กรณีหน่วยงำนที่ ไม่มีภำรกิจกำร
อนุมัติ อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติ
ก ำ รอ ำ นวยควำมสะดวก ในกำร
พิจำรณำอนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 
2558 ให้ระบุว่ำ “ไม่มีควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตในประเด็นกำรรับสินบนใน
กระบวนงำนอนุมัติ อนุญำต เนื่องจำก
หน่ วยงำนไม่มี ภำรกิ จกำรอนุมัติ  
อนุญำต ตำมพระรำชบัญญัติกำร
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรพิจำรณำ
อนุญำตของทำงรำชกำร พ.ศ. 2558” 

  

O3๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำร
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ ำปี 
o แสดงผลกำรประเมินควำมเสี่ยงและ                
ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำม
เสี่ยง กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงและระดับของ
ควำมเสี่ยง 
(2) มำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง 
(3) ผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือ กำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รองอธิกำรบด ี
ทุกด้ำน 

๑. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบด ี
๒. ผู้อ านวยการกองกลาง 
๓. นายเกรียงไกร  มูลสาระ 
๔. นายจารุวิทย์  ลังภลูี  
๕. นายฤทธิไกร  สุทธิ 
๖. นายคมกริบ เลื่องลือ  
๗. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา 
๘. .....................................(ผู้ประสานงานหลัก/ 

รายงานผล) 
๙. ......................................................................... 

 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
O3๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติกำรที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือ
ส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือ               
ธรรมำภิบำลที่จดัท ำโดยหน่วยงำน ท่ีมี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงกำร/กิจกรรม 
 (2)  งบประมำณแต่ละโครงกำร/
กิจกรรม* 
 (3)  ระยะเวลำด ำ เนินกำรแต่ละ
โครงกำร/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
*กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่
ไม่ใช้งบประมำณ ให้ระบุในแผนวำ่
ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร 
 

๑. อธิการบดี 
๒. รองอธิการบด ี
ทุกด้าน 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา  
๓. นางสาวชนกญาดา  โครตรสาลี (ผูป้ระสานงานหลัก/

ผู้รายงานผล) 
๔. ......................................................................... 
๕. ......................................................................... 

 
 



-๑๔- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

O๓๓ รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำน
จริยธรรม หรือธรรมำภิบำล ท่ีมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด ำเนินกำรแต่ละโครงกำร/กิจกรรม  
 (2) รำยละเอียดงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำร
แต่ละโครงกำร/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหำ/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมำณ ให้ระบุในผลว่ำไมไ่ด้ใช้
งบประมำณด ำเนินกำร 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รอง
อธิกำรบด ี
ทุกด้ำน 

๑. ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
๒. นางสาวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนา  
๓. นางสาวชนกญาดา  โครตรสาลี (ผูป้ระสานงาน

หลัก/ผู้รายงานผล) 
๔. ......................................................................... 
๕. ......................................................................... 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 
o แสดงกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่ ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ในปี พ.ศ. 2566* ที่มี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วยประเด็น 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนกำรปฏิบัติงำนที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภำพ 
 (2) กำรให้บริกำรและระบบ E-Service 
 (๓) ช่องทำงและรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมลูข่ำวสำรภำครัฐ 
 (4) กระบวนกำรก ำกับดูแลกำรใช้ทรัพย์สิน

ของรำชกำร 
 (5) กระบวนกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้

งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
 (6) กระบวนกำรควบคุม ตรวจสอบกำรใช้

อ ำนำจและกำรบริหำรงำนบุคคล 
 (7) กลไกและมำตรกำรในกำรแก้ไขและ

ป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน 
o แสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์
แต่ละประเด็นไปสู่กำรปฏิบัติ* ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีกำรน ำผลกำรวิ เครำะห์ ไปสู่กำร
ปฏิบัติ 

 (2)  ก ำรก ำหนดผู้ รั บผิ ดชอบหรื อผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 

 (3) กำรก ำหนดขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลำ 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รอง
อธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
๓. รอง
อธิกำรบด ี
ด้ำนวำงแผนฯ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๔. หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคลและนิติกำร 
๕. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ (ผู้ประสำนงำน

หลัก/ ผู้รำยงำนผล) 
๖. .....................................(ผู้ประสำนงำนหลัก/ 

ผู้รำยงำนผล) 
๗. ......................................................................... 
๘. ......................................................................... 

 
 
 



-๑๕- 
 
ข้อ ข้อมูล ผู้ก ากับดูแล ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
 o แสดงกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำน

ในกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
* กรณีหนว่ยงำนที่เข้ำรว่มกำรประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงำนวิเครำะห์ตำมประเด็นที่ก ำหนดโดย
ค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏบิัติงำนตำมภำรกิจของ
หน่วยงำน 

  

O๓๕ รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o แสดงผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำร
ส่ งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่ งใสภำยใน
หน่ วยงำน*  ที่ มี ร ำยละเอี ยดอย่ ำงน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) มำตรกำรหรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
 (2) สรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร
หรือกิจกรรม 
 (3)  ผลลัพธ์หรือควำมส ำ เร็ จของกำร
ด ำเนินกำร 
o เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินฯ เป็น
ครั้งแรก ให้หน่วยงำนรำยงำนตำมประเด็นที่
ก ำหนดโดยค ำนึงถึงบริบทและกำรปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

๑. อธิกำรบดี 
๒. รอง
อธิกำรบด ี
ด้ำนบริหำร 
๓. รอง
อธิกำรบด ี
ด้ำนวำงแผนฯ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบด ี
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองกลำง 
๓. ผู้อ ำนวยกำรกองนโยบำยและแผน 
๔. หัวหน้ำงำนบริหำรบุคคลและนิติกำร 
๕. นำงสำวอรอนงค์ ชูเดชวัฒนำ (ผู้ประสำนงำน

หลัก/ ผู้รำยงำนผล) 
๖. .....................................(ผู้ประสำนงำนหลัก/ 

ผู้รำยงำนผล) 
๗. ......................................................................... 
๘. ......................................................................... 

 
 

 

 
หน้าที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
           ก าก ากับดูแลและรับผิดชอบด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency : OIT) จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๙) การเปิดเผยข้อมูล และ  
๑๐) การป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งตอบค าถามตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment :OIT) ในระบบ ITAS 
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่ ................ 
   สั่ง  ณ  วันที่  .................... 
 
        

        (ผูช้่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต  ชำญชิตปรีชำ) 
                        รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 


