
ร่าง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เอกสารประกอบระเบียบวาระที่ 4.2





มหาวิทยาลัยมีการส ารวจโครงการ/กิจกรรมทุกส่วนราชการ
ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บรรจุโครงการ/กิจกรรมของหน่วยงานที่
สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567
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2
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ยุทธศาสตร์

1. สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่
การทุจริต

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
(1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

2. งานบริหารบุคคลและนิติการ
(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(1 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

4. คณะวิทยาการจัดการ
(2 โครงการ 2 ตัวชี้วัด)

2. พัฒนาระบบป้องกัน
การทุจริตเชิงรุก

3. ปฏิรูปกลไกและกระบวน
การปราบปรามการทุจริต

ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์

หน่วยงานที่รับผิดชอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

1. กองนโยบายและแผน
(3 โครงการ 4 ตัวชี้วัด)

2. งานบริหารบุคคลและนิติการ
(4 โครงการ 4 ตัวชี้วัด)

1. ส านักงานอธิการบดี กองกลาง
(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

2. งานบริหารบุคคลและนิติการ
(5 โครงการ 5 ตัวชี้วัด)

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

4. ส านักส่งเสริมวิชาการ + (งานพัสดุ + งานคลัง 

ส านักงานอธิการบดี)

(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

5. ส านักงานอธิการบดี งานพัสดุ + งานคลัง

(1 โครงการ 1 ตัวชี้วัด)

วิสัยทัศน์

“มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 

ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ิมเติมข้อมูลตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบรายงาน
ตัวชี้วัดในร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือมหาวิทยาลัยจักได้ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป



ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
1.1 ปลูก
จิตส านึกการ
สร้างวัฒนธรรม
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรและ
นักศึกษา 

 
 
 
 
 

 
1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No Gift 
Policy 
- ออกประกาศนโยบาย No Gift Policy 
(O26) 
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift Policy 
(O26) 
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่
องค์กร No Gift Policy (O27) 

 
........ 67 

 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy” ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรน าความรู้ที่
ได้ไปปรับใช้ และสร้างความตระหนักในการ
ด าเนินงานปฏิบัติงาน ร้อยละ 80 

 
............ 

 

 
สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 
 
 

1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 
   ของรัฐ  (O21) 
    - จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
    - เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
    - เสริมสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่

........ 67 .............................................................. 

 

 

............ งานบริหารบุคคล
และนิติการ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1.3 โครงการพัฒนาวิชาชีพบุคลากร
สายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(กิจกรรมย่อยประชุมเชิงปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต) 

ธ.ค.66 - มี.ค.
67 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 20 คน 
- นักศึกษาเขา้ร่วม กิจกรรม 80 คน 

70,000 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
 

 1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามแบบ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาจริยธรรม 
คุณธรรม และการสร้างความสามัคคี 
ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

ม.ค – ก.พ 67 
 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแบบทักษะในศตวรรษที่ 21 
คลอบคลุมทักษะทั้ง 4 ด้าน ร้อยละ 80 

 

40,660 
 

คณะวิทยาการจัดการ 

 1.1.5 โครงการสนับสนุนด้านกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 

ก.พ. 67 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา ทั้งภายในและภายนอกต่างสถาบัน 
ร้อยละ 80 
 

30,000 คณะวิทยาการจัดการ 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
2.1  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
ระบบงานป้องกันการ 
ทุจริต 
 

2.1.2 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.5 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

ธ.ค. 66 - ส.ค. 
67 

1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
จ านวน 1 แผน 
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ  
อย่างน้อย 2 ครั้ง 

5,000 กองนโยบาย 
และแผน 

2.2 พัฒนาบุคลากร
ด้านการป้องกัน 
การทุจริต 

2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66  – 
มิ.ย. 67 

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90 

9,600 กองนโยบาย 
และแผน 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ต.ค. 66 - เม.ย. 
67 

กลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ร้อยละ 90 

30,400 กองนโยบาย 
และแผน 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสาย
สนับสนุน 

................67 ...................................................... ................ งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.1  กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และจรรยา บรรณบุคลากรสายสนับสนุน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

 2.1.3 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

การจัดท าและเผยแพร่ ประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  
3.1  การวางระบบใน
การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน 

 
การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
ต่ ากว่ามาตรฐาน (O30) 
 

 
ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

 
จ านวนครั้งในการรายงานผลการด าเนิน 

การฯ จ านวน 2 ครั้ง/ ปี 

 
.....................  

 
งานบริหาร
บุคคลและ 
นิติการ 
 

3.2  การวางระบบใน
การป้องกันการรับ
สินบน 

3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 1 แผน 

................. กองกลาง/ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

 3.2.2 การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ
แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและการรับสินบน  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- จ านวนครั้งในการ 
รายงานผลการด าเนิน 
การฯจ านวน 2 ครั้ง/ ปี 

.............. งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ  

 3.2.3 จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- จ านวนครั้งในการ 
รายงานผลการด าเนินการฯ จ านวน 1 ครั้ง/ 
ปี 

............... งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ  



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 3.2.4 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการรับสินบน 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

- เผยแพร่ประกาศหรือระเบียบเกี่ยวกับการ
รับสินบน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

......... งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 
 3.2.5 โครงการสนับสนุนการบริหาร

หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  
- กิจกรรมสื่อสาธารณะสร้างการรับรู้
ปราบปรามทุจริต 

ม.ค. - ก.ค.67 -  สื่อประชาสัมพันธ์ จ านวน 2 สื่อ 10,000  คณะ
มนุษยศาสตร์

และ
สังคมศาสตร์ 

 3.2.6 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

จ านวนครั้งในการรายงานผลรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

………… งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 
 3.2.7 การให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์ (E-service) (O12, O13) 
 - ข้อมูลสถิติผู้รับบริการผ่านช่องทาง  
E-Service 
- ก าหนดขั้นตอน/วิธีการใช้งานระบบ 
E-Service  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

  ................ ………… 1. ส านัก
ส่งเสริม
วิชาการ 

2. ส านักงาน
อธิการบดี 
 - งานพัสดุ 
 - งานคลัง 

 3.2.8 การก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ (O34) 

…. ………… ……….. ส านักงาน
อธิการบดี 
งานพัสดุ 



กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 - ก าหนดมาตรการ/ขั้นตอน เพ่ือก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
(O34) 

/งานอาคาร
สถานที่ฯ 

 


