
1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

********************************************************************** 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย       
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีการระบุหน้าที่ ตั้งแต่ก าหนดนโยบาย แนะน าแนวทาง
การด าเนินงาน วิธีการแก้ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ระหว่างการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมและยกระดับ                 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งก ากับดูแล ควบคุม และติดตามการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมิน 84.95 คะแนน 
เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่มีคะแนนประเมิน 83.30 คิดเป็น 1.65 คะแนน อยู่ในระดับไม่ผ่าน
ค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 
– 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีการด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                       
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งมีรายละเอียดประกอบด้วย                   
๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้ 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  2) การให้บริการและระบบ                  
E-Service 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 4) กระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมรีายละเอียดการด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมฯ แสดงดัง
ตารางที่ 1 – ๒ 

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และพ.ศ. 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ าแนกรายตัวชี้วัด  

ที ่ ตัวชี้วดั 
ระดับคะแนน 

ปี 256๕ ปี 2566 เพิ่มขึ้น/-ลดลง 
แบบวัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (น้ าหนัก 30) 88.02 83.01 - 5.01 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 92.52 91.24 -1.28 
2 การใช้งบประมาณ 87.45 81.45 -6.00 
3 การใช้อ านาจ 88.00 83.66 -4.34 
4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 85.90 80.79 -5.11 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.26 77.91 -8.35 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (น้ าหนัก 30) 75.65 70.16 -5.49 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 77.10 72.92 -4.18 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.01 67.72 -6.29 
8 การปรับปรุงการท างาน 75.83 69.84 -5.99 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (น้ าหนัก 40) 85.50 97.50 +12.00 
9 การเปิดเผยข้อมูล 96.00 95.00 -1.00 

10 การป้องกันการทุจริต 75.00 100.00 +25.00 
รวมทั้งสิ้น 83.30 84.95 +1.65 
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ตารางที่ ๒ แสดงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ จ าแนกตาม ๗ ประเด็น  

ประเด็น
ที ่

ข้อค าถาม 
ระดับคะแนนปี 

2566 
1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
82.82 

 i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

84.53 

 i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน และ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ มากน้อยเพียงใด 

83.54 

 i4 เจา้หน้าที่ของหนว่ยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกบัปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
หรือไม ่

99.14 

 i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพยส์ิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

98.71 

 i6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์ 
แก่บุคคลภายนอกเพื่อสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่

98.71 

 e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 67.16 
 e2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 71.16 
 e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรบัผิดชอบต่อหน้าท่ี มาก

น้อยเพียงใด 
69.56 

 e4 ในช่วง 1 ปีท่ีผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพยส์นิ ของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพื่อแลกกับ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

89.43 

 e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 64.72 
 e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด 
66.43 

 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 68.27 
 o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าป ี 100 
 o12 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  

รอบ 6 เดือน 
100 

 o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
 o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน 100 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 

1. ข้อ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ดังนั้น 
หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) 
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
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นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

2. ข้อ e11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าเจ้าหน้าที่
ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการ
ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการและน าผลการส ารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

3. ข้อ e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่
ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 
 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน

ปี 2566 
2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.82 

 i2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่า
เทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

84.53 

 i3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

83.54 

 e1 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 

67.16 

 e2 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏิบัติ มาก
น้อยเพียงใด 

71.16 

 e3 หน่วยงานปฏิบตัิหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรบัผิดชอบต่อ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

69.56 

 e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่าง ๆ เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

67.26 

 e11 การปฏิบตัิหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 64.72 
 e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรอืการให้บริการ สะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

มากน้อยเพียงใด 
66.43 

 e13 หน่วยงานมีระบบการให้บรกิารออนไลน์หรือไม ่ 92.25 
 e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 
57.50 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน

ปี 2566 
 o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 100 
 o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
 o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 100 
 o18 E–Service 100 
 o30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมสีว่นร่วม 100 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 

1. ข้อ e14 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) 

2. ข้อ e12 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีการปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน การปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่
ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดยมุ่งเน้นการอ านวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการด าเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน 
ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o13) 
ข่าวประชาสัมพันธ์ (อ้างอิงจาก o7) แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9)  เป็นต้น 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครฐั 

 e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด 

68.21 

 e7 หนว่ยงานมีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชนหรือผูร้ับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

61.77 

 e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบตัิงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

73.03 

 e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

63.17 

 e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

72.41 

 o1 โครงสร้าง 100 
 o2 ข้อมลูผู้บริหาร 100 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
 o3 อ านาจหนา้ที ่ 100 
 o5 ข้อมลูการติดต่อ 100 
 o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 
 o6 กฎหมายที่เกีย่วข้อง 100 
 o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100 
 o8 Q&A 100 
 o9 Social Network 100 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 

๑. ข้อ e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 
9.1, 9.2, 9.3) 

๒. ข้อ e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o8) ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (อ้างอิงจาก o9) เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram เป็นต้น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย 

๓. ข้อ e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 i19 ท่านรู้แนวปฏิบตัิของหน่วยงานของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

73.95 

 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบตัิงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 

72.11 

 i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

75.53 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
 i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ

อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
91.44 

 i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

92.74 

 i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มกีารน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

78.95 

 กรณีที่มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100 
 o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ (กรณีที่มีการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ) 
100 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 

ข้อ i19 และ i20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดงันั้น หน่วยงานควร
ก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o39) 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 i7 ท่านทราบข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีท่านปฏิบัติ
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

69.08 

 i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 61.44 
 i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย

เพียงใด 
82.83 

 i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุม่ หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

90.31 

 i11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจา่ยเงินท่ีเป็นเท็จ เช่น คา่ท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

92.46 

 i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

92.60 

 o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
 o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100 
 o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 100 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
 o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 100 
 o12 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี รอบ 6 

เดือน 
100 

 o19 แผนการจัดซื้อจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพัสด ุ 100 
 o21 สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหาพสัดุรายเดือน 100 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 
1. ข้อ i7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของ

ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

2. ข้อ i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการด าเนินงานและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามา
มีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
6) กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 i13 ท่านไดร้ับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 

77.69 

 i14 ท่านไดร้ับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบญัชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 

74.83 

 i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

75.09 

 i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา  
มากน้อยเพียงใด 

92.32 

 i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมคีวามเสีย่งต่อการ
ทุจริต มากน้อยเพยีงใด 

95.59 

 i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

86.46 

 i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

73.97 

 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบคุคล 100 
 o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 0 
 o25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน 

ปี 2566 
 o26 รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 100 
 o39 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ 100 
 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
ข้อ i27 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หลักสูตร นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อ้างอิงจาก 
o39, o40) 

ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน

ปี 2566 
7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 i25 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

82.09 

 i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด 

76.13 

 i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

78.55 

 i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวขอ้งได้ มากน้อยเพียงใด 

77.95 

 i30 หากมีเจา้หน้าท่ีกระท าการทจุริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

78.79 

 e10 หน่วยงานมีช่องทางทีท่่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่ 

72.41 

 e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 68.27 
 o27 แนวปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
 o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
 o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 100 
 o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าท่ี 100 
 o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าป ี 100 
 o35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 100 
 o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 100 
 o37 รายงานการก ากับตดิตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าปี  

รอบ 6 เดือน 
100 

 o38 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริตประจ าปี 100 
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ประเด็นที ่ ข้อค าถาม 
ระดับคะแนน

ปี 2566 
 o42 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
 o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานจากผูต้รวจ 
1. ข้อ e10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
หรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็น
ต้น 
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๒. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน ๗ ประเด็น ตามตารางที่ ๒                  
เพ่ือก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ และยกระดับคะแนนในการประเมิน ITA              
จึงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ รายละเอียดดังตารางที่ ๓ 

ตารางที่ ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ที ่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 1. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานการขอยืม
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ  
- ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่างๆ อย่างชัดเจน 
- ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
- ประชาสัมพันธ์คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ แก่ผู้รับบริการอย่างทั่วถึง 
- มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 

IIT/EIT/OI
T 

แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

ส านักงาน
อธิการบดี 

 2. การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

IIT/OIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 3. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

EIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

 4. การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

EIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 5. นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน EIT/ OIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 6. การประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

IIT/OIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 7. จัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
เพ่ือปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

IIT/OIT แล้วเสร็จภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

สภาคณาจารย์ฯ 
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ที ่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 8. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ 

IIT/OIT ภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

กองนโยบาย
และแผน 

 9. จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

IIT/OIT ภายใน 
31 ม.ค. 6๗ 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

 10. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการ มาตรการผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

EIT/OIT รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

กองนโยบาย
และแผน 

 11. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2561 

EIT รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

ส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 12. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
- เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT/OIT รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

งานพัสดุ 

 13. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

IIT/OIT รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

งานพัสดุ 

 14. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ พ.ศ. 2562 

IIT/OIT อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

หน่วยตรวจ 
สอบภายใน 

 15. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 - คู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ร้องเรียน/ร้องทุกข์เรื่อง
ทั่วไปหรือเรื่องจัดซื้อจัดจ้าง) 

IIT/EIT/
OIT 

รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 

 16. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบาย
และแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน
และการรับสินบน พ.ศ. 2561 

IIT/EIT/
OIT 

รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 

 17. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์ 

IIT/OIT รายงานผล 
รอบ 6 และ  
12 เดือน 

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
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ที ่
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/ 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2561 

(2 ครั้ง/ปี) 

 18. สายตรงถึงอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
- ด าเนินการตามเว็บไซต์ 
http://presidentboard.snru.ac.th/ 

EIT/OIT รายงานผล 
รอบ 6 และ 
12 เดือน 
(2 ครั้ง/ปี) 

เลขาอธิการบดี 

 19. รายงานผลการด าเนินการกรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบต่อศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้าน การทุจริต กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมส านักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ศปท.อว. สป.อว.) 
 - คู่มือการรายงานผลด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 เรื่อง มาตรการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ 
ราชการ 

EIT/OIT รายงานผล 
ทุกเดือน 

 (12 ครั้ง/ปี) 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

   

 ๓. การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ที ่ ประเด็น 
ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 

ในการประเมิน ITA 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
ที่คาดว่าจะจัดการข้อจ ากัด 

ในการประเมิน ITA 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

การปฏิบัตหิรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี
บางรายไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

เผยแพร่ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
และคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 
 

1. รองอธิการบดี
ด้านบริหาร 
2. รองอธิการบดี
ด้านวิชาการ 
 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.ยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ้นเท่าท่ีควร 
2.การเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ ์
และวิธีการ มาตรการผูม้ีส่วน
ได้เสียมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2562 

รองอธิการบดีทุก
ด้าน 

http://presidentboard.snru.ac.th/
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ที ่ ประเด็น 
ข้อจ ากัดในการปฏิบัติงาน 

ในการประเมิน ITA 

การควบคุมที่มีอยู่แล้ว 
ที่คาดว่าจะจัดการข้อจ ากัด 

ในการประเมิน ITA 
ผู้รับผิดชอบ 

เข้ามามสี่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก 

การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย
และอ านวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน 

รองอธิการบดีด้าน
เทคโนโลยีฯ 

4 กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน 
ของราชการ 

บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือ
มีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

การเผยแพร่คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานการขอยืม
ทรัพย์สินของ 

รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 

5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม่ทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ 

จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มสี่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

การรับรูเ้กี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่ไม่เป็นธรรม 

การชี้แจงเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ให้บุคลากรทราบ 

รองอธิการบดีด้าน
บริหาร 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1. มีผูร้ับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ไม่มีหรือไม่ทราบว่ามี
ช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
2. มาตรการคุม้ครองและ
ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนเจา้หน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน ์

รองอธิการบดีทุก
ด้าน 

 


