
1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 : มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

พัฒนาการวิจัยเชิงพื นท่ีร่วมกับชุมชนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับ

สากล

21.0 0.87

กลยุทธ์ท่ี 1.1.1: พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 21.0 0.87

1. ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (คะแนน) 3.0 4.9 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

ใช้ผลการด าเนินงานเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตัวบงช้ีท่ี

 2.3 : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจ าและนักวิจัย 

มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

 จ านวนท้ังส้ิน 229 เร่ือง โดยแบ่งเป็น กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จ านวน 

134 เร่ือง มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 70.40 คิดเป็นรอยละ 42.41

เท่ากับ 5.00 คะแนน และกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จ านวน 95 เร่ือง มี

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ เท่ากับ 73.20 คิดเป็นรอยละ 30.50 

เท่ากับ 5.00 คะแนน ซ่ึงมีผลรวมของคะแนน ผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุก

กลุ่มสาขาวิชาในระดับสถาบัน เท่ากับ 5.00 คะแนน

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (ช้ินงาน) 3.0 6 4 5 6 7 8  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จ านวน  8 ช้ิน ได้แก่ 

1. ลิขสิทธ์ิ จ านวน 2 ช้ิน

2. อนุสิทธิบัตร จ านวน 4 ช้ิน 

3. เคร่ืองหมายการค้า จ านวน 1 ช้ิน

4. สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ จ านวน 1 ช้ิน

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

3. จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม (เร่ือง) 3.0 5 3 4 5 6 7  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมท่ีพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 

จ านวน 5 เร่ือง

3 0.09  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

4. จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน (ช้ินงาน) 3.0 5 3 4 5 6 7  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน จ านวน 5 ช้ินงาน

3 0.09  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

1. สรุปข้อมูลผลการด าเนินการตามตัวชี วัด และเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการและงบประมาณรายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 รอบ 12 เดือน (1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66) 

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก
เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

5. จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมในเวทีการประกวด (เร่ือง) 3.0 3 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรมในเวทีการประกวด จ านวน 

5 ผลงาน ในงาน SNRU Research and Innovation Expo Award 2023 การประกวด

นวัตกรรมผลงานวิจัยและนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัยร่วมกัยส านักงานวิจัยแห่งชาติ

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

6. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยให้เกิดจ านวน Start up และ SME ท่ีใช้เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ (แห่ง) 3.0 3 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

วิสาหกิจชุมชน 20 กลุ่ม

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก (ศาสตร์พระราชา) 

จ านวน 7 กลุ่ม

2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a Marketplace (OTOP) 

13 กลุ่ม

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

7. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 3.0 6 4 5 6 7 8  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 6 เครือข่าย

3 0.09  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 : ท้องถ่ินมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน 12 0.6

กลยุทธ์ท่ี 1.2.1 : ส่งเสริมการน าองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับสังคม 12.0 0.6

1. จ านวนชุมชนท่ีสามารถจัดการตนเองได้จากจากการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม (ชุมชน) 3.0 5 1 2 3 4 5 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

ชุมชนสามารถจัดการตนเองได้บนฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ด้วยกระบวนการ

วิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  โครงการ ส่งเสริม สนับสนุน การขับเคล่ือนงานยุทธศาสตร์การวิจัย

และพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี จ านวน 9 ชุมชน

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

2. นวัตกรรมชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนท่ีสามารถช่วยเพ่ิมรายได้ หรือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตให้แก่ชุมชน (นวัตกรรม) 3.0 3 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

นวัตกรรมชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึนท่ีสามารถช่วยเพ่ิมรายได้ หรือพัฒนาคุณภาพ ชีวิต

ให้แก่ชุมชน จ านวน 5 นวัตกรรม

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

3. จ านวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ หรือ ต่อยอดเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (ช้ินงาน) 3.0 3 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยสู่การพัฒนาท้องถ่ิน 17 เร่ือง

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

4. ประชาชนหลุดพ้นจากความยากจนของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) 

สูตรการค านวณ 

       รายได้ครัวเรือนหลังเข้าร่วมโครงการ - รายได้ครัวเรือนก่อนเข้าร่วมโครงการ (บาท/ปี) X 100     

                    รายได้ครัวเรือนก่อนเข้าร่วมโครงการ  (บาท/ปี)

3.0 10 6 8 10 12 14  บรรลุเป้าหมายไม่บรรลุเป้าหมาย

   ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับการยกระดับ ให้พ้นเส้นความยากจน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไม่ได้วัดครัวเรือนท่ีพ้นขีดความยากจน แต่วัดรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30

5 0.15  - ทุกคณะ

 - สถาบันวิจัยฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั งองค์ความรู้ระดับท้องถ่ินและระดับสากล 6.0 0.24

กลยุทธ์ท่ี 1.3.1 : บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม 6.0 0.24

1. จ านวนโครงการท่ีบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมของชุมชนท้องถ่ิน (โครงการ) 3.0 70 60 65 70 75 80 บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย

มหาวิทยาลัยมีจ านวนโครงการท่ีบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อม

ของชุมชนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวนท้ังส้ิน 96 โครงการ

5 0.15  - ทุกคณะ

ส านัก/สถาบัน



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

2. จ านวนแหล่งเรียนรู้ท่ีสามารถจัดการตนเองได้บนฐานทรัพยากรท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (แหล่ง) 3.0 3 1 2 3 4 5  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

 - จ านวนแหล่งเรียนรู้การผลิตผ้าย้อมครามและสีธรรมชาติ จ านวน 3 แหล่ง

3 0.09  - ทุกคณะ

ส านัก/สถาบัน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม

3.0 0.15

กลยุทธ์ท่ี 1.4.1 : บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3.0 5 0.15

จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว 

ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ (องค์ความรู้)

3.0 4 2 3 4 5 6  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

 ใช้ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.2

ผลลัพธดานศลิปะและวัฒนธรรมไทย

การด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ได้ตีพิมพ์วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ์ เพ่ือเผยแพร่ให้กับ

สาธารณชนได้น าไปใช้ประโยชน์กับผู้เรียน ครอบครัว

ท้องถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ จ านวน 9 องค์ความรู้ ได้แก่

 1. องค์ความรู้เก่ียวกับชาติพันธ์ุกะเลิงในจังหวัดสกลนคร

 2. องค์ความรู้เก่ียวกับช่ือบ้านนามเมือง 18 อ าเภอในจังหวัดสกลนคร

 3. องค์ความรู้เก่ียวกับผ้าขิด อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร

 4. หนังสือสูดมนต์ลาว

 5. หนังสือสู่ขวัญ เป็นองค์ความรู้พิธีบายศรีสู่ขวัญ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 6. หนังสือนิทานธาตุ (อุรังคนิทาน) ฉบับเมืองจ าปาศักด์ิ

 7. ส่ือวีดีโอการแสดงศิลปวัฒนธรรมชุดวิถีไทสกลม่วนซ่ืนละเบ๋อ

 8. คู่มือการจัดงานมหกรรมภูมิปัญญาพ้ืนบ้านมูนมังอีสาน

 9. หนังสือรากเหง้าทางวัฒนธรรม

5 0.15 สถาบันภาษาฯ

รวม 14 ตัวชี วัด 42.0 1.86

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 : บัณฑิตครูมีมาตรฐานวิชาชีพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2.9 0.029

กลยุทธ์ท่ี 2.1.1: ส่งเสริมการบัณฑิตครูฐานสมรรถนะ 2.9 0.029

กลยุทธ์ท่ี 2.1.2: ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสอบบรรจุได้และข้ึนบัญชี (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  :  

ร้อยละบัณฑิต =  จ านวนบัณฑิตท่ีสอบบรรจุและข้ึนบัญชีผ่านเกณฑ์การคัดเลือกเป็นครู X100

                          จ านวนบัณฑิตท้ังหมดท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาน้ัน

2.9 66 64 65 66 67 68  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

- บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2564 ตอบแบบส ารวจการมีงานท าท้ังหมด 385 

คน สอบบรรจุได้ 49 คน และรอเรียกบรรจุ 53 คน รวมเป็น 102 คน คิดเป็น ร้อยละ 26.49

1 0.029 คณะครุฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 5.8 0.29

กลยุทธ์ท่ี 2.2.1 : การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อสภาวการณ์การเปล่ียนแปลง 5.8 0.29

1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (คน) 2.9 225 230 235 240 245 250  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

  โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะนักศึกษาครูและบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศผลผลิต 

(Output)

- นักศึกษาคณะครุศาสตร์เข้าร่วมโครงการ 500 คน คิดเป็นร้อยละ 100

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมโครงการ 500 คน คิดเป็นร้อยละ 100

5 0.145 คณะครุฯ

2. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่ายท่ีน าความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอน (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

ร้อยละของโรงเรียนเครือข่าย  = จ านวนโรงเรียนเครือข่ายท่ีน าความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปใช้ X100

                                                 จ านวนโรงเรียนเครือข่ายท้ังหมดท่ีเข้าร่วมโครงการฯ

2.9 82 81 82 83 84 85  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 5 กลุ่มสาระโดยใช้ระบบพ่ีเล้ียง น าความรู้จาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครไปใช้ประโยชน์ใ จ านวน 30 โรงเรียน  

คิดเป็นร้อยละ 100

5 0.145 คณะครุฯ

รวม 3 ตัวชี วัด 8.7 0.319

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 : นักศึกษา บัณฑิตและประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน 17.4

กลยุทธ์ท่ี 3.1.1 : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 17.4

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) 2.9 92 88 90 92 94 96  บรรลุเป้าหมา ไม่บรรลุเป้าหมาย

ใช้ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.10รอยละ

ของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน

 1 ป ผลการด าเนินงาน  คิดเป็นร้อยละ 89.33 คิดเป็น 1.67 คะแนน

1.67 0.04843 ทุกคณะ

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ 

B1 ข้ึนไป (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

ร้อยละ  = จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ (คน) X100

             จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดท่ีเข้าสอบทักษะภาษาอังกฤษ (คน)

2.9 65 63 64 65 66 67 บรรลุเป้าหมา ไม่บรรลุเป้าหมาย

 - มีนักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR ในระดับ B1 ข้ึน

ไป จ านวน 853 คน คิดเป็นร้อยละ 76.02 ของจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

ซ่ึง\บรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย

5 0.145 สถาบันภาษาฯ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล (IC3 หรือเทียบเท่า) (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

ร้อยละ  = จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะดิจิทัล (คน)  X100

              จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสุดท้ายท้ังหมดท่ีเข้าสอบทักษะดิจิทัล (คน)

2.9 65 63 64 65 66 67  บรรลุเป้าหมา ไม่บรรลุเป้าหมาย

 - นักศึกษาลงทะเบียนสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล จ านวน 1,709 คนจาก ท้ังส้ินจ านวน 

2,588 คน  ผลการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลผาน จากจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนสอบ 

จ านวน 1,194 คิดเป็นร้อยละ 69.87

5 0.145 ส านักวิทยฯ

4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ัน แบบไม่ได้รับปริญญา (Non degree Program) น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

(ร้อยละ)

2.9 80 70 75 80 85 90 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีเปิดอบรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จ านวน 2 หลักสูตร ดังน้ี

 1. หลักสูตรการพัฒนาเมืองและส่ิงแวดล้อมเพ่ือมุ่งสู่การเป็น SMART CITY Urban and 

environmental development towards becoming a SMART CITY เปิดอบรมระหว่าง

 25-26 พ.ค. 66 ,15-18 มิ.ย. 66,7 ก.ค. 66 มีจ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตร 70 คน  และน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ เฉล่ีย 4.41 คะแนนคิดเป็นร้อยละ 88.20

2.  หลักสูตรความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการเบ้ืองต้น เปิดอบรมวันท่ี 10 มิ.ย. 66

มีจ านวนผู้เข้าร่วมหลักสูตร 170 คน  และน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 170 คนคิดเป็น

ร้อยละ 100

5 0.145 ส านัก

ส่งเสริมฯ

5. ร้อยละของหลักสูตรท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน (ร้อยละ) 

สูตรการค านวณ  

ร้อยละ  =    จ านวนหลักสูตรท่ีใช้ชุมชนเป็นฐาน  X100

                       จ านวนหลักสูตรท้ังหมด 

หมายเหตุ : ปีการศึกษา 2565

2.9 15 5 10 15 20 25  บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

  - หลักสูตรท่ีบูรณาการสู่ชุมชุน จ านวน 38 หลักสูตรจากจ านวนหลักสูตรท้ังหมด 63 หลัก

สุตร คิดเป้นร้อยละ 60.32

5 0.145 ทุกคณะ

6. จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนาตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน (หลักสูตร) 2.9 11 9 10 11 12 13 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 - จ านวนหลักสูตรท่ีถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ

สหวิทยาการท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถ่ินและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 18 หลักสูตร

5 0.145 ทุกคณะ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 : บัณฑิตเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 2.9 0.145

กลยุทธ์ท่ี 3.2.1 : สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า 2.9 0.145

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตตามกรอบ TQF (ร้อยละ) 2.9 86 84 85 86 87 88  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ใช้ผลคะแนนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.9 คุณภาพ

บัณฑิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท้ังหมด 243.39 คะแนน ต่อจ านวนหลักสูตร

 53 หลักสูตร คิดเป็น 4.59 คะแนน (ร้อยละ 91.80)

5 0.145 ทุกคณะ



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 : มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั ง

องค์ความรู้ระดับท้องถ่ินและระดับสากล

11.6 0.47212

กลยุทธ์ท่ี 3.3.1: การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ 11.6 0.47212

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสถาบันอุดมศึกษา (ร้อยละ) 2.9 84 82 83 84 85 86 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

   ใช้ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา โดยผลประเมินการจัดการเรียนการสอนของอาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังน้ี

- ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2565 จ านวน 922 รายวิชา ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

มากกวา 3.51 จ านวน 892 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 96.75 

- ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2565 จ านวน 841 รายวิชา ประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

มากกวา 3.51 จ านวน 823 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 97.86

   เฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 97.30

5 0.145 ทุกคณะ

2. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

ร้อยละ  =    จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  X100

                         จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด

2.9 36 34 35 36 37 38 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 398 คน มีอาจารยประจ าสถาบันทีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก จ านวน 158 คน คิดเป็นรอยละ 39.70

5 0.145 งานบริหาร

บุคคล กองกลาง

3. ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

    

ร้อยละ  = จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  X100

                         จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด

2.9 36 34 35 36 37 38 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีอาจารย์ประจ าท้ังหมดรวมท้ังท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวน 398 คน มีอาจารยประจ าท่ีด ารงต าแหนงทางวิชาการ

 จ านวน 159 คน คิดเป็น รอยละ 39.95

5 0.145 ส านักส่งสริมวิชาการฯ

4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ  

ร้อยละ  = จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีเข้าร่วมโครงการน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนด้วยภาษาต่างประเทศ  X100

                                           จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด

2.9 14 12 13 14 15 16 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

    จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท่ีเข้าร่วมโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพการสอนของอาจารย์และบุคลากรน าความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

ด้วยภาษาต่างประเทศ จ านวน 48 คน จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันท้ังหมด 391 คน

คิดเป็นร้อยละ 12.28 

1.28 0.037 ทุกคณะ

รวม 11 ตัวชี วัด 31.9 0.617



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 : มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 11.6 0.348

กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 : ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 11.6 0.348

1. จ านวนระบบท่ีใช้ในการบริหารจัดการ (ระบบ) 2.9 7 5 6 7 8 9  บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 3 0.087 ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน

2. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ร้อยละ) 2.9 90 88 89 90 91 92 บรรลุเป้าหมาย  ไม่บรรลุเป้าหมาย 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมิน 84.95 อยู่ใน

ระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมี

คะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน

1 0.029 กองนโยบายและแผนฯ

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ :

 ร้อยละ =     ผลรวมของค่าคะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการของทุกหน่วยงาน  x  100

                            จ านวนส่วนราชการภายในท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

2.9 84 82 83 84 85 86 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

     ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการหน่วยงานภายใน

มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีการศึกษา 2565 (ระหว่างวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2565  - 30 มิถุนายน 2566)  รวมท้ังส้ินร้อยละ 87.84

5 0.145 ทุกคณะ/ส านัก/สถาบัน

4. จ านวนฐานข้อมูลท่ีมีการบูรณาการร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย (ฐานข้อมูล) 2.9 3 1 2 3 4 5 บรรลุเป้าหมาย ไม่บรรลุเป้าหมาย

   จ านวนฐานข้อมูลท่ีมีการบูรณาการร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ผลการด าเนินงาน  3 ฐานข้อมูล

3 0.087 ส านักวิทยฯ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 : มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 2.9 0.145

กลยุทธ์ท่ี 4.2.1 :พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 2.9 0.145

1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภทผู้บริหารและประเภทวิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะด้วย

ระบบพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ (ร้อยละ)

สูตรการค านวณ 

     จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภท

               ผู้บริหารและประเภทวิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ (คน)                        x100     

 จ านวนบุคลากรแผนกรอบระดับต าแหน่งระดับช านาญการ (หัวหน้างาน) ปี 63-66  (คน)

2.9 41 39 40 41 42 43 บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภทผู้บริหารและ

ประเภทวิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะระดับช านาญการ กรณีปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยงาน

ท่ีมีลักษณะใช้วิชาชีพ และไมได้ใช่วิชาชีพ จ านวน 36 คน เม่ือเทียบกับแผนกรอบระดับ

ต าแหน่งระดับช านาญการ (หัวหน้างาน) ปี 63-66 รวมท้ังส้ิน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 87.80

5 0.145 งานบริหารบุคคลฯ

กองกลาง

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ



1 2 3 4 5
ผลการด าเนินการ 

(ปรับข้อมูลผลการด าเนินงานเป็นรอบ 12 เดือน)
คะแนน

คะแนน

ถ่วง

น  าหนัก

หน่วยงาน
ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/ตัวชี วัด น  าหนัก

เป้า

หมาย

เกณฑ์การให้คะแนน ผลการด าเนินการ รอบ 12 เดือน (ไตรมาส 1-4)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 4.3 การบริหารจัดการเชิงรุก 2.9 0.145

กลยุทธ์ท่ี 4.3.1 : การบริหารจัดการเชิงรุก 2.9 0.145

1. ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการเชิงรุกพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินอย่างมีสุขภาวะ (ระดับ)

เกณฑ์มาตรฐาน

ระดับท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าค าขอต้ังงบประมาณประจ าปี 

            และเสนอของบประมาณ

ระดับท่ี 2  มหาวิทยาลัยมีการประเมินตนเองและก าหนดกลุ่มยุทธศาสตร์ และ

             จัดท าแผนพัฒนาความเป็นเลิศ แผนการผลิตก าลังคมระดับสูงเฉพาะทาง

             ตามความต้องการของประเทศของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ระยะ 5 ปี 

              (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ระดับท่ี 3 มหาวิทยาลัยได้รับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา

ระดับท่ี 4 มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการขับเคล่ือน

            การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์

ระดับท่ี 5 มหาวิทยาลัยได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการขับเคล่ือน

            การพลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มยุทธศาสตร์อย่างต่อเน่ือง

2.9 5 ระดับ 1 ระดับ 

1  -2

ระดับ 

2-3

ระดับ 

3-4

ระดับ 

4-5

 บรรลุเป้าหมาย   ไม่บรรลุเป้าหมาย

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้รับอนุมัติงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการขับเคล่ือนการ

พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา อย่างต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งบประมาณ 500,000

 บาท

5 0.145 กองนโยบายและแผนฯ

รวม 6 ตัวชี วัด 17.4 0.638

รวมทั งสิ น 34 ตัวชี วัด 100.0 3.43412
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

    

 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้จัดสรรงบประมาณให้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยด าเนินการ     

ตามภารกิจ ใน 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 –30 กันยายน 2566) ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกตามหมวดรายจ่าย เปรียบเทียบแผนกับผล 
2. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย เปรียบเทียบแผนกับผล 
3. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์เปรียบเทียบแผนกับผล 
4. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์เปรียบเทียบแผนกับผล 
5. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

 

 

 

 

สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566) 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

ตารางท่ี 1 : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน จ าแนกตามหมวดรายจ่าย เปรียบเทียบแผนกับผล 

หมวดรายจ่าย แผนการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย (ณ 30 กันยายน 2566) ร้อยละ (เบิกจ่าย) คงเหลือ ร้อยละ (คงเหลือ) 

งบประมาณแผ่นดิน      

งบบุคลากร 89,037,000.00 88,850,390.35 99.79 186,609.65 0.21 

เงินเดือน 75,863,254.20 75,676,644.55 99.75 186,609.65 0.25 

ค่าจ้างประจ า 3,282,300.00 3,282,300.00 100.00 0.00 0.00 

ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวชาวต่างชาติ 3,048,440.00 3,048,440.00 100.00 0.00 0.00 

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 6,843,005.80 6,843,005.80 100.00 0.00 0.00 

งบด าเนินงาน 6,358,200.00 6,285,536.07 98.86 72,663.93 1.14 

ค่าตอบแทน/งบสรก. 6,046,554.00 5,973,890.07 98.80 72,663.93 1.20 

ค่าใช้สอย/งบสรก. 311,646.00 311,646.00 100.00 0.00 0.00 

งบลงทุน 100,975,700.17 100,975,700.17 100.00 0.00 0.00 

ครุภัณฑ์/งบสรก. 46,317,820.00 46,317,820.00 100.00 0.00 0.00 

ท่ีดิน/สิ่งก่อสร้าง/งบสรก. 54,657,880.17 54,657,880.17 100.00 0.00 0.00 

งบอุดหนุน 300,456,499.83 300,184,412.12 99.91 272,087.71 0.09 

เงินเดือน/งบอุดหนุน 250,152,600.00 249,996,448.30 99.94 156,151.70 0.06 

อุดหนุนท่ัวไป/งบสรก. 32,133,000.00 32,080,522.01 99.84 52,477.99 0.16 

ค่าตอบแทน/งบอุดหนุน 1,099,593.54 1,099,593.54 100.00 0.00 0.00 

ค่าวัสดุ/งบอุดหนุน 5,382,600.44 5,319,142.42 98.82 63,458.02 1.18 

ค่าสาธารณูปโภค/งบอุดหนุน 11,688,705.85 11,688,705.85 100.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 496,827,400.00 496,296,038.71 99.89 531,361.29 0.11 

หมายเหตุ หมวดงบประมาณอุดหนุน และ งบรายจ่ายอ่ืน เบิกจ่ายโดยการถั่วเฉลี่ยในหมวดรายจ่าย 



3 

 

 
รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

ตารางท่ี 2 : ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่าย เปรียบเทียบแผนกับผล  

 

 

 

หมวดรายจ่าย แผนการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย (ณ 30 กันยายน 2566) ร้อยละ (เบิกจ่าย) คงเหลือ ร้อยละ (คงเหลือ) 

งบประมาณเงินรายได้           

งบบุคลากร         39,081,462.00                 38,415,217.05            98.30            666,244.95                  1.70  

    ค่าจ้างลูกจ้างสัญญาจ้าง          39,081,462.00                 38,415,217.05            98.30             666,244.95                  1.70  

งบด าเนินงาน         101,811,095.00                78,990,016.44            77.58        22,821,078.56                22.42  

    ค่าตอบแทน/งบสรก.         32,099,707.00                22,993,579.17            71.63           9,106,127.83                28.37  

    ค่าใช้สอย/งบสรก.          39,415,193.00                29,794,757.05            75.59           9,620,435.95                24.41  

    ค่าวัสดุ/งบสรก.          12,327,536.00                 10,363,723.18            84.07           1,963,812.82                15.93  

    ค่าสาธารณูปโภค/งบสรก.         17,968,659.00                15,837,957.04            88.14           2,130,701.96                11.86  

งบลงทุน          9,602,554.00                 4,446,949.00             46.31         5,155,605.00                53.69  

    ครุภัณฑ์/งบสรก.           9,434,554.00                 4,398,949.00            46.63           5,035,605.00                53.37  

    ท่ีดิน/สิ่งก่อสร้าง/งบสรก.              168,000.00                      48,000.00            28.57             120,000.00                71.43  

งบอุดหนุน           9,313,260.00                 7,489,966.40            80.42         1,823,293.60                19.58  

    อุดหนุนท่ัวไป/งบสรก.           7,446,166.40                  7,446,166.40           100.00                         -                      -    

    ค่าตอบแทน/งบอุดหนุน              991,200.00                      43,800.00              4.42             947,400.00                95.58  

    ค่าใช้สอย/งบอุดหนุน             875,893.60                               -                  -               875,893.60               100.00  

งบรายจ่ายอื่น           2,612,169.00                  1,793,969.54            68.68            818,199.46                31.32  

    งบรายจ่ายอื่น           1,849,328.00                   1,031,128.54            55.76             818,199.46                44.24  

    ค่าตอบแทน              420,930.00                    420,930.00           100.00                         -                      -    

    ค่าใช้สอย               341,911.00                     341,911.00           100.00                         -                      -    

รวม       162,420,540.00                131,136,118.43            80.74        31,284,421.57                19.26  

หมายเหตุ หมวดงบประมาณอุดหนุน และ งบรายจ่ายอ่ืน เบิกจ่ายโดยการถั่วเฉลี่ยในหมวดรายจ่าย 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

แผนภูมิที่ 1 : ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามหมวดรายจ่ายเปรียบเทียบแผนกับผล 
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งบบุคลากร งบด าเนินงาน งบลงทุน งบอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น รวม

100 100 100 100 100 100 99.79
98.86 100 99.91

-

99.8998.30 

77.58 

46.31 

80.42 

68.68 

80.74 

หมวดรายจ่าย

ร้อยละ

แผนการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ผลการเบิกจ่าย งบประมาณเงินรายได้
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

จากแผนภูมิที่ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน เปรียบเทียบแผนกับผล พบว่า งบประมาณแผ่นดินมีผลการเบิกจ่าย คิดเป็น

ร้อยละ 99.89 และคงเหลือยังไม่ได้เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 0.11, เม่ือแยกตามหมวดรายจ่าย 4 หมวด ของงบประมาณแผ่นดิน พบว่า งบลงทุน มีผลการเบิกจ่ายมาก

ที่สุด คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาได้แก่ งบอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 99.91 และผลการเบิกจ่ายน้อยที่สุด ได้แก่ งบด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 98.86  

และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ เปรียบเทียบแผนกับผล พบว่า งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 80.74 และคงเหลือยังไม่ได้

เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 19.26, เม่ือแยกตามหมวดรายจ่าย 5 หมวด ของงบประมาณเงินรายได้ พบว่า งบบุคลากร มีผลการเบิกจ่ายมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 98.30 

รองลงมาได้แก่ งบอุดหนุน คิดเป็นร้อยละ 80.42 และผลการเบิกจ่ายน้อยที่สุด ได้แก่ งบลงทุน คิดเป็นร้อยละ 46.31 

 

เม่ือแยกตามหมวดรายจ่าย 5 หมวดของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ พบว่า มีร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

ล าดับที่ การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ล าดับที่ การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

1 งบลงทุน 100% 1   งบบุคลากร             98.30% 

2 งบอุดหนุน 99.91% 2   งบอุดหนุน              80.42% 

3 งบบุคลากร 99.79% 3   งบด าเนินงาน           77.58% 

4 งบด าเนินงาน 98.86% 4   งบรายจ่ายอื่น          68.68% 

- - - 5   งบลงทุน                 46.31% 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

ตารางท่ี 5: ผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์เปรียบเทียบแผนกับผล 

ประเด็นยุทธศาสตร ์

แผน/ผล การเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดิน แผน/ผล การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ 

แผนการใช้จ่าย 
ผลการเบิกจ่าย  

(เบิกจ่ายงานคลัง  
ณ 30 ก.ย. 66) 

ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ แผนการใช้จ่าย 
ผลการเบิกจ่าย  

(เบิกจ่ายงานคลัง  
ณ 30 ก.ย. 66) 

ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัย 

และนวัตกรรม 

11,891,750.00 11,891,740.79 99.99 9.21 0.0001 3,849,888.00 3,686,388.69 95.75 163,499.31 4.25 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูให้มคีุณภาพ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

4,823,720.00 4,821,460.00 100.0 2,260.00 0.05 4,098,470.00 3,906,798.00 95.32 191,672.00 4.68 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

13,000,167.00 12,970,573.08 99.8 29,593.92 0.23 38,517,130.00 34,228,063.66 88.86 4,289,066.34 11.14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

466,969,683.35 444,015,060.89 95.1 22,954,622.46 4.92 115,955,052.00 64,285,469.87 55.44 51,669,582.13 44.56 

รวม 496,685,320.35 473,698,834.76 95.4 22,986,485.59 4.63 162,420,540.00 106,106,720.22 65.33 56,313,819.78 34.67 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

แผนภูมิที่ 4 : จ านวนร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ จ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์เปรียบเทียบแผนกับผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 รวม

100 100 100 100 10099.99 100 99.8
95.1 95.495.75 95.32 

88.86 

55.44 
65.33 

ประเด็นยุทธศานตร์

ร้อยละ

แผนการใช้จ่าย ผลการเบิกจ่าย งบประมาณแผ่นดิน ผลการเบิกจ่าย งบประมาณเงินรายได้
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

จากแผนภูมิที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน เปรียบเทียบแผนกับผล พบว่า งบประมาณแผ่นดินมีผลการเบิกจ่าย คิดเป็น 
ร้อยละ 95.40 และคงเหลือยังไม่ได้เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 4.63, เม่ือจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลการเบิกจ่ายมากที่สุด ได้แก่ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100.00 รองลงมา ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 99.99 และประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีการเบิกจ่ายน้อยที่สุด ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 95.10 

และมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ เปรียบเทียบแผนกับผล พบว่า งบประมาณเงินรายได้ มีผลการเบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 65.33 และคงเหลือยังไม่ได้
เบิกจ่าย คิดเป็นร้อยละ 34.67, เม่ือจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีผลการเบิกจ่ายมากที่สุด ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาท้องถิ่น
อย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม คิดเป็นร้อยละ 95.75 รองลงมาได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
คิดเป็นร้อยละ 95.32 และน้อยที่สุด ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 55.44 

โดยมีรายละเอียดร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณเม่ือจ าแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้          

ล าดับที่ การเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน ล าดับที่ การเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ 
1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  

การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
100.00% 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  

การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
95.75% 

2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :  
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 

99.99% 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :  
การผลิตบณัฑิตและพัฒนาครูให้มคีุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

95.32% 

3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

99.80% 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  
การยกระดับคณุภาพการศึกษา 

88.86% 

4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

95.10% 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  
การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

55.44% 
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบตัิราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)  
 

 

 ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 จากการติดตามผลการด าเนินโครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 พบว่า โครงการประสบปัญหาและอุปสรรค                  

ในกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ในบางประเด็นยุทธศาสตร์ไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน               

และแผนการใช้จ่าย เนื่องจากขั้นตอนการจัดท าโครงการ การเสนอขออนุมัติและด าเนินกิจกรรม การเริ่มด าเนินการล่าช้า ตลอดจนบุคลากรผู้ด าเนินโครงการ       

มีภาระงานที่ต้องท าหลายอย่างในช่วงเวลาเดียวกัน ท าให้การด าเนินการในบางขั้นตอน มีความล่าช้าไม่เป็นไปตามแผน ท าให้ต้องด าเนินการโอนเปลี่ยนแปลง

รายละเอียดกิจกรรมหรือรายการค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นการเพ่ิมข้ันตอน กระบวนการและเวลาในการด าเนินการ ท าให้เกิดความล่าช้าในการจัดกิจกรรม ส่งผลให้             

ผลการเบิกจ่ายล่าช้าหรือต่ ากว่าเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

แนวทางที่จะสามารถด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด ทางมหาวิทยาลัยโดยกองนโยบายและแผน                    

ได้มีกระบวนการเร่งรัด ติดตาม และรายงานผลการด าเนินโครงการและการใช้จ่ายประจ าไตรมาสจนเสร็จสิ้นโครงการไปยังหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วย งาน       

ได้ทราบข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณของตนเอง เพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาด าเนินการโครงการและใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้             

และรายงานให้ทางมหาวิทยาลัยทราบข้อมูลการด าเนินโครงการ ผลการเบิกจ่าย และปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น เพ่ือทางผู้บริหารหน่วยงานหรือส่ วนกลาง         

ของมหาวิทยาลัยจะได้ให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ปัญหา เป็นแนวทางในการให้ความช่วยเหลือโครงการที่ประสบปัญหาให้สามารถมีผลการด าเนินงาน

ได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อไป เพ่ือให้โครงการประสบผลส าเร็จ นอกจากนี้ในส่วนผู้รับผิดชอบโครงการควรวางแผนการด าเนินการขอเบิกจ่ายงบประมาณ

ล่วงหน้าเพ่ือให้ทันต่อการด าเนินงานของโครงการ ตลอดจนควรมีการเตรียมแผนส ารองในการด าเนินโครงการ เพ่ือเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ที่ไม่ได้            

เป็นไปตามแผน เพ่ือให้สามารถด าเนินการไปได้ตรงตามเป้าหมายของโครงการ  

 



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืน
ด้วยการวิจัยและนวัตกรรม

15,744,438.00 15,580,829.48 163,608.52            -   1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการยกระดับมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน University as a 
Marketplace

773,589.00 773,588.05 0.95 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) บ้านนาดอกไม้ ต าบลฮางโฮงอ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร
2) บ้านศรีจ าปาชนบท ต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน
 จังหวัดสกลนคร
3) บ้านยางโลน ต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน จังหวัด
สกลนคร
4)  บ้านสงเปลือย ต าบลไฮหย่อง อ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร
5)  บ้านหนองครอง ต าบลเชิงชุม อ าเภอพรรณา
นิคม จังหวัดสกลนคร
6) บ้านนาเลา ต าบลบึงทวาย อ าเภอเต่างอย 
จังหวัดสกลนคร

ผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนท่ีได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ (25 ผลิตภัณฑ์)

1. ยกระดับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชนมูลค่าสูง (1ระดับ)
2. ผู้ประกอบมีรายได้เพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 30)

ไม่มี

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

กลยุทธ์ : พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์
และนวัตกรรม

3,061,618.00 2,920,650.69 140,967.31 3.62 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการบริหารงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัย

3,061,618.00 2,920,650.69 140,967.31 41.71 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ต.ธาตุเชิงชุม อ.
เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
2)  บัวทอง ต.สว่าง  อ.พรรณานิคม  จ.สกลนคร
3)  บ้านทุ่งม่ัง หมู่ท่ี 3 ต.หนองลาด  
อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
4)  บ้านโนนหอม หมู่ท่ี 2 ต.โนนหอม  อ.เมือง
สกลนคร จ.สกลนคร
5) บ้านชะโนด หมู่ท่ี 2 ต.ฮางโฮง  อ.เมืองสกลนคร
  จ.สกลนคร
6) บ้านนาดอกไม้ ต.ฮางโฮง อ.เมืองสกลนคร 
จ.สกลนคร
7) ง้ิวด่อน ต.ง้ิวด่อน  อ.เมืองสกลนคร  
จ.สกลนคร
8) บ้านโนนสูง ต.พังโคน  อ.พังโคน  
จ.สกลนคร

1) จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
(6 ช้ินงาน)
2) จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ท่ี
พัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
(5 เร่ือง)
3) จ านวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน
 (5 ช้ินงาน)
4) จ านวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ นวัตกรรม
ในเวทีการประกวด (5 เร่ือง)
5) จ านวนทุนวิจัยสนับสนุนงานวิจัยส าหรับบุคลากร 
(20 ทุน)
6) จ านวนทุนสนับสนุนวิจัยจากองค์กรภาคีเครือข่าย
 (6 ทุน)

ผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์/เศรษฐกิจ/สังคม (ร้อยละ 80)

ไม่มี

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการน าองค์ความรู้
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับใช้
สังคม

8,679,224.00 8,657,210.79 22,013.21 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

7) บ้านหนองพอกน้อย ต าบลต าตากล้า 
อ าเภอค าตากล้า จังหวัดสกลนคร
8) บ้านไทรทอง ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน 
จังหวัดสกลนคร
9) บ้านดอนตาลโง๊ะ บ้านดอนตาโง๊ะ ต าบลฮางโฮง
 อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
10) บ้านนาแก้ว ต าบลนาแก้ว อ าเภอโพนนาแก้ว 
จังหวัดสกลนคร
11) บ้านแป้น ต าบลบ้านแป้น 
อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร
12) บ้านประชาสุขสันต์ ต าบลขม้ิน อ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร
13) บ้านนาหัวบ่อ ต าบลนาหัวบ่อ อ าเภอพรรณา
นิคม จังหวัดสกลนคร
14) บ้านสนามชัย ต าบลสว่างแดนดิน อ าเภอ
สว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร
15) บ้านหนองใส ต าบลส่องดาว อ าเภอ
ส่องดาว จังหวัดสกลนคร  

16) บ้านตองโขบ ต าบลตองโขบ อ าเภอโคกศรี
สุพรรณ จังหวัดสกลนคร
17) บ้านโนนสามัคคี ต าบลเชียงสือ อ าเภอโพนนา
แก้ว  จังหวัดสกลนคร
18) บ้านหนองค้า ต าบลนาหม่อง อ าเภอกุดบาก 
จังหวัดสกลนคร 
19) บ้านดงนิมิตร ต าบลนาหม่อง อ าเภอกุดบาก 
จังหวัดสกลนคร
20) บ้านพังขว้าง ต าบลพังขว้าง อ าเภอเมือง
สกลนคร จังหวัดสกลนคร



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก

1,457,274.00 1,457,274.00 0 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) บ้านถ้ าศรีแก้ว หมู่ 23 ต าบลสร้างค้อ อ าเภอภู
พาน จังหวัดสกลนคร
2) บ้านโนนส าราญ หมู่ 19 ต าบลสร้างค้อ อ าเภอ
ภูพาน จังหวัดสกลนคร 
3) บ้านหลักศิลาใต้  หมู่ 4,10 ต าบลพระกลางทุ่ง 
อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม
4) บ้านโนนส าราญ หมู่ 19  ต าบลสร้างค้อ 
อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
5) บ้านโพนปอหู หมู่ 8 ต าบลดงชน อ าเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร
6) บ้านเหล่าเหนือ หมู่ 7 ต าบลเหล่าโพนค้อ 
อ าเภอโคกศรีสุพรรณ จังหวัดสกลนคร
7) บ้านโนนสูง หมู่ 4 ต าบลพังโคน อ าเภอพังโคน 
จังหวัดสกลนคร
8) บ้านโนนสะอาด หมู่ 10 ต าบลหนองสนม 
อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร
9) บ้านก่อใต้ หมู่ 15 ต าบลหนองสนม อ าเภอ
วานรนิวาส จังหวัดสกลนคร

ชุมชนในท้องถ่ินได้รับความรู้ พัฒนาทักษะและอาชีพ 
(20 ชุมชน)

1.ร้อยละของครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
การยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน (ร้อยละ 60)
2. จ านวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จากพืช/
สัตว์และวัฒนธรรมเพ่ือสร้างรายได้
 (5 นวัตกรรม)
3. ยกระดับรายได้ของกลุ่ม
เป้าหมาย (ร้อยละ 30 )

ไม่มี

โครงการหลัก : โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้
จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์แก่ชุมชน/
ท้องถ่ิน

2,960,429.00 2,938,416.74 22,012.26 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) บ้านป่าผาง  ต.นาตงวัฒนา  อ.โพนนาแก้ว  จ.
สกลนคร
2)  บ้านโนนตูม  ต.ตาลเน้ิง  อ.สว่างแดนดิน  จ.
สกลนคร
3) บ้านนางอย-โพนปลาโหล ต.เต่างอย  
อ.เต่างอย  จ.สกลนคร
4) บ้านหนองผักตบ ต.นาหัวบ่อ  อ.โพนสวรรค์  
จ.นครพนม
5) บ้านบะหว้า ต.บะหว้า  อ.อากาศอ านวย 
จ.สกลนคร
6) ต.พังขว้าง  อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
7) โรงเรียนชุมชนดอนตาล ต.ดอนตาล 
อ.ดอนตาล  จ.มุกดาหาร
8)  บ้านนาอ่าง ต.นาตาล  อ.เต่างอย  
จ.สกลนคร

ชุมชนท้องถ่ินได้รับการพัฒนาด้านการอนุรักษ์พันธ์ุ
พืช   ในท้องถ่ิน จ านวน 9 ชุมชน

ชุมชนท้องถ่ินน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
อนุรักษ์พันธ์ุพืช ร้อยละ 80

ไม่มี



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

10) บ้านบะป่าคา หมู่ 4 ต าบลหนองสนม อ าเภอ
สานรนิวาส จังหวัดสกลนคร
11) บ้านหนองผักตบ หมู่ 4, หมู่ 9 ต าบลนาหัวบ่อ
 อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม
12) บ้านนาคอย หมู่ 13 บ้านก่อ หมู่ 11,15 บ้าน
โพนแพง หมู่ 6, 19 ต าบลหนองสนม อ าเภอวานร
นิวาส จังหวัดสกลนคร
13) บ้านวาใหญ่ หมู่ท่ี 12 ต าบลวาใหญ่ อ าเภอ
อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร

โครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต (ด้าน
การวิจัยและการพัฒนาท้องถ่ิน)

2,500,096.00 2,500,066.00 30 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) นาค า ต.ช้างม่ิง  อ.พรรณานิคม  จ.สกลนคร
2) ค าบอน ต.โคกศิลา  อ.เจริญศิลป์  จ.สกลนคร
3) นาสีนวล  ต.วัฒนา  อ.ส่องดาว  จ.สกลนคร
4) นาเลา ต.บึงทวาย  อ.เต่างอย  จ.สกลนคร
5) ไทรทอง ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร
6)  ต.นาโพธ์ิ  อ.กุสุมาลย์  จ.สกลนคร
7) นาดอกไม้ ต.ฮางโฮง  อ.เมืองสกลนคร  
จ.สกลนคร

1) จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมจากการวิจัยสู่
การพัฒนาท้องถ่ิน 17 เร่ือง
2) จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้านการวิจัย 
3,092 คน

1) ร้อยละชุมชนได้น าความรู้จากการวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 
ร้อยละ 80
2) ร้อยละของบุคลากรน าความรู้จากการ
พัฒนาด้านการวิจัยไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80

ไม่มี

8) ต.พรรณา  อ.พรรณานิคม  จ.สกลนคร
9) ต.โคกก่อง  อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
10) กุดสะกอย ต.โพธิไพศาล  อ.กุสุมาลย์  
จ.สกลนคร
11) บ้านศรีจ าปาชนบท ต.พังโคน  อ.พังโคน  จ.
สกลนคร
12) บ้านยางโล้น  ต.โคกภู  อ.ภูพาน  
จ.สกลนคร
13) หนองบัวแดง ต.นาหัวบ่อ  อ.โพนสวรรค์  จ.
นครพนม

โครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(ด้านการจัดการองค์ความรู้)

3,487,932.00 3,487,932.00                  -   87.5 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1)  มหาวิทยาลัยราชภัฏกสกลนคร ต.ธาตุเชิงชุม  
อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
2)  ต.สร้างค้อ  อ.ภูพาน  จ.สกลนคร
3) ต.แมดนาท่ม  อ.โคกศรีสุพรรณ  จ.สกลนคร
4) ต.ดงชน  อ.เมืองสกลนคร จ.สกลนคร
5) ต.วานรนิวาส  อ.วานรนิวาส  จ.สกลนคร

จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมบูรณาการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการแก่ชุมชน 48 หลักสูตร

ร้อยละชุมชนท่ีได้รับประโยชน์จากการบูรณา
การหลักสูตรการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ร้อยละ 90

ไม่มี

กลยุทธ์ : บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการ
รับใช้สังคม

2,500,096.00 2,500,066.00 30 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

8,922,190.00 8,520,923.00 401,267.00 32.32 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

กลยุทธ์ : บูรณาการและยกระดับงานด้าน
ภาษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน

1,503,500.00 1,502,902.00 598 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม)

1,503,500.00 1,502,902.00 598 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
2)  ต.นาเข  อ.บ้านแพง  จ.นครพนม
3) กลาง ต.ด่านม่วงค า อ.โคกศรีสุพรรณ 
 จ.สกลนคร

แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 20 ชุมชน

ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ร้อย
ละ 80

ไม่มี

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฐาน
สมรรถนะ

7,434,895.00 7,033,948.00 400,947.00 4.02 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการผลิตและพัฒนาครู
ให้ได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู

7,434,895.00 7,033,948.00 400,947.00 4.02 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) ต.ธาตุเชิงชุม , อ.เมืองสกลนคร , จ.สกลนคร
2)  ต.ตลาด  อ.เมืองจันทบุรี  จ.จันทบุรี
3)  ต.ป่ายุบใน อ.วังจันทร์  จ.ระยอง
4) ต.ในเมือง  อ.เมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด
5) ต.นาหัวบ่อ  อ.พรรณานิคม จ.สกลนคร
6) ต.กุดบาก  อ.กุดบาก  จ.สกลนคร
7) ต.อุ่มจาน  อ.กุสุมาลย์  จ.สกลนคร
8)  ต.นาโพธ์ิ  อ.กุสุมาลย์  จ.สกลนคร

1. จ านวนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาครู
สู่ความเป็นเลิศ (ขาวคาดแดง) (250 คน)
2. นักศึกษาได้รับการพัฒนา การเรียนรู้ เสริมสร้าง
คุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์ท้ัง 4 ประการ (500
 คน) 
3. จ านวนโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้ 5 กลุ่ม
สาระโดยใช้ระบบพ่ีเล้ียง (30 โรงเรียน)

1.จ านวนบัณฑิตครูผ่านเกณฑ์การสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครู 
(ร้อยละ 100)
2.จ านวนบัณฑิตครูสามารถสอบบรรจุได้สูงกว่า
ค่าเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 25)
3. นักศึกษาครูและบัณฑิตครูได้รับการยอมรับ
จากหน่วยฝึกปฏิบัติการระหว่างเรียนและ
ฝึกสอน 
(ร้อยละ 80)

ไม่มี

กลยุทธ์ : การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อ
สภาวการณ์การเปล่ียนแปลง

1,439,975.00 1,439,975.00 0 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการยกระดับศักยภาพ
การจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้องถ่ิน

1,439,975.00 1,439,975.00 0 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) ต.นาม่อง , อ.กุดบาก , จ.สกลนคร
2) ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร
3) ต.นาโพธ์ิ  อ.กุสุมาลย์  จ.สกลนคร

จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน 
ตชด.และโรงเรียนกองทุนการศึกษา ท่ีเข้าร่วมการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา (10 โรงเรียน)

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.
และโรงเรียนกองทุนการศึกษา มีพัฒนาการท่ี
สูงข้ึน (ร้อยละ 3)
2. ร้อยละบุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่าใน
โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ได้รับการ re-skill 
up-skill and new skill ศาสตร์วิชาการทาง
การศึกษาและศาสตร์การสอนตามความ
ต้องการของโรงเรียน (ร้อยละ 80)
3. ร้อยละครูประจ าการและศิษย์เก่า สามารถ
น าความรู้ ความเข้าใจ ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียน (ร้อยละ 80)

ไม่มี



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี3 : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 52,287,235.40 47,774,105.74 4,513,129.66 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา ด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 709
 คน
2. นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ ด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 
1,577 คน
3. นักศึกษาท่ีคงอยู่ด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 6,074
 คน
4. ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน 412
 คน
5. นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ ด้านวิทยาศาสตร์ฯ จ านวน 
344 คน

1. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรด้านสังคม ร้อยละ 90
2. นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
ร้อยละ 80
3. ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม
มาตรฐานหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์ฯ ร้อยละ 
80
4. นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน 
ร้อยละ 85

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน

24,985,379.60 23,050,134.15 1,935,245.45 3.99

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

นักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
จ านวน 324 คน

ค่าใช้จ่ายท่ีผู้ปกครองสามารถลดค่าใช้จ่ายตาม
รายการท่ีได้รับการสนับสนุน ร้อยละ 80

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการพัฒนาโรงเรียน
วิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

7,794,370.00 5,848,268.15 1,946,101.85 94.29

1. ร้อยละนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ B1 
ร้อยละ 30
2. ร้อยละนักศึกษาคณะครุศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มีความสามารถทางภาษาในระดับ
 B2 ร้อยละ 30
3. ร้อยละนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ช้ันปีท่ี 4 
สามารถใช้ภาษาในการสอนวิชาเฉพาะได้ ร้อย
ละ 5
4. ร้อยละนักศึกษาท่ีไม่ใช่ครูช้ันปีท่ี 4 มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษในระดับ B1 
ร้อยละ 30

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการพัฒนาความรู้ 
ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักศึกษาครูในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

4,692,800.00 4,690,642.43 2,157.57 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. จ านวนหลักสูตร/ส่ือนวัตกรรม/รูปแบบการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา/ข้อสอบ
มาตรฐานตามแนว CEFR จ านวน 1 หลักสูตร/ช้ิน/
รูปแบบ/ชุด
2. ร้อยละนักศึกษาคณะครุศาสตร์ท่ีเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 80
3. ร้อยละนักศึกษาคณะอ่ืนๆ ท่ีเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ร้อยละ 70

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66กลยุทธ์ : ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

38,569,584.60 34,619,702.41 3,949,882.19 0

กลยุทธ์ : ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่

47,320.00 47,000.00 320 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับทักษะและ
สมรรถนะใหม่ของนักศึกษาและบัณฑิตครู

47,320.00 47,000.00 320 100 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 1) ต.ธาตุเชิงชุม  อ.เมืองสกลนคร  จ.สกลนคร 1) เอกสารประกอบการสอน หรือบทความวิชาการ 
หรือบทความวิจัยหรือเอกสารอ่ืนเพ่ือการสอน 
จ านวน 1 เล่ม
2) หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ฉบับปรับปรุง จ านวน
 1 เล่ม
3) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ค่าเป้าหมาย 25 คน

1) ต าราวิชาการหรืองานวิจัยเพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
ร้อยละ 90
2) หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 
เฉล่ีย 4 (หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ)

ไม่มี



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. อาจารย์และนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา Soft 
Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม จ านวน 500 คน

1. เกิด Social Enterprise โดยนักศึกษา/
บัณฑิต มหาวิทยาลัย จ านวน 1 กลุ่ม 
2. จ านวนนวัตกรรมเพ่ือสังคม/นวัตกรรมชุมชน
 ของ มหาวิทยาลัยมีการรับรองการน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์หรือการสร้างผลกระทบท่ีชัดเจน
ต่อสังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน            จ านวน 5 
ผลงาน
3. นักศึกษามีทักษะวิศวกรสังคม ร้อยละ 60
4. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจระดับสูงใน
สมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
ผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” (มีท้ัง Hard 
Skills เฉพาะทาง และ Soft Skills แห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ท่ีผู้ประกอบการต้องการ ร้อยละ
 80
5. บัณฑิตท่ีผ่านกระบวนการ “วิศวกรสังคม” มี
งานท าหรืออาชีพภายใน 6 เดือน หลังส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาท้ังหมด 
ร้อยละ 65

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการพัฒนา Soft Skill 
ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม

1,095,949.00 1,095,948.40 0.6 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1. นักศึกษาท่ีมีคุณลักษณะคนไทยท่ีพึงประสงค์
 4 ประการ และคนดี มีจิตสาธารณะ ร้อยละ 80
2. นักศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

1. เป็นโครงการท่ี
ควรสนับสนุนอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือให้

โครงการหลัก : โครงการสร้างพ้ืนฐาน
ลักษณะคนไทยให้กับนักศึกษา

9,356,436.00 8,871,177.27 485,258.73 52.67 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาคุณลักษณะคนไทยท่ี
พึงประสงค์ 4 ประการ และคนดี มีจิตสาธารณะ 
จ านวน 500 คน

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66กลยุทธ์ : สนับสนุนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาและการสร้าง
เครือข่ายศิษย์เก่า

10,452,385.00 9,967,125.67 485,259.33 4.97

1. ผู้ดูแลรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรมี
ความรู้ความเข้าใจวิธีการและการพัฒนา
หลักสูตรท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ร้อยละ 90
2. หลักสูตรได้รับการพัฒนา / ปรับปรุงให้ทัน
ยุคทันสมัยตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
จ านวน 25 หลักสูตร

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการด าเนินงานเพ่ือรองรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21

547,386.00 547,385.21 0.79 93 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. หลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ จ านวน 3 หลักสูตร
2. หลักสูตรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
จ านวน 25 หลักสูตร

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66กลยุทธ์ : ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

547,386.00 547,385.21 0.79 93

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. ส่ือวิดิทัศน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
 จ านวน 20 เร่ือง
2. ซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การ จ านวน 5 ลิขสิทธ์ิ

1. การผลิตส่ือวิดิทัศน์เพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน (ขาวคาดแดง) ร้อยละ 80 
2. นักศึกษาและบุคลากรได้ใช้ประโยชน์
ซอฟแวร์ลิขสิทธ์ิ จ านวน 10,000 คน

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(ด้านการจัดการศึกษา)

1,097,035.00 1,030,657.68 66,377.32 98.74 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จ านวน 16 หลักสูตร
2. หลักสูตรระยะส้ัน จ านวน 15 หลักสูตร
3. หลักสูตรท่ีบูรณาการสู่ชุมชุน จ านวน 38 หลักสูตร

1. หลักสูตรท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ 80
2. หลักสูตรระยะส้ันท่ีใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนานักศึกษาและชุมชน ร้อยละ 80
3. หลักสูตรท่ีใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน 
ร้อยละ 90

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตร และหลักสูตรระยะส้ันให้มีความ
พร้อมตามแนวทางยุทธศาสตร์ใหม่

779,368.00 766,468.00 12,900.00 85.78

กลยุทธ์ : พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์

779,368.00 766,468.00 12,900.00 85.78 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1. อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีเพ่ิมข้ึน ร้อย
ละ 2
2. อาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการท่ีเพ่ิมข้ึน
 ร้อยละ 2

ปัญหา
เวลาในการด าเนิน
โครงการตรงกับการ
เปิดภาคเรียน ท า
ให้คณาจารย์ไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการได้
เท่าท่ีควร เน่ืองจาก
อาจารย์แต่ละท่าน
มีคาบสอนนักศึกษา
 ข้อเสนอแนะ 
อยากให้มีการจัด
โครงการหรือ
กิจกรรมแบบน้ี
ทุก ๆ ภาค
การศึกษา เพ่ือเป็น
การกระตุ้นอาจารย์
ให้เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ

โครงการหลัก : โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์

1,938,511.80 1,873,424.45 65,087.35 1.89 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
จ านวน 200 คน
2. อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ จ านวน 100 คน

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66กลยุทธ์ : การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็น
มืออาชีพ

1,938,511.80 1,873,424.45 65,087.35 80.55



ระยะเวลาด าเนินงาน

แผน ผล คงเหลือ (ว/ด/ปี เร่ิม-ส้ินสุด) ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (OutCome)

พ้ืนท่ีด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีว้ด ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/โครงการหลัก/
โครงการรอง/กิจกรรม

งบประมาณ ร้อยละ
ความส าเร็จ

ยุทธศาสตร์ท่ี4 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ

612,174,710.41 520,271,102.84 91,903,607.57 0 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

กลยุทธ์ : การบริหารจัดการเชิงรุก 4,440,667.00 4,333,389.25 107,277.75 58.82 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการหลัก : โครงการบริหารจัดการเชิง
รุกพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินอย่างมีสุขภาวะ

2,996,400.00 2,889,123.99 107,276.01 93.33 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

ชุมชนท่ีได้รับการพัฒนาด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 
ตามความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัย 5 ด้าน จ านวน
 10 ชุมชน

ชุมชนท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ิน ร้อยละ 80

ไม่มี

โครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(ด้านการจัดอันดับมหาวิทยาลัย)

1,444,267.00 1,444,265.26 1.74 31.58 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

ระบบและกลไกเพ่ือเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
ท่ีมีประสิทธิภาพ จ านวน 1 ระบบ

มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ Impact 
Rankings อันดับท่ี 1,000+-ของโลก

ไม่มี

รวมท้ังส้ิน 689,128,573.81 592,146,961.06 96,981,612.75 0

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ จ านวน 250 คน

บุคลากรท่ีน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ตาม
สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 80

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

9,319,243.00 8,991,356.69 327,886.31 1.18

กลยุทธ์ : พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 9,319,243.00 8,991,356.69 327,886.31 1.18 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

1 ต.ค. 65 - 31 ส.ค. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ จ านวน 1 
ระบบ

บุคลากรท่ีน าระบบสารสนเทศไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารมหาวิทยาลัย ร้อยละ 80

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(ด้านการบริหารจัดการ)

692,648.00 692,648.00                  -   100

1. ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบส าหรับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรชุมชน จ านวน 3 ศูนย์
2. นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาการใช้ทรัพยากรใน
ชุมชนด้วยฐานข้อมูล (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร) จ านวน 60 คน
3. คนในชุมชนได้รับการพัฒนาการใช้ทรัพยากรใน
ชุมชนด้วยฐานข้อมูล (สกลนคร นครพนม 
มุกดาหาร) จ านวน 150 คน
4. องค์ความรู้นวัตกรรมด้านการยกระดับการใช้
ทรัพยากรของชุมชน จ านวน 3 องค์ความรู้

1. นักศึกษาท่ีน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาชุมชน
 ร้อยละ 80
2. ชุมชนท่ีน าความรู้ไปใช้ในการอนุรักษ์ ดูแล
ทรัพยากรของชุมชน ร้อยละ 80
3. ชุมชนท่ีน าองค์ความรู้นวัตกรรมด้านการ
ยกระดับการใช้ทรัพยากรของชุมชน SDG ไปใช้
ในพ้ืนท่ี ร้อยละ 50

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการศูนย์การเรียนรู้เพ่ือ
เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนส าหรับการ
บริหารจัดการทรัพยากรชุมชน

183,950.00 183,950.00                  -   100 1 ต.ค. 65 - 31 ก.ค. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
ร้อยละ 80
2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ร้อยละ 80

ไม่มีโครงการหลัก : โครงการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม หลัก
ธรรมาภิบาล

597,538,202.41 506,069,758.90 91,468,443.51 1.73 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร

1. หน่วยงานท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
จ านวน 12 หน่วยงาน
2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
จัดการท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ จ านวน 3 ระบบ

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66กลยุทธ์ : ยกระดับการบริหารจัดการให้มี
คุณภาพ

598,414,800.41 506,946,356.90 91,468,443.51 1.64


