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1. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจํา

และนักวิจัย (คะแนน) (สกอ. 2.3)

2.53 4.9 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

2. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และ
งานสร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (เร่ือง) (มรสน.)

2.53 7 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

3. จํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรม ท่ีพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์

และอุตสาหกรรม (เร่ือง) (มรสน.)

2.53 6 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

4. จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 
องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน (ช้ินงาน) (มรสน.)

2.53 5 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

5. จํานวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรมในเวทีการประกวด (เร่ือง)
(มรสน.)

2.53 4 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -
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ฑิต

วิท
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ลัย

ส านักงานอธิการบดี

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ีร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้านการวิจัย ท่ีมีคุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล
กลยุทธ์ : พัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์และนวัตกรรม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม



สรุปตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการฯ ท่ีหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/

ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก
(ร้อยละ)

เป้าหมาย
ปี 67 
มรสน.
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เอกสารหมายเลข 3
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย
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มรสน.
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6. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยให้เกิด
จํานวน Start up และ SME ท่ีใช้
เทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจ (ราย) 

(มรสน.)

2.53 4 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

7. จํานวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม (เครือข่าย) 
(มรสน.)

2.53 7 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

8. ประชาชนหลุดพ้นจากความยากจน
ของจังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) (มรสน.)

2.53 10 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

1. จํานวนชุมชนท่ีสามารถจัดการตนเอง
ได้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรม (ชุมชน) (มรสน.)

2.53 6 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

2. นวัตกรรมชุมชนท่ีมหาวิทยาลัย
พัฒนาข้ึนท่ีสามารถช่วยเพ่ิมรายได้
หรือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตให้แก่ชุมชน 
(นวัตกรรม) (มรสน.)

2.53 4 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.2 ท้องถ่ินมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน
กลยุทธ์ : ส่งเสริมการน าองค์ความรู้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การรับใช้สังคม
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย
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มรสน.
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3. จํานวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ท่ีชุมชน
นําไปใช้ประโยชน์ หรือ ต่อยอดเพ่ือการ

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (เร่ือง) (มรสน.)

2.53 4 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

4. จํานวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จาก
พืช/สัตว์และวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 
(นวัตกรรม) (สงป.)

2.53 10 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

5. ยกระดับรายได้ของกลุ่ม

เป้าหมายโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
(ร้อยละ) (สงป.)

2.53 30 P P P P P P  -  -  -  -  -  -  -   -

6. ยกระดับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนมูลค่าสูงด้วยอย่างน้อย 1
 ระดับ (ผลิตภัณฑ์) (สงป.)

2.53 25 P P P P P P  -  -  -  -  -  -  -   -

1. จํานวนโครงการบูรณาการพันธกิจ
มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
(โครงการ) (มรสน.)

2.53 70 P P P P P P P P P P P P P P



P

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.3  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงท้ังองค์ความรู้ระดับท้องถ่ินและระดับสากล
กลยุทธ์ : บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับใช้สังคม
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เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

ปี 67 
มรสน.
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2. จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายนอก
มหาวิทยาลัยท่ีสามารถจัดการตนเองได้
บนฐานทรัพยากรท้องถ่ินด้วย

กระบวนการวิจัยและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
(แห่ง) (มรสน.)

2.53 3 P P P P P P  -  - P



 -  -  -  -  -  -

1. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
(องค์ความรู้) (สกอ.4.2)

2.52 6 P P P P P P  -  -  - P



 -  -  -  -  -

รวมท้ังส้ินยุทธศาสตร์ท่ี 1         43.00

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสอบบรรจุ
ได้และข้ึนบัญชี (ร้อยละ) 

(มรภ.38)

2.50 50 P



 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 2.1 บัณฑิตครูมีมาตรฐานวิชาชีพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฐานสมรรถนะ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม
กลยุทธ์ : บูรณาการและยกระดับงานด้านภาษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/
ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

ปี 67 
มรสน.
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1. จํานวนบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา re-skill 
up-skill and new-skill จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
(คน) (สงป.)

2.50 250 P



 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

2. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่าย

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
ท่ีนําความรู้จากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอน
(ร้อยละ) (มรสน.)

2.50 84 P



 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และ
โรงเรียนกองทุนการศึกษา 
มีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ) 
(สงป.)

2.50 5 P



 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมท้ังส้ินยุทธศาสตร์ท่ี 2         10.00

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
กลยุทธ์ท่ี 1 การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันต่อสภาวการณ์การเปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาแพลตฟอร์มร่วมพัฒนาวิชาชีพครู
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1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน

ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ร้อยละ) (สกอ.)

2.15 92 P P P P P P  -   -  -  -  -  -  -  -

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษCEFR ในระดับ B1 ข้ึนไป 
(ร้อยละ) (มรภ.38)

2.15 60 P P P P P P  -  -  -   -  -  -  -  -

3. ร้อยละนักศึกษาครู สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษมีความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2 (ร้อยละ) (สงป.)

2.15 50 P P P P P P  -  -  -   -  -  -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 นักศึกษา บัณฑิตและประชาชนมีการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
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4. นักศึกษาไม่ใช่ครูช้ันปีท่ี 4 สาขาอ่ืนท่ี
ไม่ใช่สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ

ท่ีระดับ B1 (ร้อยละ) (สงป.)

2.15 50 P P P P P P  -  -  -   -  -  -  -  -

5. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่าน
เกณฑ์ทดสอบทักษะดิจิทัล IC 3 หรือ
มาตรฐานสากลอ่ืน (ร้อยละ) (สงป.)

2.14 80 P P P P P P  -   -  -  -  -  -  -  -

6. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 มีผล

การทดสอบทักษะ Digital literacy ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนด (ต้ังแต่ 60 
คะแนนข้ึนไป) (ร้อยละ) (สงป.)

2.14 80 P P P P P P  -   -  -  -  -  -  -  -

7. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ัน
แบบไม่ได้รับปริญญา (Nondegree 
program)

2.14 85 P P P P P P   -  -  -  -  -  -  -  -

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อ
การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (ร้อยละ) (มรสน.)

2.14 80 P P P P P P   -  -  -  -  -  -  -  -
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1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

(คะแนน) (สกอ. 1.10)

2.14 5 P P P P P P  -  -  -  -  -   -  -  -

2 ชุมชนได้รับการขับเคล่ือนและขยายผล
ด้านวิศวกรสังคม (ชุมชน) (สงป.)

2.14 20 P P P P P P  -  -  -  -  -  - P



 -  -

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
รายวิชา (คะแนนเฉล่ีย) (มรสน.)

2.14 5 P P P P P P   -  -  -  -  -  -  -  -

2. ร้อยละอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก (ร้อยละ) (สกอ.1.2)

2.14 38 P P P P P P  -  -  -  -  -   -  -  -

3. ร้อยละอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) (สกอ.1.3)

2.14 38 P P P P P P   -  -  -  -  -  -  -  -

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 บัณฑิตเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 อาจารย์มีการพัฒนาศักยภาพท้ังด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและสมรรถนะวิชาชีพการส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมืออาชีพ
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4. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ี
นําภาษาต่างประเทศไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน (ร้อยละ) (มรสน.)

2.14 16 P P P P P P   -  -  -  -  -  -  -  -

รวมท้ังส้ินยุทธศาสตร์ท่ี 3         30.00

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงาน (ระบบ) (มรสน.)

2.43 2 P P P P P P P P



P P P P P P P

2. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน (ร้อยละ) (มรสน.)

2.43 91 P P P P P P P P P P P P P P



P

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีมีต่อการบริหารงานของ
มหาวิทยาลัย (ร้อยละ) (มรสน.)

2.43 86 P P P P P P P P P P P P P P



P

4. จํานวนฐานข้อมูลท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย (ฐานข้อมูล)
(มรสน.)

2.43 4 P P P P P P P P



P P P P P P P

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ
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1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
ท่ีได้รับความก้าวหน้าตามสายงาน

ประเภทวิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ 
(ร้อยละ) (มรสน.)

2.43 10 P P P P P P P P P P P P



P P P

1. ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเพ่ือเป้าหมาย
การพัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหาร
จัดการทรัพยากรชุมชน (แห่ง) (สงป.)

2.43 1  -  -  -  -  -  -  -  - P



 -  -  -  -  -  -

2. ผลการจัดอันดับ Impact Rankings 
โดย Times Higher Education Impact
 Rankingของมหาวิทยาลัย (ระดับ) 
(มรสน.)

2.42 ระดับ 1 
(ต้ังแต่ 

401 ของ
โลกข้ึนไป)

P P P P P P P P P P P P P P



P

รวมท้ังส้ินยุทธศาสตร์ท่ี 4         17.00

รวมท้ังส้ิน        100.00

หมายเหตุ :  P หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินการและให้ข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัย และหน่วยงาน
                  หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ประสานหลักและรวบรวมข้อมูลตัวช้ีวัดตามแผนฯ ในระดับมหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.3 การบริหารจัดการเชิงรุก


