
 

 

 

 

ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................... 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

1. ค ำรับรองระหว่ำง 
 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต  ชำญชิตปรีชำ  รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร  ผู้รับค ำรับรอง 
 และ 
 

........ชื่อคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก สถำบัน.....................ชือ่หน่วยงำน...............................ผู้ท ำค ำรับรอง 
 

2. ค ำรับรองนี้ เป็นค ำรับรองฝ่ำยเดียว  มิใช่สัญญำและใช้ส ำหรับระยะเวลำ 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่                         
1 ตุลำคม 2566  ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2567 

 

3. รำยละเอียดของค ำรับรอง  ได้แก่ แผนปฏิบัติรำชกำรของ...............ชื่อหน่วยงำน............................ 
กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอื่นๆ ตำมท่ีปรำกฏอยู่ในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้ 

 

4. ข้ำพเจ้ำ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต  ชำญชิตปรีชำ   ในฐำนะผู้บังคับบัญชำของ......ชื่อคณบดี/ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนัก สถำบัน.......ได้พิจำรณำและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติรำชกำรของ ............ชื่อหน่วยงำน................. 
กรอบกำรประเมินผล ตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติรำชกำร น้ ำหนัก ข้อมูลพ้ืนฐำน เป้ำหมำย/เกณฑ์กำรให้
คะแนน และรำยละเอียดอ่ืนๆ ตำมท่ีก ำหนดในเอกสำรประกอบท้ำยค ำรับรองนี้และข้ำพเจ้ำยินดีจะให้
ค ำแนะน ำ  ก ำกับ และตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ..........ชื่อคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก   
สถำบัน.......ให้เป็นไปตำมค ำรับรองที่จัดท ำขึ้นนี้ 
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5. ข้ำพเจ้ำ........ชื่อคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก สถำบัน...................ชื่อหน่วยงำน............. .... ได้ท ำควำม
เข้ำใจค ำรับรองตำมข้อ 3 แล้ว ขอให้ค ำรับรองกับอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครว่ำจะมุ่งมั่น
ปฏิบัติรำชกำรให้เกิดผลงำนที่ดีตำมเป้ำหมำยของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์ใน
กำรบริหำรจัดกำรภำยในหน่วยงำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย ตำมท่ีให้ค ำรับรองไว้ 

 

6. ผู้รับค ำรับรองและผู้ท ำค ำรับรอง ได้เข้ำใจค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรและเห็นพ้องกันแล้ว                    
จึงไดล้งลำยมือชื่อไว้เป็นส ำคัญ  

 
 
 
 

---------------------------------------------------------------- 
(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ชำคริต  ชำญชิตปรีชำ) 

รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลยัรำชภฏัสกลนคร 
วันที่............................................... 

 

--------------------------------------------------------------------------------------- 

(........ชื่อคณบดี/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก สถำบัน.......  ) 
ต ำแหน่ง......................................................... 

               วันที่ ........................................... 
 

 
      

 
 
 



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร                                                                                               เอกสำรประกอบ 1                                                                                                                                                                            

 

 
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลยัรำชภฏัสกลนคร - 1 

แผนปฏิบัติรำชกำรของคณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์มหำวิทยำลัย วิสัยทัศน์  
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์ มีคุณภาพ มีสมรรถนะ บูรณา
การ องค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืนและ
สร้างความม่ันคงให้กับประเทศ 

●   
 

พันธกิจ  

 พันธกิจมหำวิทยำลัย พันธกิจ  
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

1. ผลิตครูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชน
อ่ืน 

  

2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 

  

3. บริการวิชาการ และถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้กับท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน   
4. ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือสร้างคุณค่า และมูลค่าให้กับชุมชนท้องถิ่น

หรือชุมชนอื่น 
  

5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

  



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร                                                                                               เอกสำรประกอบ 1                                                                                                                                                                            

 

 
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลยัรำชภฏัสกลนคร - 2 

6. ผลิตครูและบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมเพ่ือรับใช้ชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชน
อ่ืน 

  

 

อัตลักษณ์ มหำวิทยำลัย อัตลักษณ์  
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

“บัณฑิตเป็นคนดี มีจิตสำธำรณะ และทักษะวิชำชีพ” ● 
 

 
เอกลักษณ์ มหำวิทยำลัย เอกลักษณ์  

คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

“มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนครเป็นมหำวิทยำลัยแห่งกำรให้โอกำส” ● 
 

 

ยุทธศำสตร์ (ให้วิเคราะห์ประเด็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย) 

 ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ยุทธศำสตร์  
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม   
2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ   
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา   
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   



ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร                                                                                               เอกสำรประกอบ 1                                                                                                                                                                            

 

 
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน....................................มหำวิทยำลยัรำชภฏัสกลนคร - 3 

 

เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ (ให้วิเคราะห์เป้าประสงค์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัย) 
ยุทธ 

ศำสตร์ เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์  
คณะ/ส ำนัก/สถำบัน.................................... 

1. 1.1 มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่เชิง
พาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนที่ร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย ที่มี
คุณค่าต่อสังคมและได้รับการยอมรับในระดับสากล 
1.2 ท้องถิ่นมีความรู้จากงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การพัฒนาตนเองอย่าง
ยั่งยืน 
1.3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลายแขนงทั้งองค์ความรู้ระดับท้องถิ่นและระดับสากล 
1.4 นักศึกษา บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะวัฒนธรรม          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงทางวัฒธรรม 

 

2. 2.1 บัณฑิตครูมีมาตรฐานวิชาชีพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

3. 3.1 นักศึกษา บัณฑิตและประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน 
3.2 บัณฑิตเป็นคนดีมีจิตสาธารณะ 
3.3 อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพทั้งด้านคุณวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและ
สมรรถนะวิชาชีพ 

 

4. 4.1 มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่ดีมีคุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพสูงขึ้นด้านการบริหารจัดการ 
4.3 การบริหารจัดการเชิงรุก 

 



1 2 3 4 5

            -   
1. ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัย (คะแนน) (สกอ. 2.3)

2. จํานวนผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สร้างสรรค์ท่ีได้ย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา (เร่ือง) (มรสน.)

3. จํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม ท่ีพัฒนาต่อยอดเชิงพาณิชย์และ

อุตสาหกรรม (เร่ือง) (มรสน.)

4. จํานวนนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ 

องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึน (ช้ินงาน) (มรสน.)

5. จํานวนผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมในเวทีการประกวด (เร่ือง)

(มรสน.)

6. การใช้ประโยชน์จากงานวิจัยให้เกิด

จํานวน Start up และ SME ท่ีใช้เทคโนโลยี

ในการประกอบธุรกิจ (มรสน.)

7.จํานวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย

และนวัตกรรม (มรสน.)

8. ประชาชนหลุดพ้นจากความยากจนของ

จังหวัดเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ) (มรสน.)

แผนปฏิบัติราชการของ..............คณะ ส านัก และสถาบัน.................มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

ปี 67

เกณฑ์การให้คะแนน
หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ินอย่างย่ังยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 1.1 มี

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์

คิดค้นนวัตกรรม เทคโนโลยีและต่อยอดสู่

เชิงพาณิชย์ พัฒนาการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี

ร่วมกับชุมชน การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัย ท่ีมีคุณค่าต่อสังคม

และได้รับการยอมรับในระดับสากล

พัฒนางานวิจัยและงานสร้าง สรรค์

และนวัตกรรม



1 2 3 4 5
ยุทธศาสตร์/

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด

น้ าหนัก

(ร้อยละ)

เป้าหมาย

ปี 67

เกณฑ์การให้คะแนน
หมายเหตุ

ส่งเสริมการนําองค์ความรู้

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมสู่การ

รับใช้สังคม

1. จํานวนชุมชนท่ีสามารถจัดการตนเองได้

จากการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม 

(ชุมชน) (มรสน.)

2. นวัตกรรมชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน

ท่ีสามารถช่วยเพ่ิมรายได้ 

หรือพัฒนาคุณภาพ ชีวิตให้แก่ชุมชน 

(นวัตกรรม) (มรสน.)

3. จํานวนผลงานวิจัย องค์ความรู้ นวัตกรรม

 หรือเทคโนโลยี ท่ีชุมชนนําไปใช้ประโยชน์ 

หรือ ต่อยอดเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (เร่ือง) 

(มรสน.)

4. จํานวนนวัตกรรมการใช้ประโยชน์จาก

พืช/สัตว์และวัฒนธรรมเพ่ือเศรษฐกิจ 

(นวัตกรรม) (สงป.)

5. ยกระดับรายได้ของกลุ่มเป้าหมาย

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก (ร้อยละ) (สงป.)

6. ยกระดับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์

ชุมชนมูลค่าสูงด้วยอย่างน้อย 1 ระดับ 

(ผลิตภัณฑ์) (สงป.)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 1.2 

ท้องถ่ินมีความรู้จากงานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรมถ่ายทอดสู่การ

พัฒนาตนเองอย่างย่ังยืน
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1. จํานวนโครงการบูรณาการพันธกิจ

มหาวิทยาลัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชิวิต 

(โครงการ) (มรสน.)

2. จํานวนแหล่งเรียนรู้ภายนอก

มหาวิทยาลัยท่ีสามารถจัดการตนเองได้บน

ฐานทรัพยากรท้องถ่ินด้วยกระบวนการวิจัย

และพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี (แห่ง) (มรสน.)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 1.4 นักศึกษา

 บุคลากรและประชาชน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

สืบสาน ส่งเสริมภาษา ศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และรู้เท่า

ทันการเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม

บูรณาการและยกระดับงานด้าน

ภาษาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

(องค์ความรู้) (สกอ.4.2)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 2.1 

บัณฑิตครูมีมาตรฐานวิชาชีพและมี

คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตครูฐาน

สมรรถนะ

1. ร้อยละของบัณฑิตครูท่ีจบจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครท่ีสอบบรรจุได้

และข้ึนบัญชี 

(ร้อยละ) (มรภ.38)
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 2.2 ครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความเช่ียวชาญ

และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ

1. การยกระดับการจัดการเรียนรู้ของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทัน

ต่อสภาวการณ์การเปล่ียนแปลง

1. จํานวนบุคลากรทางการศึกษา

ท้องถ่ินท่ีได้รับการพัฒนา re-skill up-skill 

and new-skill จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร (คน) (สงป.)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : 1.3  เป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้ศาสตร์หลากหลาย

แขนงท้ังองค์ความรู้ระดับท้องถ่ินและ

ระดับสากล

บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์กับการรับ

ใช้สังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
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2. พัฒนาแพลตฟอร์มร่วมพัฒนา

วิชาชีพครู

2. ร้อยละของโรงเรียนเครือข่าย

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ท่ีนําความรู้จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียน

การสอน (ร้อยละ)(มรสน.)

3. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัด สพฐ. โรงเรียน ตชด.และโรงเรียนกอง

ทุนการศึกษา มีพัฒนาการท่ีสูงข้ึน (ร้อยละ) 

(สงป.)

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี

 21

1. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ) (สกอ.)

2. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี

สุดท้ายท่ีผ่านการทดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

CEFR ในระดับ B1 ข้ึนไป

(ร้อยละ) (มรภ.38)

3. ร้อยละนักศึกษาครู สาขาวิชาภาษาอังกฤษมี

ความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีระดับ B2   (ร้อย

ละ) (สงป.)

4. นักศึกษาไม่ใช่ครูช้ันปีท่ี 4 สาขาอ่ืนท่ีไม่ใช่

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มีความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษท่ีระดับ B1 (ร้อยละ) (สงป.)

5. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ผ่านเกณฑ์

ทดสอบทักษะดิจิทัล IC 3 หรือมาตรฐานสากล

อ่ืน (ร้อยละ) (สงป.)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.1 นักศึกษา 

บัณฑิตและประชาชนมีการพัฒนา

ศักยภาพและทักษะวิชาชีพตามมาตรฐาน
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6. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 - 3 มีผลการ

ทดสอบทักษะ Digital literacy ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานท่ีกําหนด (ต้ังแต่ 60 คะแนนข้ึนไป) (ร้อย

ละ) (สงป.)

7. ร้อยละของผู้เข้าร่วมหลักสูตรระยะส้ันแบบไม่ได้

รับปริญญา (Nondegree program)

8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อการพัฒนา

เชิงพ้ืนท่ี (ร้อยละ) (มรสน.)

1. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คะแนน) (สกอ. 1.10)

2 ชุมชนได้รับการขับเคล่ือนและขยายผลด้าน

วิศวกรสังคม (ชุมชน) (สงป.)

1. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรายวิชา 

(คะแนนเฉล่ีย) (มรสน.)

2. ร้อยละอาจารย์ประจําสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอก (ร้อยละ) (สกอ.1.2)

3. ร้อยละอาจารย์ประจําสถาบันท่ีดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ (ร้อยละ) (สกอ.1.3)

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําสถาบันท่ีนํา

ภาษาต่างประเทศไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

(ร้อยละ) (มรสน.)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.2 บัณฑิต

เป็นคนดีมีจิตสาธารณะ

สนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรม

การพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 3.3 อาจารย์

มีการพัฒนาศักยภาพท้ังด้านคุณวุฒิ

การศึกษาต าแหน่งทางวิชาการและ

สมรรถนะวิชาชีพ

การส่งเสริมให้อาจารย์มีความเป็นมือ

อาชีพ
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ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการหน่วยงาน 

(ระบบ) (มรสน.)

2. ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน (ร้อยละ) (มรสน.)

3. ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียท่ีมีต่อการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 

(ร้อยละ) (มรสน.)
4. จํานวนฐานข้อมูลท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกันภายในมหาวิทยาลัย (ฐานข้อมูล)

(มรสน.)

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.2 

มหาวิทยาลัยมีระบบพัฒนาบุคลากรท่ีมี

คุณภาพ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ี

ได้รับความก้าวหน้าตามสายงานประเภท

วิชาชีพเฉพาะเช่ียวชาญเฉพาะ (ร้อยละ)   

(มรสน.)

1. ศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบเพ่ือเป้าหมายการ

พัฒนาท่ีย่ังยืนสําหรับการบริหารจัดการ

ทรัพยากรชุมชน (แห่ง) (สงป.)

2. ผลการจัดอันดับ Impact Rankings โดย

 Times Higher Education Impact 

Rankingของมหาวิทยาลัย (ระดับ) 

(มรสน.)

            -   

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.3 การ

บริหารจัดการเชิงรุก

การบริหารจัดการเชิงรุก

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 4.1 

มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดีมี

คุณภาพเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล




