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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลพัธ์ 

                    ตำมพันธกจิ กลุ่มสถำบัน และเอกลักษณ์ของสถำบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี ้   กระบวนการ  

ค ำอธบิำยตัวบ่งชี้   

 มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเ รียนการสอน การวิจัย  

การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ในการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการจัดท า 

แผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของสถาบันให้

สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร การเงิน  

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

ตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  เป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ  

มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน่ คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

เกณฑ์มำตรฐำน 

  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ

วิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ

สถาบันพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตาม

กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ

ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ 

  2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร  

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียน 

การสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขง่ขัน 
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  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์

และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุม

ได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบันและให้ระดับความเสี่ยง

ลดลงจากเดมิ อย่างนอ้ย 1 เร่ือง 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการ 

โดยอธิบายการด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ี

ประเมิน) 

  5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมกีาร

ด าเนนิการจัดการความรู้ตามระบบ 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผน 

พัฒนาบุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุนวชิาการ 

  7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบัน 

มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบกลไก 

ท่ีสถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ  

และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑ์กำรประเมิน    

คะแนน เกณฑ์กำรประเมิน 

1  มกีารด าเนินการ  1  ข้อ  

2  มกีารด าเนินการ  2  ข้อ  
3  มกีารด าเนินการ  3 - 4  ข้อ  
4  มกีารด าเนินการ  5 - 6  ข้อ  
5  มกีารด าเนินการ  7  ข้อ  

 

 

 


