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การวิเคราะห์สมรรถนะของ 15 หน่วยงาน
1. ภารกิจหลักของหน่วยงานท่านตามพันธกิจมหาวิทยาลัยคือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2. เป้าหมายหลัก และกลยุทธ์ของหน่วยงานท่านคือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

3. โครงการสำคัญที่จะดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายหลักของหน่วยงานท่านคือ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



โจทย์การประเมินผลลัพธ์ทางสังคม (Social Impact Assessment : SIA) โครงการหลักของหน่วยงานท่าน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครใกล้จะครบ 60 ปี มีพื้นที่ 636 ไร่ 4 งาน มีบุคลกรที่มีศักยภาพ 919 คน ได้รับงบประมาณแผ่นดิน 473,025,400 บาท มีสถานจัดการศึกษาระดับเดียวกันในพื้นที่ 4 แห่ง ขับเคลื่อนด้วย 15 หน่วยงาน คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กองกลาง กองนโยบายและแผน กองพัฒนานักศึกษา สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม สถาบันวิจัยและพัฒนา บัณฑิตวิทยาลัย และโรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม จุดเจ็บปวดตามพันธกิจมหาวิทยาลัยพบว่าด้านจัดการศึกษา/หลักสูตรยังไม่ตอบโจทย์ของผู้ใช้บัณฑิต ยังไม่เข้าสู่การประเมินคุณภาพระดับอาเซียนหรือนานาชาติ การผลิตและพัฒนาวิชาชีพครูยังไม่บรรลุสมรรถนะของครูผู้สอนในศตวรรษที่ 21 และครุศาสตร์ระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตยังไม่ครอบคลุมทุกสาขาวิชา ทักษะภาษาอังกฤษ วิศวกรสังคม และดิจิทัลยังต้องเร่งพัฒนา ทำให้บัณฑิต/ครูได้งานทำในพื้นที่น้อย ด้านการวิจัยและนวัตกรรมยังไม่ตอบโจทย์หรือแก้ปัญหาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่นแบบบูรณาการหรือมีส่วนร่วมหรือใช้ประโยชน์ได้จริงเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ได้ ส่วนผลงานวิจัยเผยแพร่ในระดับนานาชาติมีจำนวนน้อย การสร้างเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ ยังมีน้อย และยังไม่มีผู้ประกอบการใหม่ ด้านบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยียังไม่มืออาชีพ ยังไม่ได้รับการยอมรับและร่วมมือจากนักศึกษา โรงเรียน ครู ศิษย์ และภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ด้านทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมยังไม่มีพิพิธภัณฑ์ดิจิทัลหรือเสมือนจริง” ในการรวบรวมผลงานศิลปะเพื่อสร้างสรรค์ศิลปินรุ่นใหม่ ๆ สร้างแรงบันดาลใจให้เด็ก ๆ ที่อยากเป็นศิลปินและสร้างมูลค่าเพิ่มในอนาคต ด้านบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลบุคลากรยังไม่ตระหนักในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก การบริหารองค์กรเป็นแบบกึ่งอะนาล็อค-ดิจิทัลทำให้การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรล่าช้า และตามนโยบายรัฐบาลด้านการพลิกโฉมและพันธกิจสากลไม่ทัน ทำให้คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับไม่ยกระดับสู่มาตรฐานสากล โครงการของทุกหน่วยงานยังไม่วิเคราะห์ผลลัพธ์และผลกระทบและผลตอบแทนทางสังคม ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทำให้การจัดอันดับของมหาวิทยาลัยในระดับกลุ่มราชภัฏ 10 ระดับชาติ 57 และระดับนานาชาติ 1000+


กรอบการวิเคราะห์โครงการหลักของหน่วยงานของท่าน

	ปัจจัยนำเข้า
(Input)
	กิจกรรม
(Activities)
	ผลผลิต
(Output)
	ผู้ใช้ประโยชน์
(User)
	ผลลัพธ์
(Outcome)
	ผลกระทบ
(Impact)

	
























	
	
	
	
	



