
 
 
 
 
 

 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 1/2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันพฤหัสบดีท่ี 20 เมษายน ๒๕๖6  เวลา 09.00 – 11.๐0 น. 
ณ  ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 1/2566  
ในวันพฤหัสบดีที่  20  เมษายน 2566  เวลา  09.00 – 11.๐0 น. 

ณ  ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 อาคาร 20  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
******************************* 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

    รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 2/2565 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่อง 
   - 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   - 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 5.1 ผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66  
 
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน
ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุง
พัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ
ซึ่งโดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 
6 ธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนี้ 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. สถานะ 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน            
การเผยแพร่ปฏิทินและคูม่ือ 
การประเมิน 

           

ช่วงด าเนินการประเมิน            
การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ            
การระบขุ้อมลูผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน/ภายนอก 

           

การเก็บรวบรวมข้อมลูตาม
แบบวัด IIT 

           

การเก็บรวบรวมข้อมลูตาม
แบบวัด EIT 

          อยู่ระหว่างการ
เก็บรวบรวม 

การตอบแบบวัด OIT           อยู่ระหว่างการ
เก็บรวบรวม 

การตรวจสอบและให้คะแนน
แบบวัด OIT 

           

การชี้แจงเพ่ิมเตมิและยืนยัน
ผลแบบวัด OIT 

           

การประมวลผลการประเมิน            
การจัดท ารายงานผลการประเมิน            
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน            
การกลั่นกรองและน าเสนอผล
การประเมิน 

           

การประกาศผลการประเมิน            
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ที่มา : https://itas.nacc.go.th/ ข้อมูล ณ 19 เมษายน 2566 
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ระเบียบวาระท่ี  ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ 
                       ความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
                         พ.ศ. ๒๕๖๖ ครั้งที่ 2/2565 
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 ที่ประชุม 
 
    รับรองรายงานการประชุม  โดยไม่มีแก้ไข 
    รับรองรายงานการประชุม  โดยมีแก้ไข  ดังนี้ 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ครั้งที่ 2/2565   
ในวันพุธที่  21  ธันวาคม ๒๕๖5  เวลา  10.00 – 12.๐0 น. 

ณ  ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
ผู้มาประชุม 

1. ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา  รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
2. ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  
3. อาจารย์วุฒิพงษ์  พันธุมนันท์ ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4. อาจารย์สมบัติ เทียบแสง  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. รศ.วาสนา เกษมสินธ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
6. ผศ.ดร.สุรศักดิ์  แสนทวีสุข รักษาราชการแทนผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย 
7. นายเกษม บุตรดี   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
8. นางอมรรัตน์   ตุ่นกลิ่น  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
9. ดร.ชัยนันท์ สมพงษ์  รองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10. นายจารุวิทย์ ลังภูลี  หัวหน้างานทรัพย์สินและรายได้ 
11. นางสาวสุทราภรณ์  ตาลกุล หัวหน้างานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
12. นางสุพัตรา  สุคนธชาติ  หัวหน้าหน่วยอัตราก าลัง  สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
13. นายเนธิชัย ธานะราช  หัวหน้าหน่วยวินัยและนิติการ 
14. นายฤทธิไกร สุทธิ  หัวหน้างานพัสดุ 
15. นางสาวธิดารัตน์ อุปชัย  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
16. นายเกรียงไกร  มุลสาระ  หัวหน้างานคลัง 
17. นางสาวดาริกา แก้วดี  นักวิชาการพัสดุ 
18. นายจิตรภาณุ  คิดโสดา  นิติกร  
19. นายปรีชา   ศรีวิไล  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
20. นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล 
21. นางเกกิลา   แสงบัวท้าว  หัวหน้างานวิจัยสถาบันและสารสนเทศ 
22. นายภานุวัฒิ   ศักดิ์ดา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
23. นายสมศักดิ์   อามาตร์สมบัติ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
24. นางสาวชัญญานุชพสิษฐ์ ประชาริโก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
25. นางสาวประภาพร   ค าโสมศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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26. นางสาวชนกญาดา   โคตรสาลี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
27. นางสาวเบญจพร  มายูร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
28. นายจักรกฤษ  กองพิมาย  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
29. นางสาวอัญชลี   มุลเมืองแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 
30. นายวีระยุทธ์  ค าปาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

       
ผู้ไม่มาประชุม (ติดภารกิจ) 

1. ผศ.ดร.วสันต์  ศรีหิรัญ  คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. ผศ.ดร.สามารถ อัยกร  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
3. รศ.ดร.สราวุฒิ บุญเกิดรัมย์  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
4. ผศ.ดร.พุฑฒจักร สิทธิ   คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5. ผศ.น.สพ.ธราดล จิตจักร   คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. ผศ.เพ่ิมศักดิ์ ยีมิน   คณบดีคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7. นางสาวพิชญาดา  ธานี  ผู้อ านวยการกองกลาง 
8. อาจารย์ ดร.โชคชัย  คหัฏฐา ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 

  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. น.สพ.จักรพรรดิ์ ประชาชิต  รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
2. นายสมบัติ  บุญกอง  หัวหน้าส านักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. นางสาวมัลลิกา  พรหมดี  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม 
4. นางสาวสุกัญญา  ลามค า  หัวหน้างานบริหารทั่วไป กองพัฒนานักศึกษา 
5. นางสาวจรัสพรรณ  ค าภูแสน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุมเวลา   ๑๐.๐๐  น. 
 ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร                      
เป็นประธานการประชุม เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว ประธานได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระ ดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
       การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงาน
ได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุง
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พัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ
ซ่ึงโดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม และส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 
6 ธันวาคม ๒๕๖๕ ดังนี ้
 

ขั้นตอน ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ช่วงเตรียมความพร้อมประเมิน           
การเผยแพร่ปฏิทินและคูม่ือการประเมิน           
ช่วงด าเนินการประเมิน           
การลงทะเบยีนเข้าสูร่ะบบ           
การระบขุ้อมลูผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน/
ภายนอก 

          

การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด IIT           
การเก็บรวบรวมข้อมลูตามแบบวัด EIT           
การตอบแบบวัด OIT           
การตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT           
การชี้แจงเพ่ิมเตมิและยืนยันผลแบบวัด OIT           
การประมวลผลการประเมิน           
การจัดท ารายงานผลการประเมิน           
ช่วงเผยแพร่ผลการประเมิน           
การกลั่นกรองและน าเสนอผลการประเมิน           
การประกาศผลการประเมิน           

                        
     จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 
        ที่ประชุม   รบัทราบ   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 2/2565 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

- ไม่มี - 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔ ทบทวนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1.1 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครฐั มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (ป.ป.ช.) ได้ประกาศผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565        
โดยพบว่า ในภาพรวมประเทศไทยมีผลการประเมิน ITA มีค่าเฉลี่ยคิดเป็น 87.57 คะแนน เพ่ิมข้ึนจาก
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2564 จ านวน 6.32 คะแนน ซึ่งมีหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 70.52 
ของหน่วยงานภาครัฐ  ที่เข้าร่วมการประเมินทั้งหมด แต่ยังไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดเอาไว้ คือ ภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีผลการประเมิน 
83.30 คะแนน อยู่ในระดับ B ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่มีคะแนนประเมิน 88.04 คิดเป็น 4.74 
คะแนน และเมื่อเทียบกับเกณฑ์ระดับประเทศ (คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป) คือยังไม่ผ่านเกณฑ์ รายละเอียดของ
ผลการประเมินจ าแนกรายตัวชี้วัดแสดงดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และพ.ศ. 2565 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ าแนก
รายตัวชี้วัด  

ที ่ ตัวชี้วัด 
ระดับคะแนน 

ปี 2564 ปี 2565 เพ่ิมขึ้น/-ลดลง 
แบบวัดการับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (น้ าหนัก 30) 81.87 88.02 เฉลี่ยเพ่ิมขึ้น 6.15 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 87.72 92.52 4.80 
2 การใช้งบประมาณ 78.98 87.45 8.47 
3 การใช้อ านาจ 83.70 88.00 4.30 
4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 78.91 85.90 6.99 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.05 86.26 6.21 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (น้ าหนัก 30) 78.26 75.65 เฉลี่ยลดลง 2.61 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 81.38 77.10 -4.28 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 76.67 74.01 -2.66 
8 การปรับปรุงการท างาน 76.71 75.83 -0.88 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (น้ าหนัก 40) 100 85.50 เฉลี่ยลดลง 14.50 
9 การเปิดเผยข้อมลู 100.00 96.00 -4.0 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 75.00 -25.0 
รวมท้ังสิ้น 88.04  83.30  เฉลี่ยลดลง 4.74 
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4.1.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สกลนครประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
มหาวิทยาลัยให้ดีขึ้น ตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จ านวน 10 ประเด็น ดังตาราง
ที่ ๒ 

ตารางที่ 2 แสดงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดการ
รายงานผล 

1. มาตรการใหผู้้มสี่วนได้ส่วน
เสียมสี่วนร่วม 
 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการ มาตรการผูม้ีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2562 

กองนโยบาย
และแผน 

2 ครั้ง/ป ี

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พ.ศ. 2561 

ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

2 ครั้ง/ป ี

3. มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้ง 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  
เรื่อง มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัสด ุ 2 ครั้ง/ป ี

4. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวม 

งานพัสด ุ 2 ครั้ง/ป ี

5. มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ พ.ศ. 2562 

หน่วยตรวจ 

สอบภายใน 

อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้ง 
6. มาตรการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

คู่มือปฏิบัติงานเกีย่วกับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร (ร้องเรียน/ร้องทุกข์
เรื่องทั่วไปหรือเรื่องจัดซื้อจดัจ้าง) 

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 

2 ครั้ง/ป ี

7. มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและ  การรับสินบน พ.ศ. 2561 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2 ครั้ง/ป ี

8. มาตรการในการบรหิารผล
การปฏิบัติงานและการ
ด าเนินการกับผู้มผีลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ ์

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการกบัเจ้าหน้าที่ผูม้ี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
พ.ศ. 2561 

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 

2 ครั้ง/ป ี

9. สายตรงถึงอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ด าเนินการตามเว็บไซต์ 
http://presidentboard.snru.ac.th/ 

เลขาอธิการบด ี 2 ครั้ง/ป ี

10. รายงานผลการด าเนินการ
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริตหรือ

คู่มือการรายงานผลด าเนินการตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561  เรื่อง 

งานบริหารบุคคล 

และนิติการ 
2 ครั้ง/ป ี
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

ขั้นตอนการปฏิบัติ ส่วนราชการ
ผู้รับผิดชอบ 

ก าหนดการ
รายงานผล 

ประพฤติ มิชอบต่อศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้าน การทุจริต 
กระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมส านักงาน
ปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (ศปท.อว. สป.อว.) 

มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

 
  เมื่อพิจารณาผลการประเมินฯ และผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ไปเป็นแนวทางในการก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจะเสนอเพ่ือโปรดพิจารณาในวาระที่ 5.2  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (ตาม
เอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๑) 
 

     ที่ประชุม   รับทราบ  
 
 4.2 คู่มือการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้จัดท าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้หน่วยงานที่รับการประเมินน าไปใช้ศึกษาให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจอย่างละเอียด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาด
ในการปฏิบัติการซึ่งอาจส่งผลต่อผลการประเมินของหน่วยงานได้ และเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
เสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพ่ือให้
หน่วยงานที่มีการพัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินงานและการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมาก
ยิ่งขึ้น และหน่วยงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงให้มีการพัฒนาตามมาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดมี้การปรับปรุงในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมิน               
ในบางประการ สรุปได้ดังนี้ 

1. วิธีการเข้าตอบออนไลน์ ในการเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด IIT 
และการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับภาครัฐเข้าร่วมตอบแบบวัด EIT จะเป็นการเข้าตอบด้วยตนเอง
โดยตรงทางระบบ ITAS และการเข้าตอบมีการปรับเป็นการใช้หมายเลขโทรศัพท์และยืนยันตัวตนด้วยรหัสผ่าน
ครั้งเดียว (OTP) ทั้งนี้ เพ่ือความสะดวกและเพ่ิมโอกาสในการเข้าตอบของผู้ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ และท่ีส าคัญเพ่ือสร้างความเชื่อม่ันในความปลอดภัยของผู้ตอบมากยิ่งข้ึน 
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2. การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก จะมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐในการเข้าตอบด้วยตนเอง                    
โดยหน่วยงานจะต้องก ากับติดตามให้มีผู้ตอบตามเงื่อนไขที่ก าหนด ส่วนผู้ประเมินจะเป็นผู้วิเคราะห์กลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกจากนั้นจะมีการจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายโดยตรง ทั้งนี้ เพ่ือลดปัญหาเกี่ยวข้องการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และลดโอกาสในกรณีการล็อคผลค าตอบ  

3. ระยะเวลา ในขั้นตอนการเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประเมินทั้งแบบวัด IIT และแบบ
วัด EIT นั้นมีการปรับระยะเวลามากข้ึน จากเดิมมีระยะเวลา 3 เดือน เพ่ิมเป็นระยะเวลา 6 เดือน เพ่ือเพ่ิมโอกาส
ที่จะมีผู้เข้าร่วมการประเมินมากยิ่งขึ้น และเพ่ิมระยะเวลาการตอบแบบวัด OIT เป็นระยะเวลา 4 เดือน ทั้งนี้ จะมี
ประกาศผลการประเมินภายในเดือนสิงหาคม 

4. ประเด็นค าถามในแบบ OIT จากความมือทางนโยบายของส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ
ส านักงาน ป.ป.ท. ในการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และความร่วมมือของ
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงาน ก.พ. ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 น าไปสู่การปรับปรุงประเด็นขับเคลื่อนภาครัฐใน 2 ประเด็นดังกล่าวเพ่ิมเติมในแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และมีการปรับลดบางข้อและปรับปรุงข้อความอันเป็นองค์ประกอบของบางข้อให้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น ในส่วนแบบวัด IIT และแบบวัด EIT นั้นมีการปรับปรุงข้อความให้ข้อค าถามให้มีความกระชับและ
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการสับสนของผู้ตอบได้ ทั้งนี้มีประเด็นการประเมิน  ITA ในปี พ.ศ. 
2566 ที่เปลี่ยนแปลงจากการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามตัวชี้วัดและตามแบบวัดการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๔.๒ 

5. ระบบ ITAS มีการปรับฟังก์ชันการใช้งานให้เป็นมิตรต่อผู้ใช้งาน สะดวกต่อการมีส่วน
ร่วม และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนที่จะเข้ามาใช้ประโยชน์จากการประเมิน ITA มากยิ่งขึ้น และเพ่ือรองรับ
เครื่องมือ              การประเมินในอนาคตอีกด้วย 
 
 
 
 
 

     QR Code คู่มือ ITA ปี 2566 ฉบับเต็ม 
      
 ที่ประชุม   รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
    ๕.๑ พิจารณา ร่าง ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
                        ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุม
พิจารณา ร่าง ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 จึงขอเสนอพิจารณา จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๕.๑) 
                       มติทีป่ระชุม  เห็นชอบค าสั่งแต่งตั้งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และประธานแจ้งว่าหาก
คณะกรรมการฯ จะแก้ไข/เพ่ิมเติม ค าสั่งฯ ให้แจ้งที่กองนโยบายและแผน   

 
 5.2 พิจารณา ร่าง ปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอที่ประชุม
พิจารณา (ร่าง) ปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศปฏิทินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้จัดประชุมเพ่ือชี้แจงเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 เมื่อวันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านมา  

เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 สามารถด าเนินการประเมินตามขั้นตอนและ
ช่วงเวลาตามปฏิทินการประเมินที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) (85 คะแนนขึ้นไป) 
กองนโยบายและแผน จึงขอเสนอ (ร่าง) ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระท่ี ๕.๒ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖     เรื่องอ่ืน ๆ      
  
เลิกประชุม  12.0๐  น. 
 
 

................................................. 
นางสาวอรอนงค์  ชูเดชวัฒนา 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

 
 

................................................. 
นางอมรรัตน์  ตุ่นกลิ่น 

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

  
................................................. 
ผศ.ดร.สมบูรณ์  ชาวชายโขง 

รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

................................................. 
(ผศ.ชาคริต ชาญชิตปรีชา) 

ประธานกรรมการ 
ผู้รับรองรายงานการประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
....................................................................................... ................................................................................... ......... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................................................ ....................... 
................................................................................................................................................................................... 
 ที่ประชุม......................................................................................................... ................. 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... ...............................................................................................  
................................................................................................................................................................ ................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............... 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
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ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
............................................................................................................................................................................. ...... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
.............................................................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................. ...................................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ................................................................................... ............... 
 
 ที่ประชุม......................................................................................................... ................. 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
...................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................ ....................... 
........................................................................................................................................ ........................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
...................................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................... ............................................ 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................ ........................................................................................ ............... 
........................................................................................................................................ ........................................... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
   ๕.๑ พิจารณาผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 66  
 ตามที่กองนโยบายและแผน ได้จัดประชุมติดตามรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 รายข้อ ในวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 
๒๕๖6 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการตามแบบวัด OIT รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน โดยก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันศุกร์ที่ 31 มีนาคม 2566 นั้น  

 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถด าเนินการได้ตรง
ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะ 
                        ตามเอกสารประกอบระเบียบวาระที่ ๕.๑ 
       ที่ประชุม......................................................................................................... ........ 
........................................................................................................................................ ........................................... 
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............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................ ....................... 
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........................................................................................................................................ ........................................... 
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............................................................................................................................ ....................................................... 
..................................................................................................................................... .............................................. 
................................................................................................................................................. .................................. 
................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............... 
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ตารางสรุปรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ที ่ หน่วยงานที่รับผิดชอบ จ านวน (ข้อ) ข้อค าถาม 
1 งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ ์ 8 O1-O2/O3/O5/O7-09 
2 งานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 3 O31 /O32/O33 
3 งานพัสด ุ 4 O19-O22 
4 งานบริหารบุคคลและนิติการ 15 O6-O7,O14,O23,O25 -O27,O39,O40-O41 
5 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 O34-O35 
6 กองนโยบายและแผน 11 O4/O11 - O14/O30/O36-O38/O42-O43 
7 ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 4 O14 - O18 
8 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 O1-O3/O5/O8/O9-O10 
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แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ข้อมูล ณ 19 เม.ย. 66)  
ตัวชี้วดัที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล URL ค าอธิบาย 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายในยกตัวอยา่ง
เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝา่ย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

https://www.snru.ac.th/about/uni
versity-structure 
  

โครงสร้างมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสกลนคร 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า 

https://www.snru.ac.th/admi

nistratorsth 
 
 

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร 
 
 

O3 อ านาจหน้าที ่
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าทีแ่ละอ านาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

ปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ - 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
(snru.ac.th) 

ปรัชญา วิสยัทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ และภาระหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัยราชภฏัตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 

 

 

 

 

https://www.snru.ac.th/about/university-structure
https://www.snru.ac.th/about/university-structure
https://www.snru.ac.th/administratorsth
https://www.snru.ac.th/administratorsth
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%8a%e0%b8%8d%e0%b8%b2-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%8a%e0%b8%8d%e0%b8%b2-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%8a%e0%b8%8d%e0%b8%b2-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c
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O4 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหนว่ยงานที่มีระยะ 
มากกว่า 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี  
พ.ศ. 2566 

 
 
1. 
https://plan.snru.ac.th/topics/cate
gory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%
E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8
%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E
0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%
AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0
%B9%8C 
2. 
https://plan.snru.ac.th/topics/cate
gory/%E0%B9%81%E0%B8%9C%
E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8
%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E
0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%
B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0
%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B
2%E0%B8%A3 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร/ 
เมนูลัด/แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั  
1. แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570  
 
 
 
 
 
 
2. แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

O5 ข้อมูลการตดิต่อ  
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหนว่ยงาน อยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย 
 (1) ที่อยู่หนว่ยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail 
     (4) แผนที่ตั้ง 

 
1. https://www.snru.ac.th/contact 
 
 
 
 
 
 
 
2. 
https://www.facebook.com/SNRU
Official 
 
3. แผนที่เเละแผนผังมหาวิทยาลัย - 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
(snru.ac.th) 

 
1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร/
เมนูบาร์/ติดต่อ 
1. ข้อมูลการติดต่อ ทีอ่ยู ่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร 680 ถนนนิตโย  
ต. ธาตุเชิงชุม อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
47000  
โทรศัพท์  0 4297 0021,  0 4297 0094 
โทรสาร  0 4297 0022  
อีเมลล์ webmaster@snru.ac.th  
2.  เพจเฟสบุ๊ค (Facebook) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร   
 
3. แผนที่เเละแผนผังมหาวิทยาลัย 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

1 https://www.snru.ac.th/lawsnru 
 
 
 
 
 
 

1. เว็บไซต์หลักมหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร ไปที่หัวข้อหลกั เกีย่วกับมรสน 
รู้จักหน่วยงาน กฎหมายที่เกีย่วข้อง ได้แก่  
        1) พระราชบัญญัติ/กฎกระทรวงฯ/ 
ประกาศกระทรวงฯ  
     2) ขอ้บังคับ/ระเบียบ/ประกาศ   
   3) ประมวลจรยิธรรม 

https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://plan.snru.ac.th/topics/category/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
https://www.facebook.com/SNRUOfficial
https://www.facebook.com/SNRUOfficial
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2
mailto:webmaster@snru.ac.th
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2. 
https://legal.snru.ac.th/document
/index.php/F/portal 
 
 
 
3. 
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%9
4%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%
b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82
%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b
8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3
%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b
8%b2%e0%b8%a8-
%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b
8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%
e0%b8%87-
%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b
9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%
e0%b8%a2%e0%b8%9a 
 
4. 
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8
%81%e0%b8%8e-
%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b
9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%
e0%b8%a2%e0%b8%9a-
%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b
8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%
e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8
%b1%e0%b8%9a-
%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b
8%b0 

2. ระบบสืบค้นกฎหมาย ข้อบังคับ/
ระเบียบ/ประกาศมหาวิทยาลัยฯ ได้แก ่ 
   1) กฎหมายเกี่ยวกับการบริหารราชการ
แผ่นดิน (แยกเป็นหมวดหมู่)  
   2) ข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ
มหาวิทยาลัยฯ (แยกเป็นรายปี)   
3. ประกาศ ระเบยีบมหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนครที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการวจิัย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กฎหมายระเบยีบข้อบังคับเกีย่วกบั 
การพัสด ุ

การประชาสัมพันธ ์
O7 ข่าวประชาสัมพันธ ์

o แสดงข้อมูลข่าวสารตา่ง ๆ ที่เกีย่วขอ้งกบั 
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 

1. 
https://www.snru.ac.th/topics/cat
egory/news 
2. 
https://www.facebook.com/SNRU
Official 
3. 
https://www.snru.ac.th/topics/cat
egory/news-admission 

1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร/
เมนูบาร์/ข่าวและประกาศมหาวิทยาลัย  
 
2. เพจเฟสบุ๊ค (Facebook) มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสกลนคร   
 
3. ข่าวรับสมัครนักศึกษา   
 
 

https://legal.snru.ac.th/document/index.php/F/portal
https://legal.snru.ac.th/document/index.php/F/portal
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
https://rdi.snru.ac.th/%e0%b8%94%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b9%8c%e0%b9%82%e0%b8%ab%e0%b8%a5%e0%b8%94/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8-%e0%b8%84%e0%b8%b3%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b9%88%e0%b8%87-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
http://invent.snru.ac.th/%e0%b8%81%e0%b8%8e-%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%9a-%e0%b8%82%e0%b9%89%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b1%e0%b8%9a-%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0
https://www.snru.ac.th/topics/category/news
https://www.snru.ac.th/topics/category/news
https://www.facebook.com/SNRUOfficial
https://www.facebook.com/SNRUOfficial
https://www.snru.ac.th/topics/category/news-admission
https://www.snru.ac.th/topics/category/news-admission
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ข้อ ข้อมูล URL ค าอธิบาย 

4. http://invent.snru.ac.th/ 
5. 
https://rdi.snru.ac.th/topics/categ
ory/%e0%b8%82%e0%b9%88%e
0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%
97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0
%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8
8%e0%b8%b1%e0%b8%a2 
6. 
https://lps.snru.ac.th/topics/categ
ory/%e0%b8%b7new-one 
7. 
https://pr.snru.ac.th/topics/catego
ry/%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0
%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9
B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%
B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%AA
%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B
8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%
E0%B8%98%E0%B9%8C/%E0%B8
%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E
0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%
B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0
%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A
1%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%
B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B
8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%
E0%B8%B2 

4. ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจา้ง   
5. ข่าวประชาสัมพันธแ์ละขา่วทุนวิจัย 
 
   
 
 
 
 
6.  ข่าวประชาสัมพันธ์/ข่าวสมัครงาน  
 
 
7. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร/
เมนูลัด/สารประชาสัมพันธ์หนองหารหลวง 

การปฏิสมัพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอยา่งเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot เป็นต้น 

1. 
http://presidentboard.snru.ac.th/ 
 
2. https://www.snru.ac.th/index 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัย 
https://www.snru.ac.th/ เลือกเมนูสาย
ตรงถึงอธิการบดี  
2. Q&A เมื่อเข้าไปหน้าหลกัของเว็บไซต์
มหาวิทยาลัย https://www.snru.ac.th 
จะปรากฎ Messenger Live Chat ขึ้นที่มุม
ขวาล่าง เช่ือมตอ่ไปยังเพจมหาวิทยาลัย
https://www.facebook.com/snruthail
and/ มีผู้ตอบค าถามได้แก่       
2.1 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน      
2.2 งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ 
กองกลาง ส านกังานอธกิารบด ี      

http://invent.snru.ac.th/
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://rdi.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%82%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b8%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://lps.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%b7new-one
https://lps.snru.ac.th/topics/category/%e0%b8%b7new-one
http://presidentboard.snru.ac.th/
https://www.snru.ac.th/index
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3. 
https://lps.snru.ac.th/%E0%B8%A
8.%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0
%B8%9A%E0%B9%80%E0%B8%A
3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%
B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3
%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B
8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%
E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8
%99 

2.3 งานพัฒนาระบบสารสนเทศ ส านักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
3. https://www.snru.ac.th/เมนูศูนย์รับ
เร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์/แจ้งเรื่องร้องเรียน 
online   
 
 
 
 
 
 
 
4. สถิติการตอบค าถามใน Social Media  

O9 Social Network 
o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
สามารถเช่ือมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter Instagram เป็นต้น  

https://www.snru.ac.th/index เมื่อเข้าไปหน้าหลักของเว็บไซต์ สัญลักษณ์

สื่อสังคมออนไลน์ จะปรากฎอยู่ที่ด่านลา่ง 

ซ่ึงสามารถคลิกเพื่อเช่ือมต่อได้อัตโนมัติ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

1. pdpa.SNRU.ac.th 
 
2.นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) (snru.ac.th) 

1. เว็บไซต์พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
2. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(Privacy Policy) มหาวิทยาลัยราชภฏั
สกลนคร 

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.2 การบริหารงาน 
การด าเนินงาน 
O11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหนว่ยงาน 
ที่มีระยะ 1 ป ี
o มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯอย่างน้อย
ประกอบดว้ย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/302
79 
 
https://plan.snru.ac.th/topics/285
45 
 

แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสกลนคร 
 

 

O12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน 
o แสดงรายงานผลความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีใน 
ข้อ O11 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า  
อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

https://plan.snru.ac.th/topics/329
49 

1. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ และงบประมาณ
รายจ่ายของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

https://www.snru.ac.th/index
https://pdpa.snru.ac.th/?p=30
https://pdpa.snru.ac.th/?p=30
https://plan.snru.ac.th/topics/30279
https://plan.snru.ac.th/topics/30279
https://plan.snru.ac.th/topics/28545
https://plan.snru.ac.th/topics/28545
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 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี  
พ.ศ. 2566 

O13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าป ี
o มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อย

ประกอบดว้ย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อปุสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

https://plan.snru.ac.th/topics/278
44 
 
 
 
 

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
2. สรุปรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน 
(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

การปฏบิัตงิาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏบิัติงาน 

o  แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 
o มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงานอย่างน้อย
ประกอบดว้ย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) ส าหรับเจ้าหนา้ที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
 (3)ก าหนดวธิีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอยา่งน้อย 1 คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหนา้ที่ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูลดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 
https://lps.snru.ac.th/topics/4963 
 
 
2. 
http://academic.snru.ac.th/th/topi
cs/2940 
 
 
 
- url : 
https://ga.snru.ac.th/%e0%b8%84
%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0%b
8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%ad%
e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8
%a3%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e
0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%
b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0
%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%9
9%e0%b8%81%e0%b8%ad%e0%
b8%87 
- url : 
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8
%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E
0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%
B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0

คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดการเรื่อง

ร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.คู่มือการขออนุมัติผลส าเร็จการศึกษา 

2.คู่มือตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษา 

3.ขั้นตอนการก าหนดรหัสรายวิชาใน

หลักสูตร 

4. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรแนวทางการ

ประกันคุณภาพกระบวนการ 

5. แนวทางการประกันคุณภาพกระบวนการ 

6. แนวทางการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับส านัก

ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบยีน ปี

การศึกษา 2563 

คู่มือการปฏิบัติงานกองกลาง   

https://plan.snru.ac.th/topics/27844
https://plan.snru.ac.th/topics/27844
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2940
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2940
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/finish.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%88%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2130
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2130
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2137
http://academic.snru.ac.th/th/topics/2137
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2018/08/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-60.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-2.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-2.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-2.pdf
http://academic.snru.ac.th/wp-content/uploads/2015/06/%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E-2.pdf
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%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%8
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B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95
%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B
8%B2%E0%B8%99 
 
https://plan.snru.ac.th/%e0%b8%
84%e0%b8%b9%e0%b9%88%e0
%b8%a1%e0%b8%b7%e0%b8%a
d%e0%b8%9b%e0%b8%8e%e0%
b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1
%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b
8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99# 
 
https://rdi.snru.ac.th/topics/13568 
 
https://rdi.snru.ac.th/topics/13563 
 
https://rdi.snru.ac.th/topics/10769 
 

มาตรฐานการปฏบิัติงานกองกลาง/งาน

บริหารบุคคลและนิติการ 

 

 

คู่มือปฎิบัติงาน/ผลงานเชิงวิเคราะห์/

ผลงานวิจัย กองนโยบายและแผน  

 

 

คู่มือระบบและกลไกการบริหารจัดการทุน
สนับสนุนการวิจยั 
 
คู่มือแนวทางเบิกจา่ยทุนวิจยั 
 
คู่มือการยื่นจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
การประดิษฐ ์

 
การให้บริการ* 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรอืภารกิจตามกฎหมายของหนว่ยงาน ส าหรับหน่วยงานทีม่ีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
เป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกจิของหนว่ยงาน 

 
ข้อ ข้อมูล URL ค าอธิบาย 

O15 คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหนว่ยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัต ิอยา่งน้อย 
ประกอบดว้ย บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธกีารขั้นตอน 
การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอยา่งน้อย 1 คู่มือ 

http://academic.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2022/03/sst_
book.pdf 

คู่มือประชาชน(ฉบับปรับปรุง)
การใช้บริการมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร 

O16 ข้อมูลเชิงสถติิการให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือนหรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

http://db.snru.ac.th/stat/exam
ples/ 

สถิติการให้บริการ 

O17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บรกิารของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

http://db.snru.ac.th/stat/exam
ples/reports/basic/analy_by_se
rvice/index.php 

รายงานความพึงพอใจการ
ให้บริการควรแยกเป็นป ี

O18 E - Service https://eregis.snru.ac.th/ 1. ระบบยืนยันสิทธิ์และ 

https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/%20%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://rdi.snru.ac.th/topics/13568
https://rdi.snru.ac.th/topics/13563
https://rdi.snru.ac.th/topics/10769
https://rdi.snru.ac.th/topics/13568
https://rdi.snru.ac.th/topics/13568
https://rdi.snru.ac.th/topics/13563
https://rdi.snru.ac.th/topics/10769
https://rdi.snru.ac.th/topics/10769
https://eregis.snru.ac.th/
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o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกจิ
ของหน่วยงานผา่นเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบรกิารไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

 
https://regis.snru.ac.th/ 

ช าระเงินออนไลน์ 
2. ระบบรับสมัคร 
นักศึกษาใหม ่

ตัวชี้วดัย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจา้ง 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หนว่ยงาน
จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้างที่กฎหมาย
ไม่ไดก้ าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หนว่ยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือจัดจา้งในกรณีดังกล่าว 

http://invent.snru.ac.th/topics/
category/news1-9 

แผนการจัดซ้ือจัดจา้ง ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ได้แก่ 
  1) แผนการปฏบิัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง งบประมาณราย
จ่ายเงินรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2)  แผนการปฏิบัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย
ลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o แสดงประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจา้งในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
1.http://invent.snru.ac.th/topic
s/category/plan 
2 
http://invent.snru.ac.th/topics/
category/procurement 
 
3. 
http://invent.snru.ac.th/topics/
category/news-example 

ประกาศต่างๆ เกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ 
1) ประกาศแผนการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง 
2) ประกาศเกีย่วกบัการจัดซื้อ
จัดจ้างและการเปิดเผยราคา
กลาง 
 
3) ประกาศผลการพิจารณา
การจัดซ้ือจัดจา้ง 
 

 

 

 

 

 

http://invent.snru.ac.th/topics/category/news1-9
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news1-9
http://invent.snru.ac.th/topics/category/plan
http://invent.snru.ac.th/topics/category/plan
http://invent.snru.ac.th/topics/category/procurement
http://invent.snru.ac.th/topics/category/procurement
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news-example
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news-example
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O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอยีดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ยกตวัอยา่งเช่น งานที่
ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคากลาง วิธกีารซ้ือหรือจา้ง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคา
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขทีแ่ละวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซ้ือหรือจา้ง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 

http://invent.snru.ac.th/topics/categor
y/news3-8 
 

สรุปผลการด าเนินการจัดซ้ือ

จัดจ้างในรอบเดือน (แบบ 

สขร.1) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  โดยมีข้อมูล

รายละเอียดผลการจัดซ้ือจัด

จ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรอืจ้าง

วงเงินที่ซ้ือหรือจ้าง ราคา

กลาง วธิีการซ้ือหรอืจ้าง 

รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา

ที่เสนอผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาที่ตกลง เหตุผลที่

คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และ

วันที่ของสัญญา 

O22 รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดปุระจ าปี 
o แสดงรายงานผลการจัดซ้ือจัดจา้งของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอยีด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) งบประมาณที่
ใช้ในการจัดซ้ือจัดจ้าง (2) สรุปรายการที่มีการจัดซ้ือจัดจา้ง (3) 
ปัญหา/อุปสรรค (4) ขอ้เสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

1. รายงานผลการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจา้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
http://invent.snru.ac.th/topics/categor
y/news2-11 
 
 

1. แสดงผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
โดยการรายงานผลการ
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  ต่อหัวหนา้ส่วน
ราชการเป็นรายไตรมาส 

  
2. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(เข้าเว็บไซต์หน้าหลักของงานพัสดุ /หัวข้อ : 
รายงานผลการปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง/ คลิก
เลือกหัวข้อเรื่อง : การวเิคราะห์ผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
http://invent.snru.ac.th/topics/categ
ory/conclude-2-2 
 

2. รายงานการวิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจา้ง เกี่ยวกับ
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ผลการเบกิจ่ายเงิน
ประจ าปีงบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2565  การวิเคราะห์ผล
การจัดซ้ือจัดจา้ง การ
เปรียบเทียบวธิีการจัดซ้ือ 
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://invent.snru.ac.th/topics/category/news3-8
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news3-8
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news2-11
http://invent.snru.ac.th/topics/category/news2-11
http://invent.snru.ac.th/topics/category/conclude-2-2
http://invent.snru.ac.th/topics/category/conclude-2-2
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ตัวชี้วดัย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

O23 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ก าหนด 
ในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 

https://lps.snru.ac.th/topics/5200 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง นโยบาย
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 
2566 ประกาศ ณ วันที ่24 
มีนาคม 2566 

O24 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ในข้อ O23 
o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความกา้วหน้า อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย   
(1) ความกา้วหนา้การด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
o สามารถจัดท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา   
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

https://lps.snru.ac.th/topics/5166 1. โครงการที่ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 
โครงการ 
2. โครงการที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ จ านวน 9 
โครงการ 
3. โครงการที่ยังไม่รายงาน/
ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 8 
โครงการ 

ข้อ ข้อมูล URL ค าอธิบาย 

O25 หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 (2) การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ในเร่ืองนั้น หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

https://lps.snru.ac.th/topics/5182 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่
ยังคงใช้บังคับ 
ในปี พ.ศ. 2566 

 

O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น อัตราก าลัง การ
แต่งต้ัง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
 (3) ปัญหา/อปุสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของป ีพ.ศ. 2565 

https://lps.snru.ac.th/topics/698
2 

รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
สกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตัวชี้วดัย่อยที ่9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมชิอบ 
O27 แนวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการตอ่เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวขอ้งกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติงานอย่างน้อยประกอบดว้ย   
 (1) รายละเอยีดวิธกีารที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 (2) รายละเอยีดขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการต่อเร่ือง
ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

https://lps.snru.ac.th/topics/4981 คู่มือปฏิบัติงาน เร่ือง  
การจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน
เกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเร่ืองทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

http://corrupt.snru.ac.th/ เข้าไปที่เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย หวัข้อ ITA (ดา้น
ล่างสุดของหน้าเว็บไซต์) คลิ๊ก
ช่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

O29 ข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความกา้วหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
 (1) จ านวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเร่ืองที่ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเร่ืองที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ  
o สามารถจัดท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย 
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม ในระยะเวลา  
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

http://corrupt.snru.ac.th/stat.aspx 1. เข้าไปที่เว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัย หวัข้อ ITA (ดา้น
ล่างสุดของหน้าเว็บไซต์) คลิ๊ก
ช่อง ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. เลือกหัวขอ้ข้อมูลสถิต ิ

 

การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

https://plan.snru.ac.th/topics/34176 รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ
มหาวิทยาลัย 
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  (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  

ตัวชี้วดัที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 
ตัวชี้วดัย่อยที ่10.1 การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจรติของผู้บริหาร 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที ่

o เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ทีจ่ะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

https://www.snru.ac.th/index 
https://www.snru.ac.th/topics/7
114 

เมื่อเข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลักแบ
รนเนอร์จะปรากฎที่ดา้นหน้า
เว็บไซต์ สามารถเล่ือนดูและ
คลิกเพื่อดูนโยบาย 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหนา้ที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที ่
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุมการสัมมนา เพื่อ
ถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://www.snru.ac.th/topics/9
224 
 
 
 
 
 
 
 
https://senate.snru.ac.th/topics
/483 
 

1. เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก/
ข่าวและประกาศ/
ประชุมสัมมนา เร่ือง ค่านิยม
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่
องค์กร “No Gift Policy” 
สามารถคลิกเพื่อดูกจิกรรม
การประชุมสัมมนาฯ 

2. เข้าสู่เว็บไซต์สภา

คณาจารย์ฯ/กิจกรรม/อบรม/

ประชุมสัมมนา เร่ือง ค่านิยม

เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่

องค์กร “No Gift Policy” 

สามารถคลิกเพื่อดูกจิกรรม

การประชุมสัมมนาฯ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
o แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏบิัติหน้าที ่
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 2566 

https://senate.snru.ac.th/topics
/506 
 

เข้าสู่เว็บไซต์สภาคณาจารย์ฯ/ 
รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามนโยบาย No Gift Policy 
สามารถคลิกเพื่อดูดูนโยบายฯ 

 

 

 

 

 

 

https://www.snru.ac.th/index
https://www.snru.ac.th/topics/7114
https://www.snru.ac.th/topics/7114
https://www.snru.ac.th/topics/9224
https://www.snru.ac.th/topics/9224
https://senate.snru.ac.th/topics/483
https://senate.snru.ac.th/topics/483
https://senate.snru.ac.th/topics/506
https://senate.snru.ac.th/topics/506
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยงการทุจรติและประพฤติมชิอบประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ทีอ่าจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอยีดของผลการประเมินอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง 
(2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหาร 

จัดการความเส่ียง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://www.snru.ac.th/plan-ita-66 เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร/เกี่ยวการมรสน./
แผนการด าเนินงาน/แผนบริหาร
ความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O35 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://www.snru.ac.th/plan-ita-66 เข้าสู่หน้าเว็บไซต์หลัก
มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร/
เกี่ยวกบั มรสน./แผนการ
ด าเนินงาน/แผนบริหารความเส่ียง
เพื่อป้องกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัย    ราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

O36 แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มวีัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลของหนว่ยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอยีดของแผนฯอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณ* 
 (3) ช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในแผน
ว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

https://plan.snru.ac.th/topics/3308
3 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

O37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน 
การทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตตามข้อ o36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอยีดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
สามารถจัดท าขอ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

https://plan.snru.ac.th/topics/3308
5 

รายงานแผนปฏิบัติการปอ้งกัน 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 
65 - 31 มี.ค. 66) 
 

O38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
o มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการด าเนินการ อยา่งน้อย
ประกอบดว้ย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 

https://plan.snru.ac.th/topics/3308
7 

รายงานผลแผนปฏบิัติการปอ้งกัน
และปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
รอบ 12 เดือน   (1 ต.ค. 2564 – 
30 กันยายน 2565) 
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 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อปุสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวชี้วดัย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม* *ดูแนวทางและรายละเอยีดเพิ่มเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 
O39 ประมวลจรยิธรรมส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐ* 
o แสดงข้อก าหนดจรยิธรรม* (ถ้ามี) เพื่อก าหนดเป็นหลักเกณฑ์
ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

*กรณีประมวลจรยิธรรมจะตอ้งด าเนินการโดยองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลที่รับผิดชอบ กรณีข้อก าหนดจริยธรรมจะต้อง
ด าเนินการโดยหน่วยงานเอง 

https://lps.snru.ac.th/topics/7613 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
บุคลากรและผู้ปฏบิัติงานอื่นใน
สถาบันอุดมศึกษา ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา วันที ่15 
พฤศจิกายน 2565 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจา้หน้าที่
ของหน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ กจิกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหนว่ยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

https://lps.snru.ac.th/topics/7623 1.แนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(Dos & Don’ts) มหาวิทยาลยัราช
ภัฏสกลนคร 
2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ที่ 291/2566 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 
2566 
3.โครงการสร้างองค์ความรู้ด้านธรร
มาภิบาล ตามแนวปฏิบัติตามหลกั
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา  
พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2565 

O41 การประเมินจรยิธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
o แสดงรายงานการน าการประเมินจรยิธรรมไปใช้ในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการก าหนดให้มกีารน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ประกอบการพจิารณาในหลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://lps.snru.ac.th/topics/7548   - มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ได้ก าหนดแนวทางการและแบบ
การประเมินจริยธรรมส าหรับการ
แต่งต้ังผู้ช่วยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
และสายวิชาชีพที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยออก
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ข้อบังคับมหาวิทยาลยั 
ราชภัฏสกลนครวา่ด้วย หลกัเกณฑ์ 
และวิธกีารพจิารณาแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
พ.ศ. 2561  
2. แบบรับรองจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและ 
วิขาชีพ 
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มาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอยีดการวิเคราะห์ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน 
 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มคีวามสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 
 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกีย่วข้อง 
 (2) การก าหนดขั้นตอนหรอืวธิีการปฏิบตัิ 
  (3) การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

https://lps.snru.ac.th/topics/5205  หลักเกณฑ์การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมขี้อมูลรายละเอยีดการน า
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
o  แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมสี่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหนว่ยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

https://lps.snru.ac.th/topics/6988 
 
 
 
 
https://www.snru.ac.th/topics/931
2 

รายงานผลการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
QR code แบบวัด EIT บนเวบ็ไซต์
มหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lps.snru.ac.th/topics/6988
https://lps.snru.ac.th/wp-content/uploads/2022/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF-2565.1.pdf
https://lps.snru.ac.th/wp-content/uploads/2022/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF-2565.1.pdf
https://lps.snru.ac.th/wp-content/uploads/2022/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF-2565.1.pdf
https://lps.snru.ac.th/wp-content/uploads/2022/05/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AF-2565.1.pdf
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