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สารบัญ 
 

                                                                                                                                                          หน้า 
รายงานผลการด าเนินงาน                            
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสงัคมที่ไมท่นต่อการทุจริต         1 - 12    
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรุก             13-47 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต           48-52 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 
1.1.1  กิจกรรมขับเคลื่อน No 
Gift Policy 
- ออกประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
- กิจกรรมมอบนโยบาย No Gift 
Policy  
- กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดี
แก่องค์กร No Gift Policy  

ธ.ค. 67 - มี.ค. 
68 

15,000 
 

5,250 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  ประกาศ ณ 
วันที่   12 ธ.ค. 2567 

โดยผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศ
นโยบายอย่างเป็นทางการ เพ่ือให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนครทุกคนจะไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อน และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต และได้เผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวไปทุกส่วนราชการ  สามารถเข้าดู
ประกาศนโยบาย No Gift Policy ฉบบั

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

สภาคณาจารย์
และ
ข้าราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ทีh่ttps://senate.snru.ac.th/topics/556 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- สภาคณาจารย์และข้าราชการได้จัดกิจกรรม 
“ส่งเสริมกลไกในการท างานเพื่อความเป็นเลิศ 
และประกาศนโยบาย No Gift Policy” ในวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสร้อย
สุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 ในการมอบนโยบาย
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ประกาศ
เจตนารมณ์ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้คณาจารย์ และบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
โดยการไม่แสวงหา รับ และ ให้ของขวัญ ของ
ก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
สามารถเข้าดูกิจกรรมฯได้ที่ 
https://senate.snru.ac.th/ 

 

https://senate.snru.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 







7 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
    - จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม 
    - เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts 
    - เสริมสร้างจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ 

ธ.ค. 67 - มี.ค. 
68 

56,200 22,300 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยประกอบด้วย
หัวหน้าส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย โดยมี
หน้าที่ในการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
มหาวิทยาลัย 
2) มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงาน
บริหารบุคคลและนิติการ จัดกิจกรรม การ
เสริมสร้างจิตส านึกด้านวินัย ความโปร่งใส 
และคุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรและ
การด าเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที ่ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2568 เวลา 08.30–16.30 น. ณ ห้องประชุม 
13209 ชั้น 2 อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจด้านวินัยและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร อันเป็นส่วนหนึ่งของ
การขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลและ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากร
ภาครัฐในมหาวิทยาลัยในการท างานโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

1.1.3 กิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึก
ด้านวินัย ความโปร่งใส และ
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
บุคลากรและการด าเนินการทาง
วินัย ความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ 

ม.ค. - เม.ย. 
68 

50,000 22,300 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยงานบริหาร
บุคคลและนิติการ จัดกิจกรรม การเสริมสร้าง
จิ ตส านึ กด้ าน วินั ย  ความโปร่ ง ใส  และ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

หน่วยวินัย
และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

คุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากรและการ
ด าเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ ในวันศุกร์ที่ 7 มีนาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 08.30–16.30 น. ณ ห้องประชุม 13209 
ชั้น 2 อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจด้านวินัยและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ของบุ คล ากร  อัน เป็ นส่ วนหนึ่ ง ของการ
ขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมที่ 7 
สัมมนาจริยธรรม คุณธรรม และ
การสร้างความสามัคคี ส าหรับ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ 

มิ.ย. – ส.ค. 
68 

48,000 48,000    ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
   เมื่อวันที่ 20 - 21 มิถุนายน 2568 
   ณ หอจามจุรี 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จากการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความสามัคคีส าหรับนักศึกษา
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ สามารถสรุปผล
การด าเนินงานได้ ดังนี้   

1. ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการ
เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และเกิดความสามัคคี การลดปัญหา

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
ในการจัดอบรมครั้ง

ต่อไปควรเชิญ
วิทยากรร่วม 

สาขาวิชา 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สังคมด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

2. ด้านความพึงพอใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความสามัคคีส าหรับนักศึกษาหลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร์ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก 

 3. ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตัวตนและสามารถ
ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรผู้อ่ืน               
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความคิด              
และวัฒนธรรมที่แตกต่างและมีความตระหนัก              
รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
1.16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ตามแบบทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 8 อบรมกฎหมายและ
เส้นทางการเข้าสู่อาชีพ สาหรับ

มิ.ย. – ส.ค. 
68 

40,000 40,000 ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว เมื่อวันที่ 1 – 2 มีนาคม 
2568 ณ 13209 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
จากการด า เนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ตาม
แบบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรม
ที่ 8 อบรมกฎหมายและเส้นทางเข้าสู่อาชีพ 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

สาขาวิชา 
รัฐประ 
ศาสนศาสตร์ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

นักศึกษาสาขาวิชารัฐ 
ประศาสนศาสตร์ 

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
ดังนี้  
    ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการจัด
โครงการโดยรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่า การประชาสัมพันธ์โครงการ
ล่วงหน้า และท่ัวถึง มีค่าเฉลี่ยสูงสุด อยู่ในระดับ
มากที่สุด ส่วนด้านการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 
และการมีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ อยู่ใน
ระดับมาก เมื่ อ พิจารณารายด้ าน  พบว่ า 
นักศึกษาสามารถน าความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ปกครอง กฎหมายมหาชน และกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของหน่วยงานรัฐ 
อยู่ในระดับมากที่สุด 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.1 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการอ านวยความ

สะดวกโดยการ
จัดท า 
ช่องทางร้องเรียน
ไว้ในเว็บไซต์หน้า
หลักของ

มหาวิทยาลัยแยกออกจากการร้องเรียนทั่วไป 
มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นการ
เฉพาะ และมีการก าหนดระยะเวลาการ
ด าเนินการ และมีการเผยแพร่สถิติการ
ร้องเรียนเรื่องดังกล่าวด้วย โดยมีการแจ้งเวียน
ให้หน่วยงานได้รับทราบ และมีเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน้าหลักของมหาวิทยาลัย 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 

2.1.2 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และการ
ติดตามการด าเนินงานตาม

ธ.ค. 67 – 
ส.ค. 68 

5,000 2,100 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
วันจันทร์ที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2568  เวลา 13.30 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองนโยบาย 
และแผน 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

– 14.30 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 
อาคาร 10 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1 
สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
และมีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 
2.1.3 กิจกรรมเผยแพร่มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ต.ค. 67  – 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ได้เผยพร่
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

หน่วยนิติกร 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

https://plan.snru.ac.th/wp-
content/uploads/2025/04
เล่ม-มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
ฯ-68.pdf   

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2.1 กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ต.ค. 67  – 
มิ.ย. 68 

16,200 15,272 1) ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คร้ังที่ 1/2568 
เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เวลา10.00
น. กองนโยบายและแผน จัดการประชุม
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งท่ี 1 ณ ห้องประชุมสรสัจันทร ช้ัน 2 
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชติปรีชา 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

กองนโยบาย 
และแผน 




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็น
ประธานการประชุมพร้อมแจ้งวะระเพื่อทราบ 
จากนั้น ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง
อธิการบดีด้านวางแผน ยุทธศาสตร์ นวัตกรรม
และพันธกิจสากล น าเสนอวาระเพื่อพิจารณา
เพื่อให้คณะกรรมการฯ ร่วมพิจารณา 1. ร่างค าสั่ง
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2. 
พิจารณา ร่างมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติภายใน 




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    2) ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM 
Meeting 

  




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 
08.50 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาครติ ชาญชิต
ปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร พร้อมผู้บริหาร และบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม ZOOM Meeting 
ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เปิดการ
ฝึกอบรม โดย นางสาวสุณีย์ เลิศเพียรธรรม 
รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในรายละเอียดที่เก่ียวข้องกับการ




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ประเมิน ITA และ
สามารถวางแผนงานในการปรับปรุงและ
พัฒนา การด าเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2568 และบรรลุ
เป้าหมายในภาพรวม 

    3)กิจกรรม MHESI ITA Clinic ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1 เมื่อวันศุกร์
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 13.00 น. 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ศาสตราจารย์ 
ดร.ทศวรรษ สีตะวัน พร้อมด้วย ผศ.รัฐพล ฤทธิ
ธรรม รองอธิการบดี และผู้ก ากับดูแลและ
ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรม MHESI 

ITA Clinic ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 1 ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมกอง
นโยบายและแผน ชั้น 4 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนครจัด
โดยส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 

วิทยาศาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม สร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ 
ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ให้สามารถ







24 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

จัดท าและเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อ
สาธารณะ (OIT) ได้สอดคล้อง ถูกต้องและ
ครบถ้วนตามแนวทางที่ก าหนด และสร้าง
ช่องทาง/กลไกในการให้ค าปรึกษา ข้อคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในแต่ลกระบวน

การประเมิน ITA ตาม
รายเครื่องมือและ
ตัวชี้วัด สามารถน าไปใช้
ต่อยอดพัฒนาการ

ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

    3) 4) กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชการะดับกรม
หรือเทียบเท่า) ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meeting) 

  






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เมื่อวันพุธที่  26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เวลา 
13.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน พร้อมด้วย
คณะท างาน เข้าร่วมกิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชกา
ระดับกรมหรือเทียบเท่า) ผ่านระบบออนไลน์ 
(Zoom Cloud Meeting) ณ ห้องประชุมกอง
นโยบายและแผน ชั้น 4 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
(ส านักงาน ป.ป.ช.) พิธี เปิดกิจกรรม โดย  
นายศรชัย ชูวิเชียร รองเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. ภาค 6 รักษาราชการแทน รองเลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ สามารถพัฒนาการบริหารจัดการให้







27 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    5) กิจกรรมประชุมติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายข้อ ครั้งที่ 1 

เมื่อวันอังคารที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 
13.30 - 15.00 น. กองนโยบายและแผน จัด
ประชุมติดตามรายงานความก้าวหน้ าการ
ด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้ อมูล

  






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

สาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รายข้อ ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 
10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ส ก ล น ค ร  เ ป็ น
ประธานการประชุม 
โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ผู้ก ากับดูแล 
และผู้ รั บผิ ดช อบ
ด าเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูล
ส า ธ า ร ณ ะ  ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานความก้าวหน้า
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การ
ด าเนินการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไป
ด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

    6) กิจกรรม MHESI ITA Clinic ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
เมื่ อวั นศุ กร์ ที่  14 มี นาคม พ.ศ.  2568  

เวลา 13.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
โดย ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน พร้อม

  






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ด้วยคณะท างาน เข้าร่วมกิจกรรม MHESI ITA 
Clinic ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
ผ่านระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom 
Cloud Meetings) ณ ห้องประชุมกองนโยบาย
และแผน ชั้น 4 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร จัดโดย กลุ่มงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยกิจกรรมครั้ง
ที่ 2 มีหัวข้อการอภิปรายแนวทางการเก็บแบบวัด 
EIT และ IIT แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  ข้ อ O5, O6, O7, O14, O15, O25, O26 
และถอดบทเรียนข้อผิดพลาดและข้อบกพร่องใน
การด าเนินงาน วิทยากร โดย 1. นายจตุรพร  
จิรพงศ์ไพโรจน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการพิเศษ 2. นางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ โดยมี
วัตถุประสงค์ เ พ่ือยกระดับผลการประเมิน






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมและหน่ วยงานภาครั ฐ ประเภท
สถาบันอุดมศึกษา 

 




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

    7)  กิจกรรม MHESI ITA Clinic ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 

เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 เวลา 13.30 
น .  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏสกลนคร  โ ดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน พร้อมด้วย
คณะท างาน เข้าร่วมกิจกรรม MHESI ITA Clinic 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 3 ผ่าน
ระบบประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Cloud 
Meetings) ณ ห้องประชุมกองนโยบายและแผน 
ชั้น 4 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
จัดโดย กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม โดยกิจกรรมครั้งที่ 3 มีหัวข้อการ
อภิปรายแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( OIT)  ข้ อ  O12, O13 แ ล ะ ถ อ ด บ ท เ รี ย น
ข้อผิดพลาดและข้อบกพร่องในการด าเนินงาน 
วิทยากร โดย 1. นายจตุรพร จิรพงศ์ไพโรจน์ เจ้า
พนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ 2. 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

นางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตช านาญการ 

 

    8) กิจกรรมประชุมติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายข้อ ครั้งที่ 2 เมื่อ
วันที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.00 - 16.30 น. 

  




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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

กองนโยบายและแผน จัดประชุมติดตาม
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายข้อ ครั้งที่ 2 ณ ห้อง
ประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาคริต 
ชาญชิตปรีชา อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เป็นประธานการประชุม โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ก ากับดูแล และผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายงานความก้าวหน้า
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือให้การ
ด าเนินการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไป
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

    9) กิ จกรรม  MHESI ITA Clinic ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ศาสตราจารย์ 
ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รองอธิการบดี พร้อมด้วย
คณะกรรมการก ากั บดู แลและรั บผิ ดชอบ
ด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เข้าร่วมกิจกรรม MHESI ITA Clinic 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 4 ผ่าน
ระบบประชุ ม
ทางไกลออนไลน์ 
( Zoom Cloud 
Meetings)  ณ 
ห้ องประชุ มสรั สจั นทร ชั้ น  2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จัดโดย กลุ่มงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดยกิจกรรมครั้งที่ 4 มีหัวข้อการแลกเปลี่ยน

  







37 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เรียนรู้  สรุปถอดบทเรียนข้อผิดพลาดและ
ข้อบกพร่องในการด าเนินงานรายเครื่องมือและ
ตัวชี้วัด วิทยากร โดย 1. นายจตุรพร จิรพงศ์
ไพโรจน์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญ
การพิเศษ 2. นางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา เจ้า
พนั กงานป้ อ งกั นการทุ จ ริ ตช าน าญกา ร 
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่
ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ให้สามารถ
จัดท าและเปิดเผยข้อมูลตามที่ ก าหนดต่ อ
สาธารณะ (OIT) ได้สอดคล้อง ถูกต้องและ

ครบถ้วนตามแนวทางที่
ก า ห น ด  แ ล ะ ส ร้ า ง
ช่องทาง/กลไกในการให้

ค า ป รึ ก ษ า 
ข้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
แลกเปลี่ ยนแนว

ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใ น แ ต่ ล ะ
กระบวนการประเมิน ITA 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ตามรายเครื่องมือและตัวชี้วัด สามารถน าไปใช้ต่อ
ยอดพัฒนาการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องของตนเอง

ให้ดียิ่งขึ้น 

    10) กิจกรรมประชุมติดตามรายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายข้อ ครั้งที่ 3 
(พิจารณาและตรวจสอบความถูกต้อง) 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 13.30 น. 
กองนโยบายและแผน จัดประชุมพิจารณาและ
ตรวจสอบความถูกต้องตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา อธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เป็นประธานการประชุม พร้อมด้วย
คณะกรรมการก ากับดูแลและรับผิดชอบ
ด าเนินการตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ
มหาวิทยาลัยพิจารณา

และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล ตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามเกณฑ์และแนวทาง
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 
ผ่านระบบ ITAS ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

เมษายน 2568 เพ่ือให้การด าเนินการประเมิน 
ITA ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ฯลฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงาน
ตามกรอบการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ต.ค. 67 - 
เม.ย. 68 

28,800 21,922 1) การตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 2ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 
13.00 - 15.00 น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ชั้น 
2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครได้ประชาสัมพันธ์

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองนโยบาย 
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ร่วมตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ 2 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย
ส านักงาน ป.ป.ช. เข้าเก็บข้อมูลแบบวัดการ
รับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) ส่วนที่ 2  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของการขับเคลื่อน
มาตรการด้านการป้องกันการทุจริต รวมถึง
เสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
หน่วยงานภาครัฐ
ด้วยความโปร่งใส 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

    2)  กิจกรรมชี้แจงและตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  
เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 เวลา 14.30 - 

16.30 น. กองนโยบายและแผน จัดประชุมชี้แจง
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

และตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 
อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง
อธิการบดี เป็นประธานการประชุมชี้แจงแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้
การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และสามารถด าเนินการประเมิน
ตามขั้นตอนและช่วงเวลาตามปฏิทินการประเมิน
ทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว้ ฯลฯ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

    3) กิจกรรมประชุมชี้แจงและตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ส่วนที่ 1 
เมื่อวันที่ 9 -10 มิถุนายน 2568 กองนโยบาย
และแผน จัดประชุมรับฟังชี้แจงและตอบแบบ
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ส่วนที่ 1 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ ห้องประชุมสภานักศึกษา ชั้น 3 
อาคาร 20 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ทศวรรษ สีตะวัน รอง
อธิการบดี เป็นประธานกล่าวเปิดการประชุม 
และชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency 
Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 1 ให้กับ
นักศึกษา ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

and Transparency Assessment : EIT) 
ส่วนที่ 1 ในระบบ ITAS เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและ
บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

 

2.2.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ 

 ม.ค. 68 – 
ก.พ. 68 

5,000 1,050 งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่องผลการ
คัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปี พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปี พ.ศ. 
2568 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 
 

2.2.4 การส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสาย
สนับสนุน 

ก.ค. 68– 
ก.ย. 68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ รวบรวมข้อมูล 
และศึกษาหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น น าเสนอผู้บริหารต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

2.2.5  กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือ
จรรยาบรรณ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ มีการด าเนินการ
เผยแพร่ จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และคู่มือ
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน   

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
(พ่ีอ๊อดหรือ
ไพวัลน) 







50 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2.2.6 การจัดท าประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ให้
ใช้คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และคู่มือ
จรรยาบรรณของบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือให้มีสถานะบังคับให้อาจารย์และบุคลากร 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากฝ่าฝืนหรือกระท า
ผิด อาจถูกลงโทษทางวินัย 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 

2.2.7 กิจกรรมทักษะการบริหาร
จัดการด้านการเงิน พัสดุ และการ
เบิกจ่าย 

ม.ค. 68 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

ด าเนินการเมื่อวันพุธ ที่ 5 มีนาคม 2568 เวลา 
09.00-11.00 น. ณ ห้องประชุมนิพนธ์อินสิน 
คณะได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการบริหาร
จัดการด้านการเงิน พัสดุ และการเบิกจ่าย โดย
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากงานพัสดุ 

ปัญหาอุปสรรค 
เจ้าหน้าที่ยังขาด
ความรู้ความ
เข้าใจ แนวปฏิบัติ
บางประเด็น

คณะ
มนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 2 ท่าน 
เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงานของหัวหน้า
เจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่พัสดุ ในการใช้งานระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GF) การพัฒนา
ทักษะ เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ  
การจัดซื้อจัดจ้างป้องปรามการละเมิดและการ
รับผิด ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่  1) การ
สร้างข้อมูลหลักผู้ขาย  2) การแก้ไขข้อมูลหลัก
ผู้ขาย (การเพ่ิมบัญชีธนาคาร)  3) การท าใบ 
PO      4) การตรวจรับ   5) การลงชื่อเข้าใช้ 
Soft Token 

ข้อเสนอแนะงาน
พัสดุกลางของ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร ช่วย
ก ากับดูแล ชี้แนะ
แนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องอย่าง
ใกล้ชิด พร้อมกับ
อัพเดทข้อมูลการ
เปลี่ยนแปลง
ระเบียบข้อบังคับ 
อย่างน้อย 2 ไตร
มาส/ครั้ง  

2.2.8 กิจกรรมเผยแพร่คู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยได้เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยแบ่งตาม
พันธกิจมหาวิทยาลัยโดยแบ่งเป็นพันธกิจหลัก 
และพันธกิจสนับสนุน 
https://www.snru.ac.th/manual/ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ : 3.1  การวางระบบในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง การ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มี
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่า
มาตรฐาน  
 

 
ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการรายงานการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2567 – มีนาคม 

2568 
รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2568 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 
 

กลยุทธ์ : 3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
สินบน 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ ส ก ล น ค ร  ไ ด้
ด าเนินนการจัดท าการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริ ต ในประเด็นที่ เ กี่ ยวข้องกับสินบน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2568 จาก
ประเด็นความเสี่ ย งการ ใช้ อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล  โดย
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สาเหตุของความ
เสี่ยง ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

กองกลาง/ 
ส านักงาน
อธิการบดี 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การประเมินระดับความเสี่ยง จัดล าดับความ
เสี่ยง วางมาตรการป้องกันความเสี่ยง จาก
กระบวนการด าเนินงานที่กล่าวมา ท าให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
จ านวน 3 ความเสี่ยง มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ของก านัลระหว่างการยื่นขอเช่าพ้ืนที่ภายใน
มหาวิทยาลัยจากผู้ขอเช่าพ้ืนที่ 
2. ประเด็นการจัดซื้อจ้ดจ้าง 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน
หรือผลประโยชน์จากการใช้อ านาจแทรกแซง
กระบวนการคัดเลือกผู้ประกอบการ 
3. ประเด็นการบริหารบุคคล 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน 
หรือของก านัล เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการโดยแลกเปลี่ยนกับการช่วยเหลือ
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคคลให้ได้รับการบรรจุเข้าท างานเป็น
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

3.2.2 จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการในไตรมาส 3 – 4 ของ
ปีงบประมาณ ซึ่งเป็นการส ารวจเพื่อรายงาน
และสรุปผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปญัหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ  

3.2.3 การจัดท าประกาศหรือ
ระเบียบเกี่ยวกับการรับสินบน 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ในการปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 
2568 โดยก าหนดเพ่ิมเติมว่า หากฝ่าฝืนอาจ
ถูกด าเนินการทางวินัย เพ่ือให้มีสภาพบังคับ
มากขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 

3.2.4 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน 
ตามมาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้ด าเนินการ
รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 
128 โดยให้ส่วนราชการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ส าหรับหน่วยงาน และมหาวิทยาลัยจะ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

งานบริหาร
บุคคลและ 

นิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ร า ย ง านผลภ า พร วมและ เ ผ ยแ พร่ ต่ อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์มหาวิทยาลัย 

3.2.5 การก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ (O34) 
 - ก าหนดมาตรการ/ขั้นตอน เพ่ือ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน (O34) 
 

ต.ค. 67 
- ก.ย. 
68 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

มหาวิทยาลัยได้มีการสร้างกระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  โดย
ได้ท าการวิเคราะห์ระบบและน าไปสู่การ
พัฒนาระบบออนไลน์ต่างๆ เพื่อใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการด้านทรัพย์สิน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น 
- ระบบบริหารงานเพ่ือการควบคุมวัสดุ  
สามารถเรียกดูรายละเอียดวัสดุของแต่ละ
หน่วยงาน รวมไปถึงการตัดจ่ายวัสดุที่
น าไปใช้งานและมีการเชื่อมโยงลงบัญชี 
- ระบบซ่อมบ ารุงรถยนต์ มีการควบคุม
ประวัติซ่อมและสถานะรถยนต์  ดูความ
คุ้มค่าในการตัดสินใจซ่อมบ ารุงรักษาได้ 
- ระบบบริหารพัสดุ เป็นระบบที่บริหาร
จัดการด้านพัสดุคงทนตั้งแต่การลงทะเบียน  
การเรียกดูสถานการณ์ใช้งาน  การค านวณค่า
เสื่อมอายุการใช้งาน  การเปลี่ยนแปลง

ปัญหา/อุปสรรค 
  การรายงานผล
การตรวจสอบของ
พัสดุที่ครอบครอง 
ก่อนจะสิ้นสุด
ระยะเวลาของการ
รับประกันความ
ช ารุดบกพร่องของ
พัสดุของหน่วยงาน
ที่ครอบครองพัสดุ
ล่าช้ากว่าก าหนด 
และพบความช ารุด
บกพร่องหลังจาก
หมดระยะเวลา
รับประกันไปแล้ว 
 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
/งานพัสดุ 
/งานอาคาร
สถานที่ฯ 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

สถานที่ใช้งานภายใน จนกระทั่งการตัด
จ าหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน 
     โดยทุกระบบที่กล่าวมา มหาวิทยาลัยได้
มีการพัฒนาเพ่ือให้บริการและเป็นการ
บริหารควบคุมทรัพย์สินให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด  โดยขอยกตัวอย่างการควบคุม
ทรัพย์สิน  ดังนี้ 
   1. การจัดท าบันทึกแจ้งทะเบียนคุม
ทรัพย์สินที่อยู่ในความครอบครองของ
หน่วยงาน และการบ ารุงรักษาทุกโครงการ  
เมื่อมีการตรวจรับและรับมอบไว้ใช้งาน  
พร้อมได้มีการส่งทะเบียนคุมสินทรัพย์ให้แก่ผู้
ครอบครอง/ผู้ใช้งานประจ า  ท าการก ากับ
ดูแล  ควบคุมการใช้พัสดุเมื่อพ้นระยะเวลา
รับประกันความช ารุดบกพร่อง  หน่วยงาน
ต้องจัดให้มีแผนการซ่อมแซมและระยะเวลา
การซ่อมบ ารุง เพ่ือมหาวิทยาลัยจะพิจารณา
ในด้านงบประมาณ 
  2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี จะมีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการส าหรับปฏิบัติหน้าที่

 
ข้อเสนอแนะ 
  เจ้าหน้าที่พัสดุที่
รับผิดชอบโครงการ
ต้องติดตาม และ
ประสานงานกับ
หน่วยงานที่
ครอบครองพัสดุ
เพ่ือให้ส ารวจพัสดุ
ก่อนจะสิ้นสุด
ระยะเวลาของการ
รับประกันความ
ช ารุดบกพร่อง 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเว

ลา
ด าเนิน
การ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดท าการวัน
แรกของปีงบประมาณเป็นต้นไปว่าการรับ
จ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือมีตัวตนอยู่
ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุหรือไม่  มี
พัสดุใดที่ช ารุดเสื่อมคุณภาพ หรือสูญไป
เพราะเหตุใด หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ใน
หน่วยงานของรัฐต่อไป  แล้วให้เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบดังกล่าวต่อหัวหน้าส่วน
ราชการภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

 


