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สารบัญ 
 หน้า 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 2 - 9 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 9 - 17 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 18 - 25 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.1.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา เรื่อง ค่านิยม
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร “No 
Gift Policy” 

29 มี.ค. 
2567 

16,400 
 

16,400 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร โดย สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ไดจ้ัดประชุมสมัมนา เรื่อง ค่านิยมเสริมสร้าง
วัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy”               
เพื่อเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจและสร้างวัฒนธรรม 
ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนครปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี สามารถเข้าดูการประชุมสัมมนาฯได้ที่ 
https://senate.snru.ac.th/topics/483 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

สภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  (O21) 
    - จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
    - เผยแพร่แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 
    - เสริมสรา้งจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

ธ.ค. 66 - 
มี.ค. 67 

 

56,200 21,340 งานบริหารบุคคลและนิติการ ได้ด า เนินการจัดตั้ ง
คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร ที่ 291/2566 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 เพื่อ
ก าหนดนโยบาย วางแผน ควบคุม ก ากับ ดูแล ติดตาม ให้
ค าปรึกษา และค าแนะน า 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

และได้ด าเนินการเผยแพร่แนวปฏบิัติ Dos & Don’ts โดย
ได้ขออนุมัติใช้แนวปฏิบัตดิ้านจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
และได้แจ้งเวียนใหส้่วนราชการและหน่วยงานรับทราบ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของงานบรหิารบุคคลและนิติการ 

ทั้งนี้ งานบริหารบุคคลและนติิการได้ด าเนินการจดั
โครงการเสรมิสร้างจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี โดยการจัด
อบรมให้ความรู้ในเรื่องต่าง เกี่ยวกบัจริยธรรม การสร้าง
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

จิตส านึกท่ีดี รวมถึงการปฏบิัติงานของเจ้าหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที ่
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1.3 โครงการพัฒนาวิชาชีพบุคลากรสาย
วิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
(กิจกรรมย่อยประชุมเชิงปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต) 

ธ.ค.66 - 
มี.ค.67 

70,000 70,000      คณะด า เนินการงานกิจกรรมย่ อยประ ชุมเ ชิง
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ภายใต้โครงการพัฒนา
วิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุนวิชาการ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เรียบร้อยแล้ว โดยจัด
อบรมวันที่ 6 มกราคม 2567 เวลา 14.30-16.00 น. โดย
วิทยากร ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อุเทณ วัชรชิโณรส 
ต าแหน่ งผู้ อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ณ ห้องประชุมโรงแรมภูเรือ 
พันวา อ าเภอภูเรือ จังหวัดเลย 
     ผู้บริหารและบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ความเข้าใจและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง กฎ 
ระเบียบ ข้อมูลประกอบการปฏิบัติงานในหน้าที่  เพื่อเป็น
การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
 

1.1.4 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามแบบ
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาจรยิธรรม คณุธรรม 
และการสรา้งความสามัคคี ส าหรบันักศึกษา
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์

วันท่ี  
15-16 

มิถุนายน 
2567 

40,660 
 

40,660 
 

- นักศึกษาเกิดการเรียนรู้และเข้าใจเรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม และก่อเกิดความสามัคคีในช้ันปีของตนเองเพิ่ม
มากขึ้น 
- ในการเข้าร่วมสัมมนา วิทยากรได้มีกิจกรรมให้ผู้เข้าร่วม
ส้มมนาได้เข้าใจถึงปัญหาทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ที่เกิดขึ้นใน
สังคม ผลที่ได้จากกิจกรรมท าให้นักศึกษาเกิดการยอมรับ
ทางความคิดต่างของผู้อื่นเพิ่มมากขึ้น และสามารถ
ถ่ายทอดสิ่งที่ตนเองได้รับรู้มาส่งต่อให้บุคคลอื่น พร้อม
น ามาพัฒนาตนเองในอนาคต 

ปัญหา/อุปสรรค 
- วันแรกที่จัดโครงการ
ฝนตกในตอนเช้า ท าให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมาสาย 
ซึ่งเป็นปัจจัยภายนอกที่
ไม่สามารถควบคุมได ้
ข้อเสนอแนะ 
- มีการเช่าเต็นทส์ าหรับ
จอดรถมอเตอร์ไซต์เพื่อ
อ านวยความสะดวก
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ
พร้อมซื้อยาลดไขม้าแจก 

คณะวิทยาการ
จัดการ 







8 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.1.5 โครงการสนับสนุนด้านกิจการ
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
กิจกรรมที่ 7 : สัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัแห่งประเทศไทย 

วันท่ี 29 
พฤศจิกายน 

ถึง 1 
ธันวาคม 
2566 

30,000 28,230     จากการด าเนินกิจกรรมที่ 7 สัมมนาผู้น านักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
โครงการสนับสนุนด้านกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ มีผลการประเมินความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วม
โครงการ ดังน้ี 
    ในด้านความพึงพอใจในการจัดโครงการ ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจในระดับมาก โดยมีความ
เหมาะสมของระยะเวลาในการจัดโครงการมีค่าเฉลี่ยสูง
ที่สุด ส่วนความคิดเห็นที่มีต่อด้านการสร้างเครือข่ายจาก
ภายนอกองค์การ และสร้างสัมพันธไมตรีกับต่างสถาบัน มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยการได้เครือข่ายร่วมกับ
สโมสรนักศึกษาและงานด้านกิจการนักศึกษากับต่าง
สถาบันเพื่อสื่อสารเกี่ยวกับการท างาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ส าหรับความคิดเห็นที่มีต่อด้านการพัฒนาการท างานของ
สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ อยู่ในระดับมาก
เช่นกัน มี โดยการได้ความรู้และแนวทางเกี่ยวกับการ
ท างานร่วมกันเป็นทีมมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

ปัญหา/อุปสรรค 
1. สมาชิกสโมสร
นักศึกษาบางคนไม่
สามารถเข้าร่วม
กิจกรรมได้ เนื่องจากติด
ภารกิจด้านการเรียน
และส่วนตัว จึงอาจท า
ให้การแลกเปลี่ยน
ความรู้และการสัมมนา
ไม่ครอบคลุมสมาชิก
สโมสรทั้งหมด 
2. เนื่องจากผู้เข้าอบรม
มาจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏทั่วประเทศ ซึ่ง
หลากหลายสถาบัน จึง
อาจท าให้บางครั้งการ
สื่อสารให้เข้าใจตรงกัน
ได้ยากและอาจไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะ 
1. ให้สมาชิกสโมสรทีไ่ด้
เข้าร่วมกิจกรรม น า
ความรู้และแนวทางที่
ได้มาถ่ายทอดแก่
สมาชิกสโมสรที่ไม่ไดเ้ข้า
ร่วม เพื่อให้เกิดการ

คณะวิทยาการ
จัดการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
ปัญหา/อุปสรรค/ 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

พัฒนาร่วมกันและ
ครอบคลมุสมาชิก
สโมสรทั้งหมด 
2. มีการสร้างช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์
เพิ่มเตมิหลังจากการ
อบรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรม
ได้มีการตดิต่อสื่อสาร
และแลกเปลีย่นความรู้
กันอย่างต่อเนื่อง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการก ากับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
2.1.2 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  งานบริหารบุคคลและนติิการ จดัท าคู่มือปฏิบตัิงาน  
เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ มีการอ านวยความสะดวกโดยการจดัท าช่องทาง
ร้องเรียนไว้ในเว็บไซต์หน้าหลักของมหาวิทยาลัยแยก
ออกจากการร้องเรียนทั่วไป มีข้ันตอนการปฏิบตัิงานท่ี
ชัดเจนเป็นการเฉพาะ และมีการก าหนดระยะเวลาการ

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 







10 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

ด าเนินการ และมีการเผยแพรส่ถติิการร้องเรียนเรื่อง
ดังกล่าวด้วย โดยมีการแจ้งเวียนให้หน่วยงานไดร้ับ
ทราบ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 และมีเผยแพรบ่น
เว็บไซตห์น้าหลักของมหาวิทยาลัย 

 
2.1.5 กิจกรรมจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี

ธ.ค. 66 – 
ส.ค. 67 

5,000 3,500 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการได้มีการรวบรวมโครงการ/
กิจกรรม จากคณะ ส านัก สถาบัน กอง ที่เกี่ยวข้องหรือ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อบรรจุ
โครงการดังกล่าวในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

กองนโยบาย 
และแผน 







11 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

พ.ศ. 2568 และน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต มหาวิทาลัยราชภัฏสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (O25) โดยมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงาน ป.ป.ช. และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2560 – 2580) ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 
2570)  ยุทธศาสตร์ ชาติ ว่ าด้ วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) รวมถึง
ยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริ ต มหาวิทยาลั ยราชภัฏสกลนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (O25) ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ จ านวน 3 ยุทธศาสตร ์
2. เป้าประสงค์ จ านวน 3 เป้าประสงค ์
3. โครงการ/กิจกรรม จ านวน 22 โครงการ/
กิจกรรม 
 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66  – 
มิ.ย. 67 

9,600 9,600 1. การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 วันศุกร์ที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
เวลา 09.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ชาคริต ชาญชิตปรีชา รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พร้อมด้วย
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมรับฟังการถ่ายทอดสดงาน Kickoff ITA 2024 : 

Transparency with Quality โปร่งใสอย่างมีคุณภาพ 
“การประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567” โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA และความเปลี่ยนแปลงในแต่ละเครื่องมือแบบ
เจาะลึกรายประเด็น เพื่อการประเมิน ITA ที่มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น ฯลฯ ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

กองนโยบาย 
และแผน 







13 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานฯ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วันพฤหัสบดีที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 – 
16.00 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้ รับผิดชอบตัว ช้ีวัดและผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสั งกั ดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และหน่วยงานภาครัฐ 
ประเภทสถาบันอุดมศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Cloud 

Meeting ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

3. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2566 เพื่อช้ีแจงผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment:  ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งนโยบายและทิศ
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการ

ด า เนิ นงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งช้ีแจงปฏิทินการปฏิบัติงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับทุกส่วนราชการได้
รับทราบและได้เตรียมวางแผนในการด าเนินการที่ได้
รับผิดชอบ 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2.2.2 กิจกรรมการด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. 66 - 
เม.ย. 67 

30,400 28,050 กองนโยบายและแผน มีการด าเนินการจัดท าหนังสือไป
ยังส่วนราชการที่รับผิดชอบ OIT พิจารณาตรวจสอบและ
ยืนยันการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment :  OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ . ศ .  256 6   เ พื่ อ
ต ร วจสอบ /แก้ ไ ข /
เพิ่มเติม URL ที่สามารถ
เช่ือมโยงไปถึงข้อมูล 
และค าอธิบาย และ

ยืนยันผลการด าเนินงานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

กองนโยบาย 
และแผน 

2.2.3 การส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 ม.ค. 67 – 
ก.พ. 67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่องผลการคดัเลือก
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 
 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 
 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 
2.2.4 การส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ 
- การคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน 

เม.ย. 67 – 
ก.ย. 67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ รวบรวมข้อมลู และศึกษา
หลักเกณฑ์วิธีการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น น าเสนอ
ผู้บริหารตอ่ไป 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
 
 






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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

2.2.5  กิจกรรมการเผยแพร่คูม่ือ
จรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ มีการด าเนินการเผยแพร่ 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และคูม่ือจรรยาบรรณของ
บุคลากรสายสนับสนุน   

ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มี  

   ข้อเสนอแนะ 
         ไม่มี 
 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.2.6 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง ให้ใช้คู่มือ
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และคูม่ือจรรยาบรรณของ
บุคลากรสายสนับสนุน  เพื่อให้มสีถานะบังคับให้
อาจารย์และบุคลากร ถือปฏิบตัิโดยเคร่งครดั  

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี  

ข้อเสนอแนะ 
เนื่องจากคู่มือ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย์และคู่มือ
จรรยาบรรณของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน ได้ใช้มา
เป็นเวลานาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ปัจจุบันจึงเห็นควร
ให้มีการจัดท าคูม่ือ
ฉบับใหม่ 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

หากฝ่าฝืนหรือกระท าผดิ อาจถูกลงโทษทางวินัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ : 3.1  การวางระบบในการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 

การจัดท าประกาศมหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง การด าเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตังิาน
ต่ ากว่ามาตรฐาน  
 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการรายงานการด าเนินการกับเจา้หน้าท่ี ผู้มี
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
จ านวน 2 ครั้ง ดังนี ้
รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – กันยายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 
 

กลยุทธ์ : 3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

3.2.1 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับสินบน 

ต.ค. 66 -  
ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้ด าเนินนการ
จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จากประเด็นความเสี่ยงการใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  และการบริหารงานบุคคล   โดยผ่ าน
กระบวนการวิเคราะห์สาเหตุของความเสี่ยง 
ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง การประเมิน
ระดับความเสี่ ยง  จัดล าดับความเสี่ ยง  วาง
มาตรการป้องกันความเสี่ยง จากกระบวนการ
ด าเนินงานที่กล่าวมา ท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบน จ านวน 3 ความเสี่ยง มี
รายละเอียดดังนี้ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

กองกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน หรือของ
ก านัลจากนักวิจัย เพื่อให้ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
2. ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับสินบน/ของ
ก านัล ระหว่างการเจรจาต่อรองจัดหาพัสดุ 
3. ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงิน หรือ
ของก านัลจากผู้ยื่นขอรับการประเมินเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.2.2 การจัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและ
แนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานและการรับสินบน  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ ไดด้ าเนินการจดัท า
ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
กองกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3.2.3 จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ด าเนินการในไตรมาส 3-4 ของปีงบประมาณ ซึ่ง
เป็นการส ารวจเพื่อรายงานและสรปุผลประจ าปี 
งบประมาณ 2566  โดยมีการรายงานให้
อธิการบดีรับทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันท่ี 5 
เมษายน 2566 ตามบันทึกข้อความที่ อว 
0621.01(1)/978 เรื่อง รายงานผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสิรมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

3.2.4 การจัดท าประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการรับสินบน 

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประกาศมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร เรื่อง 
นโยบายและแนวปฏิบตัิการป้องกนัการทุจริตใน
การปฏิบัติงานและการรับสินบน พ.ศ. 2566 โดย
ก าหนดเพิ่มเติมว่า หากฝ่าฝืนอาจถูกด าเนินการ
ทางวินัย เพื่อให้มีสภาพบังคับมากขึ้น 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และนิติการ  

3.2.5 โครงการสนับสนุนการบริหาร
หน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567  

ม.ค. - ก.ค.67 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    คณะด าเนินการงานโครงการสนับสนุนการ
บริหารหน่วยงานคณะมนุษยศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 กิจกรรมสื่อสาธารณะสร้าง
การรับรู้ปราบปรามทุจริตเรียบร้อยแล้ว 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

- กิจกรรมสื่อสาธารณะสรา้งการรบัรู้
ปราบปรามทุจริต 

    คณะด าเนินการแจ้งให้บุคลากรอาจารย์  
เจ้าหน้าที่ทราบ เพื่อสร้างการรับรู้รวมถึงมีความรู้
ความเข้าใจประกอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื่อ
เป็นการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  การ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ โดยแจ้งเป็นนโยบายเพือ่
น าสู่การปฏิบัติจริงในที่ประชุมเปิดภาคเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2567 ของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอน
ได้บูรณาการความรู้ให้กับนักศึกษาในห้องเรียน
ด้วย  
     จากกิจกรรมดังกล่าวบุคลากรและนักศึกษา
รับทราบนโยบายและให้ความร่วมมือถือเป็นแนว
ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.2.6 รายงานการรับทรัพยส์ินหรอื
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 (O29) 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริหารบุคคลและนิติการ ไดด้ าเนินการ
รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ส่วน
ราชการรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลยัจะรายงานผลภาพรวมและเผยแพร่
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลัย 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานบริหารบุคคล
และ 

นิติการ 

3.2.7 การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-service) (O12, O13) 
 - ข้อมูลสถิติผูร้ับบริการผา่นช่องทาง  
E-Service 
- ก าหนดขั้นตอน/วิธีการใช้งานระบบ 
E-Service  

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานพัสดุ  กองกลาง  ได้มีการพัฒนาระบบ  
e-Service  เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ 
และเพื่อเป็นการลดขั้น กระบวนการการให้บริหาร  
และให้เกิดความรวดเร็วในการรับบริการ  ซึ่งได้มี
การพัฒนาหลายระบบการให้บริการ  พร้อมทั้ง
ตอบสนองการให้บริการส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ   
ประกอบด้วย 
1. ระบบจองเลขท่ีชุดเบิกจา่ยงบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

1. ส านักส่งเสริม
วิชาการ 
2. ส านักงาน
อธิการบด ี
 - งานพัสดุ 
 - งานคลัง 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. ระบบบริหารงานเพื่อการควบคมุวัสด ุ
3. ระบบซ่อมบ ารุงรถยนต ์
4. ระบบหนังสือราชการ (รับ-ส่ง) งานพัสดุ 
กองกลาง ส านักงานอธิการบด ี
5. ระบบบริหารพัสด ุ
6. ระบบติดตามผลโครงการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. ระบบจองเลขท่ีหนังสือราชการ 
8. ระบบจองเลขท่ีค าสั่ง 
9. ระบบจองการใช้งาน New GFMIS ผ่าน LINE 
Notify   
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.8 การก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการ (O34) 
 - ก าหนดมาตรการ/ขั้นตอน เพื่อก ากับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ 
(O34) 

ต.ค. 66 
- ก.ย. 67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัยได้มีการสร้างกระบวนการก ากับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  โดยได้ท าการ
วิ เคราะห์ระบบและน าไปสู่การพัฒนาระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
จัดการด้านทรัพย์สิน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
เช่น  
- ระบบบริหารงานเพื่อการควบคุมวัสดุ  สามารถ
เรียกดูรายละเอียดวัสดุของแต่ละหน่วยงาน รวม

ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี

งานอาคารสถานท่ี
และยานพาหนะ 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ไปถึงการตัดจ่ายวัสดุที่น าไปใช้งานและมีการ
เชื่อมโยงลงบัญชี 
- ระบบซ่อมบ ารุงรถยนต์  มีการควบคุมประวัติ
ซ่อมและสถานะรถยนต์  ดูความคุ้มค่าในการ
ตัดสินใจซ่อมบ ารุงรักษาได้ 
- ระบบบริหารพัสดุ เป็นระบบที่บริหารจัดการ
ด้านพัสดุคงทน ตั้งแต่การลงทะเบียน  เรียกดู
สถานะการใช้งาน  ค่าเสื่อม อายุการใช้งาน การ
เปลี่ยนแปลงสถานที่ใช้งานภายใน จนกระทั่งการ
ตัดจ าหน่ายพัสดุออกจากทะเบียน   
ทุกระบบมหาวิทยาลั ย ได้ มี การพัฒนา เพื่ อ
ให้บริการและเป็นการบริหารควบคุมทรัพย์สินให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสูง  ขอยกตัวอย่างที่มีการ
ควบคุมทรัพย์สิน  ดังนี้        
1. มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าบันทึกแจ้งทะเบียน
คุ มทรั พย์ สิ นที่ อยู่ ใ นความครอบครองของ
หน่วยงาน  และการบ ารุงรักษา 
ทุกโครงการ เมื่อมีการตรวจรับและรับมอบไว้ใช้
งาน  พร้อมได้มีการส่งทะเบียนคุมสินทรัพย์ให้แก่
ผู้ครอบครอง/ผู้ใช้งานประจ า ท าการก ากับดูแล 
ควบคุมการใช้พัสดุ  เมื่อพันระยะรับประกันความ
ช ารุดบกพร่อง  หน่วยงานต้องจัดให้มี แผนการ
ซ่อมแซมและระยะเวลาการซ่อมบ ารุง  เพื่อ
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาในด้านงบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ช่วง
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหา/อุปสรรค/ 
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณทุกปี  จะมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการส าหรับปฏิบัติหน้าที่การตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี  ซึ่งจะต้องด าเนินการตรวจสอบ
พัสดุในวันเปิดท าการวันแรกของปีงบประมาณเปน็
ต้นไป  ว่าการรับจ่ายถูกต้องหรือไม่  พัสดุคงเหลือ
มีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  มีพัสดุ
ใดช ารุด  เสื่อมคุณภาพ  หรือสูญไปเพราะเหตุใด  
หรือพัสดุใดไม่จ าเป็นต้องใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ต่อไป  แล้วให้เสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวต่อผู้ต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 

 


