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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.1.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา เรื่อง ค่านิยม
เสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร “No 
Gift Policy” 

มี.ค 2566 7,700 - 7,125 มหาวิทยาลยั โดย สภาคณาจารยแ์ละข้าราชการได้จัด
ประชุมสมัมนา เรื่อง ค่านิยมเสรมิสร้างวัฒนธรรมที่ดี
แก่องค์กร “No Gift Policy” เพือ่เสริมสรา้งความรู้
ความเข้าใจและสร้างวัฒนธรรมใหผู้้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนครปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีสามารถเข้าดูการประชุมสมัมนาฯได้ที่ 
https://senate.snru.ac.th/topics/483 

 

 
สภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ 
 

https://senate.snru.ac.th/topics/483
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา วัยใสใจสะอาด (Youngster 
with good heart)  

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน ดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์ให้มีการนำหลักสตูรต้านทุจรติมา
ประยุกต์ในเรียนการสอนในรายวชิาของหมวดวิชา
ศึกษาทั่วไป 3 รายวิชา ได้แก ่
1. จริยศาสตร์เพื่อการพัฒนาชีวิต 
2. พลังพลเมือง 
3. วิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและ
งานทะเบียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 

2.1.1  กิจกรรมการเผยแพร่คูม่ือ
จรรยาบรรณ 
 

ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

3,000 - - ดำเนินการในไตรมาส 3 ของปีงบประมาณ โดยเป็นการ
ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณของข้าราชการ และบุคลากร ทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนใหม่ เพื่อให้เป็นปัจจุบันและ
ทันต่อสถานการณ ์

 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.2 กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือปฏิบัติงาน 
เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - งานบริหารบุคคลและนิติการ จะดำเนินการแล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2566 โดยเป็นการจดัทำคู่มือปฏิบตัิงาน เรื่อง 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ มี
การอำนวยความสะดวกโดยการจดัทำช่องทางร้องเรียนไว้ใน
เว็บไซตห์น้าหลักของมหาวิทยาลัยแยกออกจากการ
ร้องเรียนทั่วไป มีข้ันตอนการปฏิบตัิงานท่ีชัดเจนเป็นการ
เฉพาะ และมีการกำหนดระยะเวลาการดำเนินการ และมี
การเผยแพร่สถติิการร้องเรียนเรื่องดังกล่าวด้วย 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

2.1.3 การจัดทำประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับจรรยาบรรณ 

ต.ค. 65 
- ก.ย. 66 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- -   อยู่ระหว่างการดำเนินการ เพื่อจดัทำร่างประกาศหรือ
ระเบียบ โดยนำคู่มือจรรยาบรรณมาปรับเป็นระเบียบหรือ
ประกาศ เพื่อให้มสีถานะบังคับใหข้้าราชการและบุคลากร 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากฝ่าฝืนหรือกระทำผิด อาจถูก
ลงโทษทางวินัย 

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

2.1.4 โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพือ่รณรงค์
ป้องกันปราบปรามการทุจรติของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 

ต.ค. 65 - 
ส.ค. 66 

8,330 - 8,000   ดำเนินการจดัทำป้ายประชาสัมพันธ์เพื่อรณรงค์ป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
และตดิตั้งบรเิวณ ประตู 1  สี่แยกใกล้ตึก 10 และบริเวณ
อาคาร 8 และเผยแพร่บนเว็บไซตม์หาวิทยาลยั  

 

 
 

งานประชาสัมพันธ์
และโสตทัศนูปกรณ ์
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

2.1.5 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต และการติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำป ี

ต.ค. 65 - 
ส.ค. 66 

3,000 - 1,050 กองนโยบายและแผน จัดประชุมคณะกรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ในวันที่ 20 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้อง
ประชุมพุทธชาด ช้ัน 3 อาคาร 10 เพื่อพิจารณาร่างแผน
เสนอคณะกรรมการต่อไป 

กองนโยบาย 
และแผน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - 
มิ.ย. 66 

9,400 - 5,550 1. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ในวันพุธท่ี 21 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 - 12.00 

น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร   เพื่อให้การดำเนนิการประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

สามารถดำเนินการประเมินตามขัน้ตอนและช่วงเวลาตาม

ปฏิทินการประเมินทีส่ำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และบรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 

กองนโยบาย 
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

(พ.ศ. 2561 - 2580) (85 คะแนนขึ้นไป)        

2. กองนโยบายและแผน ไดม้ีการประชุมคณะทำงานเพื่อ

ติดตามรายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายข้อในวันจันทร์ที่ 13 มีนาคม 2566   เวลา 13.30 - 16.30 

น. ณ ห้องประชุมสรัสจันทร ช้ัน 2 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร                  

2.2.2 กิจกรรมการดำเนินงานตามกรอบ
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. 65 - 
เม.ย. 66 

30,600  12,900 กองนโยบายและแผน มีการดำเนนิการจัดทำหนังสือไปยัง

ส่วนราชการที่รบัผิดชอบ OIT พิจารณาตรวจสอบและยืนยัน

การดำเนนิงานตามแบบวดัการเปดิเผยขอ้มลูสาธารณะ  (Open 

Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อตรวจสอบ/แกไ้ข/

เพิ่มเตมิ URL ทีส่ามารถเช่ือมโยงไปถึงข้อมูล และคำอธบิาย 
และยืนยันผลการดำเนนิงานตามแบบวัดการเปดิเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

กองนโยบาย 
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

2.2.3 กิจกรรมจัดทำนโยบายไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ธ.ค. 65 ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที ่
โดยผู้บริหารสูงสุดได้ลงนามในประกาศนโยบายอย่างเป็น
ทางการ เพื่อให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสังกัด
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนครทุกคนจะไมร่ับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด ท้ังในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบตัิ
หน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจรติและประพฤติ
มิชอบ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต และได้เผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวไปทุกทุกส่วนราชการ สามารถคลิกเพื่อดูนโยบาย 
ได้ที่ https://www.snru.ac.th/index 

 
 

สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

https://www.snru.ac.th/index
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบประ 
มาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.- 
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65 - 
มี.ค. 66) 

 
2.2.4 ประชุมจัดทำคณะทำงานจดัทำแผน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

3,000 - 1,200 คณะกรรมการจัดทำแผนประเมินความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ได้ดำเนินการประชุมจัดทำแผนประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิิชอบขึ้นในวันอังคารที่ 
28 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสรสัจันทร อาคาร 10 ช้ัน 
2 เวลา 10.00 -12.00 น. เพื่อแจ้งถึงแผนประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ทุกส่วนราชการ
รับทราบและถือปฏิบตัิร่วมกันท้ังองค์กร ท้ังนี้เป็นการแจ้งให้
ทุกส่วนราชการทราบถึงเกณฑ์การประเมินความเสีย่ง เกณฑ์
วัดระดบัความเสี่ยง โอกาสและผลกระทบที่เกิดจากความ
เสี่ยงการทุจริต รวมไปถึงวิธีดำเนนิการ มาตรการจดัการ 
ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รบัผิดชอบในความเสี่ยงทุจริต
ที่อาจจะเกิดขึ้นภายในองค์กรได ้

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65- 
มี.ค. 66) 

กลยุทธ์ : 3.1  การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน 

กิจกรรมการจัดทำประกาศมหาวทิยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เรื่อง การดำเนินการกับ

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

13,760 - - อยู่ระหว่างจัดทำรายงานในรอบที ่1 1 ตุลาคม 2565 – 
31 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็นการรายงานตามรอบเป็นประจำ 

งานบริหารบุคคลและ 
นิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65- 
มี.ค. 66) 

เจ้าหน้าท่ีผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตังิานต่ำ
กว่ามาตรฐาน 

เบื้องต้นในรอบ 6 เดือน ยังไม่มีกรณีการดำเนินการกับ
เจ้าหน้าท่ีผูม้ีผลสมัฤทธ์ิการปฏิบตังิานต่ำกว่ามาตรฐาน 

กลยุทธ์ : 3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 

3.2.1. โครงการสร้างองค์ความรู้ดา้น 
ธรรมาภิบาล ตามแนวปฏบิัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 

ต.ค. 65 -  
พ.ค. 66 

48,200 - 25,000 งานบริหารบุคคลและนิติการ จัดอบรมโครงการสร้างองค์
ความรู้ด้านธรรมาภิบาล ตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมา 
ภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 
2565 ในวันที่ 29 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม 13209 
ช้ัน 2 อาคาร 13 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
โดยมีวตัถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา 

2. เพื่อให้มีความตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม
ที่จะเกิดขึ้น ความโปร่งใส การป้องกันและการขจัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ  และการ
เสร ิมสร้างค ุณธรรม จร ิยธรรมที ่ด ีให้แก ่บุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

กองกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ช่วง

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
งบ 

ประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินการ รอบ 6 เดือน 
( 1 ต.ค 65 - 31 มี.ค. 66) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาส 1 

(ต.ค.-
ธ.ค. 65) 

ไตรมาส 2 
(ต.ค. 65- 
มี.ค. 66) 

3. เพื่อให้เกิดกระบวนการเสริมสรา้ง
ความสัมพันธ์ที่ดี สร้างความสมานฉันท์ ปรองดอง 
ระหว่างผู้บริหารและบคุลากร 

3.2.2 การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานและการรับสินบน  

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

1,000 -  -  3.2.2 อยู่ระหว่างการสำรวจข้อมูลจากส่วนราชการ 
หน่วยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

งานบริหารบุคคลและ
นิติการ กองกลาง 

3.2.3 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

 

1,000 
 

-  -  3.2.3 ดำเนินการในไตรมาส 3-4 ของปีงบประมาณ ซึ่ง
เป็นการสำรวจเพื่อรายงานและสรปุผลประจำปี
งบประมาณ 2566 

งานบริหารบุคคลและ
นิติการ 

3.2.4 การจัดทำประกาศหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการรับสินบน 

ต.ค. 65 -  
ก.ย. 66 

 

1,000 
 

-  -  3.2.4 อยู่ระหว่างสำรวจข้อมลูเพื่อจัดทำประกาศหรือ
ระเบียบเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 

งานบริหารบุคคลและ
นิติการ  

 


