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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตโดยน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน
กลยุทธ์ : 1.1 การสร้างจิตสำนกึและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กิจกรรมเวทีเปิด
โครงการ ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ และ
อบรมส่งเสรมิภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
และการบรรยาย
ส่งเสริมความรู้รัก
สามัคคี ตระหนัก
ถึงสิทธิหน้าท่ี
พลเมือง 
 
 
 
 
 

1. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการมเีจตคติที่
ดีในการทำกิจกรรม
จิตอาสาพัฒนา
ร่วมกับชุมชน
ท้องถิ่น 

2. นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการทาง
ประชาธิปไตย 

 
 

ร้อยละ 85 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 
 

 

ม.ค. 65 -
ส.ค. 65 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัด
กิจกรรมเวทีเปิดโครงการ ช้ีแจง
วัตถุประสงค์ และอบรมส่งเสรมิภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และการบรรยายส่งเสริมความรู้รัก
สามัคคี ตระหนักถึงสิทธิหน้าท่ีพลเมือง 
ณ บ้านคำบอน ตำบลโคกศลิา อำเภอ
เจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร  
1) ดำเนินการจัดกิจกรรม ในวันเสาร์ที่ 12 
มีนาคม 2565 ณ ศาลาประชาคมบ้านคำ
บอน ตำบลโคกศลิา อำเภอเจรญิ 
ศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
2) กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม รวมจำนวน 33 
คน ประกอบด้วย ตัวแทนชุมชน จำนวน 
20 คน อาจารย์และบตุลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร จำนวน 8 คน และ 
นักศึกษา จำนวน 5 คน 

25,000 เนื่องด้วยสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโควิด
จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

อาจไม่มากนัก 

คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/อุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีเจตคติที่ดีในการ
ทำงานจิตอาสาร่วมกับชุมชน ร้อยละ 
86.60 
4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตย  
ร้อยละ 88.80 
ภาพกิจกรรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

เป้าประสงค์: บุคลากรมีความเชื่อม่ันและไว้วางใจในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ :  2.1 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวข้องกับนโยบายและการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์
เพื่อการประชาสัมพนัธ์
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
- กิจกรรมโครงการผลิตสื่อ
สิ่งพิมพ์เพื่อการ
ประชาสัมพนัธ์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร 

1. จำนวนสื่อสิ่งพิมพ์ทีไ่ด้รับ
การผลิต  
 
 
2. รูปแบบของการผลิตสื่อ  
 
3. ช่องทางทีไ่ด้เผยแพร่สื่อ
สิ่งพิมพ์  
 

จำนวน 
11,000 
เล่ม/แผ่น/
ชิ้น 
จำนวน 4 
รูปแบบ 
5 ช่องทาง 

ต.ค.64 
- ส.ค. 65 
 

- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ปัจจุบนั ดังนี ้
 1. ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงานที่เป็น
ปัจจุบนั 

• โครงสร้างการบริหาร 
มหาวิทยาลยั  

• คณะกรรมการสภา 
มหาวิทยาลยั  

• คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

• ภารกิจของหน่วยงาน  

• ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง   

• ข่าวรับสมัครงาน  

• ข่าวและประกาศ 

• ข่าวรับสมัครนักศึกษา   

428,944 ไม่มี งาน
ประชาสัมพนัธ์

และ
โสตทัศนปูกรณ ์

https://www.snru.ac.th/about/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a1%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%97%e0%b8%a2%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b1%e0%b8%a2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%aa%e0%b8%a0%e0%b8%b2
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%84%e0%b8%93%e0%b8%b0%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%ab%e0%b8%b2%e0%b8%a3
https://www.snru.ac.th/about/%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b1%e0%b8%8a%e0%b8%8d%e0%b8%b2-%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%a2%e0%b8%97%e0%b8%b1%e0%b8%a8%e0%b8%99%e0%b9%8c
http://invent.snru.ac.th/topics/category/plan
https://www.snru.ac.th/topics/category/news-work
https://www.snru.ac.th/topics/category/news-work
https://www.snru.ac.th/topics/category/news-admission
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โครงการ/กิจกรรม 

 

 
ตัวชี้วัด 

 

 
ค่า

เป้าหมาย 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/อปุสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

• แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร  

• แผนปฏบิัติราชการของ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนครประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563  

• แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561 – 2564 
(ฉบับทบทวนประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2562) 

• รายงานผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2563 

 
 

 

 

 

 

http://plan.snru.ac.th/topics/7925
http://plan.snru.ac.th/topics/7925
http://plan.snru.ac.th/topics/11868
http://plan.snru.ac.th/topics/11868
http://plan.snru.ac.th/topics/11868
http://plan.snru.ac.th/%20topics/แผนยุทธศาสตร์ฯ
http://plan.snru.ac.th/%20topics/แผนยุทธศาสตร์ฯ
http://plan.snru.ac.th/%20topics/แผนยุทธศาสตร์ฯ
http://plan.snru.ac.th/%20topics/แผนยุทธศาสตร์ฯ
http://plan.snru.ac.th/topics/12193
http://plan.snru.ac.th/topics/12193
http://plan.snru.ac.th/topics/12193
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  3.1  เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
1. กิจกรรมการเผยแพร่
คู่มือจรรยาบรรณ 

เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์และจรรยา 
บรรณบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

อย่างน้อย 
1 – 2 
คร้ัง 

 

กันยายน 
2565 
 

- เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณอาจารย์  
ที่เว็บไซต์สำนักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน : 
http://academic.snru.ac.th/
ดาวนโ์หลดเอกสารทางการศึกษา 
- เผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เว็บไซต์งานบริหารบุคคลและนิติ
การ : 
https://plan.snru.ac.th/topics/
845  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เนื่องจากยังไม่
มีประกาศหรือ
ระเบียบ
เก่ียวกับ
จรรยาบรรณ 
เห็นควรให้ออก
ประกาศหรือ
ระเบียบ
เก่ียวกับ
จรรยาบรรณ 
 
 

งานบริหาร
บุคคลและนิติ
การ 

กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. กิจกรรมร่วมประชุม
ชี้แจงกรอบแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและ

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับนโยบายและทิศ

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

มิถุนายน 
2564 

 

กองนโยบายและแผนจัดประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน

9,350 เนื่องด้วย
สถานการณ์
กองนโยบาย

กองนโยบาย 
และแผน 

http://academic.snru.ac.th/?s=%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
http://academic.snru.ac.th/?s=%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93
https://plan.snru.ac.th/topics/845
https://plan.snru.ac.th/topics/845
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันพุธที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้อง
ประชุมสภานักศึกษา อาคาร 10 
ชั้น 3 โดยชี้แจงสรปุผลการ
ดำเนินงานตามปฏิทินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

และแผนจงึ
ปรับรูปแบบใน
การประชุมโดย

ใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์
ผ่านโปรแกรม 

ZOOM 

2. กิจกรรมการ
ดำเนินงานตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

กลุ่มเป้าหมายสามารถนำ
ความรู้ใช้ในการจัดเก็บ
ข้อมูลสำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 75 
 

มีนาคม 
2565 

 

กองนโยบายและแผนจัดประชุม
คณะทำงานประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันพุธที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 
เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้อง

7,470 ควรมีการให้
ความรู้ กระตุ้น
ปลูกจิตสำนึก

เก่ียวกับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่อง 

กองนโยบาย 
และแผน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ประชุมสภานักศึกษา อาคาร 10 
ชั้น 3 โดยชี้แจงสรปุผลการ
ดำเนินงานตามปฏิทินการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ : การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบตัิงานและการป้องกันการรับสินบน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ :  4.1  การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏบิัติงานตำ่กว่ามาตรฐาน 

การจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง การ
ดำเนินการกับเจา้หน้าที่ผู้
มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานตำ่กว่า
มาตรฐาน 

จำนวนคร้ังในการ 
รายงานผลการดำเนนิ 
การฯ  

จำนวน  
2 คร้ัง/ ปี 

กันยายน 2565 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 
 

มีการรายงานการดำเนนิการ
กับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานตำ่กว่า
มาตรฐานจำนวน 2 คร้ัง ดังนี ้
รอบที่ 1 เดือนตุลาคม 2564 

– มีนาคม 2565 
รอบที่ 2 เดือนเมษายน  

– กันยายน 2565 

 12,800  
 

มีประเด็น
ปัญหาเร่ือง

เกณฑ์การทำ
ข้อตกลง ที่
หัวข้อการ

ประเมินบาง
ประเด็นอาจทำ
ได้ยากในทาง

ปฏิบัต ิ

งานบริหารบุคคล
และนิติการ 

4.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
1. โครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
ดำเนินการทางวนิัยและ
จรรยาบรรณสำหรับ

กลุ่มเป้าหมายได้รับ
ความรู้และเข้าใจ
เก่ียวกับการดำเนินการ
ทางวนิัยแลจรรยาบรรณ 
เพื่อพึงระวัง ป้องกันการ

ร้อยละ 80 มีนาคม 2566 
 

เนื่องจากมีการปรับแผนการ
จัดทำโครงการ จงึไมไ่ด้

ดำเนินการจัดโครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการ

ดำเนินการทางวนิัยและ

- เนื่องจาก
ประสบปัญหา
เร่ืองระยะเวลา 
และปรับ
แผนการ

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

บุคลากรในมหาวิทยาลยั
ราชภัฏสกลนคร  
 

กระทำผิดวนิัยและ
จรรยาบรรณ และการ
นำความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
ต่อการปฏิบัติราชการ 

จรรยาบรรณสำหรับบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

ดำเนินการ  
จึงยกเลิก
โครงการ 

2. การจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง นโยบาย
และแนวปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติงานและการรับ
สินบน 

จำนวนคร้ังในการ 
รายงานผลการ
ดำเนินการฯ  

จำนวน 
2 คร้ัง/ ปี 

กันยายน 2565 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 

การจัดทำประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

เร่ือง นโยบายและแนว
ปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต
ในการปฏิบัติงานและการรับ
สินบน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นโครงการที่
จำเป็นต้อง
ดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 
จึงต้องให้มี
กิจกรรม

ดังกล่าวต่อใน
ปีงบประมาณ 

2566 

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 

 

3. จัดทำประกาศ
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
สกลนคร เร่ือง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพนิิจ 

จำนวนคร้ังในการ 
รายงานผลการ
ดำเนินการฯ  

จำนวน 
1 คร้ัง/ ปี 

กันยายน 2565 
งานบริหารบุคคล

และนิติการ 

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏสกลนคร เร่ือง 

มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ เปน็ที่เรียบร้อยแล้ว 

ไม่ใช้งบประมาณ เป็นโครงการที่
จำเป็นต้อง
ดำเนินการ

อย่างต่อเนื่อง 
จึงต้องให้มี
กิจกรรม

งานบริหารบุคคล 
และนิติการ 

 



11 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย 

ระยะเวลา/ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ดังกล่าวต่อใน
ปีงบประมาณ 

2566 
 


