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ส่วนที่ 3
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.1 วิสัยทัศน์/ค่านิยมหลักองค์กร/พันธกิจ/ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
วิสัยทัศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นแหล่งสรรพวิชาในการเรียนรู้ตลอดชีวิตบนพื้นฐานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
คำอธิบายวิสัยทัศน์
หมายถึง ความหลากหลายของศาสตร์หรือองค์ความรู้ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีความพร้อมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตและตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับสากล
ค่านิยมหลักองค์กร
“ร่วมคิด  ร่วมใจ  ร่วมทำหน้าที่  อย่างมีความสุข” (4  H’s,  ประกอบด้วย Head,  Heart  and  Hand  for  Healthy  Organization)
Head หมายถึง ร่วมคิด ร่วมกันแสดงความคิดเห็น ได้ข้อสรุปทิศทางร่วมกัน
Heart หมายถึง มีจิตวิญญาณร่วมใจเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน
Hand หมายถึง ร่วมทำ ร่วมทำหน้าที่ ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจองค์กร
Healthy Organization หมายถึง องค์กรสุขภาพดี องค์กรแห่งความสุข 



พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม
2. สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และถ่ายทอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น
3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้
5. บริหารจัดการให้มีคุณภาพ

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้
1. การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนด้วยการวิจัยและนวัตกรรม
2. การผลิตบัณฑิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ

2.2 วิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
      วิสัยทัศน์
      “มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับความเชื่อมั่นในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส” 
       ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  4  ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้
1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

	[bookmark: _Hlk123738706]ยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	กลยุทธ์

	1. สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต

	  บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา


	2. พัฒนาระบบป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก
	  พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	2.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน
     ป้องกันการทุจริต
2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	3. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ
การปราบปรามการทุจริต
	  การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน

	3.1 การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน
3.2 การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน





 ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
เป้าประสงค์: บุคลากรและนักศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ : 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรและนักศึกษา





	
1.1.1 กิจกรรมประชุมสัมมนา เรื่อง ค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy”
	
มี.ค 2566
	
1.ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรมที่ดีแก่องค์กร “No Gift Policy” 
ร้อยละ 80

2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ และสร้างความตระหนัก ในการดำเนินงานปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 80
	
7,700

	
สภาคณาจารย์และข้าราชการ



	
	1.1.2 กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วัยใสใจสะอาด (Youngster with good heart) 


	ต.ค. 65 - ก.ย. 66

	รายงานความคืบหน้าการดำเนินการขับเคลื่อนต่อคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
จำนวน 1 ครั้ง
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	กลยุทธ์ : 
1.2  เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต

	
1. กิจกรรมการเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณ
	
ต.ค. 65
- ก.ย. 66
	
การเผยแพร่คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และจรรยา บรรณบุคลากร            สายสนับสนุน อย่างน้อย 1 ครั้ง
	
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	
งานบริหารบุคคลและนิติการ











ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
เป้าประสงค์: พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบการกำกับติดตามตรวจสอบการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.1.1 โครงการผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อรณรงค์ป้องกันปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
	ต.ค.65
- ส.ค. 66
	1. จำนวนสื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้รับการผลิต จำนวน 35 เรื่อง/ชิ้น

2. รูปแบบของการผลิตสื่อ จำนวน 4 รูปแบบ

3. ช่องทางที่ได้เผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ จำนวน 5 ช่องทาง

	8,330
	งานประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์

	
	2.1.2 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี
	ต.ค. 65 - ส.ค. 66
	1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต จำนวน 1 แผน
2. รายงานผลตามแผนปฏิบัติการ อย่างน้อย 2 ครั้ง
	3,000
	กองนโยบาย
และแผน

	2.2 พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	2.2.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ต.ค. 65  – มิ.ย. 66
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายและทิศทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ร้อยละ 90
	9,400
	กองนโยบาย
และแผน

	
	2.2.2 กิจกรรมการดำเนินงานตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
	ต.ค. 65 - เม.ย. 66
	กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้อยละ 80

	30,600
	กองนโยบาย
และแผน

	
	2.2.3 กิจกรรมสร้างนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)
	ธ.ค. 65
	เผยแพร่นโยบายอย่างน้อย 1 ครั้ง
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	สภาคณาจารย์และข้าราชการ

	
	2.2.4 ประชุมจัดทำแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66
	แผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 1 แผน
	3,000
	หน่วยตรวจสอบภายใน







ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
เป้าประสงค์: การวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการป้องกันการรับสินบน
	กลยุทธ์
	โครงการ/กิจกรรม
	ช่วงระยะเวลาดำเนินการ
	ตัวชี้วัด/เป้าหมาย
	งบประมาณ
(บาท)
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	กลยุทธ์ : 
3.1  การวางระบบในการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน
	
การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง การดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำกว่ามาตรฐาน 
	
ต.ค. 65
- ก.ย. 66
	
จำนวนครั้งในการรายงานผลการดำเนิน
การฯ จำนวน 2 ครั้ง/ ปี
	
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	
งานบริหารบุคคลและ
นิติการ
กองกลาง

	3.2  การวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
	3.2.1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณสำหรับบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
** ปรับชื่อโครงการใหม่
	ต.ค. 65 - พ.ค. 66
	กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัยและจรรยาบรรณ เพื่อพึงระวัง ป้องกันการกระทำผิดวินัยและจรรยาบรรณ และการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ
ร้อยละ 80
	
	กองกลาง

	
	3.2.2 การจัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานและการรับสินบน 
	ต.ค. 65
- ก.ย. 66
	· จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการดำเนิน
การฯจำนวน 2 ครั้ง/ ปี
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง

	
	3.2.3 จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
	ต.ค. 65
- ก.ย. 66
	· จำนวนครั้งในการ
รายงานผลการดำเนินการฯ จำนวน 1 ครั้ง/ ปี
	ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ
	งานบริหารบุคคลและนิติการ กองกลาง
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