
ประชุมการจัดท ากรอบโครงสร้างหน่วยงาน กรอบอัตราก าลัง
พ.ศ. 2566 – 2569 สายสนับสนุนวิชาการและสายวิชาการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

วันพุธที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสร้อยสุวรรณา ชั้น 3 อาคาร 10 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ประเด็นในการน าเสนอ
01

ปฏิทินการด าเนินการจัดท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนวิชาการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 และ 
ค าสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 19/2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานวิเคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
พ.ศ. 2566 – 2569

หลักการและเหตุผล

02
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แนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังสถาบันอุดมศึกษา03

QR Code

การจัดท าโครงสร้างหน่วยงาน กรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุนวิชาการ04

การจัดท าโครงสร้างหน่วยงาน กรอบอัตราก าลัง สายวิชาการ05

ดาวน์โหลด
เอกสารประกอบการประชุม



3

1. หลักการและเหตุผล

• พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547
มาตรา 20

• โครงสร้างหน่วยงานและกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
พ.ศ. 2561 - 2564 สิ้นสุดระยะเวลาตามกรอบ

• แผนกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้นของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
และพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปี พ.ศ. 2563 - 2566

คลิกเอกสาร

คลิกเอกสาร

คลิกเอกสาร
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2. ปฏิทินการด าเนินการจดัท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569

วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
วันที่ 25 – 30 พ.ย. 65 ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 1) กองนโยบายและแผน 

วันที่ 9 ธ.ค. 65 ประชุมเตรียมความพร้อมหน่วยงานในการจัดท าข้อมูลประกอบการประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1) ประชุมสายวิชาการ     2) ประชุมสายสนับสนุนวิชาการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันที่ 22 ธ.ค. 65 1) พิจารณาร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569
2) แต่งตั้งคณะท างานจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569
3) แจ้งค าสั่งแก่คณะท างานเพ่ือเตรียมด าเนินการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และคณะกรรมการบริหารบคุคล
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)

วันที่ 26 ธ.ค. 65 ประชุมติดตามการเตรียมความพร้อมหน่วยงานในการจัดท าข้อมูลประกอบการประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1) ประชุมสายวิชาการ      2) ประชุมสายสนับสนุนวิชาการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันที่ 9 ม.ค. 66 ประชุมติดตามการเตรียมความพร้อมหน่วยงานในการจัดท าข้อมูลประกอบการประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 2
1) ประชุมสายวิชาการ 2) ประชุมสายสนับสนุนวิชาการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันที่ 10 ม.ค. 66 ประชุมติดตามการเตรียมความพร้อมหน่วยงานในการจัดท าข้อมูลประกอบการประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครั้งที่ 3
1) ประชุมสายวิชาการ 2) ประชุมสายสนับสนุนวิชาการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันท่ี 11 ม.ค. 66 ประชุมจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
1) ประชุมสายวิชาการ   2) ประชุมสายสนับสนุนวิชาการ

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

เอกสารหมายเลข 1
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วัน/เดือน/ปี ขั้นตอนการด าเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ
วันท่ี 12 - 31 ม.ค. 66

วันท่ี 16 ก.พ. 66

คณะ/หน่วยงาน: ด าเนินการจัดท ารายละเอียด 
1. ค าขอก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวอัตราใหม่และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน พิจารณาให้ความเห็นชอบ
2. คณะ/หน่วยงานส่งค าขอฯ ให้กองนโยบายและแผน

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

วันท่ี 27 ก.พ. 66 ประชุมคณะท างาน เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลจากคณะ/ หน่วยงาน 1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) คณะท างานจัดท ากรอบอัตราก าลังฯ

วันท่ี 8 มี.ค. 66 ประชุมคณะท างาน เพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

วันที่ 13 ม.ีค. 66 ประชุมคณะท างาน เพื่อติดตามและสรุปการจัดท ากรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 
3) คณะท างานจัดท ากรอบอัตราก าลังฯ

วันที่ 16 ม.ีค. 66 คณะกรรมการ ก.บ. และ ก.บ.ม. พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร (ก.บ.) และคณะกรรมการบริหาร
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)

วันท่ี 24 มี.ค. 66 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เม.ย. 66 แจ้งให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติต่อไป 1) กองนโยบายและแผน 
2) งานบริหารบุคคลและนิติการ 

2. ปฏิทินการด าเนินการจดัท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 (ต่อ) เอกสารหมายเลข 1
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ค าสั่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ 19/2566
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานวิเคราะห์และจัดท ากรอบอัตราก าลัง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2566 – 2569 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566

เอกสารหมายเลข 1
คลิกเอกสาร



3. แนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
สถาบันอุดมศึกษา

โดย นายโอภาส เขียววิชัย
วันที่ 2 สิงหาคม 2559

ณ โรงแรมเอเชีย กรุงเทพฯ



3.1 สภาพปัจจุบันของกรอบอัตราก าลัง

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา

พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ/เงินรายได)้

พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจ า (เงินงบประมาณ)

ลูกจ้างชั่วคราว (เงินงบประมาณ/เงนิรายได)้



ก่อนการจัดท ากรอบอัตราก าลัง
• ภาระงานที่หน่วยงานรับผิดชอบมีแนวโน้ม

เพิ่มขึ้นหรือลดลง
• อัตราก าลังท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน
• มีการจัดระบบงานไว้อย่างไร
• มีงานคั่งค้างหรือไม่
• ทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่มีคุณภาพเท่าเทียมกันหรือไม่
• หมวดเงินเดือนของหน่วยงานเป็นร้อยละเท่าใด

ของงบด าเนินการ
• มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน ส านัก ควรจัดท าข้อมูล

ทีจ่ะวิเคราะห์ รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานร่วมกัน

3.2 กระบวนการจัดท ากรอบอัตราก าลัง

• ต้องบริหารอัตราก าลังตามที่ได้วิเคราะห์ไว้
• กรณีที่โครงสร้างหรือภารกิจปรับเปลี่ยนไป

อาจทบทวนกรอบอัตราก าลังได้
• กรอบอัตราก าลังถึงแม้จะจัดสรรให้หน่วยงาน

แล้วยังถือเป็นกรอบอัตราก าลังของ
มหาวิทยาลัย

• การใช้อัตราก าลังเป็นไปตามแผนหรือไม่
• ภาระงานที่รับผิดชอบเป็นไปตามที่ได้ระบุไว้

ในค าขอหรือไม่
• ใช้อัตราก าลังปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหรือไม่

การจัดท ากรอบ
อัตราก าลัง ทุก ๆ 4 ปี

การน ากรอบอัตรา
ก าลังไปใช้ (กรอบ 4 ปี)

การติดตามประเมินผล
การใช้กรอบอัตราก าลัง
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3.3 ข้อมูลการจัดท ากรอบอัตราก าลัง

นโยบายของรัฐบาล01

แผนพัฒนามหาวิทยาลัย02

ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี03

- งานการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการทางวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
- งานสนับสนุนการเรียนการสอน
- งานสนับสนุนงานบริการ

การจัดระบบงาน04

อัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน05
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- สถาบัน
- ส านัก
- ศูนย์

3.3 การจัดกลุ่มงานเพื่อจัดท ากรอบอัตราก าลัง

1. กลุ่มงานสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

- คณะ วิทยาลัย

2. กลุ่มงานสนับสนนุการเรียนการสอน

- ส านักงานอธิการบดี
- ส านักงานคณบดี หรือเทียบเท่า

3. กลุ่มงานสนับสนนุ งานบริหาร
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3.4 การจัดท ากรอบอัตราก าลังในคณะ/วิทยาลัย

1. งานสอน

แผนการรับนักศึกษา01

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 อัตรา
2. ภาระงานสอน 2 ภาคการศึกษาปกติน ามาเฉลี่ยเป็น 1 ภาคการศึกษา
- ป.ตรี บรรยาย 10 ชม./สัปดาห์ 2 ชม.ปฏิบัติการ = 1 ชม. บรรยาย
- ป.โท-เอก 6 ชม./สัปดาห์

3. งานวิจัย (ไม่เกินร้อยละ 10 ของภาระงานสอน)
4. งานบริการทางวิชาการ (คิดตามภาระงานปกติ)

- ลักษณะเป็นงานประจ า
- ลักษณะเป็นงานที่มีระยะเวลา

5. งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (คิดตามการะงานปกติ)

หลักสูตรเดิม/หลักสูตรใหม่02

ต าแหน่งอาจารย์03

1. ต าแหน่งที่มีคนครอง
- เป็นผู้บริหาร
- ลาศึกษา

2. ต าแหน่งว่างมีเงินไม่มีเงิน

2. งานสนับสนุนงานสอน
ห้องปฏิบัติการ01

ตารางการใช้ห้องปฏิบัติการ02

อัตราก าลังที่มีอยู่เดิม03
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3.5 การจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนวิชาการในสถาบัน/ส านัก/ศูนย์

หน้าที่ความรับผิดชอบ01

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติ02

- งานที่ท าได้เบ็ดเสร็จในหน่วยงาน
- งานที่ท าและเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น

งานที่ปฏิบัติมีกระบวนการขัน้ตอน วิธีการปฏิบัติอย่างไร03

งานที่ปฏิบัติได้มีการพัฒนา และปรับเปลีย่นวิธีการท างานอย่างไร04

งานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นหรือลดลง05

- ชื่อต าแหน่ง
- ระดับคุณวุฒิ
- สาขา

ภาระงานประจ า 35-40 ชั่วโมง/สัปดาห์06

ต าแหน่งที่จัดกรอบ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะเชีย่วชาญเฉพาะ หรือประเภททั่วไป

07

1. หน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน
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3.6 การจัดท ากรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนงานบริหาร
ในส านักงานอธิการบดี/ส านักงานคณบดีหรือเทียบเท่า

หน้าที่ความรับผิดชอบ01

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ02

ส านักงานอธิการบดี
- งานที่อยู่ในอ านาจ
- งานที่ได้กระจายอ านาจ หรือมอบอ านาจ
- งานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายในและภายนอก

ส านักงานคณบดี
- งานที่อยู่ในอ านาจ
- งานที่ได้รับมอบอ านาจ หรือกระจายอ านาจ
- งานที่ท าและเกี่ยวข้องกับหน่วยงานอื่น

งานที่ปฏิบัติได้มีการพัฒนา และปรับเปลีย่นวิธีการท างานอย่างไร03

งานมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นหรือลดลง04

- ช่ือต าแหน่ง
- ระดับคุณวุฒิ
- สาขา

ภาระงานประจ า 35-40 ชั่วโมง/สัปดาห์06

ต าแหน่งที่จัดกรอบ เป็นต าแหน่งประเภทวิชาชีพ
เฉพาะเชีย่วชาญเฉพาะ หรือประเภททั่วไป

05
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3.5 ข้อควรค านึงในการจัดท ากรอบอัตราก าลัง

ต้องเพิ่มอัตราก าลังหรือเพิม่ประสิทธิภาพคน01

หมวดเงินเดือนที่เพิม่ขึ้นจากเดิมเป็นร้อยละเท่าใด
ของงบด าเนินการ

02

มีการทบทวนวิธีการท างานบ้างหรอืไม่03

มีงานที่ท าซ้ าซ้อนกันหรือไม่04

ควรจะต้องบริหารอัตราก าลังทีม่ีอยู่ก่อน05



4. การจัดท าโครงสร้างหน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุนวิชาการ

เอกสารหมายเลข 3
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โครงสร้างการแบ่งส่วนงาน กอง/ส านักงาน.........................................................
คณะ/ส านัก/สถาบัน.................................................. 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

กอง/ส านักงาน/....................................................

งาน.....................................

คณะ/ส านัก/สถาบัน...............................................................

งาน.....................................

งาน..................................งาน.................................. งาน.................................. งาน..................................

งาน.................................. งาน..................................

งาน..................................

เอกสารหมายเลข 3.1



19

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

กฎกระทรวง
จัดตั้งส่วนราชการภายใน

ประกาศ 
การแบ่งส่วนราชการ

ประกาศ การแบ่งส่วนราชการ
ภายในส านักงานคณบดี
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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- ตัวอย่างโครงสร้างการแบ่งส่วนงาน กองนโยบายและแผน -
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การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ  การแบ่งงานและการก าหนดต าแหน่งในหน่วยงาน....................................................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

เอกสารหมายเลข ส

ล าดับที่ หน่วยงาน
เดิม ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 ใหม่ ข้อมูลปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569

หน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานภายใน แนวทางการก าหนดกลุ่มต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ เลขที่ต าแหน่ง การแบ่งงานภายใน แนวทางการก าหนดกลุ่มต าแหน่ง

รวมจ านวน............อัตรา
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- ตัวอย่าง -
การจัดหน้าที่ความรับผิดชอบ  การแบ่งงานและการก าหนดต าแหน่งใน กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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กอง/ส านักงาน/....................................................

คณะ/ส านัก/สถาบัน...............................................................

งาน..................................งาน.................................. งาน.................................. งาน.................................. งาน..................................

โครงสร้างการแบ่งส่วน หน่วยงานในคณะ/ส านัก/สถาบัน............................................................................................. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

- หน่วย.................................................

เอกสารหมายเลข ส2
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- ตัวอย่าง -
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จากตัวอย่างของการคิดภาระงานของสายบริหารและธุรการทั่วไป ข้างตันมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้คือ
ช่อง (1) หมายถึง รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ช่อง (2) หมายถึง ปริมาณงานรวมใน 1 ปี
ช่อง (3) หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน / 1 หน่วยของงาน
ช่อง (4)หมายถึง ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมใน 1 ปี
- การคิดปริมาณงานจะคิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี
- ปริมาณงานรวมที่ได้จะต้องทอนมาเป็นจ านวนวัน
- ก าหนดให้ 1 วัน = 7 ชั่วโมงท าการ และ 1 คน ท างาน 230 วัน / ปี

- อัตราก าลังที่พึงมี - ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)
230

คู่มอืปฏบิัตงิาน เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

โดย กลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เอกสารหมายเลข 2
คลิกเอกสาร
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แบบฟอร์มการคิดภาระงานของงาน………………………………
กอง/ส านักงาน............................คณะส านัก/สถาบัน............................

งาน รายละเอียดการปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปริมาณงาน/ปี
ระยะเวลาท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีใช้ 

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม 
หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน 

รวม
แปลงนาทีเป็นชั่วโมง

หมายเหตุ แปลงชั่วโมงเป็นวัน
จ านวนอัตราก าลังท่ีพึงมี

1.  การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี
2.  ก าหนดให้ 1 วัน = 7 ชั่วโมงท าการ
3.  ก าหนดให้ 1 คน ท างาน 230 วัน/ปี

4.  อัตราก าลังท่ีพึงมี       =      ระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)
230

เอกสารหมายเลข ส5
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ตารางแสดงภาระงาน (สายสนับสนุน) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
งานวิเคราะห์งบประมาณ กองนโยบายและแผน

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
งานวิเคราะห์งบประมาณ

1 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้
1.1 ประมาณการเงินรายได้จากการจัดการศึกษาท่ีคาดว่าจะได้รับ และร่างปฏิทิน งาน 1 - - 9 - - 9

การจัดท าเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้
และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

1.2 คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบปฏิทินการจัดท า วาระ 1 - - 1 - - 1
เงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ และกรอบค าขอตั้ง
วงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

1.3 คณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พิจารณาให้ความเห็นชอบ วาระ 1 - - 1 - - 1
ปฏิทินการจัดท าเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ - - -
และกรอบค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ - - -

1.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาอนุมัติปฏิทินการ วาระ 1 - - 1 - - 1
จัดท าเงินรายได้ แนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ และกรอบ
ค าขอตั้งวงเงินงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

1.5 ประชุมหน่วยงาน เพ่ือชี้แจงหลักเกณฑ์จัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ครั้ง 1 - - 1 - - 1
จากเงินรายได้ และแนวนโยบายการจัดท างบประมาณเงินรายได้ - - -

1.6 หน่วยงานจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ หน่วยงาน 1 - - 14 - - 14
1.7 หน่วยงานจัดส่งค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ มายังกรองนโยบายและแผน หน่วยงาน 1 - - 1 - - 1
1.8 กองนโยบายและแผนประมวลผลและวิเคราะห์และจัดท าเอกสารขอตั้ง หน่วยงาน 14 - - 14 - - 196

งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

- ตัวอย่าง -
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

1 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้

1.10 ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาให้ความเห็นชอบ วาระ 1 - - 1 - - 1

ค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

1.11 ประชุมคณะกรรมการบริหารงบประมาณและการเงิน พิจารณาให้ความ วาระ 1 - - 1 - - 1

เห็นชอบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้

1.12 น าเสนอค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้เข้าสู่ที่ประชุมสภา วาระ 1 - - 1 - - 1

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย

จากเงินรายได้

1.13 จัดท าเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ที่ได้รับอนุมัติ หน่วยงาน 14 - - 2 - - 28

จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

1.14 จัดส่งเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ และงบประมาณ ครั้ง 1 - - 1 - - 1

แผ่นดินให้หน่วยงานเพื่อใช้ในการบริหารงบประมาณ

1.15 แจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ทราบและถือปฏิบัติต่อไป ครั้ง 1 - - 1 - - 1
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาท่ีใช้ ระยะเวลาท่ีใช้

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม
หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน

2 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2.1  ลงทะเบียนเลขท่ีรับหนังสือบันทึกข้อความขออนุมัตโอนเปลี่ยนแปลง ฉบับ 40 2 - - 80 - -

งบประมาณ
2.2 เสนอเจ้าหน้าที่งบประมาณพิจารณาอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ฉบับ 40 2 - - 80 - -
2.3 ตรวจสอบงบประมาณและหมวดรายจ่ายในโครงการ โครงการ 40 3 - - 120 - -
2.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบบริหารงบประมาณ โครงการ 40 5 - - 200 - -
2.5 แจ้งหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ เพ่ือด าเนินการต่อ โครงการ 40 1 - - 40 - -
2.6 แจ้งสถานะการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณผ่านเว็บไซต์ โครงการ 40 2 - - 80 - -

3 ก าหนดสิทธิ์การใช้โครงการ
3.1 ลงทะเบียนเลขท่ีรับหนังสือขอเปิดสิทธิ์อนุมัติใช้โครงการ ฉบับ 43 2 - - 86 - -
3.2 เสนอเจ้าหน้าที่งบประมาณพิจารณาอนุมัติเปิดสิทธิ์ใช้โครงการ ฉบับ 43 2 86 - -
3.3 ตรวจสอบสิทธิ์การใช้งบประมาณ ฉบับ 43 2 - - 86 - -

(ค าสั่งแต่งต้ังหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าท่ีพัสดุ)
3.4 ตรวจสอบงบประมาณและหมวดรายจ่ายในโครงการ โครงการ 43 3 - - 129 - -
3.5 เปิดสิทธิ์ใช้โครงการในระบบบริหารงบประมาณ โครงการ 43 3 - - 129 - -
3.6 แจ้งบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการต่อ โครงการ 43 1 - - 43 - -
3.7 แจ้งสถานะการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณผ่านเว็บไซต์ โครงการ 43 2 - - 86 - -

4 ก าหนดรหัสโครงการเงินรับฝากอื่น
4.1 ลงทะเบียนเลขที่รับหนังสือบันทึกข้อความขออนุมัติออกรหัสโครงการ ฉบับ 40 2 - - 80 - -

เงินรับฝากอ่ืน
4.2 เสนอเจ้าหน้าที่งบประมาณพิจารณาอนุมัติออกรหัสโครงการเงินรับฝากอ่ืน ฉบับ 40 2 - - 80 - -
4.3 ก าหนดรหัสโครงการเงินรับฝากอ่ืนในระบบบริหารงบประมาณ โครงการ 40 3 - - 120 - -
4.4 ส าเนารหัสโครงการเงินรับฝากอ่ืนแจ้งงานคลังด าเนินการต่อ โครงการ 40 1 - - 40 - -
4.5 แจ้งสถานะ การออกรหัสโครงการเงินรับฝากอ่ืนผ่านเว็บไซต์ โครงการ 40 2 - - 80 - -
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบริหารจัดการโครงการ

5.1 วิเคราะห์ความต้องการใช้ฐานข้อมูลโครงการ ระบบ 1 - - 2 - - 2
5.2 รวมรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลโครงการ ระบบ 1 - - 2 - - 2
5.3 วิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล ระบบ 1 - - 7 - - 7
5.4 วิเคราะห์และออกแบบหน้าจอระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7
5.5  พัฒนา coding ระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7
5.6 ทดสอบระบบ ระบบ 1 - - 1 - - 1
5.7 ปรับปรุงแก้ไขระบบ ระบบ 1 - - 5 - - 5

6 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารบรรณอิเล็กทรอนิกค์
6.1 วิเคราะห์ความต้องการใช้ฐานข้อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 1 - - 2 - - 2
6.2 รวมรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ 1 - - 2 - - 2
6.3 วิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล ระบบ 1 - - 7 - - 7
6.4 วิเคราะห์และออกแบบหน้าจอระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7
6.5  พัฒนา coding ระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7
6.6 ทดสอบระบบ ระบบ 1 - - 1 - - 1
6.7 ปรับปรุงแก้ไขระบบ ระบบ 1 - - 5 - - 5

7 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศกองนโยบายและแผน
7.1 วิเคราะห์ความต้องการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน ฐาน 7 - - 2 - - 14
7.2 รวมรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน ฐาน 7 - - 2 - - 14
7.3 วิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล ฐาน 7 - - 7 - - 49
7.4 วิเคราะห์และออกแบบหน้าจอระบบ ฐาน 7 - - 7 - - 49
7.5  พัฒนา coding ระบบ ฐาน 7 - - 7 - - 49
7.6 ทดสอบระบบ ฐาน 7 - - 1 - - 7
7.7 ปรับปรุงแก้ไขระบบ ฐาน 7 - - 7 - - 49
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
8 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายแผ่นดินและการรายงานงบประมาณ

8.1 งานรวบรวมข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์หลักเกณฑ์ ในการจัดท าค าขอตั้ง งปม. หน่วยงาน 12 - - 1 - - 12
ประจ าปีโดย ประสานกับส านกังบประมาณ  สกอ. จังหวัดและหน่วยงานที่      
เกี่ยวข้อง

8.2 จัดท าหลักเกณฑ์การจัดท างปม. ประจ าปี เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท า คร้ัง 1 - - 20 - - 20
งบประมาณของส่วนราชการ

8.3 ประสานงบประมาณกับคณะและหนว่ยงานทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย หน่วยงาน 12 - - 1 - - 12
8.4 วิเคราะห์ค าขอตั้งงบประมาณในภาพรวมของ มหาวิทยาลัย หน่วยงาน 12 - - 3 - - 36
8.5 การจัดท าค าของบประมาณประจ าปงีบแผน่ดนิ หน่วยงาน 12 - - 2 - - 24
8.6 ประสานงานและจัดท างบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีในส่วนของหนว่ยงาน คร้ัง 2 - - 20 - - 40

และสรุปรวม ทั้งมหาวิทยาลัย 
8.7 วิเคราะห์การขอตั้งงบประมาณแผ่นดินประจ าป ีของมหาวิทยาลัย คร้ัง 2 - - 7 - - 14

และผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ 
8.8 ประสานงาน/การกลั่นกรองงบประมาณแผ่นดิน หน่วยงาน 12 - 6 - - 72 -
8.9 ประสาน/วิเคราะห์งบประมาณขั้นต่ าที่จ าเปน็ประจ าปงีบประมาณ ส่ง คร้ัง 2 - - 2 - - 4

ส านักงบประมาณ  สกอ.
8.10 จัดท าวิเคราะห์งบประมาณแผนงบประมาณงบลงทุนประจ าปี คร้ัง 1 10 10
8.11 จัดท าข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัย มส1 - มส 6 จัดส่งส านักงบประมาณ สกอ. คร้ัง 1 30 30
8.12 บันทึกค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปแีผ่นดินในระบบ E -budgeting คร้ัง 1 - - 35 - - 35
8.13 จัดท าเล่มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปนี าส่งส านกังบประมาณ  สกอ. คร้ัง 1 10 10
8.14 วิเคราะห์การบริหารความเสี่ยงการงบประมาณประจ าปทีี่มีงบประมาณ คร้ัง 1 10 10
สูงสุด 3 โครงการ
8.15 จัดท าเอกสารค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายปเีพิ่มเติม คร้ัง 1 5 5
8.16 จัดท าเตรียมการจัดท าเอกสารและการชี้แจงกรรมาธิการพิจารณา คร้ัง 1 - - 20 - - 20

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
8 การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายแผ่นดินและการรายงานงบประมาณ

8.17 เข้าร่วมชี้แจงกรรมาธิการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปี คร้ัง 1 - - 2 - - 2
8.18 เข้าร่วมชี้แจงชี้แจงอนุกรรมาธิการพิจารณา งบประมาณรายจ่ายประจ าปี คร้ัง 1 - - 2 - - 2
8.19 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีสงป 301 สงป 302/1-2 คร้ัง 1 - - 15 - - 15
8.20 จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ีEVMIS คร้ัง 1 15 15
8.21 จัดท ารายงานการบริหารงบประมาณ ตามแบบ สงป.ให้เป็นตามรายไตรมาส ไตรมาส 4 - - 1 - - 4
8.22 การจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการงบประมาณแผน่ดนิประจ าปี คร้ัง 1 - - 20 - - 20
8.23 ประชุมชี้แจงการจัดสรรงบประมาณและจัดท ารายละเอียดการใช้จ่าย คร้ัง 1 - - 5 - - 5

งบประมาณประจ าปี
8.24 จัดรหัสงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจดัส่งให้หนว่ยงานที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณ
คร้ัง 1 5 5

8.25 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณหมวดรายจ่ายงบประมาณประจ าปี คร้ัง 5 - - 1 - - 5
และจัดท ารายงานแบบฟอร์ม 241 ต่อ ส านักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง

8.26 จัดท าเอกสารขอจัดสรรงบกลางเพิ่มเติม คร้ัง 1 - - 10 - - 10
8.27 ติดต่อประสานงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ คร้ัง 230 - 1 - - 230 -
8.28 วิเคราะห์การใช้เงินของมหาวิทยาลัย เพื่อการ แก้ไข และเสนอแนวทาง ไตรมาส 4 - - 2 - - 8

การใช้เงินให้ถูกต้องตรงตามเป้าหมายมากที่สุด
8.29 จัดท าปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจา่ยประจ าปใีนระบบ GFMIS คร้ัง 9 - - 2 - - 18
8.30 ประสานงานกับหนว่ยงานเพื่อจัดท าข้อมูล  ตามความต้องการของผู้บริหาร  คร้ัง 12 - - 2 - - 24

หน่วยงาน    ภายนอกที่เก่ียวข้อง 
8.31 เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใช้ในการ วิเคราะห์และเป็นฐานขอ้มูลเบือ้งต้น คร้ัง 25 - 3 - - 75 -
8.32 จัดท าเอกสาร วารสารเพื่อเผยแพร่ ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ คร้ัง 12 - 4 - - 48 -
8.33 การติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ทุกประเภท หน่วยงาน 12 - 5 - - 60 -
8.34 การรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าเดือนเข้าประชุมสภา เดือน 12 - 4 - - 48 -
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
9 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณแผ่นดินในระบบ GFMIS

9.1 ลงทะเบียนเลขท่ีรับหนังสือบันทึกข้อความขออนุมัตโอนเปลี่ยนแปลง ครั้ง 7 5 - - 35 - -
งบประมาณ

9.2 สรุปรายละเอียดรหัสงบประมาณที่โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ครั้ง 7 1 7 -
9.3 เสนอเจ้าหน้าที่งบประมาณพิจารณาอนุมัติโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ครั้ง 7 2 - - 14 - -
9.4 โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ GFMIS ครั้ง 7 - 1 - - 7 -
9.5  ออกรายงานการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณในระบบ GFMIS ครั้ง 7 15 - - 105 - -
9.6 จัดท าหนังสือรายการโอนเปลี่ยนแปลงแจ้งส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง ครั้ง 7 - 3 - - 21 -
9.7 แจ้งงานคลังรายการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือท าการปรับยอด ครั้ง 7 5 - - 35 - -

งบประมาณ
10 การวิเคราะห์อัตราก าลัง

10. 1 ศึกษา ค้นคว้าหลักเกณฑ์วิธีการคิดกรอบอัตราก าลังด้านสายผู้สอน ครั้ง 3 - - 15 - - 45
และสายสนับสนุน ละพนักงานราชการ

10.2 จัดเตรียมเอกสารประชุมการจัดการท ากรอบ  อัตราก าลัง ครั้ง 3 - - 3 - - 9
10.3 จัดประชุมการจัดท ากรอบอัตราก าลัง ครั้ง 3 - - 1 - - 3
10.4 ประสานการจัดท าแผนกรอบอัตราก าลัง ครั้ง 10 30 - - 300 - -
10.5 รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลกรอบอัตราก าลัง ครั้ง 3 - - 30 - - 90
10.6 จัดส่งเอกสารให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ครั้ง 3 - 5 - - 15 -
10.7 แจ้งผลการจัดสรรกรอบอัตราก าลังให้หน่วยงานบริหารงานบุคลากรต่อไป ครั้ง 10 - 3 - - 30 -
10.8 รายงานผลกรอบอัตราก าลังต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ครั้ง 5 - - 1 - - 5

11 จัดท างบประมาณรายจ่ายตามนโยบายของกระทรวง และหน่วยงานภายนอก
11.1 วิเคราะห์ข้อมูลในการจัดท างบประมาณตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวง ครั้ง 5 1 5
11.2 จัดท าข้อมูลงบประมาณตามตามนโยบายรัฐบาล และกระทรวง ครั้ง 5 5 25
11.3 น าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจาณาปรับปรุงแก้ไขข้อมูล ครั้ง 5 1 5
11.4 ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลและน าส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ครั้ง 5 3 15
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
12 การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และเงินเบิกแทนกัน

12.1 รับหนังสือแจ้งกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีของหน่วยงาน ครั้ง 5 15 75
12.2 ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการกันไว้เบิกเหลื่อมและประสานงานเจ้าของ

งบประมาณ
ครั้ง 5 20 100

12.3 สรุปรายการที่ต้องกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปีน าเสนอผู้อ านวยการกองฯ ครั้ง 5 20 100
12.4 จัดท ารายการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมในระบบ GFMIS และออกรายงาน ครั้ง 5 30 150
12.5 จัดท ารายการขยายการเบิกจ่ายเงินที่กันไว้เบิกเหลื่อมปี ครั้ง 5 30 150
12.6 จัดท าหนังสือแจ้งกรมบัญชีกลางในการกันไว้เบิกเหลื่อมปี และการขยายการเบิกจ่ายที่เก่ียวข้อง ครั้ง 10 2 20

13 การจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหน่วย
13.1  เข้าร่วมประชุมรับนโยบายในการจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยของกรมบัญชีกลาง ครั้ง 1 1 1

13.2 ทบทวนและจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปี
ส่งส านักงบประมาณ   กรมบัญชีกลาง

ครั้ง 2 5 10

13.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานประจ าปี ครั้ง 1 7 7
13.4 วิเคราะห์ รวบรวมข้อมูล พ้ืนฐานในการจัดท าต้นทุนผลผลิต ครั้ง 3 20 60
13.5 สรุปข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน  เงินนอกงบประมาณ ครั้ง 2 5 10

ค่าใช้จ่ายงบกลาง  ค่าเสื่อมราคาประจ าปี 
13.6 วิเคราะห์และจัดท าผลการค านวนต้นทุนผลผลิตลงสู่สาขาวิชา ครั้ง 1 30 30
13.7 น าผลการรายงานผลการค านวนต้นทุนผลผลิตต่ออธิการบดี ครั้ง 1 2 2
13.8 จัดท ารายละเอียดรายงานผลการค านวนณต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยน าส่ง ครั้ง 1 1 1

ส านักงบประมาณ  กรมบัญชีกลาง     
13.9 น าผลการค านวนต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหน่วยแจ้ง ครั้ง 1 1 1

หน่วยงานเพื่อจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิการด าเนินงานในปีถัดไป     
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้

ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
14 การจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหน่วยส านักงบประมาณ

14.1 รวมรวบข้อมูลและสรุปงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ครั้ง 1 1 1

14.2 จัดท าข้อมูลพื้นฐานจ านวน บุคลากร  จ านวนพื้นที่ งบประมาณ ครั้ง 1 2 2

14.3 กรอกข้อมูลการจัดท าต้นทุนผลผลิตในระบบส านักงบประมาณ ครั้ง 1 7 7

14.4 ออกรายงานเพื่อน าส่งส านักงบประมาณ ครั้ง 1 5 5

15 การบันทึกเหตุผลการโอนงบประมาณรายจ่าย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 

15.1 ตรวจสอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ครั้ง 1 - 1 - - 1

15.2 บันทึกงบประมาณรายจ่าย  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช  ๒๕๕๐  รอบ ต.ค - มีนาคม และรอบ เม.ย - ก.ย

ครั้ง 1 - - 1 - - 1

15.3 ออกรายงานและจัดท าหนังสือน าส่งส านักงบประมาณ ครั้ง 1 - - 1 - - 1

16 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบันทึกภาระงานเจ้าหน้าที่

16.1 วิเคราะห์ความต้องการใช้ฐานข้อมูลภาระงานเจ้าหน้าที่ ระบบ 1 - - 2 - - 2

16.2 รวมรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการจัดท าฐานข้อมูลภาระงานเจ้าหน้าที่ ระบบ 1 - - 2 - - 2

16.3 วิเคราะห์และออกแบบฐานข้อมูล ระบบ 1 - - 7 - - 7

16.4 วิเคราะห์และออกแบบหน้าจอระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7

16.5  พัฒนา coding ระบบ ระบบ 1 - - 7 - - 7

16.6 ทดสอบระบบ ระบบ 1 - - 1 - - 1

16.7 ปรับปรุงแก้ไขระบบ ระบบ 1 - - 5 - - 5
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NO. รายละเอียดการปฏิบัติงาน / ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ปริมาณงาน/ปี

ระยะเวลาที่ใช้ ระยะเวลาที่ใช้
ปฏิบัติงาน/หน่วย ปฏิบัติงานรวม

หน่วยนับ จ านวน นาที ชั่วโมง วัน นาที ชั่วโมง วัน
17 งานพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร.)

ค ารับรองปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
17.1 ศึกษากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ คร้ัง 1 - - 2 - - 2
17.2 แต่งตั้งผู้ก ากับและผู้จัดเก็บตัวชี้วัดตามค ารับรอง ฉบับ 1 - - 1 - - 1

การปฏิบัติราชการประจ าปี
17.3 จัดท า (ร่าง) ค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี ฉบับ 1 - - 2 - - 2
17.4 แก้ไขค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปตีามข้อเสนอของ ฉบับ 1 - - 1 - - 1

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) 
17.5 เผยแพร่ค ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย คร้ัง 1 15 - - 15 - -

ที่อธิการบดีลงนามกับเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา
บนเว็บไซตก์องนโยบายและแผน

17.6 แจ้งให้ผู้ก ากับและผู้จัดเก็บตัวชี้วัดด าเนนิการตามค ารับรอง คร้ัง 1 - - 1 - - 1
การปฏิบัติราชการประจ าปี

17.7 จัดท ารายงานผลการปฏิบตัิราชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ
คร้ัง 3

- -
5

-
- 15

รอบ 6, 9 และ 12 เดือน
รวม 2,724.00 667.00 1,327.00

แปลงนาทีเปน็ชั่วโมง 45.40 667.00 -
แปลงชั่วโมงเปน็วนั 6.49 95.29 1,327.00

จ านวนอัตราก าลังที่พึงมี 6.21

หมายเหตุ 1.  การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน 1 ปี
2.  ก าหนดให้ 1 วัน = 7 ชั่วโมงท าการ
3.  ก าหนดให้ 1 คน ท างาน 230 วัน/ปี
4.  อัตราก าลังที่พึงมี       =  ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)

230
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แบบฟอร์มตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

คณะ/สถาบัน/ส านัก/กอง/งาน ต าแหน่ง

บุคลากรในปัจจุบัน

กรอบปี 
66

(ถ้ามี)

อัตราก าลังเพ่ิม
ใหม่

ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566 - 2569
บุคลากร
ที่พึงมี 

ข้าราชการ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พนักงาน
ราชการ

ลูกจ้าง
ประจ า

รวม
ไม่รวม (3)

เพ่ิมในปี 
งปม.แผ่นดิน งปม.รายได้ 2566 2567 2568 2569

(1) (2) ปวส. ตรี โท (3) (ถ้ามี)
(4)

งานบริหารทั่วไป 

งานบริการการศึกษา

งานกิจการนักศึกษา

รวม - - - - - - - - - - - - - - - -

** จัดต้ังตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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- ตัวอย่าง -
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คณะ/ส านัก/สถาบัน....................................................(จ านวน)

งาน..................................
หัวหน้างาน (1)

งาน..................................
หัวหน้างาน (1)

งาน..................................
หัวหน้างาน (1)

งาน..................................
หัวหน้างาน (1)

งาน..................................
หัวหน้างาน (1)

กอง/ส านักงาน/...................................
ผู้อ านวยการกอง/ส านัก (1)

- .....ระบุช่ือต าแหน่งและระดับ (จ านวน)

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

โครงสร้างอัตราก าลัง/ต าแหน่ง/คณะ/ส านัก/สถาบัน............................................................................................. 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร

เอกสารหมายเลข ส3

- .....ระบุช่ือต าแหน่งและระดับ (จ านวน)

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- .....ระบุช่ือต าแหน่งและระดับ (จ านวน)

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- .....ระบุช่ือต าแหน่งและระดับ (จ านวน)

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- .....ระบุช่ือต าแหน่งและระดับ (จ านวน)

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................

- ......................................................
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- ตัวอย่าง -

(หัวหน้างาน บริหารทั่วไป) (หัวหน้างาน วิจัยสถาบันและสารสนเทศ) (หัวหน้างานแผนและงบประมาณ)

(หัวหน้างานยุทธศาสตร์และติดตามประเมินผล) (หัวหน้างานประกันคณุภาพการศึกษา)
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WorkFlow)

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WorkFlow)
เขียนโดย .....................................................................

อนุมัติโดย ....................................................................

มรภ.สกลนคร หัวข้อ ภาระงาน ........................................ ต าแหน่ง ......................................................................

แผนภูมิสายงาน วิธีด าเนินการ
ระยะเวลา

ด าเนินการ/ฉบับ

ภาคผนวก
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- ตัวอย่าง - ภาคผนวก

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (WorkFlow)
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ที่
งาน/

ประเภทต าแหน่ง
ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง คุณวุฒิ รวม หมายเหตุ

1 ผู้บริหาร มีคนครอง........คน

งานบริหารทั่วไป

1 มีคนครอง........คน

2 มีคนครอง........คน

งานบริการการศึกษา

1 มีคนครอง........คน

1 มีคนครอง........คน

2 มีคนครอง........คน

งานกิจการนักศึกษา

1 มีคนครอง........คน

2 มีคนครอง........คน

รวมทั้งสิ้น 0 มีคนครอง........คน

ต าแหน่งที่มีคนครอง

ต าแหน่งว่างมีเงิน

ต าแหน่งว่างไม่มีเงิน -

กรอบต าแหน่งบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
สังกัด......................................................

ภาคผนวก
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กรอบต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564

กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี 
มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

- ตัวอย่าง -
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ประมาณการงบบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สังกัด................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ข้อมูล โดยงานบริหารบุคคลและนิติการ ณ วันที่ ....................................................................

ภาคผนวก

ที่ ชื่อ - สกุล เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง เงินเดือน หน่วยงานย่อย ประเภทบุคลากร หมายเหตุ
1

2
3

4
5

6
7

8
9

10
11

12
13

14
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ตัวอย่างแบบฟอร์มขอบุคลากรเพิ่มใหม่ (สายสนับสนุนวชิาการ) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566- 2569 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ภาคผนวก



5. การจัดท าโครงสร้างหน่วยงาน 
กรอบอัตราก าลัง สายวิชาการ

เอกสารหมายเลข 4
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คู่มอืปฏบิัตงิาน เรื่อง การวางแผนอัตราก าลังทรัพยากรบุคคลอุดมศึกษา

โดย กลุ่มมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ส านักส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

เอกสารหมายเลข 2 คลิกเอกสาร
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30
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ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม ่จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566

สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 2562-

2565
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คณะครุศาสตร์ 2,014 2,138 2,452 2,727 2,333 2,727 730 730 730 730
การศึกษาปฐมวัย 164 161 168 190 171 190 60 60 60 60
พลศึกษา 171 191 221 245 207 245 60 60 60 60
ภาษาไทย 210 221 250 269 238 269 60 60 60 60
ภาษาอังกฤษ 186 203 238 260 222 260 60 60 60 60
สังคมศึกษา 205 215 247 270 234 270 60 60 60 60
คณิตศาสตร์ 195 216 250 267 232 267 60 60 60 60
การศึกษาพิเศษและภาษาอังกฤษ 84 80 83 123 93 123 60 60 60 60
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 183 205 232 250 218 250 60 60 60 60
นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา 165 156 165 172 165 172 30 30 30 30
การประถมศึกษา 0 33 64 121 55 121 60 60 60 60
ดนตรีศึกษา 0 0 0 0 0 0 30 30 30 30
เคมี 29 62 88 107 72 107 30 30 30 30
ฟิสิกส์ 94 125 151 161 133 161 30 30 30 30
อุตสาหกรรมศิลป์และเทคโนโลยี 120 109 124 109 116 109 30 30 30 30
เกษตรศาสตร์ 46 0 0 0 12 0 0 0 0 0
คหกรรมศาสตร์ 155 147 149 154 151 154 30 30 30 30

รวม ป.ตรี 2,007 2,124 2,430 2,698 2,315 2,698 720 720 720 720
การบริหารการศึกษา (ป.เอก) 4 8 8 5 8 5 0 5 0
การบริหารการศึกษาและภาวะผู้น า (ป.เอก) 7 2 0 2 0 0 0 0
วิจัยหลักสูตรและการสอน (ป.เอก) 8 13 20 10 20 0 10 0 10
การบริหารและพัฒนาการศึกษา (ป.เอก) 1 1 1 1 5 0 5 0

รวม ป.โท + ป.เอก 7 14 22 29 18 29 10 10 10 10
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สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 

2562-2565
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสสตร์ 1,898 1,757 1,760 1,795 1,803 1,795 600 575 575 575
ภาษาอังกฤษ 217 247 265 286 254 286 100 100 100 100
การท่องเที่ยว 130 123 125 120 125 120 45 45 45 45
ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 197 185 195 188 191 188 50 50 50 50
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 211 218 222 220 218 220 60 60 60 60
การพัฒนาชุมชน 184 159 120 113 144 113 30 30 30 30
ศิลปกรรม/ทัศนศิลป์ 58 57 78 69 66 69 30 30 30 30
สารสนเทศศึกษาและการจัดการส่ือดิจิทัล 44 14 0 0 15 0 40 40 40 40
ดนตรี 63 64 64 55 62 55 25 0 0 0
การเมืองการปกครอง 111 7 0 30 0 0 0 0 0
รัฐศาสตร์ 229 299 296 330 289 330 90 90 90 90
วัฒนธรรมศึกษาเพื่อการพัฒนา 77 38 10 0 31 0 0 0 0 0
นิติศาสตร์ 377 346 342 339 351 339 80 80 80 80
ภาษาจีน 0 0 43 75 30 75 50 50 50 50

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566
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สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 
2562-
2565

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คณะวิทยาการจัดการ 2,289 1,961 1,877 1,744 1,968 1,744 585 585 585 585

การจัดการธุรกิจค้าปลีก บธ.บ. 4 ปี 72 63 53 46 59 46 40 40 40 40

การบัญชี บช.บ. 4 ปี/เทียบโอน 436 388 388 314 382 314 100 100 100 100

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บธ.บ. 4 ปี/เทียบโอน 227 189 171 158 186 158 80 80 80 80

นิเทศศาสตร์ นศ.บ. 4 ปี 128 114 130 123 124 123 40 40 40 40

เศรษศาสตร์ธุรกิจ ศ.บ. 4 ปี 39 16 2 14 0 0 0 0

รัฐประศาสนศาสตร์ รป.บ. 4 ปี 571 511 518 505 526 505 100 100 100 100

บริหารธุรกิจ

แขนงวิชาการเงินการธนาคาร) 164 90 67 41 91 41 35 35 35 35

แขนงวิชาการจัดการท่ัวไป) บธ.บ. 4 ปี/เทียบโอน 311 253 252 238 264 238 80 80 80 80

แขนงวิชาการจัดการโลจิสติกส์ บธ.บ. 4 ปี 205 216 211 227 215 227 60 60 60 60

แขนงวิชาการตลาด บธ.บ. 4 ปี 136 121 85 92 109 92 50 50 50 50

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566
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สาขาวิชา

จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 
2562-
2565

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,310 1,087 924 734 1,014 734 316 316 316 316
คณิตศาสตร์ วท.บ 4 ปี 157 136 139 102 134 102 30 30 30 30
เคมี 82 71 46 33 58 33 40 40 40 40
ชีววิทยา 196 138 94 65 123 65 40 40 40 40
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และดิจทัล 174 126 138 124 141 124 40 40 40 40
ฟิสิกส์ 61 30 11 5 27 5 20 20 20 20
วิทยาการข้อมูล 13 22 30 31 24 31 30 30 30 30
วิทยการคอมพิวเตอร์ 225 181 148 114 167 114 30 30 30 30
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 114 80 57 50 75 50 30 30 30 30
สาธารณสุขศาสตร์ 271 291 248 200 253 200 31 31 31 31

รวม ป.ตรี 1,293 1,075 911 724 1,001 724 291 291 291 291
ฟิสิกส์ ป.โท 8 5 5 5 6 5 10 10 10 10
เทคโนโลยีและการจัดการสารสนเทศดิจิท ป.โท 0
สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณฑิต ส.ม. 0 0 0 5 5 5 5
ฟิสิกส์ ป.เอก 9 7 8 5 7 5 10 10 10 10
รวม ป.โท + ป.เอก 17 12 13 10 13 10 25 25 25 25

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566
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ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566

สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 

2562-2565
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 455 401 338 329 381 329 180 180 180 180
เทคนิคการสัตวแพทย์ วท.บ 4 ปี 40 48 50 59 49 59 30 30 30 30
บริหารธุรกิจการเกษตร วท.บ. 4 ปี 127 101 91 78 99 78 30 30 30 30
พืชศาสตร์ วท.บ. 4 ปี 87 76 58 45 67 45 30 30 30 30
วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า วท.บ. 4 ปี 43 34 23 20 30 20 30 30 30 30
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วท.บ. 4 ปี 42 31 26 22 30 22 30 30 30 30
สัตวศาสตร์ วท.บ. 4 ปี 116 111 90 105 106 105 30 30 30 30

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 663 484 478 406 508 406 360 360 360 360
เทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต

แขนงวิชาเทคโนโลยีการผลิต ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 86 67 66 54 68 54 60 60 60 60
แขนงวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 199 135 121 85 135 85 60 60 60 60

เทคโนโลยีไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
แขนงวิชาไฟฟ้า ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 160 89 79 75 101 75 60 60 60 60
แขนงวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 47 45 44 41 44 41 60 60 60 60

เทคโนโลยีโยธาและสถาปัตยกรรม
แขนงวิชาเทคโนโลยีโยธา ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 104 114 120 107 111 107 60 60 60 60
แขนงวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ทล.บ. 4 ปี/เทียบโอน 67 34 48 44 48 44 60 60 60 60
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สาขาวิชา
จ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามปีการศึกษา

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
เฉลี่ย ปี 

2562-2565
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569

โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 234 257 287 298 269 298 351 399 445 462
อนุบาล 1 30 40 40 38 37 38 40 40 40 40
อนุบาล 2 25 29 39 40 33 40 38 40 40 40
อนุบาล 3 26 25 29 39 30 39 40 38 40 40
ประถมศึกษาปีท่ี 1 25 24 28 26 26 26 40 40 40 40
ประถมศึกษาปีท่ี 2 25 25 24 28 26 28 28 40 40 40
ประถมศึกษาปีท่ี 3 24 25 24 22 24 22 28 28 40 40
ประถมศึกษาปีท่ี 4 23 22 24 23 23 23 22 28 28 40
ประถมศึกษาปีท่ี 5 23 22 22 23 23 23 23 22 28 28
ประถมศึกษาปีท่ี 6 21 21 22 21 21 21 23 23 22 28
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 12 12 13 12 12 12 21 23 23 22
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 12 12 12 9 12 12 21 23 20
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 10 10 5 10 12 12 21 23
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 4 1 4 20 20 20 21
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 0 4 20 20 20
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 0 0 4 20 20

รวมทั้งสิ้น 8,863 8,085 8,116 8,033 8,274 8,033 3,122 3,145 3,191 3,208

ข้อมูลจ านวนนักศึกษาและแผนการรับนักศึกษาใหม่ จ าแนกตามคณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ส ารวจ  ณ  วันที่  3 เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2566
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ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ 2566
สาขา ............................................

คณะ ..................................
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

ชื่อรายวิชา

จ านวน จ านวนนักศึกษา ระดับ ภาคบรรยาย ภาคปฏิบัติ จ านวน
หน่วยกิต ที่ลงทะเบียนเรียน(๒) การศึกษา จ านวน จ านวน รวมชั่วโมง จ านวน จ านวน จ านวน รวมชั่วโมง จ านวน อาจารย์

ในคณะ นอกคณะ กลุ่ม ชั่วโมง บรรยายต่อ อาจารย์ท่ี กลุ่ม ชั่วโมง ปฏิบัติต่อ อาจารย์ท่ี ที่พึงมี
(1) (3) (4) (5) สัปดาห์ (6) รับผิดชอบ (7) (8) สัปดาห์ (9) รับผิดชอบ (10)

ระดับปริญญาตรี
ภาคการศึกษาที่ 1

รวม
ภาคการศึกษาที่ 2

รวม
รวมทั้ง 2 ภาค

ระดับบัณฑิตศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 1

รวม
ภาคการศึกษาที่ 2

รวม
รวมทั้ง 2 ภาค
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- ตัวอย่าง -[ตัวอย่าง] ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ 2566
คณะครุศาสตร์

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
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[ตัวอย่าง] ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ 2567
คณะครุศาสตร์

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

- ตัวอย่าง -
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[ตัวอย่าง] ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ 2568
คณะครุศาสตร์

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

- ตัวอย่าง -
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[ตัวอย่าง] ตารางแสดงภาระงานสอน (สายวิชาการ) ประกอบการขอต าแหน่งเพิ่มใหม่ ปีงบประมาณ 2569
คณะครุศาสตร์

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

- ตัวอย่าง -



63

ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลงัสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร

บุคลากรในปัจจุบัน รวม ต าแหน่งเพิ่มใหม่ 2566-2569
ที่ คณะ บุคลากร ข้าราชการ พนักงานในสถาบัน ลูกจ้างชั่วคราว กรอบปี 66 ไม่รวม อัตราก าลัง เพิ่มในปี

ที่พึงมี (1) อุดมศึกษา (2) (3) (ถ้าม)ี (4) (5) เพ่ิมใหม่ 2566 2567 2568 2569
1 คณะครุศาสตร์

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ
สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา
สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว
สาขาวิชาสังคมศึกษา
สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ
สาขาวิชาการสอนภาษาไทย
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร
สาขาวิชาพืชศาสตร์
สาขาวิชาสัตวศาสตร์
สาขาวิชาการประมง
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร
สาขาวิชาธุรกิจการเกษตร
สาขาวิชาคหกรรม
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ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลงัสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ต่อ)

บุคลากรในปัจจุบัน รวม ต าแหน่งเพ่ิมใหม่ 2566-2569
ท่ี คณะ บุคลากร ข้าราชการ พนักงานในสถาบัน ลูกจ้างช่ัวคราว กรอบปี 66 ไม่รวม อัตราก าลัง เพิ่มในปี

ที่พึงมี (1) อุดมศึกษา (2) (3) (ถ้ามี) (4) (5) เพิ่มใหม่ 2566 2567 2568 2569
3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

สาขาวิชาโยธาและสถาปัตยกรรม
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
สาขาวิชาเครื่องกลและอุตสาหการ

4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
สาขาวิชาภาษาต่างประเทศ
สาขาวิชาภาษาไทย
สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม
สาขาวิชาดนตรี
สาขาวิชาสังคมศาสตร์
สาขาวิชานิติศาสตร์
สาขาวิชาศิลปกรรม
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน
สาขาวิชารัฐศาสตร์

5 คณะวิทยาการจัดการ
สาขาวิชาการบัญชี
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ธุรกจิ
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ
สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และการจัดการทั่วไป
สาขาวิชาการเงินการธนาคาร
สาขาวิชาการตลาด การจัดการโลจิสติกส์และการค้าปลีก
สาขาวิชานิเทศศาสตร์
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ตารางสรุปการก าหนดกรอบอัตราก าลงัสายวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2569
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ต่อ)

บุคลากรในปัจจุบัน รวม ต าแหน่งเพิ่มใหม่ 2566-2569
ท่ี คณะ บุคลากร ข้าราชการ พนักงานในสถาบัน ลูกจ้างชั่วคราว กรอบปี 66 ไม่รวม อัตราก าลัง เพิ่มในปี

ท่ีพึงมี (1) อุดมศึกษา (2) (3) (ถ้าม)ี (4) (5) เพิ่มใหม่ 2566 2567 2568 2569
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สาขาวิชาฟิสิกส์
สาขาวิชาเคมี
สาขาวิชาชีววิทยา
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
สาขาวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม

7 โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
อนุบาล 1
อนุบาล 2
อนุบาล 3
ประถมศึกษาปีท่ี 1
ประถมศึกษาปีท่ี 2
ประถมศึกษาปีท่ี 3
ประถมศึกษาปีท่ี 4
ประถมศึกษาปีท่ี 5
ประถมศึกษาปีท่ี 6
มัธยมศึกษาปีท่ี 1
มัธยมศึกษาปีท่ี 2
มัธยมศึกษาปีท่ี 3
มัธยมศึกษาปีท่ี 4
มัธยมศึกษาปีท่ี 5
มัธยมศึกษาปีท่ี 6

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* จัดตั้งตามมติสภามหาวิทยาลัย
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ตัวอย่างแบบฟอร์มขอบุคลากรเพิ่มใหม่ (สายวิชาการ) 
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2566- 2569 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร

ภาคผนวก
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ขอเปล่ียนแปลงสังกัดสาขาวิชา
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภทวิชาการ 
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ผู้ประสานงานในการจัดท าข้อมูล
ล าดับ เร่ืองที่ดูแล ผู้ประสานงาน
1 ข้อมูลภาพรวมการจัดท ากรอบอัตราก าลงั 1. นางอมรรัตน์   ตุ่นกลิ่น รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

เบอร์ติดต่อ 09 8745 1265 IP 175
2 ข้อมูลภาพรวมสายวิชาการ นายภานุวัฒิ ศักดิ์ดา ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ

กองนโยบายและแผน
เบอร์ติดต่อ 08 9273 2433 IP 173

3 ข้อมูลหลักสูตรและแผนการเรียนการสอน นายภาณุมาศ บุตรสผีา ต าแหน่ง : นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เบอร์ติดต่อ 09 3339 1993 IP 202

4 ข้อมูลอัตราก าลังบุคลากร นางสาวประภัสสร พองผาลา ต าแหน่ง : บุคลากรปฏิบัติการ
งานบริหารบุคคลและนิติการ
เบอร์ติดต่อ 08 2839 1180 IP 132

5 ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบ การแบ่งงานและการก าหนดต าแหน่ง
ในหน่วยงาน

นางสาวรัตติกร พรมค า ต าแหน่ง : บุคลากรปฏิบัติการ
งานบริหารบุคคลและนิติการ
เบอร์ติดต่อ 08 6234 2961 IP 134

6 ข้อมูลการศึกษาต่อ นายไพวัลย์ สมปอง ต าแหน่ง : บุคลากรปฏิบัติการ
งานบริหารบุคคลและนิติการ
เบอร์ติดต่อ 08 0751 4036 IP 134

7 ข้อมูลการเกษียณอายุ นางสาวกานต์ชนก ปทุมเพชร ต าแหน่ง : บุคลากรปฏิบัติการ
งานบริหารบุคคลและนิติการ
เบอร์ติดต่อ 08 7853 0122 IP 133
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คณะ/หน่วยงาน ส่งกรอบอัตราก าลัง 
ให้กองนโยบายและแผน

ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566
เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบริหารบุคลากรในมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร (ก.บ.ม.)
พิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบอัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
วันที่ 16 มีนาคม 2566

แบบประเมินโครงการ



ขอบคุณครับ
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